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27 6. Evaluierung des Universitätslehrgangs  
 
Zur Sicherung des hohen Qualitätsstandards in der angestrebten 
Management-Ausbildung werden die Lehrinhalte, die Lehrbeauftragten, 
die Lehrveranstaltungsbedingungen und die Lehrgangsadministration 
durch die Studierenden zumindest einmal pro Semester schriftlich 
evaluiert. Bei der Evaluation der Lehrveranstaltungen wird vor allem die 
inhaltliche Relevanz, die didaktische Fähigkeit der Lehrbeauftragten 
sowie der organisatorische Ablauf der Veranstaltung beurteilt. Die 
Ergebnisse der Evaluation werden zum Zwecke einer ständigen 
Qualitätsverbesserung und Weiterentwicklung des Studienprogramms 
begutachtet, um seitens der wissenschaftlichen Leitung gegebenenfalls 
Maßnahmen abzuleiten. Die Evaluierung eines ULGs an der Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt hat entsprechend den Bestimmungen der 
Satzung, Teil B § 23 zu erfolgen. 

27 6. Abschluss und Zeugnisse  
 

Die Teilnahme am Universitätslehrgang und die positive Absolvierung 
der vorgeschriebenen Abschlussprüfung werden durch ein Zeugnis 
beurkundet. 
Absolventinnen und Absolventen des Universitätslehrgangs, welche den 
Lehrgang mit positiver Gesamtbewertung abgeschlossen haben, wird 
der akademische Grad „Master of Business Administration (Executive 
MBA in General Management) / MBA (Executive MBA in General 
Management)“ verliehen, welcher gemäß § 88 Abs. 2 UG 2002 dem 
Namen nachzustellen ist. 
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7. Wissenschaftliche Leitung und Gesamtverantwortung 
 
Für die wissenschaftliche Leitung und somit die Gesamtverantwortung 
für den Lehrgang wird eine wissenschaftliche Leiter/in mit einer fachein-
schlägigen venia docendi nominiert und im Einvernehmen von der 
Alpen-Adria-Universität mit dem IfM Institut für Management festgelegt. 
Dabei hat die Ernennung gemäß den Vorschriften der Satzung bzw. 
gemäß intern festgelegter Richtlinien der Universität zu erfolgen. Damit 
liegt die wissenschaftliche Gesamtverantwortung bei der M/O/T der 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt.  
Die wissenschaftliche Leitung zeichnet für die inhaltliche Ausrichtung, 
den Lehrgangs-Aufbau, die Gewinnung und Bestellung von 
Lehrbeauftragten und Gastvortragenden und die regelmäßige 
Evaluierung und wissenschaftlich/inhaltliche sowie didaktische 
Weiterentwicklung des Lehrprogramms verantwortlich. Dabei hat die 
Bestellung der ULG-Lehrenden gemäß den Vorschriften der Satzung 
bzw. gemäß intern festgelegter Richtlinien der Universität zu erfolgen. 
Die Bestellung von Lehrbeauftragten und Lehrgangsleiter/innen erfolgt in 
einvernehmlicher Absprache von IfM Institut für Management und M/O/T. 
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  27/28 8. Wissenschaftliche Leitung und Gesamtverantwortung 
 
Für die wissenschaftliche Leitung und somit die Gesamtverantwortung 
für den Lehrgang  wird eine wissenschaftliche Leiter/in mit einer fachein-
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Dabei hat die Ernennung gemäß den Vorschriften der Satzung bzw. 
gemäß intern festgelegter Richtlinien der Universität zu erfolgen. Damit 
liegt die wissenschaftliche Gesamtverantwortung bei der M/O/T der 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt.  
Die wissenschaftliche Leitung zeichnet für die inhaltliche Ausrichtung, 
den Lehrgangs-Aufbau, die Gewinnung und Bestellung von 
Lehrbeauftragten und Gastvortragenden und die regelmäßige 
Evaluierung und wissenschaftlich/inhaltliche sowie didaktische 
Weiterentwicklung des Lehrprogramms verantwortlich. Dabei hat die 
Bestellung der ULG-Lehrenden gemäß den Vorschriften der Satzung 
bzw. gemäß intern festgelegter Richtlinien der Universität zu erfolgen. 
Die Bestellung von Lehrbeauftragten und Lehrgangsleiter/innen erfolgt 
in einvernehmlicher Absprache von IfM Institut für Management und 
M/O/T. 

 
 




