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Betriebsvereinbarung
iiber die Einrichtung einer Pensionskasse

geman Kollektivvertrag und Zusatz-Kollektivvertrag flir die Altersvorsorge

Abschnitt I

§ 1 Vertragsparteien

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (kurz AAU), vertreten durch den Rektor, der
Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal und der Betriebsrat flir das
allgemeine Universitatspersonal in Vertretung der wissenschaftlichen und allgemeinen
ArbeitnehmerInnen der Alpen-Adria-Universitét, der Betriebsausschuss.

§ 2 Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt flir alle ArbeitnehmerInnen der AAU, die gemaB den
Bestimmungen des Kollektivvertrages flir ArbeitnehmerInnen der Universitaten (kurz KV)
sowie des Zusatzkollektivvertrages fiir die Altersvorsorge (kurz Z-KV Altersvorsorge) in
das einzurichtende Pensionskassensystem einbezogen werden. Arbeitsverhéltnisse, die
weniger als 6 Monate unterbrochen sind, gelten im Hinblick auf die Berechnung der
Wartezeit als ununterbrochene Arbeitsverhéltnisse im Sinne dieser Betriebsvereinbarung
(fir die Dauer der Unterbrechung bestehen keine Verfligungsanspriiche aus der Pensi-
onskasse). Fir die Zeit der Unterbrechung werden keine Beitrage gezahlt.

(2) Fir die vom Arbeitgeber angebotene Risikoversorgung im Rahmen der Pensionskas-
se ist keine Risikopriifung der ArbeithehmerInnen erforderlich. Die Teilnahme an einer
erhohten Risikoversorgung, die von den ArbeitnehmerInnen individuell in Anspruch
genommen werden kann, kann vom Ergebnis einer Risikopriifung, sofern sie von der
Pensionskasse gefordert wird, abhangig gemacht werden.

(3) Im Ubrigen werden mit der Teilnahme an diesem Pensionskassenvorsorgeprogramm
keine weiteren arbeits-/dienstvertragsrechtlichen Bestimmungen eingeschrankt.

(4) Rechtsgrundlage fir die Betriebsvereinbarung sind das Betriebspensionsgesetz
(BPG), das Pensionskassengesetz (PKG), das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) und der von der Finanzmarktaufsichtsbehérde genehmigte Geschéftsplan der
Pensionskasse, samtliche in der jeweils geltenden Fassung. Sie finden auch auf in dieser
Betriebsvereinbarung nicht geregelte Punkte Anwendung. Es ist Osterreichisches Recht

anzuwenden.

§ 4 Leistungen

Im Rahmen dieses Pensionskassenprogrammes werden folgende Leistungen gewéhrt:
a) Normale Altersrente
b) Vorzeitige Altersrente

c) Berufsunféhigkeitsrente: basierend auf einer reinen Beitragsverrentung oder al-
ternativ projektiert bis zum 60. Lebensjahr
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d) Witwen-/Witwerrente: 30% der an RentenbezieherIn ausgezahlten Alters- oder
Berufsunfahigkeitsrente.

e) Waisenrente: 10% flir Halbwaise, 20% fiir Vollwaise bis zur Vollendung des 18.
bzw. 27. Lebensjahres.

Jeglicher Leistungsermittlung sind Unisex-Tarife der Pensionskasse zugrunde zu legen.

§ 5 Beitrag

(1) Die vom Arbeitgeber zu leistenden Beitrége sind den §§ 73 und 76 Abs. 8 und 9 KV
bzw. § 6 Z-KV Altersvorsorge zu entnehmen (Arbeitgeberbeitrdage). Beitrage flr Zeitrau-
me zwischen dem Wirksamkeitsbeginn und der ersten laufenden Beitragszahlung werden
in Form einer Einmalzahlung gemeinsam mit dem ersten laufenden Beitrag an die
Pensionskasse entrichtet. Diese Regelung gilt fir jeden/jede ArbeitnehmerIn nur flr
Zeitrdume, in denen der/die ArbeitnehmerlIn die Einbeziehungsvoraussetzungen erfiillt.

(2) Als Bemessungsgrundlage flir Beitrage gilt in Zeiten der Schutzfrist nach Mutter-
schutzgesetz die gem. § 7 Abs. 4 BMSVG zu ermittelnde Bemessungsgrundlage.

(3) Die Moglichkeit der ArbeitnehmerInnen zur Leistung eigener Beitrdge ist in den
§§ 74 KV iVm. § 7 Z-KV Altersvorsorge geregelt (Arbeitnehmerbeitrdge). Wahrend
entgeltfreier Zeiten (Karenzierungen, Sabbatical, Bildungs- und Studienurlaub etc.) ist
der Arbeitgeber von der Einzahlung der Beitrédge befreit, es steht jedoch der/dem
Arbeitnehmerln frei, ihre/seine Beitrage weiterhin einzuzahlen.

(4) Soweit der Arbeitnehmerbeitrag das gesetzlich zuldssige AusmaB Uberschreitet (z.B.
Pramienantrag gemaB § 108a EStG liegt nicht vor oder ist unzuldssig), wird der Arbeit-
nehmerbeitrag auf das hoéchstmdgliche zuldssige AusmafB gekilirzt; die Verrechnung
erfolgt Gber den Arbeitgeber. Eine allféllige Pramie gemaB § 108a EStG kann von der
Pensionskasse als Arbeitnehmerbeitrag dem Arbeitnehmerkonto bei der Pensionskasse

gutgeschrieben werden.

(5) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Arbeitnehmerbeitrége (inklusive der darauf
entfallenden Versicherungssteuer) einzubehalten und gemeinsam mit den Arbeitgeber-
beitrdgen an die Pensionskasse zu zahlen. In Zeiten, in denen Beitrdge nur vom/von der
ArbeitnehmerIn erbracht werden, werden diese vom/von der ArbeitnehmerIn direkt in die
Pensionskasse eingezahlt.

(6) Unterschreiten die flir einen/eine ArbeitnehmerIn tatsdchlich gezahiten Beitrage die
gemal Betriebsvereinbarung und Pensionskassenvertrag fiir den/die ArbeitnehmerIn zu
entrichtenden Beitrage, so entstehen Anspriiche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur
in dem AusmaB, das den fiir den/die Arbeitnehmerin laut Geschéaftsunterlagen der
Pensionskasse entrichteten Beitréagen entspricht.

(7) Die Zahlung der laufenden Beitrage erfolgt monatlich, 12 mal nachschiissig, féllig zu
dem auf den jeweiligen Auszahlungszeitpunkt der Bezlige folgenden Monatsletzten, wobei
die Zahlung innerhalb von 15 Tagen ab Félligkeit erfolgt.

(8) Die vereinbarten Arbeitgeberbeitrédge verstehen sich inklusive der im Pensionskas-
senvertrag vereinbarten Kosten und inklusive Versicherungssteuer.

§ 6 Freiwillige Leistungen der AAU

Festgehalten wird, dass die AAU keine Zahlungen in die Pensionskasse leistet, zu der sie
gesetzlich nicht verpflichtet ist oder sich nicht durch vertragliche Regelungen oder
Einzelabsprachen verpflichtet hat.
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§ 7 Normale und vorzeitige Altersrente

(1) Normaler Pensionierungszeitpunkt ist der Erste des Monats, der mit Erreichen des
65. Lebensjahres zusammenfallt oder darauf folgt. Die normale Altersrente geblhrt ab
Erreichen des normalen Pensionierungszeitpunkts, sofern das Arbeitsverhdltnis zum
Arbeitgeber beendet ist. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aufgrund der Verrentung
der bei Pensionsbeginn vorhandenen Deckungsriickstellung.

(2) Vorzeitiger Pensionierungszeitpunkt ist der Erste des Monats, der mit Erreichen des
55. Lebensjahres zusammenfallt oder darauf folgt. Die vorzeitige Altersrente gebiihrt ab
Erreichen des vorzeitigen Pensionierungszeitpunkts, sofern das Arbeitsverhéltnis zum
Arbeitgeber beendet ist. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aufgrund der Verrentung
der bei Pensionsbeginn vorhandenen Deckungsriickstellung.

(3) Bei der normalen und vorzeitigen Altersrente handelt es sich um eine lebenslanglich
zahlbare Rente mit Hinterbliebenenlibergang.

§ 8 Berufsunfdhigkeitsrente

(1) Eine Berufsunfahigkeitsrente (kurz BUR) geblihrt bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zum Arbeitgeber aufgrund von Berufsunfahigkeit vor Vollendung des vorzeitigen
Pensionierungszeitpunktes. Berufsunféhigkeitsrente gebiihrt einer/einem Arbeitnehmerln,
wenn Berufsunfahigkeit oder Invaliditat iSd §§ 254 und 271 ASVG durch den zustdndigen
Sozialversicherungstrager oder eine ausldndische Behorde bescheidméBig festgestellt
wurde. Sie wird fiir die Dauer der Berufsunfahigkeit, langstens jedoch bis zum Erreichen
des normalen Pensionsalters, bezahlt und wird nach Erreichen des Pensionsalters in eine
Altersrente umgewandelt. Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit nach Erreichen des vorzeiti-
gen Pensionierungszeitpunktes wird eine vorzeitige Alterspension ausgezahlt.

(2) Bei Einbeziehung kann der/die ArbeitnehmerIn einmalig zwischen zwei Modellen der
Berufsunfahigkeits-/Hinterbliebenenleistung wéahlen. Die Entscheidung ist bei Einbezie-
hung innerhalb von 4 Wochen ab Aufforderung durch den Arbeitgeber zu treffen. Wird
von der/vom ArbeithehmerIin keine Entscheidung innerhalb der Frist getroffen, wird
er/sie automatisch dem Modell ,Variante 1% zugeordnet. Ein spaterer Wechsel von
Variante 1 in Variante 2 ist nicht moglich.

(3) Hoéhe der Berufsunfahigkeitsrente:
a) Variante 1 (reine Beitragsverrentung):

Die bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit vorhandene Deckungsriickstellung wird in
eine Rente umgewandelt.

b) Variante 2 (Projektion auf 60 Jahre):
Die BUR besteht aus 2 Teilen:

- die bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit vorhandene Deckungsriickstellung wird
in eine Rente umgewandelt;
- zusétzlich dazu wird der vor Eintritt der Berufsunfahigkeit zuletzt geleistete Jah-

resbeitrag des Arbeitgebers auf das Lebensalter von 60 Jahren, mit Berlicksichtigung
einer laufenden Verzinsung von 3% p.a, hochgerechnet (fiktive Deckungsrlickstel-

lung).

(4) Der Barwert der Berufsunféhigkeitsrente (Hinterbliebenenrente), der von der
Pensionskasse ohne Risikopriifung tibernommen wird, ist beschréankt mit EUR 514.534,57
je Anwartschaftsberechtigten (kurz AWB) und wird nicht angepasst.

(5) Sofern der volle individuell erforderliche Berufsunfahigkeitsrentenbarwert (Hinter-
bliebenenrentenbarwert) das o.a. Limit Ubersteigt, steht es der Pensionskasse frei, das
Beibringen von medizinischen Untersuchungsergebnissen (Risikopriifung) auf Kosten der
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Pensionskasse zu verlangen. Eine/Ein Arbeitnehmerln, die/der dieser Aufforderung nicht
nachkommt oder sich weigert, diese beizubringen, unterliegt in der Folge automatisch
der Limitierung des Risikobarwertes mit dem o.a. Betrag.

(6) Flr Zeiten der Krankheit iber den Entgeltfortzahlungszeitraum hinaus bleibt der
erhdhte Risikoschutz bis zum Ende der Erkrankung, maximal aber ein Jahr weiter
aufrecht. Ansonsten erfolgt bei Ruhen der Beitragsleistung keine Fortrechnung der
Beitrége.

(7) Der erhdhte Risikoschutz kann eingeschrankt werden, wenn der Leistungsfall
verursacht wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse

b) unmittelbar oder mittelbar durch Teilnahme an Aufruhr oder innerer Unruhe, es
sei denn, der AWB ist von Berufs wegen zu deren Bekampfung verpflichtet;

¢) unmittelbar oder mittelbar durch den Einfluss ionisierender Strahlen im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes in der jeweils glltigen Fassung, mit Ausnahme von Strah-
lungseinfliissen, die zu medizinischen Zwecken unter arztlicher Aufsicht erfolgt
sind; oder durch Kernenergie, sofern dieses Risiko nicht als Berufsrisiko des AWB
eingeschlossen wurde.

(8) Der erhéhte Risikoschutz bei Berufsunféhigkeit geblihrt jedenfalls nicht, wenn flr
den AWB bereits vor seiner Einbeziehung in die Pensionskasse ein befristeter Berufsunfa-
higkeitsbescheid des Sozialversicherers ausgestellt oder ein diesbezlglicher Antrag
gestellt wurde.

(9) Erhéhter Risikoschutz gebiihrt dennoch, wenn die (teilweise) Berufsunféhigkeit durch
Gesundheitstiberpriifung festgestellt wurde und dennoch eine Ubernahme des betreffen-
den Gesundheitsrisikos erfolgte.

§ 9 Witwen-/Witwerrente

(1) Im Falle des Todes als aktive/r ArbeitnehmerIn oder als RentenbezieherIn erhalt
der/die hinterbliebene Ehepartnerin eine lebenslange Witwen-/Witwerrente (unabhangig
von einer allfdlligen Wiederverheiratung bzw. Aufnahme einer neuen Partner-
schaft/Lebensgemeinschaft).

(2) Anspriiche auf Witwen-/Witwerrente gelten entsprechend auch fiir eingetragene
Partnerschaften im Sinne des Eingetragene-Partnerschaft-Gesetz (EPG) sowie flir gleich-
oder andersgeschlechtliche LebensgefahrtInnen, sofern ein gemeinsamer Haushalt fir die
Dauer von drei Jahren durchgehend gefiihrt wurde und der Hauptwohnsitz durch einen
Meldezettel dokumentiert ist (= Lebensgemeinschaft). Die eingetragene Partnerschaft ist
durch die entsprechende Urkunde zu belegen. Es kann nur eine Person Anspruch auf
Witwen-/Witwerrente haben, wobei Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft einer Lebens-
gemeinschaft vorgeht. Weisen mehrere Personen einen Meldezettel zum Nachweis einer
Lebensgemeinschaft vor, gilt die Person mit dem jlingsten Meldezettel als Lebensgefahr-

te.

(3) Im Falle des Todes als RentenbezieherIn betragt die Witwen-/Witwerrente 30% der
an den Verstorbenen ausbezahlten Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente.

(4) Im Falle des Todes im aktiven Arbeitsverhéltnis und vor Vollendung des 55. Lebens-
jahres betragt die Witwen-/Witwerrente 30% der fiktiven BU-Rente, d.h. der Rente, die
der/die MitarbeiterIn bezogen héatte, wenn er/sie zum Zeitpunkt des Todes berufsunfahig
geworden ware.

(5) Im Falle des Todes im aktiven Arbeitsverhdltnis und nach Vollendung des 55.
Lebensjahres betragt die Witwen-/Witwerrente 30% der fiktiven Altersrente.
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(6) Witwen-/Witwerrente geblhrt nicht, wenn die Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft
im Zeitpunkt des Ablebens des AWB oder des Leistungsberechtigten (kurz LB) nicht seit
mindestens einem Jahr ununterbrochen bestanden hat. Davon ausgenommen geblhrt
Witwen-/Witwerrente, wenn das Ableben der oder des AWB bzw. LB durch einen Unfall
oder akut auftretende Krankheit, die im letzten Jahr vor Ableben des AWB bzw. LB und
nach der SchlieBung der Ehe bzw. eingetragenen Partnerschaft aufgetreten ist, bedingt
ist, sofern die oder der AWB bzw. LB seine Zustimmungserklarung zu Nachforschungen
seitens der Pensionskasse bei Versicherungstragern, Arzten etc. (iber seinen Tod hinaus

gegeben hat.

(7) Keine Witwen-/Witwerrente gebiihrt, wenn die Ehe/eingetragene Partnerschaft bzw.
Lebensgemeinschaft erst nach Eintritt der Alters-/Berufsunfahigkeitspensionierung
geschlossen wurde.

§ 10 Waisenrente

(1) Im Falle des Todes im aktiven Arbeitsverhaltnis oder als RentenbezieherIn erhalten
die hinterbliebenen leiblichen bzw. diesen rechtlich gleichgestellten Kinder eine Waisen-
rente, die bis zum vollendeten 18. Lebensjahr bzw. im Falle einer darliber hinaus fortge-
setzten Ausbildung langstens bis zum vollendeten 27. Lebensjahr bezahlt wird. Fur
schwerstbehinderte Kinder im Sinne des § 252 (2) Z 2 ASVG wird die Waisenrente ohne
zeitliche Beschrankung erbracht.

(2) Die Hohe der Waisenrente im Falle des Todes als Alters- oder BU-Rentenbezieher
betragt pro Kind fir Halbwaisen 10% und flir Vollwaisen 20% der vom Verstorbenen
bezogenen Rente. Nach einer oder einem LB gebilihrt Waisenrente nur dann, wenn die
Kindeseigenschaft bereits vor Inanspruchnahme der Eigenpension gegeben war.

(3) Im Falle des Todes im aktiven Arbeitsverhéltnis und vor Vollendung des 55. Lebens-
jahres betragt die Waisenrente pro Kind fir Halbwaisen 10% und fiir Vollwaisen 20% der

fiktiven BU-Rente.

(4) Im Falle des Todes im aktiven Arbeitsverhaltnis und nach Vollendung des 55.
Lebensjahres betragt die Waisenrente pro Kind flir Halbwaisen 10% und fiir Vollwaisen
20% der fiktiven Altersrente.

(5) Fur die Bemessung der Waisenrente ist die Halb-/Vollwaiseneigenschaft zum Zeit-
punkt der Falligkeit der jeweiligen Pensionszahlung maf3gebend.

§ 11 Maximierung der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Summe aus Witwen-/Witwer- und Waisenrenten darf 100% der Rente, an der sie
sich bemessen, nicht libersteigen, andernfalls erfolgt eine anteilige Kiirzung der Einzel-
renten.

(2) Die Festsetzung erfolgt einmalig zum Leistungsfall.

§ 12 Rentenzahlungsmodus

(1) Die Erbringung der Versorgungsleistungen erfolgt auf schriftlichen Antrag der/des
ArbeitnehmerIn bzw. seiner Hinterbliebenen an die Pensionskasse. Wird von/vom der
ArbeitnehmerlIn ein Antrag bis zum 31.1. des laufenden Jahres gestellt, kénnen Anspri-
che rlckwirkend ab Beginn des vorangegangenen Geschéftsjahres geltend gemacht
werden. Bei Antragstellung nach dem 31.1. konnen Anspriiche langstens bis zu Beginn
des laufenden Geschéftsjahres geltend gemacht werden. Fiir den Antrag sind die bei der
Pensionskasse erhdéltlichen, jeweils geltenden Formblétter zu verwenden. Die Versor-
gungsleistungen fallen erstmals mit dem auf die Erfilillung der Anspruchsvoraussetzungen
folgenden Monatsersten an. Sollten die Anspruchsvoraussetzungen an einem Monatsers-
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ten eintreten, so fallen die Versorgungsleistungen mit diesem Zeitpunkt an. Die/der
ArbeitnehmerIn hat das Recht, den erstmaligen Anfall der Alterspension zu einem
spateren als dem genannten Zeitpunkt zu beantragen.

(2) Die Auszahlung der Renten durch die Pensionskasse erfolgt wie folgt: An jedem
ersten Banktag im Monat werden die jeweils geblihrenden Monatsleistungen im AusmaB
von 1/14 der vorgesehenen jéahrlichen Versorgungsleistungen an die LB/Hinterbliebenen
iberwiesen. Dartiber hinaus wird am ersten Banktag der Monate Juni und Dezember
jeweils eine zusétzliche Monatsleistung Uberwiesen. Die gesetzlichen Abziige sind
grundsétzlich von der Pensionskasse zu veranlassen, bei Mehrfachbeziigen hat der
LB/Hinterbliebene selbst fir die Erflllung der entsprechenden gesetzlichen Abgabenbe-
stimmungen zu sorgen. Eine Aliquotierung der zuséatzlichen Monatsleistungen am Beginn
und Ende des Bezugszeitraumes und eine Verzinsung riickwirkend zuerkannter Pensionen
oder Veranderungen der Pensionen erfolgt nicht. Die letzte Zahlung erfolgt fiir den
Monat, in dem der Anspruch auf Rentenzahlung erlischt. Die Versorgungsleistungen
werden nur auf legitimierte Konten (Girokonten) des LB/Hinterbliebenen gutgeschrieben,
tber die nur der jeweilige LB/Hinterbliebene oder sein gesetzlicher Vertreter verfligungs-
und zeichnungsberechtigt sein darf. Abweichende Vereinbarungen Uber die Auszah-
lungsmodalitaten sind gegebenenfalls zwischen dem LB/Hinterbliebenen und der Pensi-
onskasse zu treffen.

§ 12a Barabfindung

Die Anspriiche einer/eines ArbeitnehmerIn / LB / Hinterbliebenen kénnen gemaB § 1 (2)
und (2 a) PKG bzw. § 5 (4) BPG abgefunden werden; Uber das Verlangen der/des
Arbeitnehmerln ist im Falle des § 5 (4) BPG jedenfalls die Barabfindung vorzunehmen.

§ 12b Riickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Versorgungsleistungen
zurtickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschweigung
maBgebender Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten (§ 17) herbeigefiihrt
wurde oder zu erkennen war, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrte.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Riickforderungsanspruch gegen den Anspruch
des LB/Hinterbliebenen auf Versorgungsleistungen bzw. nach seinem Ableben gegen die
Anspriiche der leistungsberechtigten Hinterbliebenen des LB aufzurechnen, dabei ist auch
eine Entnahme von der dem LB/Hinterbliebenen zugeordneten Deckungsriickstellung

maoglich.

§ 13 Unverfallbarkeit

(1) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (egal aus welchem Grunde)
werden samtliche Anwartschaften, das sind 100% der Deckungs- und Schwankungsriick-
stellung aufgrund der vom Arbeitgeber bzw. vom/von der ArbeitnehmerIn geleisteten
Beitrage sofort unverfallbar.

(2) Bei unterjéhrigem Ausscheiden erfolgt die Berechnung unter Berilicksichtigung des
ZinsfuBes und der versicherungstechnischen Fortschreibung bis zum Austrittszeitpunkt.
Die Schwankungsriickstellung wird in Hohe ihres Wertes zum letzten Bilanzstichtag
festgestellt.

(3) Endet das Arbeitsverhédltnis eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin vor dem
Leistungsfall, kann er/sie gemaB § 5 (2) BPG:

a) die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfrei gestellte An-
wartschaft verlangen;
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b) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in die Pensionskasse, in die be-
triebliche Kollektivversicherung, in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG,
oder in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine
Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht verlangen;

c) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine direkte Leistungszusage
eines neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung
der Pensionsanspriiche aus dem bisherigen Arbeitsverhéltnis innerhalb eines Kon-

zerns stattfindet;

d) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine ausléandische Altersversor-
gungseinrichtung verlangen, wenn der AWB seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt;

e) die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen, wenn aufgrund einer Leis-
tungszusage mindestens flinf Jahre Beitrdge geleistet wurden, oder wenn ein Ar-
beitgeberwechsel innerhalb eines Konzerns stattfindet.

Die gewahlte Alternative ist der Pensionskasse schriftlich bekannt zu geben. Gibt der
AWB binnen sechs Monaten keine Erkldrung liber die Verwendung seines Unverfallbar-
keitsbetrages ab, ist dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft umzuwandeln
(8§ 5 (3) BPG).

§ 14 Finanzierung

Der Arbeitgeber wird einen Pensionskassenvertrag mit der Valida Pension AG abschlie-
Ben. Diesem Pensionskassenvertrag liegt ein Rechnungszins von derzeit 3% p.a. zugrun-
de. Weiters handelt es sich dabei um einen Vertrag ohne Mindestertragsriicklage (MERL).

§ 15 Anpassung der laufenden Rentenzahlungen

(1) Die Versorgungsleistungen werden alljdhrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
(31.12.) entsprechend dem anteiligen Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft, das unter Zugrundelegung des Veranlagungsergebnisses und des versicherungs-
technischen Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse
sowie unter Berlicksichtigung des Rechnungszinses (derzeit 3 % p.a.) ermittelt wird,
angepasst. Eine daraus resultierende Veranderung der Versorgungsleistungen wird
ehestens nach Feststellung des Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft in
Form einer Nachverrechnung berlicksichtigt. Eine Berlicksichtigung hinsichtlich der
Verédnderung der Versorgungsleistungen kann soweit zweckmaBig bereits zu Jahresbe-
ginn erfolgen.

(2) Bei der Anpassung kann es zu einer Rentenerhéhung oder -klirzung kommen bzw.
kann die Rente in ihrer Héhe auch unverdndert bleiben.

(3) Die Versorgungsleistungen kénnen auch bei einer von der Finanzmarktaufsichtsbe-
horde verfligten, genehmigten oder zugelassenen Anderung der Rechnungsgrundlagen
angepasst werden.

§ 16 Widerruf

(1) Der Arbeitgeber kann die Beitragszahlung einstellen, wenn sich die wirtschaftliche
Lage so wesentlich verschlechtert, dass seine Aufrechterhaltung der Pensionskassenzu-
sage eine Gefahrdung des Weiterbestandes des Unternehmens zur Folge hatte.

(2) Der Arbeitgeber kann die laufende Beitragszahlung voriibergehend aussetzen oder
einschréanken, wenn zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen.
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§ 17 Informationspflichten

Informationspflichten der Pensionskasse

Die Pensionskasse stellt jedem/jeder ArbeitnehmerIn einmal jahrlich einen schriftlichen
Auszug luber erworbene Anspriiche auf Versorgungsleistungen aus der Pensionskasse zur
Verfligung. Dieser Auszug enthalt insbesondere auch eine Information Uber die vom
Arbeitgeber bzw. vom/von der Arbeitnehmerln geleisteten Beitrdge sowie die Beitrags-
und Kapitalentwicklung. Die LB sind ebenfalls einmal jahrlich schriftlich insbesondere
liber die Kapitalentwicklung sowie zusétzlich bei jeder Anderung des Pensionskassenver-
trages von der Pensionskasse zu informieren (§ 19 PKG). Dieser Auszug wird den
ArbeitnehmerIlnnen auch bei aufrechtem Arbeitsverhdltnis direkt von der Pensionskasse

zugestellt.

Informationspflichten der ArbeithehmerInnen/LB

(1) Der/Die ArbeitnehmerIn bzw. seine/ihre anspruchsberechtigten Hinterbliebenen sind
verpflichtet, die Pensionskasse (iber jegliche Anderung der persénlichen Lebensumstande
umgehend zu informieren, so diese einen Einfluss auf die Leistungen gemaB dieser
Pensionskassenzusage haben konnten. Diese Information ist umgehend und unaufgefor-
dert beizubringen und erfolgt wahrend der Dauer des aufrechten Arbeitsverhaltnisses
Uber den Arbeitgeber. ArbeitnehmerInnen/LB sind verpflichtet, die Richtigkeit der
Angaben der personlichen Daten auf allen Zusendungen der Pensionskasse zu tberprifen
sowie gegebenenfalls unrichtige Angaben schriftlich gegenliber der Pensionskasse zu
berichtigen. Die Pensionskasse trifft keine Pflicht zur Uberpriifung der inhaltlichen
Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Meldungen. Die Anderung der Daten fiihrt erst dann
zur Entstehung von Anwartschaften und Leistungsanspriichen, wenn sie der Pensionskas-
se nachweislich schriftlich oder nachweislich elektronisch zur Kenntnis gebracht wurden.

(2) Falls von der Pensionskasse verlangt, sind entsprechende Nachweise beizubringen.
Widersetzt sich der Anwartschafts- oder Leistungsberechtigte dieser Aufforderung, so
fihrt dies zu einem Verlust der entsprechenden Anwartschaft bzw. des Leistungsan-
spruchs.

(3) Die Pensionskasse ist berechtigt, von LB und Arbeitnehmerlnnen, die nicht mehr
Arbeitnehmer des aufgrund dieser Betriebsvereinbarung beitragsleistenden Arbeitgebers
sind, maximal einmal jahrlich die Ubersendung einer Lebensbestatigung zu verlangen.

Informationspflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir eine ordnungsgemaBe Beitragszahlung und
Datenmeldung fiir alle teilnahmeberechtigten ArbeitnehmerInnen an die Pensionskasse
Sorge zu tragen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die seitens der Pensionskasse von den
ArbeitnehmerInnen benotigten Erklérungen und Unterlagen unverzliglich an die Pensi-
onskasse zu Ubermitteln; die Erklarung betreffend das Mehrphasenmodell und die
Modellwahl gemaB § 8 libermittelt der/die Arbeitnehmerln direkt an die Pensionskasse.

(2) Der Arbeitgeber informiert die ArbeitnehmerIlnnen / LB sowie den Betriebsrat tber
den Abschluss und den Inhalt des Pensionskassenvertrages. Eventuelle Anderungen und
Anpassungen des Pensionskassenvertrages werden nach Méglichkeit gemeinsam mit dem
Betriebsrat vorgenommen. Die ArbeitnehmerInnen / LB sind berechtigt, Ausklinfte tber
den Inhalt des Pensionskassenvertrages zu verlangen.

(3) Der Arbeitgeber ist weiters verpflichtet, von der vorliegenden Betriebsvereinbarung
erfasste ArbeitnehmerInnen (ber die Inhalte dieser Betriebsvereinbarung unverziglich zu
informieren.
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§ 18 Datenschutz

Der Arbeitgeber und die Pensionskasse sind verpflichtet, samtliche Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes im Hinblick auf die Ubernahme und Verarbeitung der Personaldaten
einzuhalten.

§ 19 Verpfandung, Beleihung, Abtretung

(1) Der/Die ArbeitnehmerIn bzw. seine/ihre leistungsberechtigten Hinterbliebenen sind
nicht berechtigt, Anwartschaften und Anspriiche aus dieser Pensionskassenzusage zu
verpfanden, beleihen oder an Dritte abzutreten.

(2) Sollte dies dennoch erfolgen, so ist eine solche Verpfandung, Beleihung bzw. Abtre-
tung gegentiber dem Arbeitgeber und der Pensionskasse wirkungslos.

§ 20 Mehrphasenmodell

(1) Optional kann dem/der Arbeitnehmerln der Einstieg/Umstieg in ein Mehrphasenmo-
dell ermdglicht werden. Die beiliegenden ,Zuséatzlichen Bestimmungen zum Valida
Mehrphasenmodell® (Abschnitt II) bilden einen integrierenden Bestandteil dieser Be-
triebsvereinbarung.

(2) Arbeitnehmer/innen haben der Pensionskasse innerhalb einer Frist von 4 Wochen ab
Aufforderung durch den Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen, ob sie in das Mehrphasenmo-
dell eintreten (siehe dazu Formular ,Erkléarung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin /
Modellwahl und Mehrphasenmodell*). Bis zur Abgabe einer Erkldrung durch den/die
Arbeitnehmer/in erfolgt die Veranlagung in der ausgewogenen Veranlagungsgruppe. Dies
gilt auch fir den Fall, dass die/der Arbeitnehmer/in aus dem Arbeitsverhaltnis ausschei-
det, bevor eine entsprechende Wahl getroffen wurde.

(3) Wird der Pensionskasse die Erstwahl bzgl. des Mehrphasenmodells innerhalb der
Frist bekannt gegeben, erfolgt eine sofortige Zuordnung und Verwaltung des Arbeitneh-
mers/der Arbeithehmerin in der gewlinschten Veranlagungsgruppe. Spéatere Wechsel in
das Mehrphasenmodell bzw. innerhalb des Mehrphasenmodells (Umstiegswahl) werden
zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) durchgefiihrt (siehe dazu Abschnitt II
»2Zusétzliche Bestimmungen zum Valida Mehrphasenmodell).

§ 21 Abdnderung und Beendigung dieser Betriebsvereinbarung

(1) Diese Betriebsvereinbarung kann von jedem Vertragspartner jeweils zum Ende eines
Kalenderjahres unter Einhaltung einer 3-monatigen Frist schriftlich geklindigt werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Pensionskasse (iber die beabsichtigte Abanderung oder
Auflésung bzw. Kindigung dieser Betriebsvereinbarung unverziiglich schriftlich in
Kenntnis zu setzen und auf deren Verlangen mit ihr dariiber zu beraten. Anderungen der
Betriebsvereinbarung werden vorab mit der Pensionskasse abgestimmt.

(3) Im Falle der Kiindigung dieser Betriebsvereinbarung wird diese gemaB § 97 (4)
Arbeitsverfassungsgesetz nur hinsichtlich jener Arbeitsverhéltnisse wirksam, die nach
dem Kiindigungstermin begriindet wurden.

(4) Bei grundlegenden Rechtsé@nderungen, vor allem des gesetzlichen Pensionsrechts,
des fiir diese BV relevanten EU-Rechts sowie bei Anderungen des BPG oder PKG werden
die zustandigen Vertragsparteien dieser Betriebsvereinbarung die entsprechenden
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung erforderlichenfalls anpassen. Der Arbeitgeber
veranlasst in diesem Fall die entsprechende Anderung des Pensionskassenvertrages.

(5) Die Unglltigkeit einer Bestimmung dieser Betriebsvereinbarung bewirkt nicht die
Ungiiltigkeit der gesamten Betriebsvereinbarung. Eine unglltige oder undurchfiihrbare
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Bestimmung dieser Betriebsvereinbarung ist durch eine solche Bestimmung zu ersetzen,
die jener wirtschaftlich méglichst nahe kommt.

Abschnitt II

Die beiliegenden ,Zuséatzlichen Bestimmungen zum Valida Mehrphasenmodell™ bilden
Abschnitt II dieser Betriebsvereinbarung.

Abschnitt III

Das beiliegende Informationsblatt ,Risiken einer Pensionskassenvorsorge" bildet Ab-
schnitt III dieser Betriebsvereinbarung.

Anlagen:
Anlage 1: Arbeitnehmer-Erkléarungen
Anlage 2: Vorsorgevereinbarung

Wagendu(t 31 Aug. 201t

Ort, Datum

Fir d ektorat:

Rektqr ekforin flr Personal und Frauenférderung

L c R Vizer ; O&AM—%

ir erg\B/é‘sdébsra’t M allgemeine Personal:

Vorsitzende

2l

Flr den Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal:

Flir den Betriebsausschuss:
Vorsitzender
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