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121. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

Teil II 

Nr. 201/2011: Verordnung der Bundesministerin für Inneres, mit der die Niederlassungs- und Auf-
enthaltsgesetz-Durchführungsverordnung geändert wird 

 

122. REKTORAT 

122.1 ZWECKWIDMUNG DER STUDIENBEITRÄGE – FESTLEGUNG DER KATEGORIEN UND PROJEKTE FÜR 
DAS STUDIENJAHR 2011/2012 

In der Sitzung des Senats am 15. Juni 2011 wurden gem. § 25 Abs. 1 Z. 13 UG und Teil D §§ 1–5 der 
Satzung folgende Kategorien und Projekte für die Zweckwidmung der Studienbeiträge festgelegt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Frist für die Auswahl durch die Studierenden beginnt gemäß Satzung Teil D § 4 Abs. 2 im Win-
tersemester 2011/2012 am 5.09.2011 und endet am 28.12.2011. Für das Sommersemester 2012 
wird die Frist mit 20.02.2012 bis 29.05.2012 festgelegt. Allfällige Einsprüche gegen die Nichtbe-
rücksichtigung im Verzeichnis der Auswahlberechtigten (Satzung Teil D § 6) sind an die Fachabtei-
lung Studien- und Prüfungswesen, E-Mail: studienabteilung@uni-klu.ac.at, zu richten. 

 
 

Kategorien 

Stipendien 

Maßnahmen zur Erhöhung der Mobilität von Studierenden 

Maßnahmen zur Verbesserung der universitären Infrastruktur 

Mittel für Gastvorträge und GastwissenschaftlerInnen 

Projekte 
Betrag 

BJ 2013 bzw. 
SJ 12/13 

Ausbau der Bibliothek am neuen Standort Wien 

 
30.000,- 

 

E-Studierendenportfolio 40.000,- 

Ausbau ÖH Sozial-, Informations- und Serviceleistungen 30.000,- 

Adaptierung Hörsäle, Unterrichtsräume 30.000,- 

Gesundheitsmanagement 20.000,- 

http://ris.bka.gv.at/
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122.2 QUALITÄTSSICHERUNG IN UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

Das Rektorat hat am 31. Mai 2011 folgenden Beschluss betreffend Qualitätssicherung in Universi-
tätslehrgängen an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt gefasst: 

„Universitätslehrgänge an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt werden gemäß § 56 und § 58 UG 
eingerichtet und durchgeführt. Sie durchlaufen einen mehrstufigen Prüf-, Genehmigungs- und Qua-
litätssicherungsprozess gemäß Satzung, Teil B §§ 21 bis 23, und entsprechen somit den wissen-
schaftlichen und organisatorischen Standards der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. Zu beachten 
ist der Code of Conduct – der Verhaltenskodex der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt zur Siche-
rung guter wissenschaftlicher Praxis.“ 
 
 

122.3 BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS FÜR ANGLIS-
TIK UND AMERIKANISTIK 

 Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung Teil A § 5 und des 
Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird 

 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther Sigott 

zum stellvertretenden Vorstand 
 

 des Instituts für Anglistik und Amerikanistik mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 2011 bestellt (anstel-
le von Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Veronica Zima-Smith). Dieses Institut ist eine Organisations-
einheit im Sinne des UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 29. Februar 2012. 

 
 Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss von freien Dienstverträgen und 

Werkverträgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere der aus Projekten 
gem. § 27 UG erworbenen Mittel, verbunden.  

 
 Diese Vollmacht ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und 

erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 
    Für das Rektorat: 
    Rektor 
    O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 

 
123. REKTOR 

123.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der Richtli-
nien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige 
zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des angeführten Projektes entspre-
chen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfü-
gung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht 
nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht 
gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes au-
tomatisch. 
 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Elmenreich, Privatdoz. Dr. Wilfried 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

EVOSOS 
A71434000013 

Krause, Univ.-Prof. Dr. Diana 
Institut für Unternehmensführung 

A Krause 2011 
AFR87000001 

Loch, Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulrike 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung 

Kindeswohlgefährdung 
A71112000023 

Rass, DDipl.-Ing. Dr. Stefan 
Institut für Angewandte Informatik 

SERIMA 
A71437000021 

Ratkovic, Mag. Viktorija 
Zentrum für Frauen- und Geschlechterstudien 

Gastarbeiterinnen in Kärnten 
A76892000008 
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Rauch, Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz 
Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

Wirkungsanalyse ÖKOLOG-Schulen 
A71662400019 

Wallenko, Mag. Ulrike 
FA Internationale Beziehungen und Alpen-Adria 

Stip. PS, II 
A76875300016 

Yildiz, Univ.-Prof. Dr. Erol 
Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungs- 
forschung 

A Yildiz 2011 
AFR 87000002 

 
 
 

123.2 BESCHICKUNG DER EXPERT/INN/EN-KOMMISSION DES WAHLFACHSTUDIUMS FEMINISTISCHE 
WISSENSCHAFT/GENDER STUDIES FÜR DIE STUDIENJAHRE 2011/12 UND 2012/13 

Gemäß § 67 (3) des Frauenförderungsplanes werden folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder vom 
Steuerungsgremium gem. § 68 Frauenförderungsplan in die Expert/inn/en-Kommission des Wahl-
fachstudiums Feministische Wissenschaft/Gender Studies für die Studienjahre 2011/12 und 
2012/13 entsandt: 

 
Vorsitzende: Mag.a Viktorija Ratković 
 
VertreterInnen der sieben Module : 
 
Modul Einführung in die Frauen- und Geschlechterforschung 
Mitglied:  Mag.a Viktorija Ratković (Zentrum für Frauen- und Geschlechterstudien) 
Ersatzmitglied:  Mag.a Dr.in Doris Leibetseder (Zentrum für Frauen- und Geschlechterstudien) 
 
Modul Lebensräume 
Mitglied:  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Vladimir Wakounig (Erziehungswissenschaft) 
Ersatzmitglied:  N.N. 
 
Modul Wirtschaft und Arbeit 
Mitglied:  Univ.-Ass. in Mag.a Dr.in Ursula Liebhart (Unternehmensführung) 
Ersatzmitglied:  Ass. Prof. in Mag.a Dr.in Iris Saliterer (Öffentliche Betriebswirtschaftslehre) 
 
Modul Historizität-Erinnerung-Erfahrung 
Mitglied: Ass.-Prof. in Mag.a Dr.in Tina Bahovec (Geschichte) 
Ersatzmitglied:  Ass.-Prof. in Dr.in Renate Lafer (Geschichte) 
 
Modul Kommunikation-Repräsentation 
Mitglied: Ao. Univ.-Prof. in Dr.in Brigitte Hipfl (Medien- und Kommunikationswissenschaft) 
Ersatzmitglieder: Mag.a Jutta Steininger (Kultur, Literatur und Musikwissenschaften) 
 Dr.in Gerda Moser (Germanistik) 
 
Modul Körper-Psyche-Leiblichkeit 
Mitglieder:  Univ.-Prof.in Dr.in Alice Pechriggl (Philosophie) 
 Mag.a Irene Straßer (Psychologie) 
Ersatzmitglied:  Mag.a Dorothea Rüb (Publizistik/FH Kärnten Studiengangsleitung Hebammen) 
 
Modul Technik 
Mitglied:  DI Judith Michael (Informatik) 
Ersatzmitglied:  Mag.a Dr.in Claudia Steinberger (Informatik) 
 
WahlfachstudentInnen 
Mitglied:  Martin Gallob  
Ersatzmitglied:  Mag.a Eva Glavanovics  
 
ÖH-Frauenreferat und Queer-Referat 
Mitglieder: Mareen Hauke 
 Petra Tinkhauser  
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Vertreterin des ZFG 
Mitglied:  Rosemarie Schöffmann, Bakk.a phil. 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

124. SENAT 

124.1 EINSETZUNG EINER CURRICULARKOMMISSION ZUR ENTWICKLUNG EINES BA-STUDIUMS "KULTUR, 
MEDIEN, KOMMUNIKATION" (ARBEITSTITEL) 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 15. Juni 2011 gemäß § 25 Abs. 8 Z. 3 UG i.V.m. mit der Satzung, 
Teil B § 4 die Curricularkommission „Kultur, Medien, Kommunikation“ eingerichtet und folgende 
Mitglieder/Ersatzmitglieder bestellt (Funktionsperiode bis 30.09.2013): 
 

Mitglieder Ersatzmitglieder 

Univ.-Prof. Dr. Simone Heilgendorff Mag. Dahlia Borsche 

Bakk.Mag. Claudia Isep Univ.-Prof. Dr. Ruth Ayaß 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Matthias Karmasin Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz (ab 
1.01.2012) 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Caroline Roth-Ebner Univ.-Prof. Dipl.-Soz. DDr. Christine 
Schachtner 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Strutz VAss. Dr. Reinhard Kacianka 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Mag. Dr. Rainer Winter Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Hipfl 

 
 

124.2 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION INFORMATIK 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 15. Juni 2011 folgendes Mitglied in die o.a. Curricularkommissi-
on bestellt (Funktionsperiode bis 30.09.2013): 
 
Mitglied: 

 
 

Ass. Mag. Dipl.-Ing. Bakk. Philipp Hungerländer (anstelle von Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christi-
ne Nowak) 
 
  Der Vorsitzende des Senats 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

125. WAHLKOMMISSION BEI DER HOCHSCHÜLERINNEN- UND HOCHSCHÜLERSCHAFT AN DER ALPEN-
ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

125.1 ERGEBNISSE DER KONSTITUIERENDEN SITZUNGEN DER ORGANE DER HOCHSCHÜLERINNEN- UND 
HOCHSCHÜLERSCHAFT AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Funktionsperiode: 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2013 
 
Ergebnisse siehe BEILAGE 1. 
 

 

125.2 WAHL DER MANDATARINNEN/MANDATARE FÜR DIE BUNDESVERTRETUNG 

In der konstituierenden Sitzung der Universitätsvertretung der Hochschülerinnen- und Hochschü-
lerschaft an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt am 15. Juni 2011 wurden folgende Mandatarin-
nen/Mandatare für die Bundesvertretung gewählt: 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl21b1_10_11
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Plattform Unabhängiger Studierender – (PLUS): 2 Mandate 

Kavalirek Ines (Mandatarin) 
Maerkel Moritz (Ersatzperson) 
 
Planton Esther (Mandatarin) 
N. N.   (Ersatzperson) 
 
   Die Vorsitzende der Wahlkommission 
   Mag. Silvia Melischnig 
 
 

126. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studenti-
sche Mitglied in u. a. Kommission entsendet: 

 

Curricularkommission 
(Funktionsperiode bis 30.09.2013) 

Studierende 

Informatik 
Steffen Hoffman  
(anstelle von Alexander Hard-Stremayr) 

   
 
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 
 
 

127. AUSSCHREIBUNG EINER AUßERUNIVERSITÄREN STELLE UND EINES PREISES 

127.1 AUSSCHREIBUNG DES BUNDESMINISTERIUMS FÜR EUROPÄISCHE UND INTERNATIONALE ANGELE-
GENHEITEN, POLITISCHER DIREKTOR, BOT. STEFAN LEHNE, BEZÜGLICH DES ALLGEMEINEN 
STELLENAUSWAHLVERFAHRENS DER VEREINTEN NATIONEN 2011 

Das Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten übermittelte eine An-
nonce zum Stellenauswahlverfahren der UNO sowie ein Informationsblatt, welches nähere Details 
zu den Voraussetzungen und zum Bewerbungsprozess enthalten. Da österreichische Staatsbürger 
sich erstmals seit 2001 wieder bewerben können, wird dies sicher für viele Studenten von Interesse 
sein. 
 
Aufgrund der kurzen Bewerbungsfrist 11. Juli 2011 bis 10. September 2011, wird um eine rasche 
Übermittlung der Bewerbungen gebeten. 
 
Voraussetzungen: Österreichische Staatsbürgerschaf; Geburtsdatum 1.01.1979 oder jünger; Uni-
versitätsabschluss; Englisch- oder Französischkenntnisse. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich über die UN-Website http://careers.un.org einzureichen. 
 
Nähere Informationen unter: www.aussenministerium.at 
 
 

127.2 AUSSCHREIBUNG DES HAMMURABI-PREISES 2012 

Die Fachgruppe der VersicherungsmaklerInnen und BeraterInnen in Versicherungsangelegenheiten 
in der Wirtschaftskammer Wien vergibt gemeinsam mit der WU Wien den Hammurabi-Preis. Prä-
miert werden Arbeiten (Seminararbeit, Bakkalaureatsarbeit, Diplomarbeit oder Dissertation), die 
betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von Versicherungen, Versi-
cherungsverkauf im Allgemeinen und Versicherungsvermittlung durch Versicherungsmakler und Be-
ratungsleistungen durch Versicherungsmakler und Berater in Versicherungsangelegenheiten im Be-
sonderen behandeln.  
 
Der Preis ist mit  € 4.000,- dotiert (gesamt, für 1-3 Preisträger). Einreichfrist: 30. September 2011. 
 
Information und Bewerbung: Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Theil, Wirtschaftsuniversität Wien, Heili-
genstädterstraße 46-48, 1190 Wien, E-Mail: Michael.Theil@wu-wien.ac.at  

http://careers.un.org/
mailto:Michael.Theil@wu-wien.ac.at
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128. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

128.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur 
Besetzung aus: 
 

Assoziierte Professorin/ Assoziierter Professor 
 

an der Abteilung Palliative Care und OrganisationsEthik (Dienstort Wien), Fakultät für Interdiszipli-
näre Forschung und Fortbildung im Beschäftigungsausmaß von 100% (Basis UNI KV: A2). 
Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist der 01.01.2012. 
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich Palliative Care und Organisationsethik 

 Vermittlung von Forschungsergebnissen in gesellschaftlich relevanten Bereichen in trans-
disziplinärer Forschung und in der Weiterbildung 

 Grundlagenforschung und transdisziplinäre Forschung mit Schwerpunkt auf Alternsforschung 
 und Geschlechterforschung 

 Interdisziplinäre und internationale wissenschaftliche Vernetzung und Publikationstätigkeit 

 Übernahme von Leitungsfunktionen in Projekten, Lehrgängen und an der Abteilung 

 Einwerben von Drittmitteln für die Abteilung 

 Betreuung von MAS-Abschlussarbeiten und Dissertationen 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Leistung in einem mit dem Aufgaben-
bereich verwandten Fach 

 Eigenständige Forschungstätigkeit im Bereich Palliative Care und Organisationsethik 

 Internationale Publikationstätigkeit  

 Erfahrung in Leitung von Teams und Projekten 

 Erfahrung im inter- und transdisziplinären Forschen 

 Erfahrung in Durchführung und Leitung von universitärer Weiterbildung 
 
Erwünscht sind: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder postgradualer Abschluss in einem weiteren mit dem 
 Aufgabenbereich verwandten Fach 

 Bereitschaft Leitungsverantwortung an der Abteilung zu übernehmen 

 Interesse an universitärer Weiterbildung  

 Didaktische Fähigkeiten 

 Internationale Forschungstätigkeit 

 Erfahrung in der Betreuung von akademischen Arbeiten 
 
Die geeigneten Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Hearing vor einschlägigen Fachver-
treterInnen und einer interessierten Universitätsöffentlichkeit eingeladen. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Nennung von 3 Referenzen) bis 17. August 
2011 unter der Kennung 551/11 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Per-
sonalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
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128.2 An der Universitätsbibliothek der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird gem. § 107 Abs. 1  
Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung ausgeschrieben: 

 
Referentin / Referent 

für Slawistik, Anglistik und Technik 
 

Beschäftigungsausmaß 100% (Vwgr. Uni-KV: IVa). Die Stelle ist vorerst auf ein Jahr befristet mit 
der Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des An-
gestelltenverhältnisses ist der 01.10.2011. 
 
Aufgabenbereiche: 

 Literaturauswahl und inhaltliche Erschließung nach den geltenden Regelwerken für die Fä-
cher Slawistik, Anglistik und die Fächer der Technischen Fakultät der AAU zur Informati-
onsversorgung von Forschung, Lehre und Studium 

 Betreuung der Mediathek 

 Präsentation des Bestands in Hinblick auf die die verschiedenen Aufstellungsmöglichkeiten 

 fachliche Beratung bei Datenbank- und Recherchefragen 

 aktive Zusammenarbeit mit den Lehrenden und Studierenden der zu betreuenden Fächer 

 Durchführung von allgemeinen und fachspezifischen Schulungen für BenützerInnen 
 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Sprachkenntnisse in Russisch und einer südslawischen Sprache, gute Englischkenntnisse 

 Bibliothekarische Kenntnisse technischer Fächer 

 Mehrjährige Praxiserfahrung in wissenschaftlicher Bibliotheksarbeit, insbesondere in der 
Sacherschließung 

 Gute Kenntnisse der bearbeitungsseitigen Anwendung eines Bibliotheksverwaltungssystems 
(z.B. Aleph 500) 

 Fundierte Kenntnisse der Fachdatenbanken sowie Erfahrung im Umgang mit neuen Medien  

 Informationskompetenz (Wissensvermittlung) 
 
Erwünscht sind: 

 Serviceorientiertes Denken und Eigeninitiative 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit   
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) unter der Kennung 515/11 bis 27.Juli 
2011 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, Universitäts-
straße 65-67, 9020 Klagenfurt oder elektronisch an pe@uni-klu.ac.at zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

 
128.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle ehest möglich zur Besetzung aus:  

Sekretärin/Sekretär 

am Institut für Informationstechnologie, Forschungsgruppe Multimedia Communication im Beschäf-
tigungsausmaß von 100 % (Einstufung nach Uni-KV: IIa) für die Dauer eines Jahres mit einem Monat 
Probezeit und der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher 
Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 01. September 2011.  
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Der Aufgabenbereich umfasst das Office-Management der Forschungsgruppe Multimedia Communi-
cation. Dies beinhaltet die Unterstützung der Professur und des Teams in administrativen und or-
ganisatorischen Belangen. 
 
Der Verantwortungsbereich/Aufgabenbereich umfasst folgende, überwiegend mitwirkende und un-
terstützende Tätigkeiten: 
 

 Budget- und Personalverwaltung, inkl. Förderprojekte 

 Interne und externe Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache 

 Reiseplanung und –abrechnung 

 Verwaltung von Lehrveranstaltungen 

 Organisation von Meetings und Tagungen, Betreuung von Gästen 

 Aufbereitung von Berichten, Broschüren und Präsentationen 
 
Voraussetzungen: Wir erwarten eine kaufmännische Ausbildung oder einschlägige erworbene 
Kenntnisse oder Nachweise im Sekretariatsbereich sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift. Im Umgang mit Office- und Internet-Anwendungen sind Sie sehr routiniert. Sie 
pflegen einen sehr gewissenhaften, eigenständigen und effizienten Arbeitsstil, sind serviceorien-
tiert und teamfähig und haben Freude am gemeinsamen Erfolg. 
 
Erwünscht: Erfahrungen im SAP Berichtswesen, Adobe CS oder in der kreativen Mitgestaltung von 
Webseiten sind von Vorteil. Freundliches Auftreten und kreative Ideen sowie die Bereitschaft zur 
Weiterbildung gehören zu Ihren Stärken. Nähere Auskünfte erteilt gerne auch der Leiter der For-
schungsgruppe, Herr Univ.-Prof. Dr. Hermann Hellwagner.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Arbeitszeugnisse) 
bis 27. Juli 2011 unter der Kennung 549/11 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabtei-
lung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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