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59. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

 
Teil II 

Nr. 31/2010: Verordnung der Bundesministerin für Frauen und öffentlichen Dienst 
über die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen 

Daten 
 

 

60. REKTORAT – BESTELLUNG VON LEITERINNEN UND LEITERN VON BESONDEREN 
UNIVERSITÄREN EINRICHTUNGEN MIT WIRKSAMKEIT VOM 01.01.2010 

 

Besondere Universitäre Einrichtungen 

Organisationseinheit   Leiterin/Leiter 

Industriestiftungsinstitut eBusiness (biztec) 

 

Leiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot Mödritscher 

SchreibCenter (SC) 

 

Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Doleschal 

Universitätskulturzentrum UNIKUM 

 

Leiterin: Prof. Mag. Dr. Helga Rabenstein-Moser 

Zentrum für Gebärdensprache und  

Hörbehindertenkommunikation (ZGH) 

Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Dotter 

 
Diese Besonderen Universitären Einrichtungen sind Organisationseinheiten im Sinne des 

UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 31.12.2011. 
 

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss von freien Dienstverträ-
gen und Werkverträgen im Rahmen der der jeweiligen Besonderen Universitären Ein-

richtung  zugewiesenen Mittel, insbesondere der aus Projekten gemäß § 27 UG erwor-
benen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin bzw. des Lei-

ters gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 

 
  Für das Rektorat 

   Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 

 
61. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – AUSSCHREIBUNG BETREFFEND 

„FWF/7. EU-RAHMENPROGRAMM ANTRAGSFÖRDERUNG 2010–2012“ FÜR 
NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER/INNEN 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt 2010 erstmals eine neue und spezielle  

Antragsförderung für junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus allen Wissen-
schaftsbereichen aus. 

 
Ziel dieser Initiative auf nationaler Ebene ist es, die Zahl der Projektanträge der Univer-

sität Klagenfurt an den Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) 
erheblich zu erhöhen sowie diese Förderschiene für Nachwuchswissenschaftlerinnen und 

Nachwuchswissenschaftler verstärkt zu erschließen. Auf internationaler Ebene sollen 
Projektanträge im 7. EU-Rahmenprogramm vermehrt gefördert werden. 

 
Zielgruppe sind qualifizierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Jahrgänge 

1975 und jünger mit einem aufrechten Arbeitsverhältnis zur Alpen-Adria-Universität 

Klagenfurt. 
 

Anträge sind bis 15. März 2010 elektronisch an elisabeth.frei@uni-klu.ac.at zu sen-
den. 
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Der vollständige Ausschreibungstext ist als BEILAGE 1, die Richtlinien für die Antrags-

stellung sind als BEILAGE 2 abrufbar. 
 

Beide Dokumente sind auch unter www.uni-klu.ac.at/antragsfoerderung2010-2012 zu 
finden. 

 
  Die Vizerektorin 

  O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta Menschik-Bendele 
 

 

62. REKTOR 

62.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 UG AN DIE LEITER DER UNIVER-

SITÄTSLEHRGÄNGE GEMÄSS § 56 UG  
 “ORGANISATIONSENTWICKLUNG” UND 

 “SPORT – GESUNDHEIT – PROJEKTMANAGEMENT”  

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind o. a. Universitätslehrgänge eingerichtet. 

 
Der Rektor der Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der Richtlinien 

für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG u. a. Universitätsangehörige in ihrer Funktion 

als Leiter des jeweiligen Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehrgangsbe-
trieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstver-

trägen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Lehrgangsorganisation. 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Ab-

schluss von Arbeitsverträgen. 
 

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitätslehrgangs gebunden und 

erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion des Leiters bzw. spätestens 
drei Monate nach Beendigung des Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Voll-

macht ist nicht gestattet. 
 

Name 

Organisationseinheit 

ULG 

Innenauftragsnummer 

Grossmann, Univ.-Prof. Dr. Ralph 
Alpen-Adria-School of Management, 

Organizational Development and Technology 

Organisationsentwicklung 
AL6899300811 

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich 
Abteilung für Innovationsmanagement und 

Unternehmensgründung 

Sport – Gesundheit - Projektmanagement 
AL1240500801 

 
 

62.2 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT AN DEN LEITER DES UNIVERSITÄTSLEHR-
GANGS „POLITISCHE BILDUNG“  

 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 
 

Politische Bildung 
Innenauftragsnummer: AL1160000802 

 

 eingerichtet. 
 

 Der Rektor der Universität Klagenfurt ermächtigt  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier 
1190 Wien, Reumannstraße 42 

 
in seiner Funktion als Leiter dieses Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den 

Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von frei-

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b1_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl8b2_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/antragsfoerderung2010-2012
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en Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 

Rahmen der Lehrgangsorganisation. 
 

Die Ausübung der Vollmacht ist an die Unterschrift des Leiters des Zentrums für Frie-
densforschung und Friedenspädagogik gebunden. 

 
 Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 

Abschluss von Arbeitsverträgen. 
 

 Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitätslehrgangs gebunden 

und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate 
nach Beendigung des o. a. Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist 

nicht gestattet. 
 

 
62.3 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DES EHRENTITELS „HONO-

RARPROFESSOR“ AN HERRN DR. MANFRED WINTERHELLER 

Herrn Dr. Manfred Winterheller wurde gem. § 5 Teil C der Satzung der Alpen-Adria-

Universität Klagenfurt mit Beschluss des Senates vom 02.12.2009 der Ehrentitel „Hono-

rarprofessor“ verliehen. 

  Der Rektor 

  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 

 
63. EINLADUNG ZUM HABILITATIONSVORTRAG VON HERRN ASS.-PROF. DIPL.-

ING. MAG. DR. HARALD ROHRACHER, MSC 

Der Habilitationsvortrag von Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Mag. Dr. Harald Rohracher, MSc 

findet am 

Dienstag, dem 9. März 2010 
um 14.30 Uhr 

im Raum S.0.16 
statt. 

Das Thema des Habilitationsvortrages lautet „Entwicklungsdynamiken emergierender 
soziotechnischer Systeme am Beispiel ökologischer Passivhäuser: das Wechselverhältnis 

von Nische und Regime in der Technikentwicklung“. Gemäß Teil C § 2 Abs. 12 lit. b der 
Satzung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Vortrag öffentlich. 

 

  Der Vorsitzende der Habilitationskommission 
  O. Univ.-Prof. Dr. Arno Bammé 

 
 

64. DEKANIN DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORT-
BILDUNG – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DEN LEITER 

DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „PROFESSIONALITÄT IM LEHRBERUF“ GE-
MÄSS § 56 UG  

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 

 
„Professionalität im Lehrberuf“ 

Innenauftragsnummer: AL1662400807 
 

eingerichtet. 
 

Die Dekanin der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung ermächtigt un-
ter Berücksichtigung der Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG  

 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch 
Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 
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in seiner Funktion als Leiter des Universitätslehrgangs zum Abschluss der für den Lehr-

gangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von freien 
Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen 

der Lehrgangsorganisation. 
 

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Ab-
schluss von Arbeitsverträgen. 

 
Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitätslehrgangs gebunden und 

erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate nach 

Beendigung des Universitätslehrgangs. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht ge-
stattet. 

 
  Die Dekanin 

  Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena Winiwarter 
 

 
65. WAHLERGEBNIS – WAHL ZUM ZENTRALAUSSCHUSS BEIM BMWF FÜR DIE 

BEDIENSTETEN BEIM BMWF,  DEN NACHGEORDNETEN DIENSTSTELLEN UND 

AN DEN ÄMTERN DER UNIVERSITÄTEN (MIT AUSNAHME DER UNIVERSITÄTS-
LEHRERINNEN) 

Wahlberechtigte:  2318 
Abgegebene Stimmen: 1584 

Ungültige Stimmen: 443 
Gültige Stimmen: 1141 

 
Davon entfielen auf: 

Liste 1 – Team Puntus, Unabhängige und FSG: 355 Stimmen 

Liste 2 – FCG im ZA-WF:  541 Stimmen 
Liste 3 – UVB-UG:  245 Stimmen 

 
Mandatsverteilung: 

FCG im ZA-WF:  3 Mandate 
Team Puntus, Unabhängige und FSG:  1 Mandat 

UVB-UG:  1 Mandat 
 

  Der  Vorsitzende des Betriebsrates für das 
  allgemeine Universitätspersonal 

  ADir. Erich Schauer 
 
 
66. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 

studentische Mitglieder in u. a. Organe entsendet: 

Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
(Funktionsperiode bis 30.09.2010) 

Studierende 

AKG 

Mareen Hauke 

Jasmin Kulterer 
Verena Novak 

Curricularkommission 

(Funktionsperiode bis 30.09.2010) 
Studierende 

Angewandte Kulturwissenschaft 
Verena Kaipel 
Julia Starke 

   

  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 
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67. AUSSCHREIBUNG DES LIESE PROKOP STIPENDIUMS DES ÖSTERREICHISCHEN 

INTEGRATIONSFONDS 

Der Österreichische Integrationsfonds vergibt im Sommersemester 2010 das Liese Pro-

kop Stipendium in der Höhe von € 500,-- an Studierende österreichischer Universitäten 
und Fachhochschulen. 

Zielgruppe: 

- Asylberechtigte und subsidiär Schutzberechtigte im außerordentlichen Studium 

- Asylberechtigte und subsidiär Schutzberechtigte, die an einer österreichischen Uni-
versität ein ausländisches Studium nostrifizieren lassen 

Bewerbungsfrist: 25. Jänner – 5. Februar 2010. Detaillierte Informationen zur Ausschrei-

bung sind unter www.integrationsfonds.at abrufbar. 
 

 
68. AUSSCHREIBUNG DES BISCHOF-DDR.-STEFAN-LÁSZLÓ-PREISES 2010 

Die „Bischof-DDr.-Stefan-László-Gesellschaft“ vergibt im Jahr 2010 den Bischof-DDr.-
Stefan-László-Preis in der Höhe von € 3.000,--. Es können auch max. zwei Anerken-

nungspreise zur Verleihung gelangen. Diese sind mit je € 500,-- dotiert. 
 

Eingereicht werden können Dissertationen, Diplomarbeiten oder gleichwertige Hausar-

beiten, die sich mit Fragen des Zusammenlebens der Völker in Mitteleuropa, der Kir-
chen- und Landesgeschichte im Raum des heutigen Burgenlandes sowie mit der Ge-

schichte und dem Wirken laienapostolischer Gruppen befassen. Einreichende dürfen laut 
Aussendung das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 

 
Bewerbungen sind bis 7. Mai 2010 einzureichen. Der vollständige Ausschreibungstext 

liegt in der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten der Universität Klagenfurt auf. Nähere 
Auskünfte zur Ausschreibung erteilt Ordinariatskanzler Mag. Grosinger, Tel. 02682/777-

230, E-Mail: gerhard.grosinger@martinus.at  

 
 

69. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

69.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:   

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(Universitätsassistentin / Universitätsassistent) 

 
am Institut für Rechtswissenschaft, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäf-

tigungsausmaß von 100 %  (Basis KV: B1) für die Dauer einer Karenzierung (voraus-
sichtlich ein Jahr). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der  

20. April 2010.  
 

Aufgabenbereich: 

 Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich des wirtschaftsnahen öffentlichen 

Rechts und ist dem öffentlichrechtlichen Lehrstuhl zugeordnet, 

 die Unterstützung bei der Erfüllung von Forschungsaufgaben des Instituts, bei 
Lehrveranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung von Studierenden und im 

Wissensmanagement, 
 selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere Arbeit an einer Disserta-

tion aus dem Bereich des öffentlichen Rechts. 
 Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in 

universitären Gremien 
 

Voraussetzungen: 

 abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 

http://www.integrationsfonds.at/
mailto:gerhard.grosinger@martinus.at
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Erwünscht sind: 

 Guter Studienerfolg,   
 Kenntnisse aus öffentlichem Wirtschaftsrecht, 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration, 
 Englischkenntnisse, 

 EDV-Kenntnisse (Standardanwendungen), 
 Teamfähigkeit. 

 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 24.02.2010 unter der Kennung 

122/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Perso-
nal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, A-9020 Klagenfurt 

oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

 
69.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(Universitätsassistentin / Universitätsassistent) 
 

am Institut für Psychologie, Abteilung für Allgemeine Psychologie und Kognitionsfor-
schung, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Basis 

KV: B1) mit der Option einer Aufstockung auf 100% mit Ende 2010. Die Stelle ist auf 
vier Jahre befristet. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 

15. März 2010. 
 

Aufgabenbereich: 

 Selbständige Forschung im Bereich der kognitiven und experimentellen Psychologie, 
mit Schwerpunkt in der kognitiven Musikpsychologie (Music Perception and Cogniti-

on) 
 Mitwirkung an Forschungsprojekten der Abteilung in diesem Bereich 

 Selbständige Lehr- und Prüfungstätigkeit im Bereich der Allgemeinen Psychologie 
 Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 Absolvierung des Doktorats 
 

Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie  
 Einschlägige Forschungsleistungen im oben genannten Bereich 

 Gute Kenntnisse der englischen Fachsprache  
 

Erwünscht sind: 

 Guter Studienerfolg 

 Grunderfahrungen in Lehre und Universitätsorganisation 
 Gute Kenntnisse im Bereich der Forschungs- und Auswertungsmethoden 

 Programmiererfahrung (insb. Experimentalsteuerung) 

 Interesse an interdisziplinären Forschungsfragen 
 Internationale Forschungsorientierung 

 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
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Die Universität Klagenfurt strebt die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 
Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen, die die geforderten Quali-

fikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 24. Februar 2010 unter der Ken-
nung 127/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung 

Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagen-

furt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 
69.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (Bibliothek) 
 

in der Universitätsbibliothek, Hauptabteilung 3 (Benützung), im Beschäftigungsausmaß 
von 100% (Vwgr. IIa Uni-KV), vorerst befristet auf 1 Jahr mit der Option auf Übernah-

me in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenver-

hältnisses ist der 1. April 2010. 
 

Aufgabenbereiche: 

• Eigenständige und verantwortliche Wahrnehmung des Publikumsdienstes am Schal-

ter der Leihstelle unter Einsatz des Bibliotheksverwaltungssystems, insbes. Verbu-
chungen bei Entlehnungen und Rückgaben, bei Verlängerungen und bei Vormer-

kungen; 
• administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem Mahnwesen und der 

BenützerInnendatenverwaltung;  

• Betreuung der Buchbestellungen und Reservierungen; 
• Erteilung allgemeiner Auskünfte zur Entlehnung und zur sonstigen Benützung der 

Bibliothek;  
• Gebühreninkasso (für Mahnungen, Fernleihe, Scannen, Kautionen); 

• Wahrung der Sicherheit des Bibliotheksbetriebes durch Eingangs- und Ausgangs-
kontrolle.  

 
Voraussetzungen: 

• Gute Kenntnisse der bearbeitungsseitigen Anwendung des Ausleih-Moduls von 

Aleph 500 (Bibliotheksverwaltungssystem) und der Bibliotheksorganisation;  
• EDV-Kenntnisse; 

• Fremdsprachenkenntnisse (insbes. Englisch); 
• Bereitschaft zu wechselnden Dienstzeiten innerhalb der auf 6 Wochentage verteilten 

Öffnungszeiten auf der Grundlage von monatlich erstellten Dienstplänen; 
 

Erwünscht sind: 

 Servicedenken, Kooperations- und Teamfähigkeit, gute Umgangsformen und Kom-

munikationsfähigkeit, sowie Stressresistenz. 

 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 

fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) unter der Kennung 125/10  

bis 24. Februar 2010 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungsein-
richtung Personal /Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 
 

BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

69.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 

am SchreibCenter, im Beschäftigungsausmaß von 25 % (10 Wstd.) (Vwgr. IIa Uni-KV), 
vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienst-

verhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 15. März 
2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst:  

− Büroadministration und -kommunikation (inkl. Wartung der Homepage) 

− Administration von Lehre und Forschung  
− Allgemeine Sekretariatsarbeiten  

− Mitwirkung in der Budgetadministration (inkl. Verwaltung und Abrechnung von 
Drittmitteln)  

− Organisatorische Mitarbeit bei Veranstaltungstätigkeiten 
 

Voraussetzungen für die Einstellung:  

− einschlägige Ausbildung oder praktische Erfahrung im Sekretariatsbereich  
− Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Bürosoftware (Textverarbeitung, Internetan-

wendung, Datenbanken, Präsentationssoftware, Tabellenkalkulation)  
− Selbstständiges Arbeiten und organisatorische Fähigkeiten  

− Sicherheit im Formulieren von Geschäftskorrespondenz, PR-Texten, Aussendungen 
u.ä. 

− Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung  
 

Erwünscht sind:  

− Erfahrungen in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration  
− Interesse für Sprach- und Schreibkultur  

− Zuverlässigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 24. Februar 2010 un-

ter der Kennung 126/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungs-

einrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 
9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

 
 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
mailto:pe@uni-klu.ac.at

