BEILAGE 4 zum Mitteilungsblatt
20.01.2010

7. Stiick

- 2009/2010,

E. Erhéhung der Internationalitit und Mobilitat

i Bezug zum Entwicklungsplan: Siehe 1, 3.11.

2.-5.. Vorhaben zu mehrjahrigen internationalen Kooperationen mit Universitaten, anderen Forschungseinrichtungen und Insti-
tutionen aus dem Kunst- und Kulturbereich, Vorhaben zu gemeinsamen Studien- und Austauschprogrammen sowie zu
Mobilitat auBerhalb von gemeinsamen Studien- und Austauschprogrammen fiir Studierende und das wissenschaftlich/
kiinstlerische Personal, Vorhaben fiir ausléndische Studierende und Postgraduierte und Vorhaben zur Qualitdtssicherung/
Evaluierung (siehe Tabelle)

: - Geplante
Nr. Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Umsetzung bis
Steigerung der Studieren- Die Universitat Klagenfurt betreibt eine aktive Studierendenwerbung unter
denmobilitét durch vertiefte | Beanspruchung der Serviceleistungen des OAD als Nationalagentur und
, Information und Anreize Plattform der Internationalisierung;
EP: 45, 46; Ziel 1
Indikator: IN.1.8, IN.1.9, 1.0, v.1.2 Laufend
Steigerung der Studieren- Die Universitat Klagenfurt festigt und fordert Forschungs- und Lehrkoope-
denmobilitdt durch Inter- rationen im Rahmen der europaischen Mobilitatsprogramme und in inter-
nationalisierung von Studien | nationalen Konsortien (Joint Studies, Erasmus Mundus etc.) und bedient
und ULG’s sowie Eingehen | sich dabei des Serviceangebots der Nationalagentur OAD. Basis fiir die
von Kooperationen mit Steigerung der Studierendenmobilitat ist (neben der Gestaltung der Stu-
2 |ausléndischen Universitaten | dienprogramme, der Information der Outgoing-Studierenden und der
Betreuung der Incoming-Studierenden) eine Erhéhung der Zahl und Qua- | 129 outgoing ord.
EP: 45, 46 litat der fremdsprachigen Lehrveranstaltungen. Kooperationen mit Part- | Studierende
Ziel 1 neruniversitaten und Lehrendenaustausch begiinstigen diese Strategie. | 2012
Die Universitat Klagenfurt ist bemiiht den Anteil an englischsprachigen
R Lehrveranstaltungen zu erhGhen.
Unterstiitzung von Mobilitdt | Die Universitat Klagenfurt unterstiitzt Lehrende und Personen der allge-
meinen Verwaltung (staff mobility); sie entwickelt die bisher rein quantita-
tiv verrechnete Mobilitat zu einer auch qualitativ hochwertigen durch
EP: 6 besondere Férderung von Joint Degrees und international vernetzten
3 Ziel 2 Projekten. )
Das Programm Entrée”, das die OH gemeinsam mit dem Biiro fiir Inter-
nationale Beziehungen betreibt, unterstiitzt die Gaststudierenden auf
Peer-Ebene, ein ,Housing Officer” hilft bei Quartiersuche und Wohnungs-
_ problemen, die Koordinatorlnnen der jeweiligen Partnerschaften sind fiir
dncielors L LA MLABLILES akademische Betreuung (Mentoring) zustandig. Laufend
6. Ziele in Bezug auf Internationalitat und Mobilitat (siehe Tabelle)
Nr. Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008 | 2010 | 2011 | 2012
Internationale Studierendenmobilitat | WB 111.1.8 88 100 110 120
1 | als Selbstverstandlichkeit fiir Univer-
sitat Klagenfurt Studierende
o | Hohere Lehrenden-Mobilitét WB 15 138 140 140 140
WBIL1.6 229 230 230 230
3 Universitat Klagenfurt als begehrtes | WB l1.1.9 89 95 105 120
Ziel von Gaststudierenden WB II1.1.11 3 4 5 5
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F. Interuniversitare Kooperationen
1. Bezug zum Entwicklungsplan: 2.2, 3.2, 3.4, 3.3, 3.11.
2~4.. Vorhaben zur gemeinsamen Nutzung von Organisationseinheiten mit anderen Universitaten, zu Leistungsangeboten mit
anderen Universitaten und zur Qualitatssicherung/Evaluierung (siehe Tabelle)
. Geplante
Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Umsetzung bis
Gemeinsame Programme Bestehende Kooperationen im Alpen-Adria-Raum (3 Double
Degree-Programme) werden fortgefiihrt, ein weiteres mit der
EP: 42. 45 Universitat Ljubljana ist geplant. Zusétzlich werden Joint Kollegs Geschichts und
1 |z e’l 1 Studies mit Universitaten in anderen europaischen Landem | pgagogik: 2011
angestrebt. Zwei informelle DoktorandInnenkollegs (Ge-
schichte und Padagogik) sollen formal eingerichtet werden, | php.programm Wirt-
indikator: 1,11, ebenso ein bereits vereinbartes PhD-Programm in den Wirt- | schaftswissenschaften:
Anzahl der Joint / Double Degree Programme schaftswissenschaften. 2010
Aufbau eines Lehrveranstaltungs- | Die Universitat Klagenfurt und die PH Kérnten biindeln ihre
verbundes mit der PH Kirnten im Kompetenzen (entsprechend dem Diskussionsstand in der
Bereich der Lehrerlnnenbildung Universitatenkonferenz) auf dem Feld der Padagogik und
Lehrerlnnenbildung, um zumindest regional eine einheitliche
< Lehrerlnnenbildung auf hohem akademischem Niveau zu
E.P° 13 gewéhrleisten. Begonnen wird mit dem Aufbau eines Lehr-
2 |Ziel1 und Forschungsverbundes des AECC Mathematik im Bereich
der Primarstufendidaktik Mathematik (siehe ZLP der PH
Kérnten 4.3.2.1/7, 4.3.2.2/2 und 4.4.2.1/4). Dariiber hinaus
werden Lehrveranstaltungen wechselseitig anerkannt. Fr
Mathematik der Grundstufe und fiir Slowenisch wird je eine
i .verbundprofessur* angestrebt, die zu gleichen Teilen von
Anzahl Verbundlehrveransiatungen PH und Universitat finanziert wird.
Weiterfiihrung der Kooperation mit | Hochst erfolgreich ist das Studium ,Wirtschaft und Recht”,
der Universitat Salzburg im Studium | welches in Abstimmung mit der Universitat Salzburg betrie-
Wirtschaft und Recht, sowie Fort- ben wird, die als Pendant das Studium ,Recht und Wirtschaft*
setzung des Studiums Angewandte | anbietet. Inshesondere beim Ubergang vom Bachelor- in das
Musikwissenschaft Masterstudium ergeben sich hier wechselseitige Spezialisie-
rungsalternativen fiir die Studierenden.
3 |EP: 21,26 Die hierfiir ndtigen, bisher partiell tiber eine Stiftungsprofes-
Ziel 2 sur finanzierten personellen Ressourcen sollen erhalten
werden mit einem Ziel von insges. 3 Professuren.
Die erfolgreiche Arbeit der in der laufenden Leistungsverein- | professur Finanzrecht
L barungsperiode eingerichteten der Abteilung Musikwissen- (mit Ausstattung): 2010
ibsanfioni oot schaft am Institut fir Kultur-, Literatur- und Musikwissen-
schaft soll fortgesetzt werden.
Aufbau einer Kooperation mit einer | Die Universitat Klagenfurt entwickelt in regionalen Koopera-
anderen inldndischen Universitdt im | tionen ihre Rolle als fiihrende Bildungsinstitution weiter und
4 Bereich der Geographie festigt inre Drei-Standorte-Strategie; eine vertiefte Koopera-
Pt B tion mit der Universitat Graz im Bereich Geographie ist in
EP: 23; Ziel 2 Planung, erste Gesprache mit Vertretern des Instituts fiir
Indikator: Kooperation etabiier Geographie haben stattgefunden. 2011
5 | Steigerung d. Studierendenmobilitat | Siehe E, Ziel 3 Laufend
5. Ziele in Bezug auf interuniversitare Kooperationen (siehe Tabelle)
Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
#00e 2010 2011 2012
Gefestigte und zusatzliche For- WB I11.1.11 3 4 5 5
schungs- und Lehrkooperationen WB II1.1.8 88 100 110 120
1 | aufinternationaler Ebene WB I11.1.9 89 95 105 120
(z.B. Konsortia, joint studies, WB I11.1.10 46 50 55 55
Dissertantinnenkollegs)
9 Gefestigte und zusatzliche Etablierte Kooperationen 4 5 5 6
inlandische Kooperationen
3 Enge Zusammenarbeit mit der Anzahl gem. Forschungsvorhaben 1 2 3 3
PH Kérnten Anzahl verbundener LV's 1 2 3 4
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G. Spezifische Bereiche
G4.  Besondere Organisationseinheiten und Einrichtungen — Universitatssport (USI)

Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Um(::g::;e bis

Qualitétsvolles Angebot des | Das USI bietet Studierenden und Mitarbeiterinnen den Ausgleich zu

Sl ihrer beruflichen Beanspruchung in Form von Kursen und Veranstaltun-
gen zur Entspannung, Wahrung ihrer Gesundheit und korperlichen
Ertlichtigung.
Im Sinne einer Qualitatssicherung und —verbesserung soll eine durch-
gangige Evaluation aller angebotenen Kurse durch deren TeilnehmerIn- | Evaluationskon-

1 nen eingefiihrt werden. zeptund Teilneh-
merlnnenfrage-
bogen: 2011
Indikaloren:
Anzah! angebolener Kursa Alle KUISE 1 mal
Anzahl Kursteilnahmen evaluiert:
2012

Zusammenarbeit mit der PH Die Kooperation mit der PH wird sowohl auf der Ebene des sportlichen

2 | Klagenfurt im Bereich der Angebotes als auch der gemeinsamen Infrastrukturnutzung fortgesetzt.
Infrastrukturnutzung Laufend
Aufbau und Einrichtung eines | Die Sportpsychologie hat national und international das gréRte Entwick-

g | sportpsychologischen Labors | lungspotenzial im heutigen Leistungs- und Gesundheitssport. Die Zu-
und einer Aushildungsstelle | sammenarbeit mit dem Sportlandesreferat erméglicht die Errichtung

einer Planstelle in diesem Bereich. Laufend
Forderung von studierenden | Die Universitat Klagenfurt férdert gemeinsam mit dem Land Kérnten
Leistungssportlerinnen (Sportreferat) besonders begabter Spitzensportlerinnen, indem sie
ihnen durch eine besondere Betreuung optimale Rahmenbedingungen
4 verschafft. Im Gegenzug verpflichten sich die Geforderten zur Mitwir-
B o kung an sportlichen Wettkdmpfen und bei Représentationsaufgaben.
Zah! dor Stuterenden i Progranm pizenspor. | Di€ Universitat Klagenfurt ist bestrebt iiber die gegenseitigen Rechte
und Studfum’ und Pflichten eine Vereinbarung abzuschliefien. Laufend
Zielin Bezug auf den Universitatssport
Nr Ziel Indikator Ist Ziel-Wert
Wert
2008 | 2010 | 2011 | 2012
Attraktiver Campus durch qualitativ | Anzahl angebotener Kurse 164 130 130 130
1 hochwertige Sportangebote fiir Uni- | Anzahl Studierender im Programm Spitzensport 5 8 11 14
versitatsmitglieder und Studium
Durchgangige Evaluation aller USI Kurse
G6.  Bibliotheken
. Geplante
Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Umsetzung bis
Neue Suchoberfliche Einflihrung einer einheitlichen Weboberflache fiir verschiedene bibliothe-
1 karische Suchsysteme und einer neuen schnellen Suchmaschinentechno-
logie mit visuell besser integrierten Funktionen, wie sie die Bibliothekshe-
nutzerlnnen von ,Google“oder ,Amazon” kennen. 2010-11
Digitale Bibliothek Entwicklung und Ausbau der Digitalen Bibliothek: Erweiterung bestehen-
2 der Lizenzen flir e-journals (Volltexte, Archive) und fachliche Erganzung
durch Lizenzierung neuer Produkte (IEEE Electronic Library, Business
Source Elite). Laufend
3 Bestandserweiterung Die Lehrbuchbestande miissen erweitert werden, damit die im Rahmen
der CHE Rankings festgestellten Mangel kompensiert werden kénnen. Laufend
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H. Bauvorhaben / Generalsanierungsvorhaben

Kurzheschreibung Umgzgzgtgebi]

Die Universitat Klagenfurt wird ein Konzept fiir die universitaren Baumag-
nahmen vorgelegl, welches die wechselseitige Verzahnung der, aus Sicht

:’r‘:lﬂaef:lg:‘ee;:u"n’,l‘:gfs;,:‘;:] der Universitt notwendigen Projekte und die akkordierte Abfolge ihrer 2010
Umsetzung darstellt, wobei die Zielvorgaben des Entwicklungsplanes und

der Leistungsvereinbarung beriicksichtigt werden.

Nr Bezeichnung Vorhaben
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr Ziele Indikator Ziel-Wert
Ist 2008
2010 2011 2012
Aufbau eines Qualitdtsmanagement zur umfassenden Qualitéts- und Leistungssicherung
Umfassendes, durchgangiges und | Vollstandige Vorbereitung des QWS bis 2012 sowie Qms QMS QMs
integriertes Qualitatsmanagement- | Abschluss des Verirages iber die Zerlifizierung mit vorbereiten | yorberei- | vorberei-
1 | system einer EQAR - Agentur. Der Zertifizierungsprozess ten tet
startet mit Beginn der dritten LV-Periode.
Vertrags-
abschluss
Hochwertige Studien fir In- und WB IIl.1.4in % 59,2 60 61 62
2 | Auslandische Studierende WBIIL1S 8.437 9.000 9.200 | 9.400
Bachelorstudien mit Qualifikationsprofil 20% 50% 75% | 100%
A. Personalentwicklung
1 | Implementation des gliltigen KV Abgeschlossene Umsetzung des KV - 100% -
Hochqualifiziertes Personal in allen | WB I1.1.5 138 143 148 153
Bereichen WB 11 1.7, in Personentagen 11863 1000 1000 1000
Errichtung des hochschuldidaktischen Lehrgangs - eingerichtet
2 Qualitatssicherungsprogramm im Berufungsverfahren
fiir Professorinnen Tools | Tools
definiert | implemen-
tiert
Universital Klagenfurt als attraktive | WB 11.2.6, in Tausend € 79,2 80 80 80
3 und gesellschaftlich angesehene | Anzahl der Kinderbetreuungsplatze 50 50 60 60
Arbeitgeberin Lehrlinge 4 4 4 4
4 Mehr Frauen in der Gruppe der Zahl der Neuberufungen (mindestens 50 % werden 18 50 % 50 % 50 %
Professorinnen mit Frauen besetzt)
B. Forschung
Klare und gewichtige Schwerpunk- | WB [1.2.3 89 90 90 90
1 | tein Wissenschaft, Forschungund | WB IV.2.2 1.036 1.057 1.078 1.100
Lehre Anzahl der Kompelenzzentren 3 3 3 3
2 | Ausgewogenheit von Grundlagen- | Anzahl erfolgreicher Projektantrage in Grundlagen- 26 28 30 30
forschung, anwendungsorientierter | forschungsprogrammen (z.B. FWF, EU-Programme)
und interdisziplinarer Forschung
Hohes Drittmittelaufkommen aus | WB I11.2.2 219 225 230 235
3 | kompetitiver Forschungsforderung | WB IV.2.5, in Tausend € 7.394 7.500 7.700 | 8.000
und durch nat./ int. Kooperationen ;;hﬁﬂﬂfgm’ghﬁ’;ﬁmﬁgﬁﬁ
Beitritt zur Agentur fiir wissen- beigelreten| Mitglied-| Mitglied-
schaftliche Integritat oder einer schaft | schaft
4 | gleichwertigen auswertigen Agentur aufrecht | aufrecht
und Aufrechterhaltung der Mitglied-
schaft
C1. bis C2. Studien bzw. Weiterbildung
Attraktive und akademisch hoch- | WB II.1.2 38 41 41 41
4 | wertige Grund- und berufsbe- WBIIl.1.4,in % 59,2 60 60-61 | 61-62
gleitende Studien fiir In- und WBIIl15 8.437 9.000 9.200 | 9.400
Auslandische Studierende Anzahl der Plicht-LV an den Tagesrandern 492 500 505 510
Hoher Bekanntheitsgrad der Stu- | WBII1.1.5 8.437 9.000 9.200 | 9.400
2 | dienmdglichkeiten der Universitat | WB I11.1.8 88 100 110 120
Klagenfurt im In- und Ausland WBIIl1.9 89 95 105 120
Umfassender und didaklisch abge- | Anzahl von LV mit blended bzw. 740 800 850 900
3 | sicherter Einsalz neuer Medienin | reinem e-Learning
der Lehre
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Universitét Klagenfurt als LLL- WB 111113 1.593 1.600 1.600 1.600

4 | Kompetenzzentrum und bedeuten- | Einrichtung BBM einge-
de Anbieterin von ULGs in ihren richtel
Schwerpunktbereichen
M/O/T ist fiihrende Anbieterin von | WB I11.1.13 1.593 1.600 1.600 1.600
Weiterbildungsprogrammen ihres | WB 111.1.14, in Tausend € 1.813 3.500 2,000 3.500

5 Portfolios im Alpen-Adria-Raum Anzahl akkreditierter M/O/T ULG 0 2 5 8

Akkreditierung als M/O/T - Erledigt
Anzahl in internationalen Kooperationen 5 6 7 8
durchgefiihrier ULG

D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1 | Durchgangiges Gender WB I1.2.1, in Tausend € 201 210 220 230
Mainstreaming und Budgeting, WB 11.2.2, in Tausend € 1.942 1.950 1.950 1.950
Inclusion, Gleichberechtigung WBI1.2.4 18 20 20 20
und Gleichbehandlung WB .25 in Tausend € 39,3 40 40 40

Angebotene Veranstaliungen zur Forderung des 4 4 4 4
Gender Mainstreaming
2| Universitat als Think Tank und WBIl.2.5 219 225 230 235
geistiges Zentrum der Region
3 | Universitét als Partner ihrer WBIV.1.3 33 35 40 45
Alumnifae WB 11.2.10 in Tausend € 123 120 140 150
E. Erhéhung der Internationalitat und Mobilitt
Internationale Studierendenmobili- | WB 111.1.8 88 100 110 120

1 | tat als Selbstverstandlichkeit fiir
Universitat Klagenfurt Studierende

2 Hohere Lehrenden-Mobilitat WBII1.5 138 140 140 140
WBIL16 229 230 230 230
5 | Universitat Klagenfurt als begehries | WB Ill.1.9 89 95 105 120
Ziel von Gaststudierenden WB IIl.1.11 3 4 5 5
F. Interuniversitdre Kooperationen
Gefestigte und zusatzliche For- WB 11111 3 4 5 5
schungs- und Lehrkooperationen | WB 111.1.8 88 100 110 120
1 | auf internationaler Ebene WBIII.1.9 89 95 105 120
(2.B. Konsortia, joint studies, WBIIL1.10 46 50 55 55
Dissertantinnenkollegs)
2 Gefestigte und zusatzliche Etablierte Kooperationen ‘o 5 5 6
inlandische Kooperationen
3 Enge Zusammenarbeit mit der Anzahl gem. Forschungsvorhaben 1 2 3 3
PH Kamten Anzahl verbundener LV's 1 2 3 4
G1. bis G4. Besondere Organisationseinheiten und Einrichtungen - Universitatssport
Attraktiver Campus durch qualitativ | Anzahl angebotener Kurse 164 130 130 130
hochwertige Sportangebote fiir Anzahl Studierender im Programm Spitzensport 5 8 1 14

Universitatsmitglieder und Studium
Durchgangige Evaluation aller USI-Kurse
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Leistungsverpflichtung des Bundes (8§ 12 und 13 UG 2002)

1. Zuteilung des Grundbudgets
Die Universitat Klagenfurt erhalt fiir die Erflillung ihrer Aufgaben, Umsetzung der Vorhaben und Erreichung

der Ziele im Zeitraum 1. Janner 2010 bis 31. Dezember 2012 ein Grundbudget von € 113.597.000,--,

2. Zuteilung des formelgebundenen Budgets
Zusatzlich erhlt die Universitét Klagenfurt einen Betrag von € 28.088.000,-- aus dem formelgebundenen

Budgetanteil.

Das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung stellt der Universitat Klagenfurt fiir die Leistungs-
vereinbarungsperiode 2010 - 2012 somit insgesamt ein Globalbudget in Héhe von € 141.685.000,-- (davon

USI: € 1.600.000,--) zur Verfiigung.

Die Bezugserhdhungen fiir die 6ffentlichen Bediensteten ab 2010 sind darin noch nicht enthalten und werden
entsprechend § 12 Abs. 3 UG mittels Nachtragen zugewiesen.

3. Zahlungsmodalititen
Die vorstehend genannten Mittel werden auf die Jahre der Leistungsvereinbarungsperiode wie folgt aufgeteilt:

Aufteilung nach Jahren 2010 2011 2012

Globalbudget € 47.895.000,- €46.895.000,-- €46.895.000,--

Die Universitat Klagenfurt verpflichtet sich in der Leistungsvereinbahrungsperiode 2010 - 2012 insgesamt ein aus-
geglichenes Ergebnis zu erwirtschaften.

4, Sonstige Leistungen des Bundes

4.1. Bibliotheken )
Der Bund leistet gem. BGBI. | Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fiir die Osterreichische Bibliothekenverbund-

und Service GmbH. Die Gesellschaft ist fiir den EDV-unterstiitzten Bibliothekenverbund zusténdig, dem alle Universitétsbiblio-
theken der Anlage A des gegenstandlichen Bundesgesetzes angehdren.

Der Bund leistet darliber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des Bibliothekspersonals gem. § 101 Abs. 3 UG
2002; bzw. der Durchfiihrungsverordnung gem. BGBI Il Nr. 186/2005 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbildungs-

platz.

Jene Bestande der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG 2002 im Eigentum des Bundes bleiben und Eingang in die durch die
Universitéten angelegten Verzeichnisse gefunden haben, verbleiben im Besitz der Universitaten.

Berichtspflichten der Universitét
Bis zum Inkrafttreten der Verordnung gem. § 13 Abs 6 UG 2002 i.d.F. des Universitatsrechts-Anderungsgesetzes 2009 werden
einvernehmlich folgende Berichtspflichten vereinbart;

Ziel-Werte und erreichte Ist-Werte bei den einzelnen vereinbarten Zielen sowie Erléuterung der Abweichungen von Ziel- und
Ist-Werten (siehe Berichtsvorlage im Arbeitsbehelf);

«  Fortschrittsbericht zu den einzelnen vereinbarten Vorhaben (siehe Berichtsvorlage im Arbeitsbehelf);

Bericht {iber MaRnahmen und Programme zur Forderung des wissenschafilichen und kiinstlerischen Nachwuchses:

= Bericht Uiber die Gestaltung von Studieneingangsphase und Zulassungsverfahren nach § 124b UG 2002;

Bericht liber den Aufbau des Qualitdtsmanagementsystems (Konzept und Methoden des Qualitdtsmanagements und Qualitats-
controllings) (nur im 1. Leistungsbericht der Leistungsvereinbarungsperiode);

Bericht ber Aktivitéten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teilnahme an der gemeinsamen Ausbildung des

Personals).

L
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Das flir Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarung zustandige Organ der Universitat Klagenfurt erklért sich bereit,
zweimal jahrlich mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung Gespréche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung

(Begleitgesprache) zu flihren.

Spatestens bis zum Ablauf dieser Leistungsvereinbarungsperiode verdffentlicht die Universitat Kiagenfurt einen Entwicklungsplan, in
dem auch die Antworten zu s@mtlichen in beiliegender Checklist (Anhang) enthaltenen Fragen enthalten sind. Ebenso werden die
Fragen direkt in der Checklist mit wenigen Sétzen, zumindest aber schlagwortartig, beantwortet.

MaRnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2Z 5 UG 2002)
Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung ist verantwortlich fiir die Bereitstellung der in dieser Leistungsvereinbarung
angefiihrten Budgetmitte!.

Die Universitat Klagenfurt ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Leistungsvereinbarung detailliert angefihrten Ziele. Sie
ergreift innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen Bestimmungen selbststandig KorrekturmaBnahmen, die

sich aufgrund laufender Uberpriifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.
Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der Vertrags-
partner und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. Korrekturmainahmen in den Begleitgespréchen

zu verhandeln und zu vereinbaren bzw. in den Verhandlungen fir die nachste Leistungsvereinbarung zu treffen. Beim tats4chlichen
Nichterreichen der Ziele werden in der Universitat die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen entspre-

chend angepasst.

Anderungen des Vertrages (§ 7 Abs. 3 bzw. 13 Abs. 3 UG 2002)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gra-
vierenden Veré&nderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geéndert werden. Die Anderung der Leistungsverein-

barung hat schriftlich zu erfolgen.

Sonstiges:

1.) Personalstrukturplanung: Die Universitat Klagenfurt verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung von Personalstruktur-
planen und ist dadurch in der Lage, unter Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen bei Bedarf iiber den Stand an
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, die ein bestimmtes Studienangebot tragen, einschliefilich des Aus-
mafes der Involvierung und der Altersstruktur nachvoliziehbar Auskunft zu geben. Die Universitét Klagenfurt verpflichtet sich,
diese Personalstrukturplane auf Anfrage dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung zur Verfligung zu stellen.

2)) Die Universitat Klagenfurt betrachtet alle Unternehmen im Kunden- und Lieferantenbereich als Partner und pflegt die Zusam-
menarbeit mit ihnen dementsprechend auf eine partnerschaftiiche Weise. Dies gilt somit auch fiir die Mensen BetriebsGmbH, die
gleich wie alle anderen externen Partnerunternehmen der Universitat Klagenfurt behandelt werden. Dariber hinaus finden min-
destens 1x pro Jahr Gesprache mit Vertretern der Mensen BetriebsGmbH statt, in denen gemeinsam nach Optimierungspotenzi-
alen gesucht wird, um das Angebot flir Studierende und Mitarbeiterinnen zu verbessern. AuRerdem wurde unter Leitung des
Rektorats ein ,Gastronomierat” eingerichtet, in dem alle am Campus vertretenen Gastrobetriebe vertreten sind. Der ,Gastrono-
mierat” wird im Bedarfsfall einberufen und beschéftigt sich mit aufgetretenen Fragen bzw. einer optimalen Zusammenarbeit aller

darin vertretenen Institutionen.

3.) Die universitatsinterne Steuerung erfolgt mit folgenden Kennziffern:
- Verteilung der Stellenkategorien im Bereich des wissenschaftlichen Personals (uni:data, Personalmanagement)
- Frauenanteil in der Personalkategorie der Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren (Quelle: BIDOK)
- Anzahl der Personen, die an Weiterbildungs- und Personalentwicklungsprogrammen teilnehmen (Quelle: Universitat
Klagenfurt)
- Anzahl der Studierenden in den einzelnen Studienrichtungen (Quelle: unidata)

- Anzahl der auslandischen Studierenden (Quelle: unidata)
- Anzahl der in den einzelnen Studien angebotenen Lehrveranstaltungen und Parallelkursen (Quelle: Universitat Klagenfurt)

- Grad der Zielerreichung der OE'’s hinsichtlich ihrer Zielvereinbarungen (Quelle: Universitat Klagenfurt)
- Einnahmen aus F&E-Projekten sowie sémtlichen Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

(Quelle: Universitat Klagenfurt)
- Mittelallokation im Bereich A1 und A3 nach Studierendenzahlen und spezifizierten Output-Parametern (z.B. Publikationen,

Vortrage, Patente); (Quelle Universitat Klagenfurt)
- Zuweisung Grundbudget an die Universitat Klagenfurt (Quelle: Leistungsvereinbarung )
- die einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung
- Raumdaten im Rahmen der Arbeitsplatzbewirtschaftung
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4.) Aufgrund der besonderen Lage und Struktur der Universitat Klagenfurt ist diese mit keiner anderen osterreichischen Universitat
vergleichbar. Zwar gibt es im Ausland einige Universitaten, die aufgrund GréRe und Struktur verglichen werden kénnen, doch
aufgrund der unterschiedlichsten rechtlichen Gestalfungsformen und Rahmenbedingungen ist ein Benchmarking mit diesen Uni-
versitaten schwierig. Jedoch wird die Universitat Klagenfurt in dieser Leistungsvereinbarungsperiode ermitteln, inwieweit ein
Benchmarking, beispielsweise mit der in Ausrichtung und GroRe vergleichbaren Universitat Koblenz, méglich ist.

5.) Das Personalmanagement und das Beschaffungswesen werden in dieser Leistungsvereinbarungsperiode einer internen Analyse
mit dem Ziel der Prozessoptimierung unterzogen.

6.) Gesamtsicherheitskonzept: Die Anregung des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung, ein Gesamtsicherheits-
konzept fiir verschiedenste Bedrohungsszenarien zu planen, wird aufgegriffen. In den Jahren 2010 bis 2012 wird an der Imple-
mentierung, Erprobung und Verbesserung gearbeitet werden.

Wien,am ‘5. . SO0 )

Fiir den Bundesminister Fir die Universitat Klagenfurt
flir Wissenschaft und Forschung

W

;! —
:r'f / \

& II ’ i / J/
Stellvertretender Sektionsleiter Rektor'O.Univ.-Prof,
MR Dr. Johann POPELAK Dr. Dr. h. ¢. Heinrich C. MAYR
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Anhang

Leitfaden zur universitaren Entwicklungsplanung

l. Forschung
1. Ausgangslage

a) Welche Forschungsbereiche werden an der Universitat besonders betont, wo wurden Schwer-
punkte gesetzt und wo wird gegebenenfalls Spitzenforschung betrieben?

b) Welche diesbeziiglichen Malnahmen im Infrastruktur- und Personalbereich bzw. in eventuellen
ausgegliederten Gesellschaften oder Beteiligungen der Universitat wurden bisher gesetzt?

c) Welcher Bedarf und welche Entwicklung kiinftiger Forschungsschwerpunkte und damit ver-
bundene Innovationen werden erwartet?

d) Partizipiert die Universitét an Exzellenzprogrammen (z.B. FWF, EU, Private)? In welchen For-
schungsschwerpunkten?

e) Welche fir die Weiterentwicklung der Universitat essentiellen Kooperationen - interuniversitar
aber auch mit anderen Einrichtungen — gibt es in den Forschungsbereichen?

f)  Welches Qualitatsmanagementsystem ist an der Universitét etabliert bzw. wird in Aussicht
genommen?

2. Potenziale

a) Wie ist die Universitat im Vergleich zu internationalen Forschungseinrichtungen mit vergleichba-
rem Leistungsspektrum positioniert? Welche besonderen Starken zeichnen die Universitét in der
Forschung aus und welche Potenziale sind erkennbar, um die Forschung weiter zu verbessern?

b) Welche Chancen ergeben sich aufgrund des eigenen Profils gegeniiber anderen gleich ausge-
richteten internationalen Forschungseinrichtungen sowie bestehenden wie maglichen Koopera-

tionspartnern in der Forschungslandschaft?

3. Schwerpunkte und Ziele

a) Welche Schwerpunkte und konkrete, moglichst messbare Ziele sind definiert, um sich im euro-
paischen und internationalen Kontext im Bereich der Forschung zu profilieren und die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses zu betreiben?

b) Welche Schwerpunkte und konkrete, mdglichst messbare Ziele sind aulterdem definiert um

e Frauen zu fordern?
Gender Mainstreaming anzuwenden?

L
e die Umsetzung strukturierter Doktoratsprogramme voranzutreiben?
e Praxisbezug sicherzustellen?
¢  Wissenstransfer zu gewahrleisten?
4. Zentrale MaBnahmen

Welche grundsatzlichen zentralen MalRnahmen — beispielsweise zur Forschungskultur — will die
Universitat innerhalb der ndchsten und der (ibernédchsten LV-Periode im Rahmen der definierten

Schwerpunkte und Ziele setzen?
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Il. Lehre
1. Ausgangslage

a) Wie gestaltet sich das derzeitige Studien- und Weiterbildungsangebot?

b) Welche diesbeziiglichen Manahmen im Infrastruktur- und Personalbereich der Universitat
wurden bisher gesetzt?

c) Welcher regionale Bedarf besteht in der Aus- und Weiterbildung und wie wird sich die Nachfrage
entwickeln?

d) Welche Exzellenzprogramme existieren an der Universitat?

e) Welche flr die Weiterentwicklung der Universitat essentiellen Kooperationen gibt es im Bereich
der Lehre?

f) Welches Qualitadtsmanagementsystem ist an der Universitat etabliert bzw. wird in Aussicht
genommen?

2. Potenziale

a) Wie ist die Universitat im Vergleich zu internationalen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
mit vergleichbarem Leistungsspektrum positioniert? Welche besonderen Stérken zeichnen die
Universitat im Studienangebot aus und welche Potenziale sind erkennbar, um die Lehre weiter

Zu verbessern?

b) Welche Chancen ergeben sich aufgrund des eigenen Profils gegeniiber gleich ausgerichteten
Aus- und Weiterbildungsprogrammen sowie gegeniiber bestehenden wie méglichen Koopera-
tionspartnern im Bereich des tertiaren Bildungssektors?

3. Schwerpunkte und Ziele

a) Welche Schwerpunkte, Anderungen im Studienangebot und konkrete, méglichst messbare Ziele
sind definiert, um sich im europdischen und internationalen Kontext im Bereich der Lehre zu
profilieren und die Mobilitat der Studierenden zu fordern?

b) Welche Schwerpunkte, Anderungen im Studienangebot und konkrete, méglichst messbare Ziele
sind aulerdem definiert um

Frauen zu fordern?

Gender Mainstreaming anzuwenden?

Praxisbezug sicher zu stellen?
Die Beschéftigungsfahigkeit des Bachelors voranzutreiben bzw. zu unterstiitzen?

Studien- sowie Weiterbildungsangebote flr Berufstatige zu ermdéglichen?
Studierende mit besonderen Bedirfnissen zu unterstiitzen?
forschungsgeleitete Lehre zu ermdglichen?

die Didaktikfahigkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses zu férdern?

4, Zentrale MaRnahmen

Weilche grundsatzlichen zentralen Manahmen — wie beispielsweise eine stérkere Verankerung
der Lehre in wissenschaftliche Karrieren — will die Universitat innerhalb der nachsten und der
uberndchsten LV-Periode im Rahmen der definierten Schwerpunkte und Ziele setzen?
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lll. Ressourcen fiir die geplanten Entwicklungen

a) Welche Ressourcen werden bendtigt (Grobplanung), um die gesetzten Ziele in Forschung und
Lehre zu erreichen?

b) Welche Drittmittel im weitesten Sinn (z.B. Land/ Gemeinde/ EU/ FWF/ Unternehmungen/ -
Stiftungen/ Fonds/ Sonstige) sind vorgesehen, um die gesetzten Ziele zu erreichen?

c) Welche Bauprojekte sind innerhalb der nichsten und der iberndchsten LV-Periode seitens
der Universitat geplant?

Seite 31 von 31






