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Praambel

Ab dem Wirksamwerden des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) sind die Universitaten vollrechtsfahige

juristische Personen des éffentiichen Rechts.
Gemah § 13 des oben zitierten Gesetzes sind zwischen den einzelnen Universitaten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fiir

jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieRen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der gemeinsamen Definition der gegenseitigen
Verpflichtungen. Sie regelt, welche Leistungen von der Universitét Klagenfurt im Auftrag des Bundes erbracht werden und welche

Leistungen der Bund hierfiir erbringt.

Vertragspartnerinnen
1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung, vertreten durch Stellvertretenden
Sektionsleiter MR Dr. Johann Popelak.
2. Universitat Klagenfurt, vertreten durch den Rektor O.Univ.-Prof. Dr. Dr. h. ¢. Heinrich C. Mayr.

Geltungsdauer
3 Jahre von 1. Janner 2010 bis 31. Dezember 2012

Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Der am 28, Januar 2009 vom Universitatsrat verabschiedete Entwicklungsplan und die darin fixierte strategische Profilentwickiung
und Ausrichtung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Universitat Klagenfurt) bilden die Grundlage fiir diese Leistungsvereinba-
rung und werden daher von beiden Vertragspartnern anerkannt. Die Leistungsvereinbarung stellt einen unmittelbaren Bezug zu den
leitenden Grundsatzen und Aufgabenschwerpunkten der Universitat Klagenfurt her, denen sich die Lehrenden und Forschenden
verpflichtet wissen, und an denen sich auch die Auswahl der in der Leistungsvereinbarung enthaltenen Vorhaben und Ziele orien-

tiert,

Die Universitat Klagenfurt hat als flihrende Forschungs- und Bildungsinstitution in Kérnten die Aufgabe, ein breites Forschungs- und
Bildungsspekirum in der Region zu eréffnen und sowohl in der Forschung als auch in der Bildung die regionalen Grenzen systema-
tisch zu Uberschreiten. Mit ihren vier Fakultaten und 38 Studien, ihren inzwischen an die 9400 Studierenden, ihren Kompetenzzent-
ren und internationalen Vernetzungen gilt sie als angesehene Universitat mittlerer GroRe. Ihre Lage in einer nach friiheren Trennun-
gen zunehmend zusammenwachsenden Region im Schnittbereich dreier Kulturen ist zugleich Chance und Verpflichtung sich weltof-
fen, interdisziplinar und interkulturell zu positionieren. Im Bundesland Karnten, welches sowohl wirtschaftiiche und demographische
Impulse als auch verstérkte Forschungsleistungen benétigt, stellt sie einen unverzichtbaren strukturellen Fakfor dar.

Trotz ihrer zunehmenden Attraktion fiir Studierende aus aller Welt wirkt die Universitéat Klagenfurt fir die tertidre Bildung vorwiegend
in die Region. Daher muss sie ihre hierauf ausgerichteten Angebote in einer hinreichenden Breite weiter ausbauen, gleichzeitig aber
auch durch exzellenzférdernde Mafnahmen ,in die Tiefe" gehen, etwa durch spezifische DoktorandInnenkollegs.

Als besonderes Profilmerkmal verfolgt die Universitat Klagenfurt die Einheit von forschungsgeleiteter Lehre, Anwendungsorientie-
rung und enger Verbindung von Theorie und Praxis in einem ausgewogenen Verhaltnis zu der im globalen Wettbewerb unverzicht-
baren Grundlagenforschung. Die Universitat Klagenfurt zeichnet sich durch hohe Lehrqualitat und studierendenfreundliche Bedin-
gungen in den meisten Féachern aus. Lediglich in den sog. ,Massenfachern” herrschen ungiinstige Betreuungsrelationen vor.

Die Universitat Klagenfurt zielt auf interdisziplindre Forschung an gemeinsamen Themenschwerpunkten ab, was sich aufgrund der
tberschaubaren GroRe ihrer Einheiten gut bewerkstelligen lasst. Gleichzeitig ist die Gleichstellung der Geschlechter ein integrativer
Bestandteil aller Aktivitaten und Vorhaben.

Aufgrund ihrer Vorgeschichte verflgt die Universitat Klagenfurt u.a. auch iber starke (iberregionale Kompetenzen in Bildungswesen,
Bildungsforschung und Bildungssystementwicklung, die in der vorangehenden Leistungsperiode (iber den Aufbau dreier einschlagi-
ger Osterreichischer Kompetenzzentren verstarkt wurden. ,Kultur, Bildung und Leben", ,Wirtschaft, Organisation und Nachhaltigkeit'
und ,Technische Systeme" sind die profilgebenden Schwerpunktbereiche, fir die die Universitat Klagenfurt in Lehre und Bildung
steht — und in der international scientific community bekannt ist:
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Kultur, Bildung und Leben
Dieser Schwerpunkt orientiert sich an der Griindungsidee der Universitdt Klagenfurt und vertritt einen ganzheitichen Ansatz

von Bildung. Uber Schul- bzw. Hochschulentwicklung und Lehrerinnenbildung hinaus wird Bildung behandelt in Forschung und
Lehre zu Fachdidaktik, zu auBerunterrichtlichen und sozialen Themen, zur Erwachsenen- und Berufsbildung, zu non-formalen
und informellen Bildungsprozessen, zu padagogischen Folgewirkungen von Armut und sozialer Ungleichheit sowie zu bil-
dungsbezogenen Implikationen gesellschaftlicher, qualifikatorischer und kultureller Prozesse. Psychologie und Palliative Care
selzen sich mit den sténdig aktuellen Fragen der Lebensbewaltigung in Forschung, Therapie und Beratung auseinander; die
Medienwissenschaften analysieren Kultur und Information unter dem Blickwinkel der Globalisierung und entwickeln Vorschlage
zu deren Bewaltigung in Bildung und Ausbildung. Erkenntnis und asthetische Erfahrung sind Gegenstand der Philosophie. Die
Philologien samt Angewandter Sprachwissenschaft, die Geschichtswissenschaft und die Angewandte Kulturwissenschaft set-
zen sich mit den kulturellen und gesellschaftiichen Fragen auseinander, die sich aufgrund der besonderen Lage im Schnittbe-
reich dreier Kulturen stellen. Abgerundet wird der Schwerpunkt durch die Angewandte Musikwissenschaft, die Exil- und Migra-
tionsstudien, die Interkulturelle Kommunikation sowie die Genderstudien.

Wirtschaft, Organisation und Nachhaltigkeit
Die Lehr- und Forschungsfelder dieses Schwerpunkts erstrecken sich von der grundsétzlichen Betrachtung mikro- und makro-

okonomischer, rechticher und gesellschaftiicher Strukturen und Prozesse (iber die Entwicklung, Organisation und Fiihrung von
Unternehmen sowie (iber Fragen der Innovation in Wirtschaft und Geselischaft im Verbund mit Regionalentwicklung und 6ko-
logischen Aspekten bis zur wirtschaftliche Bedeutung des Staates, von Steuern und Recht. Die Universitat Klagenfurt gibt mit
diesem Schwerpunkt fachliche Impulse zur regionalen und iiberregionalen Entwicklung, greift Fragestellungen aus der Region
und deren Institutionen auf, und transferiert umgekehrt aus dem internationalen Engagement gewonnene Erkenntnisse in die
Region. Einsatz und Weiterentwicklung moderner Business Technologien spielen dabei eine bedeutende Rolle, der durch eine
enge Verbindung mit der Informatik Rechnung getragen wird. Diese spiegelt sich insbesondere im Studium Informationsmana-
gement wider, das eine Briicke zum Schwerpunkt Technische Systeme bildet. Vor allem in den Bereichen ,Angewandte Be-
triebswirtschaft* und ,Wirtschaft und Recht* wird eine iiberdurchschnittlich hohe Lehrleistung erbracht, dies auch in der aka-

demischen Weiterbildung in Form von Universitétslehrgéangen.

Technische Systeme
Mit diesem Schwerpunkt orientiert sich die Universitat Klagenfurt am dringenden Bedarf an exzellenten Ingenieurlnnen im Be-

reich der Informatik, Informationstechnik und der Technischen Mathematik. Sie werden, entsprechend der Gesamistrategie der
Universitat Klagenfurt, durch forschungsgeleitete Lehre mit umfassenden Grundlagenkenntnissen und breiter Anwendungs-
kompetenz ausgestattet. International wettbewerbsfahige Forschung und weltweite Vernetzung spiegeln sich in der beachtli-
chen Zahl von Kooperationsprojekten und damit international wie regional lukrierter Drittmittel wider; die Universitat Klagenfurt
bildet damit nicht nur das akademische Riickgrat der regionalen Wirtschaft in IT-orientierter und mathematischer Kompetenz
sondern tbernimmt im Bereich IT-gestiitzter technischer Systeme zunehmend auch eine filhrende Rolle in der gesamten
Alpen-Adria-Region. Dies wird verstérkt durch eine enge Kooperation mit der Lakeside Labs GmbH in dem an den Campus
der Universitat angrenzenden Lakeside Science & Technology Park, (iber die ein grofer Teil der drittmittelfinanzierten Nach-
wuchsforschungsstellen finanziert wird, dies vorwiegend im Bereich ,Selbstorganisierender Systeme".

Um das Profil der Universitat in diesen Schwerpunkbereichen zu starken und die internationale Reputation zu steigern, ist in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2010 bis 2012 Folgendes geplant:
Im Schwerpunkt ,Kultur, Bildung und Leben” stehen die Zusammenfassung der Didaktikkompetenzzentren sowie der Aufbau
einer School of Languages im Vordergrund.

Im "Schwerpunkt "Wirtschaft, Organisation, Nachhaltigkeit" soll durch ein fakultétsiibergreifendes GroRprojekt (SO-IT - Selbst-
organisation - Inter- Transdisziplinr) die interdisziplinare Forschung zu den kulturellen, gesellschaftlichen und sozialen Folgen

von Selbstorganisation vertieft werden.
Im Schwerpunkt ,Technische Systeme* sind Stellenumwidmungen im Bereich der Angewandten Analysis und Diskreten
Mathematik vorgesehen;
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Zu erbringende Leistungen der Universitdt § 13 (2) Z 1 UG 2002

Aufbau eines Qualitdtsmanagement zur umfassenden Qualitats- und Leistungsicherung

1. Bezug vom Entwicklungsplan: Siehe Kapitel 1, 3.1, 3.2, 34, 3.5, 3.7, 3.10, 3.11.
2.-4. Vorhaben zur Qualitats- und Leistungssicherung (siehe Tabelle)
Geplante
Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Umsetzung
bis
Errichtung eines zertifizierten Quali- | Die Universitét Klagenfurt strebt den Ubergang von Evaluation und
tdtsmanagementsystems im Bereich | Qualitatssicherung (QS) zu einem wesentlich umfassenderen Quali-
Forschung tatsmanagement (QM) auf allen Ebenen der Institution an. Somit ist
ein durchgangiges Qualitatsmanagementsystem (QMS) aufzu-
bauen, welches von der Qualitatsplanung und -lenkung iiber die
EP: 34, 44 Qualitatssicherung zur Qualitatsverbesserung reicht und kiinftigen
Ziel 1 Akkreditierungsanforderungen gerecht wird.
Meilensteine Bereich Forschung:
- 2010: Abschluss des AQA-Verfahrens ,zur externen Begleilung
1 des institutionellen QM* im Leistungsbereich Forschung mit den
beiden ,Pilotinstituten” (Psychologie, Medienkommunikation),
- 2011: Vorschlége fiir adaquate Parameter zur Messung von
Forschungsleistungen in den an der Universitét Klagenfurt ver-
tretenen Disziplinen sind vorgelegt,
- 2012: Indikatoren zur Messung von Forschungsleistungen in
den an der Universitat Klagenfurt vertretenen Disziplinen sind
erarbeitet,
Indikator: Implementiening des GMS - 2012: QM istim LEiSth'IngGI'EICh FOFSChUI‘Ig eingef[jhrt, das siehe Meilen-
QMS ist im Zertifizierungsprozess. steine
Umsetzung eines Qualitats- Qualitatssicherung im Berufungsverfahren durch Qualitatssiche-
sicherungsprogramms im rungstools, die in Zusammenarbeit mit AQA entwickelt werden. In
Berufungsverfahren fiir diesem Kontext werden auch Kriterien zur Bewertung der hoch-
Professorinnen schuldidaktischen Eignung erarbeitet und in Richtlinien fiir die
2 Berufungskommissionen integriert. Beispiele fiir solche Kriterien
EP: 45 kénnten sein: Nachweis absolvierter hochschuldidaktischer Aus- QS-Tools: 2011
Ziel 1 und Weiterbildung, Nachweis erfolgreicher Lehre in Form positiver ﬁgfh’fgi;“’de”
Lehrevaluation, Prasentation eines Lehrkonzepts, Lehrerfahrung im | gigakiischer
Indikator: Qualitatssi Is definiert bzw. imp Ausland. Eignung: 2011
Verbesserung der internen Service- | Die Zunahme von Drittmittelprojektantrégen in Anzahl und Volu-
prozesse fiir die Forschung men, die Einflihrung eines Bonussystems sowie die zunehmende
Komplexitéat der Férderrichtlinien in den verschiedenen Forschungs-
I FGrderungsprogrammen erfordern eine Verstérkung im For-
3 EP: 44 schungsservice durch Ubernahme der bisher tiber Drittmittel finan-
Ziel1 zierten juristischen Begleitung und Beratung (Erstellung und Prii-
fung von Projektvertragen, Intellectual Property Rights, Erfindungs-
. beratung etc.). Den Projekinehmerinnen soll damit eine umfassen- | Personelle
Indikator 111.2.2 a : Verstarkung
Erfolgsquofe bei der formalen Pro dere Betreuung und Beratung wéhrend des gesamten Projekt- Forschungs-
lebenszyklus geboten werden. service: 2010
Qualitdtssicherung in der Lehre Schwerpunktsetzung im Studienangebot und regelmaBige Anpas-
sung der Studienpléne an fachliche und gesellschaftliche Anforde-
EP: 6,19, 21, 26, 27, 28 rungen; dazu gehdrt es auch, die Bachelorstudien hinsichtlich der
Ziel 2 Beschaftigungsfahigkeit ihrer Absolventinnen anzupassen und mit
einem Qualifikationsprofil auszustatten. Weitere qualitatsfordernde
Mafnahmen sind
4 - Forschungsgeleitete und projektorientierte Lehre unter Ein- g””% der
A achelorstudien
schluss von Praxissemestern mit Qualifikati-
- Férderung der Eigenverantwortung im Studium onsprofil aus-

Indikator: M. 1.1, NL1.3, I1.1.4
Kapazitdlserwerterung in Massensiudien

- Transparenter Studienaufbau und Férderung multidisziplinarer
Studien- und Weiterbildungsangebote

- Fortflihrung bestehender QS-Mafinahmen, beispielsweise
durchgéngige Evaluierung aller Lehrveranstaltungen

gestattet 2012

die {ibrigen
Mafinahmen
laufend
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Qualitétssicherung und stiandige Auch die Durchfiihrung und Administration der Universitatslehrgén- T
Evaluation von ULG’s ge soll einer durchgéangigen Qualitétssicherung unterworfen wer-
den. Das QMS gemaR Vorhaben 1 muss also insbesondere auch ULGEvaliation
S | EP: 34, 44 Akkreditierungsanforderungen gerecht werden. liiend
Ziel 1 e
Indikator Einrichtung eines extem zerifzierten OMS Qms 2012
Effizienzsteigerung der internen Interne Verfahrensabléufe sind standig zu evaluieren und weiterzu-
Verfahrensabliufe entwickeln, sodass sie moglichst reibungslos und effizient sind. Der
Ausbau von elektronischen Universitatsprozessen, die Einfiihrung Identity Mana-
EP: 34 eines identity managements und weitere MaBnahmen werden die | gement einge-
g |~ internen Verwaltungsablaufe verkiirzen, die Arbeit im Verwaltungs- | fiinr: 2011
Ziel 1 bereich fiir das wissenschaftiche und allgemeine Personal erlsich-
; : 9 i Ausbau der elek
Inikaloren: 1.1 tern und im Ergebnis output und outcome des Verwaltungsbereichs Pfg‘z:suse?’ e
:fm:::ﬁmmn optimieren. laufend
5. Ziele in Bezug auf Qualitats- und Leistungssicherung (siehe Tabelle)
[ Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008
2010 2011 2012
Umfassendes, durchgangi- | Vollstandige Vorbereitung des QMS bis 2012 QMs Qams QMms
ges und integriertes Quali- | sowie Abschluss des Vertrages iiber die Zerfi- vorbereiten | yorbereiten | VOrbereitet
1 | tatsmanagementsystem fizierung mit einer EQAR - Agentur . Der Zerti-
fizierungsprozess startet mit Beginn der dritten Verirags-
LV-Periode abschluss
Hochwertige Studien fiir WBIIL1.4in % 59,2 60 61 62
2 | In- und Auslandische WB 1.5 8.437 9.000 9.200 9.400
Studierende Bachelorstudien mit Qualifikationsprofil 20% 50% 75% 100%
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A. Personalentwicklung

1. Bezug vom Entwicklungsplan: Siehe Kapitel 2.3, 3.7, 3.9, 3.10, 3.11., 6
2.-4.  Vorhaben in der qualitativen Personalentwicklung, zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Anmerkung:

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 werden 10 Professuren frei und entsprechend des Entwicklungsplans (Kapitel 6)

besetzt

Das Verhaltnis von § 98 zu § 99 Universitatsprofessuren wird von der Universitét Klagenfurt mit der nicht zu {iberschreitenden Hochst-

zahl von 1:1 festgelegt.

Nr Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung

Geplante
Umsetzung
bhis

Umsetzung der Regelungen des
Kollektivvertrages

EP: 15
Ziel1

Indikator: Abgeschlossens Umsefzung des KV

Der Kollektivvertrag mit allen Detailregelungen soll méglichst schnell
in der Universitat Klagenfurt umgesetzt werden; dazu sind inshe-
sondere auch alle erforderlichen Betriebsvereinbarungen abzu-
schlieffen. Die mit der Umsetzung verbundenen Mehrkosten miis-
sen (ber die gegensténdliche LV abgedeckt werden.

Das an der Universitat Klagenfurt bestehende Stellenmodell fiir die
wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen wird auf den KV abgebildet in
der Weise, dass pro Organisationseinheit im Durchschnitt 1/3 der
Stellen (iberwiegend auf befristete Vertragsverhéltnisse nach § 26
(Universitatsassistentinnen), 1/3 liberwiegend auf Assistenzprofes-
sorlnnen nach § 27 Abs. 3 und 1/3 {iberwiegend auf assoziierte
Professorinnen nach § 27 Abs. 5, gemaR KV besetzt werden.
Uberwiegend" bedeutet, dass vereinzelt auch Senior Scientists und
Senior Lecturers beschéftigt werden.

Ein Jahr nach
Inkrafttreten des
KV

Hochschuldidaktische Aus-
und Weiterbildung der
Wissenschaftlerinnen

EP: 41, 42
Ziel 2

Indikatoren.
Anzah! Personen, dis an PE-Programmen feilnehmen
Enfchlung des HS-didaktischen Lehrgangs

Als MaRnahme der Personalentwicklung wird nach internationalem
Vorbild eine Aus- und Weiterbildung fiir Wissenschaftlerinnen im
Bereich der Hochschuldidaktik angeboten. Damit soll auch die
Qualitat der Lehre sichergestellt und weiter verbessert werden.
Ahnlich dem Basislehrgang fiir Allgemeine Bedienstete soll diese
Aus- und Weiterbildung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen ver-
pflichtend sein und allen anderen Wissenschaftlerinnen zur freiwilli-
gen Teilnahme offen stehen. Im Sinne der Frauenférderung wird
besonderes Augenmerk auf die Unterstiitzung von Frauen zur
Teilnahme an dieser Ausbildung gelegt.

Die Universitat Klagenfurt wird im Zuge des Berufungsverfahrens
zusatzliche Malknahmen einfiihren, um eine hochschuldidaktische
Qualifizierung zu gewahrleisten. Dies soll insbesondere durch eine
Konkretisierung der Anforderungsprofile erfolgen, auf deren Basis
die Gutachterinnen die am besten geeigneten Kandidatinnen festle-
gen. Sollte eine hochschuldidaktische Eignung im gewiinschten
Ausmal zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegen, sollen
im Rahmen von Berufungs- Ziel- und Leistungsvereinbarungen
entsprechende Ziele festgelegt werden.

Lehrgang
eingefiihrt in
2010

Forderung des wiss. Nachwuchses;
Umsetzung hochqualitativer PhD-
Programme und strukturierter
Doktorandinnenkollegs

EP: 43, 45, 46, 47
Ziel 2

Indikatoren: IL1.2, 11.1.4, N.1.5 017
Anzahl der Mentorinnen, der durchgefithrten Evaluationsn, der
PhD Programmie, Tage Auslandsaufenthalf efc.

Neben der hochschuldidaktischen Aus- und Weiterbildung werden
zur Forderung des wiss. Nachwuchses bestehende Doktorandin-
nenkollegs weiterentwickelt und neue hochqualitative PhD-
Programme unter Beriicksichtigung der Salzburger Prinzipien
eingeflihrt:

2010: ,Interactive and Cognitive Environments" (gemeinsam mit
den Universitaten Genua (Koordinator), UPC Barcelona, TU
Eindhoven und Queen Mary University London geférdert im
Rahmen von Erasmus Mundus);

2011: ,Economics and Business" im Rahmen des ,Ceniral and
South-Eastern European PhD Network" (CESEENET)

Die bereits bestehende personenbezogene Evaluation wird fortge-
filhrt. Die Unterstiitzung von Auslandsaufenthalten und Uberpri-
fungen der Qualifikationsschritte des wiss. Nachwuchs runden die
Fordermalinahmen ab.

Je ein neues
PhD-Pgm
2010 und 2011
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Karriereférderung durch Weiter-
qualifikation in interner und externer
Weiterbildung

Ziel ist ein mdglichst hohes Qualifikationsniveau des Personal-
stammes der Universitat Klagenfurt. Daher wird der Basislehrgang
fir das Aligemeine Personal weitergefiihrt und kontinuierlich quali-
tativ verbessert. Er steht auch Teilnehmerinnen aus dem wiss.
Bereich offen, fiir die zusétzlich die bereits oben genannte hoch-

EP: 48; Ziel 2 schuldidaktische Aus- und Weiterbildung eingefifrt wird. Im Rah-
Indikatoren: 111.7 men externer Weiterbildung kénnen Mitarbeiterinnen speziell be-
Glelchbleiben/Steigarung der Person notigtes Wissen (iber Seminare, Lehrgange etc. erwerben. Laufend
Angemessene Personalplanung und | Konkretisierung und Umsetzung eines Stellenplanmodells fiir den
Stellenbewirtschaftung zur Sicher- wiss. Bereich entlang der generellen Linie einer Gleichverteilung
stellung universitirer Karrieren der Stellen in den drei Séulen (Universitatsassistentin, Assistenz-
professorln, assoziierte/r Professorln) pro Organisationseinheit

) hinreichender Grole (Institut bzw. Fakultat) unter besonderer Be- —
EP: 45, 46 riicksichtigung der Frauenférderung. odek 2010
Ziel 2 Qualitatssicherung im Berufungsverfahren durch Qualittssiche- '

Indikatoren: 1112, I1.1.4, Il 1.5
L

g eines Qualitalssichenungsprog im
Banit fahran fir Professor]
Einfithrung des e-recruiling

rungstools, die in Zusammenarbeit mit AQA entwickelt werden.

Im Bereich der Universitatsverwaltung sind 61% der Leitungsfunk-
tionen mit Frauen besetzt. Hier muss bei Neubesetzungen auf ein
geschlechtsspezifisch ausgewogenes Verhdltnis geachtet werden.

Im Bereich des wissenschaftlichen Personals waren per 1.1.2009
50% der Assistentinnen, 43% der Assistenzprofessorinnen, 52%
der sonstigen wiss. Mitarbeiterinnen und 47% der Drittmittelbe-
schaftigten weiblich, obwoh! zusétzliche Stellen nahezu ausschliefls-
lich in der technischen Fakultat besetzt wurden.

Zum selben Zeitpunkt waren 24% der a.0.Professorinnen und 19%
der Professorinnen weiblich. Die Universitét ist bestrebt, diesen
Anteil kontinuierlich zu erh6hen, indem auf mindestens die Halfte
aller im Zeitraum der Leistungsvereinbarung zu besetzenden Pro-
fessuren Frauen berufen werden. Meilensteine kénnen hier genau-
$0 wenig angegeben werden wie eine Garantie fiir die Erreichung
dieses Ziels, da hierfir die Bewerbungslagen ausschlaggebend
sind. Dass die Universitat Klagenfurt dieses Ziel ernsthaft verfolgt,
belegt die Tatsache, dass allein in der ersten Halfte 2009 auf alle
der vier zu besetzenden Professuren Frauen berufen wurden. Da-
durch besteht derzeit auch in diesem Bereich bereits eine Quote
von 24%.

Der im excellentia-Programm fiir die Universitat Klagenfurt vorgese-
hene Zielwert ist unerreichbar, da er u.a. in keiner Weise die Struk-
tur der Universitat Klagenfurt berlicksichtigt, die inzwischen (ber
eine Fakultét flr Technische Wissenschaften verfiigt, an der immer-
hin 18 der insgesamt 75 Professuren, also 24%, angesiedelt sind.

QS-Tools: 2011

mindestens 50%
im Zeitraum
2010-2012
voraussichtlich
2u besetzenden
Professuren
nach Maligabe
der Bewer-
bungslage, mit
Frauen besetzt:
2012

MaRnahmen und Infrastruktur zur
Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Elternschaft und dhnliche
Sozialleistungen

EP: 37; Ziel 3

Indikatoren: 1.2.6
Anzahi der Kinderbetreuungsplitze;

Die im Kinderbliro geschaffenen Kinderbetreuungsplatze sollen
gehalten werden. Bewusstseinsbildung (iber die Interne Kommuni-
kation und iiber die Offentlichkeitsarbeit verstarkt die Sensibilisie-

rung zum Thema.

Laufende
MaRnahmen

Weiterfiihrung der qualitativ hohen
Lehrlingsausbildung

Ziel 3
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Mitarbeiterinnenfreundliche
Arbeitsplatze

EP: 47
Ziel 3

Indikatoren: I1.2.6
Anzahl der Mitarbeiterinnengespréche,

Zufriedene und motivierte Mitarbeiterlnnen sind der Schliissel zum
Erfolg jedes Unternehmens. Die Universitét Klagenfurt legt daher
besonderen Wert darauf, ihren Mitarbeiterinnen motivationsférdern-
de Arbeitsplétze zu bieten. Zur Erganzung extrinsischer Motivatoren
liegt der Schwerpunkt auf Manahmen zur intrinsischen Motivation:

Im Rahmen der Méglichkeiten Gestaltung freundlicher, ergonomi-
scher und sicherer Arbeitsplétze; insbesondere Umseizung der Vor-
schldge der Arbeitsmedizinerin und des Sicherheitsbeauftragten

- zur Forderung und Erhaltung der Gesundheit wurde ein Gesundheits-
zirkel eingerichtet, an dem jeder/e Mitarbeiter/in teilnehmen kann; dar-
Uber hinaus hat jede/r Mitarbeiter/in die Mglichkeit, wahrend der
Dienstzeit eine halbe Stunde pro Woche an einem USI Kurs teilzu-
nehmen
Anti-Mobbing-MaRnahmen durch intensive Zusammenarbeit mit den
beiden Betriebsraten und dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungs-
fragen, Veranstaltungen im Rahmen der internen Weiterbildung

Mitarbeiterinnengesprache

Abschiuss einer BV Anti Mobbing
Diese MaRnahmen werden fortgefiihrt und ausgebaut. Laufend
Gender Budgeting in bestimmten Folgende Budgetpositionen werden fiir die Durchfiihrung von
Budgetpositionen Gender-Analysen ausgewahlt und zur Ermittlung ihrer gender-
gerechten Wirkungen geeignete Kennzahlen entwickelt:
- Lehre; Lehrbeaufiragungen
Forder-, Forschungs-, Leistungs- und Mobilitatsstipendien
Indikstor: interne Forschungsforderung (Forschungsrat)
0.1.7in Personentagen Reisemittel fiir Wissenschaftlerinnen Laufend
5. Ziele in Bezug auf Personalentwicklung (siehe Tabelle)
Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2005 2010 2011 2012
1 | Implementation des KV Abgeschlossene Umsetzung des KV - 100%
Hochqualifiziertes Personal | WB11.1.5 138 143 148 163
in allen WB 11.1.7 in Personentagen 1163 1000 1000 1000
2 Bereichen Errichtung des hochschuldidaktischen Lehrgangs e eingerichtet
Qualitatssicherungsprogramm im Berufungsver-
fahren fiir Professuren Tools Tools imple-
definiert mentiert
Universitat Klagenfurtals [ WB11.2.6, in Tausend € 79,2 80 80 80
3 attraktive Anzahl der Kinderbetreuungsplatze 50 50 50 50
und gesellschaftlich an- Lehrlinge 4 4 4 4
gesehene Arbeitgeberin
4 Mehr Frauen in der Gruppe | Zahl der Neuberufungen (mindestens 50 % 18 50% 50% 50%
der Professorinnen werden mit Frauen besetzt)
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B. Forschung
1. Bezug vom Entwicklungsplan: siehe Kapitel 1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.12.
2. Darstellung der Schwerpunkie in Forschung im Sinne des § 7 UG 2002 (Beschreibung des Ist-Standes)

In der Leistungsperiode 2007-2009 wurden die profilbildenden Schwerpunkie Medien und Information, Beratung und Therapie,
Sprache, Geschichte und Gesellschaftsentwicklung, Bildung und Bildungssystem, Politik und éffentliche Giiter, Soziale Prozesse
und Organisationen, Nachhaltige Entwicklung (Umwelt, Technik, Okonomie), Entwicklung und Management von Klein- und Mit-
telbetrieben sowie Geschéftsprozesse, Software und Anwendungssysteme konsolidiert und, neben der in Kooperation mit dem
Karntner Landeskonservatorium eingerichteten Angewandten Musikwissenschaft, u.a. in folgenden Bereichen weiterentwickelt:
Im Bereich Bildungssystementwicklung wurden Aufgaben zur Weiterentwicklung des Osterreichischen Bildungssystems
wahrgenommen und Osterreichische Kompetenzzentren fiir Deutschdidakiik, Mathematikdidaktik und Unterrichts- und
Schulentwicklung eingerichtet.
Die Technische Fakultat mit den Schwerpunkten Angewandte Informatik und Ambient Intelligence (AMI) wurde eingerichtet
und eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen im Lakeside Sciene & Technology Park sowie den neugegriindeten Lake-

side Labs etabliert.
3.-4. Vorhaben in der Forschung, die eine Anderung der angefiihrten Forschungsbereiche bewirken sowie Vorhaben zur Qualitats-
sicherung/Evaluation (siehe Tabelle).

Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Geplantebl;;n etating

Schwerpunktbildung Die Forschungsaktivitaten werden auf die Schwerpunkte
"Kultur, Bildung und Leben", "Wirtschaft, Organisation und
Nachhaltigkeit" sowie "Technische Systeme" konzentriert.

EPLT, 19,24, 25,26 Dies erfolgt durch entsprechende Ressourcenzuteilung (z.B.
i Stellenumwidmungen etc.). In den Schwerpunktbereichen
Ziel 1 soll die Einwerbung von nationalen und internationalen
1 Forschungsprojekten verstarkt werden, ebenso die Einbet-
tung und Mitwirkung in den fachspezifischen Communities i
(wie Abhaltung von und Beteiligung an internationalen Kon- | Verstarkt schwerpunkt-
gressen etc.). oner_ltrerle Ressourcen-
zuteilung: ab 2011
i B A Fomchqu_sproiekte
Anzahl der umgewidmeten Stellen; und Beteiligung an
Communities: laufend

Verdffentlichungen in einschidgigen Publikationsorganen
Weiterentwicklung der Forschungs- | Zur weiteren Schérfung ihrer Forschungsschwerpunkte wird
strategie die Universitat Klagenfurt innerhalb der Leistungsvereinba-
rungsperiode 2010 bis 2012 Uberlegungen betreffend die
strategische Weiterentwicklung ihrer Forschungskonzeption
2 anstellen und diesbeziiglich mit dem BMWF im Rahmen der
Begleitgesprache den Stand der Abklarungen einbringen.
Dabei werden die Forschungsprojekte, die eingeworbenen | | aufend
Drittmittel und die Publikationen nach Schwerpunkten ge- | Riicksprache mit BMWE in
gliedert dargestellt den Begleitgespréchen.

Blindelung der Kompetenzzentren fiir Fachdidaktik. Da-
durch werden die Aktivitdten auf dem Gebiet der integrierten
EP: 1,6, 13, 14, 18, 21 Bildung und Weiterbildung von Lehrerlnnen verstarkt.

Ziel 1 Die 2007 in Kooperation mit der Universitat gegriindeten
Lakeside Labs haben Selbstorganisation als Leit- und Ent-
wicklungsprinzip in technischen Systemen als Forschungs-
schwerpunkt. Als Pendant und Erganzung hierzu ist an der
3 Universitét die Einrichtung eines weiteren fakultatstiber-
greifenden, inter- und Transdisziplinaren Schwerpunkts in
Planung, der sich den kulturellen, gesellschaftlichen und
sozialen Folgen von Selbstorganisation widmet. (Die An- Kompelenzzeniren:
schubfinanzierung fiir das ,Projekt" Selbstorganisation Inter- | taufend
Transdisziplinar (SO-IT)" ist fiir die ersten fiinf Jahre seitens
des KWF in Aussicht gestellf, Stand 1.4.2009.) SO-IT-Griindung unmittel-

Indikator: 11 1.6, 1L.1.8. 1.1.9, 1.2.2, 11.2.3 bar nach Finanzierungs-
zusage des KWF

Profilstarkung

Starkung der Grundlagenforschung | Verstéarkung der Anreize fiir Grundlagenforschung durch
den Forschungsrat. Unterstiitzung fiir Nachwuchswissen-

4 EP: 16, 18, 19, 27, 32 schaftlerinnen bei der Grundlagenforschung und bei Bewer-
Ziel 2 bungen um einschlagige Férdermittel. Damit soll ein fach-
S NS spezifisch angemessenes Verhaltnis zwischen Grundlagen- | Grundlagenforschung:
Anzahivon Grundlagenforschungsprogramme forschung und angewandter Forschung erreicht werden. laufend
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Motivationsanreize fiir For-
schungsaktivitaten, Férderung
interdisziplindrer Kooperation

Ziel 2

Incikator: 1L.2.2, 1L.2.3, IV.2.5
Steigerung der Projektanirige um %

Einflinrung eines Anreizsystems (Incentives) zur Vorberei-
tung von Projektantragen in hochkompetitiven Forschungs-
pregrammen (z.B. FWF, EU) und fakultatsspezifische
Unterstlitzung von Publikationen in hochwertigen Publi-
kationsorganen (z.B. SCI, SCCI, A&HCI)

Incentives: laufend

Aufrechterhaltung einer kompetiti-
ven Lehr- und Forschungsinfrastru-
ktur an den drei Standorten der
Universitat Klagenfurt

EP: 5, 52

Ziel 2

Indikator: iil.2.2

Zeit- und aufgabengerechte technische Ausstattung der
Lehrséle, Forschungslabors und Arbeitsraume. Bereitstel-
lung von Arbeitsraumen fiir drittmittelfinanzierte Projekte.

Die Universitat Klagenfurt verfolgt weiterhin eine aktive
3-Standorte (Wien, Graz, Klagenfurt)-Strategie, die sich
durch fachliche Schwerpunktbildungen und Intervention in
drei Technologie- und Wirtschaftsraumen auszeichnet.

Steigerung der regionalen, euro-
paischen und internationalen
Kooperation in Forschung, Lehre
und Service

EP: 6
Ziel 3

Indikator: H1.2.2, 11.2.5
Anzahl der Projekte mit regionalen Partnerinnen

Intensivierung der Kooperation mit regionalen, nationalen
und internationalen Organisationen und Unternehmen in
trans- und interdisziplinéren Projekten.

Beispiele bestehender Kooperationen sind: Lakeside-Labs,
Beteiligung am COMET Programm, Beteiligungen im 6.
und 7. EU-Rahmenprogramm, Karntner Wirtschaftsfér-
derungsfonds, Privatstiftung Kérntner Sparkasse, mondi
Frantschach AG und Kelag (Wissensmanagementprojekte
biztec) und Stadtwerke Klagenfurt, Karntner Spitaler, Pro-
jekte der Fakultat IFF.

Beispiele geplanter Kooperationen: EU-Projekte mit Univer-
sitaten in der Ukraine und Unternehmen im Lakeside-Park,
weitere Projekte mit den Lakeside-Labs, Beteiligung am
CTR (Carinthian Tech Research), Doktorandenkollegs
(siehe Entwicklungsplan), Kooperationsprojekte mit den
Universitaten Maribor und Koper, Etablierung des For-
schungsprogramms SO-IT mit dem KWF,

Bestehende Kooperatio-
nen werden fortgesetzt,
SO-IT: Start 2010
Einzelprojekte laufend

Implementierung der Grundsitze
der Europdischen Charta fiir For-
schende und Verhaltenskodex fiir
Forscherinnen

Umsetzung der gesetzlichen
Korruptionsbestimmungen

Ziel1

Die Européische Charta fir Forschende und Verhaltensko-
dex flir Forscherinnen wird durch die Universitéat Klagenfurt
unterzeichnet und die wesentlichen Grundséatze werden
durch die Universitat Klagenfurt implementiert, soweit diese
noch nicht im Code of Conduct der Universitat Klagenfurt
enthalten sind

Weiters wird der Code of Conduct der Universitat Klagenfurt
Klarstellungen im Hinblick auf jeweils geltende Antikorrupti-
onsbestimmungen iberprift und gegebenenfalls Anpassun-
gen durchgefiihrt,

Unterzeichnung: 2010

Umsetzung: 2011
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9. Ziele in Bezug auf Forschung (sihe Tabelle)

Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008
2010 2011 2012
Klare und gewichtige Schwerpunkte in | WB 111.2.3 89 90 90 90
1 | Wissenschaft, WB IV.2.2 1.036 1.057 1.078 1.100
Forschung und Lehre Anzahl der Kompetenzzentren 3 3 3 3
2 | Ausgewogenheit von Grundlagen- Anzahl erfolgreicher Projektantrage in 26 28 30 30
forschung, anwendungsorientierter Grundlagenforschungsprogrammen
und interdisziplinarer Forschung (z.B. FWF, EU-Programme)
Hohes Drittmittelaufkommen aus WB I.2.2 219 225 230 235
3 kompetitiver Forschungsforderung WB IV.2.5 in Tausend € 7.394 7.500 7.700 8.000
und durch nationale/ internationale _ ; o i
KOODEratfonen zmm:;:f;:ﬁg:me;ﬁmb:::us 2007/2008; gleichbleibend
Beitritt zur Agentur fiir wissenschaftli- beige- | Mitglied- | Mitglied-
4 che Integritét oder einer gleichwertigen treten schaft schaft
auswartigen Agentur und Aufrechter- aufrecht | aufrech
haltung der Mitgliedschaft
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C1.__ Studien

1. Bezug vom Entwicklungsplan: 2.2, 3.1, 3.2, 3.4, 35, 3.7, 3.9, 3.11.

2. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien geman §7 UG 2002 (Stand WS 2008)

Bachelorstudien
Fakultat flir Kulturwissenschaften

Angewandte Kulturwissenschaft
Angewandte Musikwissenschaft
Anglistik und Amerikanistik
Erziehungs- und Bildungswissenschaft
Germanistik
Geschichte
Romanistik
Slawistik

Masterstudien

Fakultat fur Interdisziplindre Forschung und Fortbildung

Sozial- und Humandkologie

Fakultat fur Kulturwissenschaften
Angewandte Kulturwissenschaft
Angewandte Musikwissenschaft
Anglistik und Amerikanistik
Germanistik im interkulturellen Kontext
Germanistik
Geschichte
Romanistik
Slawistik

Diplomstudien

Philosophie (ab WS 09/10 auslaufend)
Psychologie (ab WS 09/10 auslaufend)

Lehramtsstudien (Unterrichtsfacher)

ltalienisch
Franzosisch
Deutsch
Englisch
Slowenisch

Doktoratsstudien

Philosophie
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Wahlfachstudien
Fem. Wissenschaft/Gender Studies

Fakultat fir Technische Wissenschaften
Informatik
Informationsmanagement
Informationstechnik
Techn. Mathematik und Datenanalyse

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
Angewandte Betriebswirtschaft
Geographie
Informationsmanagement
Wirtschaft und Recht

Fakultat fir Technische Wissenschaften
Informatik
Informationsmanagement
Information Technology
Technische Mathematik

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
Angewandte Befriebswirtschaft
Geographie und Regionalforschung
Informationsmanagement

Publizistik und Kommunikationswissenschaft
(ab WS 09/10 auslaufend)

Geschichte, Sozialkunde und politische Bildung
Geographie und Wirtschaftskunde

Informatik und Informatikmanagement
Mathematik

Naturwissenschaften
Technische Wissenschaften
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3.-5.: Vorhaben im Studienbereich (siehe Tabelle)

. Geplante
Nr B%z;:;::g:ﬁg Kurzbeschreibung Ums:itszung
Aufbau einer ,School of | Zusammenfassung von Bereichen der Sprachausbildung und Sprach-
Languages" kompetenzfeststellung in einer "School of Languages” (S/OIL) fiir Eng- SIOIL Griindung: 2010
lisch als Fachsprache und Sprachen des Alpen-Adria-Raumes als Kultur- SIOIL Volbetri egb; 2012
1 |EP:14 sprachen, ) . laufende Umstellung der
Ziel1 Laufende Beobachtung und Anpassung der Lehramtscurricula an die Lehramisstudien bis
Entwicklung der Bildungsstandards durch gesetzliche Vorgaben. 2012
Indikator: Emichiung der /0L
Vereinbarkeit von Beruf, | - Information, Beratung und Unterstiitzung von Studierenden und Be-
Studiun_1 und Betreu- diensteten mit Kinderbetreuungspflichten
ungspfiichten - Lehrveranstaltungen an den Tagesrandern bzw. Blockungen orientiert
an fachspezifischen Gegebenheiten und Studierendeninteresse
EP: 37, 40, 41 ; ;
Ziel 1 - IE{(_jpél;iel?]ung und Einsatz neuer Lehrmethoden basierend auf neuen
2 - Gestaltung des Masterstudiums Sozialpadagogik als berufsbegleitend | 2012
Meilensteine:
- Sofort: Betriebsvereinbarung (iber die Zulassung der Betrauung mit
Lehrtatigkeiten zu auBergewShnlichen Zeiten (verabschiedet am Kinderbetreuung: laufen-
Indikator- IV 1.4 13.8.2009) de Weiterfiihrung
Anzahlder Picht-LV an den Tagesrandem: | - Ende 2010: 150 Lehrveranstaltungen aufbereitet fiir blended learning | Lv's an Tagesrandem:
Anzahl der Kinderbo rauungspiize zum Einsatz moderner Lerntechnologien siehe Ziele
Steigerung der Studie- | Die Studierendenmobilitat soll durch Internationalisierung der Studien
rendenmobilitat (Inhalte und Struktur, verstarktes Angebot englischsprachiger Lehre) und
Universitatslehrgange sowie durch gezielte Universitétskooperationen
3 | EP: 45, 46 gesteigert werden. Insbesondere wird die Teilnahme an den Austausch-
Ziel 2 programmen fur Studierende, Lehrende und allgemeines Universitétsper-
sonal forciert (Erasmus, Erasmus Mundus, LifeLong Learning, Joint
Studies). Uberarbeitung der Bachelor-Curricula zur Gewahrleistung einer | Laufend
Indikator: 1.8, 11.1.9, 111,10, 1V 1.2 hoheren Mobilitat der Studierenden. Curricula 2012
Schulkooperationen Fortsetzung bestehender Forschungs-/Bildungspartnerschaften mit Schu-
len bzgl. der Zulassung hochbegabter Schiilerinnen zu Lehrveranstaltun-
gen sowie mit der PH Karnten und dem Landesschulrat.
In Kooperation mit Lehrenden an Schulen aller Typen sowie Schiilerinnen
aller Altersklassen werden regelmaBige Forschungsarbeit und Lehre
geleistet. ,Sparkling Science” Projekte wurden bisher von zwei Fakultéten
erfolgreich betrieben; dies wird fortgefiihrt, weitere Projekte sind geplant.
Das Sommerpraktikum der Technischen Fakultat wird weitergefiihrt, das
Talentecamp wird in Kooperation mit der PH Kérnten durchgefiihrt, der
jéhrliche Maturatinnentag in Kooperation mit der OH. Der Tag bzw. die
4 lange Nacht der Forschung, die ,Uni-KLU fiir Kinder*, das Kinderparla-
ment (in Kooperation mit der Kérnerschule) werden regelmafig weiter-
gefihrt. Mittelfristig soll die Aufgabe einer Bildungskooperations- und
Kontaktstelle der Fachabteilung PRM (ibertragen werden.
Im Rahmen des IMST Programms wird eine Vielzahl von Schulentwick-
lungsprojekten in Kooperation mit Schulen durchgefiihrt. Fiir die Facher
Deutsch und Mathematik werden von den entsprechenden Kompetenz-
zentren Modelle fiir die zentrale schriftliche Reifepriifung gemeinsam mit i
indialor Grindurg ener B Pilotschulen (jeweils 20) im Auftrag des bifie entwickelt. HemreRgen R
kooperalions- und Kontakistelle
Projekte laufend
Studieninformation In der Studieninformation wird die Beratung (ber die kleineren” Stu-
dienrichtungen verstérkt. In den sog. Massenfachern soll durch eine
,Leistungsorientierte Studieneingangsphase” tiber Anforderungen und
EP: 38, 49 Berufsaussichten informiert werden.
5 |42 Dariiber hinaus sollen die Studierenden bei der Reflexion ihrer Studien- | Verstarkte MaSnahmen
wahl verstarkt unterstiitzt werden. 2ur Reflexionsunter-
. - . . e stiitzung: ab WS 2010
. Die Aktivitaten des Partner Relationship Managements der Universitat
:’n”;’;;?;ef;:; o n Klagenfurt fiir Studieninteressierte, Studierende, Absolventinnen und Studieninformation und
b, externe Stakeholder werden intensiviert und weitergefiihrt. PRM: laufend
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"24-Stunden Entwicklung der Universitat Klagenfurt zur ,24-Stunden Universitat* durch

Universitat" Einsatz von blended learning im Medienmix, e-Learning, Self-Service und
E-Business im Sinne elektronischer Universitatsprozesse. Dazu ist sind
EP: 34 sowohl eine umfangreiche technische und didaktische Unterstiitzung als
Ziel 3 auch die Beratung von Lehrenden beim Einsatz von Moodle und sonsti-
6 gen e-Learning-Werkzeugen erforderlich. Das im Aufbau befindliche
elektronische Priifungsbuch ist fertig zu stellen und einzufiihren.
M?W(afﬂr ﬂlnza{lwuﬂ LV mif blended baw. Elektronisches Priifungs-
TonseLsanny Im Sinne der Weiterentwicklung der neuen Medien zur Verbesserung der | buch: 2011

Lehre setzt die Universitat Klagenfurt diese didaktisch abgesichert in den
Studienangeboten ein und betreibt eine entsprechende Vernetzung zur | Blended Leaming im

Weiterentwicklung dieses Themas. Medienmix: laufend
Offentlichkeitsarbeit Ausbau und qualitative Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit und
und Imagepflege Imagepflege der Universitat Klagenfurt
7
EP: 49, 50; Ziel 2
Indikator: 11.2.10, 1L 1.5, Medienwirksame
Laufend

Ausfiritte

6. Ziele in Bezug auf Studien (siche Tabelle)

Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008
2010 2011 2012
Attraktive und akademisch hochwer-
tige Grund- und berufsbegleitende | WB II.1.2 38 4 41 41
1| Studien fiir In- und Auslandische WBIl.1.4in % 59,2 60 60-61 | 61-62
Studierende WBIl.1.5 8437 | 9000 | 9.200 | 9.400
Anzahl der Pflicht-LV an den Tagesrandern 492 500 505 510
Hoher Bekanntheitsgrad der Stu- WBIIIl.1.5 8.437 9.000 9.200 | 9.400
2 | dienméglichkeiten der Universitét WBII.1.8 88 100 10 | 120
Klagenfurt im In- und Ausland WB Il.1.9 89 95 105 [ 120
Umfassender und didaktisch abge- | Anzahl von LV mit blended bzw. reinem 740 800 850 900
3 | sicherter Einsatz neuer Medien in der | e-Learning
Lehre

Studienabbrecher: Die Universitét Klagenfurt wird entsprechend der gesetzlichen Vorgabe des § 13 Abs 2 Z. 1 litd UG 2002 i.d.F.
des Universitétsrechtsénderungsgesetzes 2009 Erhebungen fiir die Griinde von Studienabbriichen und Aktivitaten zur Verbesserung

der Abschlussquoten durchfiihren.
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C2.  Weiterhildung

1. Bezug vom Entwicklungsplan: Siehe 3.6. Festgehalten wird, dass sich die Universitét Klagenfurt bei der Entwicklung und Durch-
fiihrung der Weiterbildungsprogramme an den Grundsatzen der European Universities” Charter
(hitp:/iwww.eua.beffileadmin/user_upload/files/Publications/European Universities Charter_on _Lifelong_learning.pdf ) on Life-

long Learning orientiert, soweit die Republik Osterreich ihren Verpflichtungen gemé&R dieser Charta nachkommt. Die Umsetzung
der in der Charta genannten einzelnen Positionen erfolgt durch verschiedenste Vorhaben in dieser Leistungsvereinbarung, ins-

besondere im Kontext der M/O/T.

2. Verzeichnis der Universitatslehrgénge nach strategischen Schwerpunkten, Stand WS 2008

Wirtschaft und Management
Management internationaler Unternehmenskoopera-
tionen (MAS)
Strategischer Verkauf und eSales
Controlling
Export und internationale Geschéaftstatigkeit
Finanzdienstleistung
General Management (MBA)
General Management im Gesundheitswesen

Soziale Prozesse und Organisation

Gesundheits- und Sozialmanagement (MBA)
Organisationsentwicklung
Internationaler ULG Palliative Care (MAS)

Management und Organisationsentwicklung im
Krankenhaus

Gesundheit, Psychotherapie und Beratung

Beratung, Betreuung und Koordination in psychoso-
zialen Einrichtungen

Klinische/r Psychologln und Gesundheitspsychologin
Psychotherapeutisches Propadeutikum

Bildung und Lernen

Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
Vorbereitung auf die Studienberechtigungspriifung
Gebérdensprachlehrerin

Seniorstudium Liberale

Language Testing and Teaching (M.A.)

Lehrerlnnenforthildung

Professionalitit im Lehrberuf (ProFiL)

PFL Péadagogik und Fachdidaktik: Englisch (PFL-
Englisch)

PFL Péadagogik und Fachdidaktik: Geschichte u.
Sozialkunde, Deutsch, Bild. Erz. u. Musikerz. (PFL-
ArtHist)

PFL Padagogik und Fachdidakiik: Mathematik (PFL-
Mathematik)

Frieden und Politische Bildung

Human Rights and Peace Education in Europe

Internationales Management (MAS)
Management of Protected Areas (MAS)

New Public Management

Public, Nonprofit- und Health Care Management
(MBA)

Public Management (MAS)

Sportmanagement

Tourismusmanagement

Kooperationen zwischen Organisationen:
Case Management und Organisationsentwicklung

Integrative Konfliktbearbeitung - Methoden der
sozialen, interkulturellen und internationalen
Konfliktransformation

Projektmanagement (MAS)

Sozialpsychiatrie
Trauma Counselling

Wissenschaftskommunikation — Wissenschafts-
journalismus und Wissenschafts-PR
Psychonanalytic Observational Studies: Persénlich-
keitsentwicklung und Lernen (MPOS)

Systemische Padagogik

PFL Padagogik und Fachdidaklik: Naturwissenschaf-
ten (PFL-NAWI)

PFL Padagogik und Fachdidaktik: Grundschul- und
Integrationshereich

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - Innovationen in
der Lehrerinnenbildung (BINE)

Fachbezogenes Bildungsmanagement
Geschlechtersymmetrie in der Schule

Politische Bildung (Master of Science / akadem. Politische/r BildnerIn)
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3.-5.: Vorhaben im Weiterbildungsbereich (siehe Tabelle)

Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzheschreibung Umzzg:n;ebis
Positionierung der M/OIT im Universitétslehrgange insbesondere der IFF- und WIWI-
Premium-Segment des Bereichs | Fakultat werden in die M/O/T eingebracht und positioniert. Die
der internationalen Management- | jeweiligen ULG-Leiterlnnen wirken am Qualitatsmanagement
entwicklung aktiv mit.
EP: 32 33 Durch Image- und Produktwerbung wird die M/O/T am Aus- und
Ziel 2 Weiterbildungsmarkt platziert und als Dachmarke etabliert.
1 Durch die Entwicklung neuer internationaler Universitatslehr-
gange mit Kooperationspartnerinnen werden Top-Entschei-
dungstragerinnen zundchst in den D-A-CH-Landern und dann
international als Teilnehmerinnen gewonnen. Kooperationen
T T, mit Wirtschaftsunternehmen und Non-Profit-Organisationen im
Auiwand fi imagewerbung, Pr Ve Bereich Inhouse-Management-Development-Programme ver- , )
it oy Binmin.” deutlichen die vorhandene Qualifizierungskompetenz. L
Anzahl der in die MO/T eingebrachten Lehrgange dar Dachmarke etabliert:
UNIVERSITAT KLAGENFURT 2012
Internationale Akkreditierung aller | Durch die Mitgliedschaft in internationalen Management-
ULG der M/OIT Development-Verbanden werden Standards entwickelt und
2 laufend gepriift. Alle Lehrg&nge werden auf Basis international
EP: 32, 33; Ziel 2 giiltiger Qualitatsstandards zertifiziert.
Indikator: L1.13,00.1.14, W.1.5
Anzah! der akkreditierten L ehrgéngs; Akkreditierung als M/O/T Laufend
Kooperation mit international Eine Positionierung am internationalen Markt der Management-
anerkannten Institutionen wie Development-Anbieterinnen ist nur {iber den Aufbau und die
St. Gallen Business School u.a. Pflege langerfristiger Kooperationsbeziehungen zu bereits
3 etablierten und als namhaft ausgewiesenen Institutionen mog-
EP: 32, 33; Ziel 2 lich.
Indikator: Hl.1.13,11.1.14, V1.1.5
Anzahl der in tion mit i i Aus-
und Weiterhild i furchgefithrten Lehrgéng Laufend
Weiterentwicklung und Neu- Weiterentwicklung der LLL-Positionierung
Entwicklung von ULGs mit be-
sonderer Berlicksichtigung des
Lebenslangen Lernens (LLL) 2010: moderierte
4 . Feedbackschleife
Ziel 1 2012: LLL Positi-
on/Strategie
Indikaltor: Curriculum fiir einen LLL Studiengang
6. Ziele in Bezug auf Weiterbildung (siehe Tabelle)
Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008 2010 2011 2012
Universitéat Klagenfurt als LLL- WB IIIl.1.13 1593 | 1.600 | 1.800 [ 1.600
1 Kompetenzzentrum und bedeutende | Einrichtung BBM einge-
Anbieterin von ULGs in ihren richtet
Schwerpunktbereichen
M/O/T ist flihrende Anbieterin von WB III1.1.13 1593 | 1600 | 1.600 | 1.600
Weiterbildungsprogrammen ihres WB I11.1.14 in Tausend € 1813 | 3500 | 2000 | 3.500
9 Portfolios im Alpen-Adria-Raum Anzahl akkreditierter M/O/T ULG 0 2 5 8
Akkreditierung als M/O/T - Erledigt
Anzahl in internationalen Kooperationen 5 6 7 8
durchgefiihrter ULG




D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Bezug vom Entwicklungsplan: Siehe 1, 3.5, 3.7, 3.10, 3.11.

2.-6: Vorhaben im Bereich der Frauenforderung, Vorhaben in Bezug auf Studien- und Weiterbildungsangebote fiir Studierende mit
besonderen Bediirfnissen, Vorhaben zur Integration und Gleichstellung von gesundheitlich beeintrachtigten Studierenden,
Vorhabi)an zum Ausbau des Wissens- und Technologietransfers und Vorhaben zur Qualitatssicherung/Evaluierung (siehe -
Tabelle

: . Geplante
Nr Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Umsetzung bis
Gendersensibilisierung in allen | Einarbeitung des gebundenen Wahlifaches ,Frauen- und Ge-
Studien schlechterstudien* in die Curricula der angebotenen Studien
1| EP: 30; Ziel 1
Indikator: 11.2.1, 11.2.2, Anzahl der Studien bei denen das
gebundene Wahlfach angeboten wird Abgeschlossen: 2012
Interne Weiterbildungsman- Im Rahmen der Umsetzung von Gender Mainstreaming
?_ghénendzur Sensibilisierung werden bei allen MaRnahmen der Universitét Klagenfurt Ge-
g [T PONGRE Mainstreaming schlechteraspekie bzw. die Gleichstellungsziele der Universi- |
EP: 34; Ziel 1 tat beriicksichtigt. Entsprechende Weiterbildungsmalinahmen | yeiieriigungsangebot
ik paangan kv bs Beothe zur Umsetzung des Gender-Budgeting werden ergriffen. fiir Gender Budgeting
Mainstreaming 2011
Konsolidierung und Weiterent- Weiterfiihrung des ,Studium Liberale*, welches bildungsinte-
r_lckiung des Senior Studium ressierten Biirgerinnen auch ohne formale Voraussetzungen
3 |Liberale den Zugang zu den Angeboten der Universitat Klagenfurt
EP: 3; Ziel 2 ermdglicht.
Laufend
Offentlichkeitswirksame "Lange Nacht der Forschung", KinderUni, UniGala, Medienta-
Veranstaltungen ge, Neujahrsempfang, Wissen:schafft Biicher, Wissen:schafft
4 | EP: 44; Ziel 2 Kultur, die von der Universitat bzw. von einzelnen Organisa-
tionseinheiten organisiert werden
Indikator: Anzahl durchgefilbrier Veransiatungen Laufend
Kulturelle Aktivitaten Die Arbeit des Robert Musil Instituts und des Universitatskul-
! - turzentrums UNIKUM ist lokal, regional aber auch internatio-
5 EP:2T,20;Zlel nal, vor allem in der Alpen-Adria-Region, wirksam. Sie soll mit
Indikator: Anzahl der durchgefihrien Varansiaungen Anzahl Nachdruck weilergefﬂhrt werden.
von Publikationen Laufend
Ubernahme von Studien und Die Universitat bemiiht sich, ihre bislang sehr erfolgreichen
Forschu “95,3“1{,399" fiir Wirt- Drittmittelaktivitaten auch in der Region weiter auszubauen; ob
6 3;Eallﬁ:s$&l:;§tnser::rperschaften dies angesichts der derzeitigen globalen wirtschaftiichen Lage
mdglich sein wird, liegt nicht allein im Einflussbereich der
EP: 6; Ziel 3 Universitat Klagenfurt.
Indikatar: 1.2.2, 11.2.5 Laufend
Untgr.s.t_i.itzung der kul_ture_llen Kulturelle und wissensvermittelnde Veranstaltungen der ein-
Alkt;lw_taten der Organisations- zelnen Organisationseinheiten sollen die Universitat nach
7 | einheiten auften 6ffnen und die Universitat Klagenfurt in der Region
EP: 27, 29; Ziel 3 verankern.
Indikator: Anzahl der Veranstaungan Laufend
Alumnifae-Betreuung Etablierung und Unterstiitzung von Alumni Netzwerken sowie
interessierter externer Stakeholder im Rahmen des "Partner
EP: 6, 36, 39, 51 Relationship Management", Biindelung und Verstarkung der
Ziel 3 Alumnifae- Arbeit unter Einbeziehung sémtlicher Absolventin- | Laufend
8 nenvereinigungen.
Alumnifae-Newsletter und
Weiterbildungsveranstal-
tungen fiir Alumnilae:
Indikator 112,10, IV.1.3 laufend
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AK-Gleich

Indikafor: 2.1

Die Leitung Universitat Klagenfurt pflegt eine enge Zusam-
menarbeit mit dem AK-Gleich, die sich unter anderem in
einem regelmafigen JF manifestiert. Neue, angemessene
Biiroraumlichkeiten, sowie ein (mit den Betriebsraten gemein-
sam genutzter) Besprechungsraum wurden im Jahr 2009
zugewiesen. Damit ist Infrastruktur fiir eine bestmdgliche
Aufgabenerfiillung des AK-Gleich geschaffen.

10

Ausarbeitung einer langfristigen
operationalisierbaren Patent- und
Verwertungsstrategie

Im Rahmen des Vorhabens wird die Universitat Klagenfurt
unter Berlicksichtigung der ,IP-Recommendation” (Empfeh-
lung der europaischen Kommission zum Umgang mit geistigen
Eigentum bei Wissenstransfertatigkeiten und fiir einen Praxis-
kodex fiir Hochschulen und andere 6ffentliche Forschungsein-
richtungen) wahrend der Leistungsvereinbarungsperiode
folgende Punkte umsetzen:

2010: Erstes Konzept einer Gesamtstrategie (insbesondere
Patentierungs-, Verwertungs- und Griindungsvorhaben,
Datenbanken)

2011: Anpassung der Strategie in Zusammenarbeit mit dem
BMWF im Rahmen von halbjéhrlichen Begleitgespra-

chen.
2012: Vorliegen einer Strategie und beginnende Implementie- | giene Kurzbeschreibung
Indikator: [V.2.4. rung. des Vorhabens

7. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen (siehe Tabelle)

Nr Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008 [ 9010 | 2011 | 2012
Durchgéngiges Gender Mainstrea- | WB 11.2.1in Tausend € 201 210 220 230
ming und Budgeting, Inclusion, WB 11.2.2 in Tausend € 1.942 1.950 1.950 1.950
Gleichberechtigung und Gleich- WB 1.2.4 18 20 20 20
! behandlung o WB 1125 in Tausend € 39,3 40 40 40
Angebotene Veranstaltungen zur Forderung 4 4 4 4
des Gender Mainstreaming
9 Universitét als Think Tank und WBI11.2.5 219 225 230 235
geistiges Zentrum der Region
3 Universitat als Partnerin ihrer WB V1.3 33 35 40 45
Alumni/ae WB 1.2.10 in Tausend € 123 120 120 120
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