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ALPEN-ADRIA

RICHTLINIEN DES REKTORATS FUR DIE NI ERETIAT

BEVOLLMACHTIGUNG VON ARBEITNEHMERINNEN ~ KLAGENFURT

UND ARBEITNEHMERN GEM. § 28 UG Tkt
o) ‘,ﬁ-

1. Erteilung der Vollmachten

a.) Diese Richtlinien werden gemaR 8§ 22 Abs. 1 Z 16 UG vom Rektorat erlassen.
Aufgrund dieser Richtlinien ist gem. 8 23 Abs. 1 Z 10 UG die Rektorin/der Rektor
ermachtigt, Vollmachten zu erteilen. Bei der Erteilung der Vollmachten sind die
Bestimmungen des 8§ 27 Abs. 4 und 5 UG zu beachten.

b.) Die Rektorin/Der Rektor erteilt die Vollmachten nach Anhdérung des Rektorats und der
Leiterin/des Leiters der jeweiligen Organisationseinheit.

c.) Jede Arbeitnehmerin/Jeder Arbeitnehmer kann gem. 8§ 28 UG bevollmachtigt werden.
Die erteilten Vollmachten sind im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

d.) Die Vollmacht kann zeitlich begrenzt oder auf einen bestimmten Zweck bezogen
werden.

e.) Die Ausltbung der Vollmacht kann an die Unterschrift einer weiteren, mit einer
universitdren Leitungsaufgabe beauftragten Person (Vier-Augen-Prinzip) gebunden
werden.

2. Beendigung bzw. Erléschen der Vollmacht
a.) Die Vollmacht kann von der Rektorin/vom Rektor jederzeit widerrufen werden.

b.) Vollmachten flr Einzelprojekte erldschen mit Beendigung des Projekts, in
begrindeten Fallen spéatestens 3 Monate nach Beendigung des Projekts.

c.) Wird ein Projekt mit Zustimmung des Rektors/der Rektorin verlangert, verlangert sich
auch automatisch die damit verbundene Vollmacht. Die Vollmacht erlischt jedoch
spatestens nach Ablauf von 12 Monaten.

d.) In allen anderen Fallen wird die Vollmacht befristet erteilt.

e.) In begrindeten Féllen (z.B. Beanstandungen durch die Interne Revision) hat eine
bereits bestehende Vollmacht insofern eingeschrénkt zu werden, als die Ausubung der
Vollmacht der Unterschrift einer weiteren Person bedarf (Punkt 1 lit. €). Ebenso ist in
begrindeten Féllen eine neu zu erteilende Vollmacht gem. 8§ 27 UG in der oben
beschriebenen Art und Weise einzuschranken. Diese Einschrankung ist im Mitteilungsblatt
zu verlautbaren.

3. Inhalt der Vollmachten

a.) Die Vollmachten gem. 8 28 UG sind unter anderem fir die Verwaltung und
Durchfuhrung der in § 27 Abs. 1 Z 1 bis 5 UG genannten Rechtsgeschafte, Arbeiten und
Tatigkeiten vorgesehen.

b.) Der Umfang der Vollmacht richtet sich nach der durchzufihrenden Tatigkeit bzw. dem
durchzufuhrenden Projekt.
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c.) Die Vollmacht kann unter Anfuhrung einer Betragsobergrenze fur entgeltwirksame
Leistungen je Einzelfall ausgestellt werden.

d.) Darlehensgeschafte jeglicher Art sind von Vollmachten gem. § 28 UG keinesfalls
erfasst.

4. Rechte und Pflichten des Bevollmachtigten

a.) Die von der Rektorin/dem Rektor erteilten Vollmachten berechtigen zum Abschluss
von Rechtsgeschéaften im Namen der Universitdt Klagenfurt. Die Vollmacht ist an die
Person der Bevollméchtigten/des Bevollmachtigten gebunden, hdchstpersoénlich
auszuuben und kann nicht an Dritte Ubertragen werden.

b.) Die Bevollmachtigte/Der Bevollméachtigte kann nicht selbstandig Personal
aufnehmen. Mit der Vollmacht ist jedoch das Vorschlagsrecht zur Personalauswahl sowie
der Eckdaten des Arbeitsverhéltnisses der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers (z.B.:
Arbeitszeit, Gehalt, Uberstundenregelungen, Reiseregelungen, Regelungen fiir
Diensterfindungen etc.) verbunden. Die Aufnahme der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers erfolgt jedoch gem. § 107 Abs. 4 UG durch die Rektorin/den Rektor.

c.) Die Rektorin/Der Rektor kann die Leiterin/den Leiter einer Organisationseinheit zum
Abschluss von Werkvertragen und freien Dienstvertragen bevollméchtigen.

d.) Die Bevollméachtigte/Der Bevollmachtigte Ubt die Funktion des Vorgesetzten als
Dienst- und Fachvorgesetzter der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers aus.

e.) Bei der Abwicklung der Geschéafte sind von der Bevollmachtigten/dem
Bevollméachtigten samtliche gesetzlichen und universitatsinternen Verfahrensvorschriften,
alle Richtlinien des Rektorats sowie die betroffenen Satzungsteile einzuhalten.

f.) Der Abschluss von Rechtsgeschaften kann von der vorherigen internen Genehmigung
durch den Rektor/die Rektorin oder einer weiteren vom Rektorat zu nennenden Person
abhangig gemacht werden. Die im Innenverhaltnis getroffenen Regelungen wirken nicht
nach aulRen.

g.) Die Bevollmachtigte/Der Bevollmachtigte hat der Rektorin/dem Rektor wenigstens
einmal im Jahr einen Bericht Uber ihre/seine Tatigkeiten, Anschaffungen und sonstigen,
mit ihrer/seiner Vollmacht verbundenen Aktivitaten zu liefern. Ein Schlussbericht ist in
jedem Falle zu legen.

h.) Die Bevollméchtigte/Der Bevollméchtigte ist verpflichtet, die Vollmacht nach bestem
Wissen und Gewissen auszuuben.

5. Haftung

a.) Die Bevollmachtigte/Der Bevollmachtigte haftet fiur die ordnungsgemalie,
zweckméaRige und sparsame Bewirtschaftung von Projektmitteln. FUr den Fall von
Schadenersatzansprichen Dritter aus einem Projekt gegen die Universitat Klagenfurt
haftet vorrangig die jeweilige Organisationseinheit mit ihren eigenen Einnahmen.

b.) Bei Inanspruchnahme der Universitat Klagenfurt fur Forderungen Dritter aus einem
Projekt haftet die bevollméachtigte Projektleiterin/der bevollmachtigte Projektleiter nach
den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Die Bevollméachtigte/Der
Bevollméchtigte kann von der Universitat Klagenfurt personlich im Regresswege haftbar
gemacht werden.
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c.) Erlése, die der Universitat Klagenfurt aufgrund von Téatigkeiten, die mit einer
Vollmacht gem. § 28 UG abgewickelt wurden, zuflieBen, sind nach den Bestimmungen
des 8 27 Abs. 4 UG zu verwenden.

6. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit dem auf die Verotffentlichung im Mitteilungsblatt der
Universitat Klagenfurt folgenden Tag in Kraft. Damit treten die im Mitteilungsblatt am
4. Februar 2004, 14. Stuck, Nr. 93.1, verotffentlichen Richtlinien auRer Kraft.
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