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20. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 
Nr. 106/2009: Bundesverfassungsgesetz, mit dem das Bundes-Verfassungsgesetz     

(B-VG), BGBl. Nr. 1/1930, geändert wird 
 
 

21. REKTORAT – ÄNDERUNG DER RICHTLINIE LAUFBAHNMODELL UND KATEGO-
RIEN DER WISSENSCHAFTLICHEN STELLEN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die Richtlinie, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 02.02.2005, 10. Stk., Nr. 86.2, zu-
letzt geändert am 18.04.2007, 14. Stk., Nr. 133.4, wurde auf Vorschlag der Personal-
entwicklungskommission geändert (mit Beschluss des Rektorats vom 13.10.2009) und 
lautet nunmehr wie folgt: 
 
Geänderte Richtlinie siehe BEILAGE 1. 
 
Die Richtlinie in aktualisierter Version ist auch im Organisationshandbuch abrufbar. 
 
  Für das Rektorat 
  Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

22. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PRO-
JEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 
Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienst-
verträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehens-
geschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automa-
tisch.  
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Glaboniat, Mag. Dr. Manuela 
Institut für Germanistik 

ÖSD Itembank Germ 1 
A71127000004 

Sigott, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

ÖSD Itembank AA 1 
A71125000009 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

23. SENAT – EINSETZUNG DER WEITERBILDUNGSKOMMISSION UND BESTELLUNG 
DER MITGLIEDER 

Der Senat hat in der Sitzung am 14.10.2009 gemäß Satzung, Teil B § 21 Abs. 4, die 
Weiterbildungskommission eingerichtet und folgende Personen zu Mitgliedern bestellt:  
 
Senat: Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Philipp Mayring 
 Univ.-Prof. Dr. Annemarie Saxalber-Tetter 

TEWI: O. Univ.-Prof. DI Mag. Dr. Roland Mittermeir 
WIWI: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Nadvornik 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl3b1_09_10.pdf
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KUWI: Univ.-Prof. Mag. Dr. Elke Gruber 
IFF: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch 

Vertreter der außerfakultären Organisationseinheiten:  
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann 
 
   Der Vorsitzende des Senats 
   Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

24. INSTITUTSKONFERENZ DES INSTITUTS FÜR ANGLISTIK UND AMERIKANISTIK 
– NACHNOMINIERUNG  EINES MITGLIEDS DER PERSONENGRUPPE DER WIS-
SENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB 

Entsprechend dem Wahlergebnis vom 21.11.2007 rückt 
 

Frau Margaret Holt, B.A., M.A. 
 

anstelle von Frau Dr. Eva-Maria Graf ab 30.10.2009 in die o. a. Institutskonferenz nach. 
 
  Der Wahlbeauftragte 
  Anthony Hall, M.A. 
   
 

25. INSTITUTSKONFERENZ DES INSTITUTS FÜR INTELLIGENTE SYSTEM-
TECHNOLOGIEN – NACHWAHL  VON MITGLIEDERN DER PERSONENGRUPPE 
DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND 
LEHRBETRIEB 

Folgende Mitglieder der Personengruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im 
Forschungs- und Lehrbetrieb wurden in die o. a. Institutskonferenz gewählt: 
 
Name Nachwahl am anstelle von 

Andreas Hüppe, M.Sc. 29.07.2008 DDI Stefan Rass 

DI Markus Reichhartinger 01.04.2009 --- 

Alireza Fasih, M.Sc. 14.10.2009 DI Simone Fuchs 
 
  Der Institutsvorstand 
  Univ.-Prof. Ing.-Dr. Kyandoghere Kyamakya 
 
 

26. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Organe entsendet: 

 

Institutskonferenz 
(Funktionsperiode bis 30.09.2010) Studierende 

Philosophie Christopher Smerietschnig 
MMag. Dr. Marcel Dorfer 
(anstelle von Eva Kaufmann und 
Christine Perisutti) 

Psychologie Nina Menzel 
Stefan Ungar 
Astrid Kause  
(anstelle von Archana Golla, 
Andreas Prager, Daniel Wutti) 

Rechtswissenschaft Andreas Bräuer 
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Institutskonferenz 
(Funktionsperiode bis 30.09.2010) Studierende 

Unternehmensführung Nora Widmann 

 

Volkswirtschaftslehre 

Lukas Kröll 
(anstelle von Andreas Bräuer) 
Dominik Zlender scheidet aufgrund 
der Emeritierung von Prof. Boden-
höfer mit 30.09.2009 aus. 

Senat 
(Funktionsperiode bis 30.09.2010) 

Studierende 

Senat 

Stefan Sagl 
Florian Kerschbaumer 
Ines Kavalirek 
Ralph Dörflinger 
Stefan Ungar 
Eva Weisbach 

Curricularkommission 
(Funktionsperiode bis 30.09.2010) 

Studierende 

Anglistik und Amerikanistik 
Verena Novak 
Patrick Sadjak 
Arijana Osmanagic 

Philosophie 
MMag. Dr. Marcel Dorfer 
Christopher Smerietschnig 
Eva Kaufmann 

Slawistik 
Aldijana Cirkic 
Jasmin Weiss 
Emina Ljubijankic 

   
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stefan Sagl 
 
 

27. INTERNET-NOBEL-WETTBEWERB FÜR STUDENTINNEN/STUDENTEN AUF DEN 
GEBIETEN DER NOBELPREISE DER UNIVERSITÄT FÜR WIRTSCHAFT UND 
RECHT IN DNIPROPETROVSK (UKRAINE) 

Die Universität für Wirtschaft und Recht in Dnipropetrovsk (Ukraine), ein Mitglied der 
Internationalen Gemeinschaft der Universitäten, führt den weltweiten Internet-Nobel-
Wettbewerb für StudentInnen auf den Gebieten der Nobelpreise ein. Der erste Wettbe-
werb zum Thema Wirtschaft wird von Oktober 2009 bis April 2010 stattfinden. Studie-
rende und junge WissenschaftlerInnen aller Universitäten, die sich auf Wirtschaft oder 
Geisteswissenschaften spezialisiert haben, sind eingeladen, sich für den Wettbewerb 
anzumelden. Informationen zum Wettbewerb und detaillierte Informationen über die 
Teilnahme sowie ein Leitfaden zu den Wettbewerbsaufgaben sind den Internetseiten 
http://nobelplanet.org und http://duep.edu zu entnehmen. 
 
 

28. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

28.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 
folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Universitätsassistentin/Universitätsassistent) 

 
am Institut für Psychologie, Abteilung für Angewandte Psychologie und Methodenfor-
schung, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% (Basis 

http://nobelplanet.org/
http://duep.edu/
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KV: B1). Die Beschäftigung erstreckt sich auf die Dauer einer Karenzierung vom 1. De-
zember 2009 bis voraussichtlich 30. September 2010.  
 
Aufgabenbereich: 
-  Selbständige Forschung im Bereich angewandter Methodenforschung  
-  Mitwirkung an Forschungsprojekten der Abteilung 
-  Selbständige Lehr- und entsprechende Prüfungstätigkeit im Bereich der Statistik 

und probabilistischer Modelle in Theorie und Anwendung 
-  Mitarbeit bei den Organisations- und Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaß-

nahmen des Instituts 
 
Voraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium in Psychologie 
-  Vertiefte Kenntnisse und Forschungserfahrungen im Bereich quantitativer Methodik 
-  Gute Englischkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 
-  Guter Studienerfolg im Diplomstudiengang 
-  Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 
-  Bereitschaft, in Drittmittelvorhaben und deren Einwerbung aktiv mitzuwirken 
-  Didaktische Fähigkeiten 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 25. November 2009 unter der 
Kennung 747/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Kla-
genfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmever-
fahrens entstehen. 
 
 

28.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Universitätsassistentin / Universitätsassistent) 

 
am Institut für Volkswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftwissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV: B1). Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jah-
re befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 11. Januar 2010. 
 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
• Promotion im Bereich Volkswirtschaftslehre innerhalb von vier Jahren, 
• Selbständige Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen,  
• Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten der Abteilung in englischer 

Sprache,  
• Publikationstätigkeit in englischer Sprache,  
• Mitbetreuung von Diplomandinnen und Diplomanden, 
• Beratung und Betreuung von Studierenden, 
• Aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen, 
• Erfüllung von administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts.  
 



Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2009/2010 – ausgegeben am 04.11.2009 – 3. Stück Seite 6 

 

Voraussetzung ist 
• ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwer-

punkt Volkswirtschaftslehre oder Internationale Wirtschaftswissenschaften 
oder der Wirtschaftsmathematik. 

 
Erwünscht sind außerdem 
• besonderes fachspezifisches Engagement während des Studiums, 
• sehr gute Englischkenntnisse, 
• soziale Kompetenz und kommunikative Kompetenz, 
• Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration, 
• gute Kenntnisse der Mathematik, Informatik und Finanzmathematik,  
• gute Kenntnisse mathematischer und statistischer Software (R, STATA und Mathe-

matica), 
• Fachkenntnisse im Bereich EDV (Java, C, MySQL, DB2). 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim  
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen in englischer Sprache (CV, Zeugnisse in 
Kopie) bis 25. November 2009 zu richten an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
(unter Angabe der Kennziffer 742/09), Dienstleistungseinrichtung Perso-
nal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, Ös-
terreich.  
 
Reise- und Übernachtungskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstehen, 
können nicht erstattet werden. 
 
 

28.3 An der Universitätsbibliothek der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (Standort Wien) 
gelangt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002, ab 11.01.2010 die Stelle  
 

einer Bibliothekarin / eines Bibliothekars 
 
im Beschäftigungsausmaß von 50% (20 Stunden) befristet auf die Dauer einer Karen-
zierung voraussichtlich bis 31. März 2011 zur Besetzung (Basis IIIa, nach Kollektivver-
trag). Voraussichtlicher Beginn ist der 11. Jänner 2010. 
 
Aufgaben:  
Bibliothekarische Betreuung der Fakultät für interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 
(Standort Wien), Durchführung der gesamten Geschäftsabläufe der Fakultätsbiblio-
thek 
 

 Erwerbung: Geschäftsverkehr mit BuchhändlerInnen und sonstigen LieferantIn-
nen, Reklamationen; Durchführung der Literaturbestellungen nach Auswahl durch 
die befugten MitarbeiterInnen der Abteilungen, Rechnungsabwicklung über die Er-
werbungsabteilung der Universitätsbibliothek; Laufende Kontrolle des Literaturbud-
gets der einzelnen Abteilungen 

 Datenerfassung zur Formal-Katalogisierung der Neuzugänge 
 Inhaltliche Erschließung durch Klassifikation nach der lokal verwendeten Syste-

matik 
 Nachfolgearbeiten im Zusammenhang mit der an der Universitätsbibliothek 

durchgeführten Konvertierung der Daten des Altbestandes 
 Adjustierungsarbeiten an den Neuzugängen 
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Allgemeine Voraussetzungen:  
 Mehrjährige Berufserfahrung oder einschlägige bibliothekarische Ausbildung  
 Reifeprüfung  
 Fremdsprachenkenntnisse (insbes. Englisch) 
 Solide ALEPH-Kenntnisse (oder vergleichbaren Bibliotheksverwaltungssystemen) 
 gute Kenntnisse des im Österreichischen Bibliothekenverbund gültigen Katalogisie-

rungsregelwerkes 
 
Erwünscht sind: 

 Kooperationsfähigkeit, Servicedenken und Kommunikationsfreude im Umgang mit 
BibliotheksbenutzerInnen aus unterschiedlichen Fachdisziplinen  

 Selbständigkeit, Eigenverantwortung und Eigeninitiative 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis  25. November 2009 un-
ter der Kennung 723/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungs-
einrichtung Personal /Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 
9020 Klagenfurt zu richten. 
 
BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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