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164. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 

http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

 

Teil I 

Nr. 62/2010: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, 

das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Allgemeine Pensionsge-

setz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Bundes-

Behindertengleichstellungsgesetz, das Beamten-Dienstrechtsgesetz 

1979 und das Pensionsgesetz 1965 geändert werden (Sozialrechts-

Änderungsgesetz 2010 – SRÄG 2010) 

Nr. 63/2010: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, 

das Überbrückungshilfengesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsge-

setz und das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz und geändert wer-

den (Sozialversicherungs-Änderungsgesetz 2010 – SVÄG 2010) 

Nr. 81/2010: Bundesgesetz, mit dem das Behinderteneinstellungsgesetz, das Bundes-

behindertengesetz, das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 und das 

Einkommensteuergesetz 1988 geändert werden 

 

Teil II 

Nr. 270/2010: Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der die Verordnung über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“; Lehrgang „Europäische Integration“, Alpbacher 

Sommerschule für Europäische Integration, geändert wird 

Nr. 271/2010: Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der die Verordnung über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“ und über die Schaffung der Bezeichnung „Aka-

demische Orientalistin“ und „Akademischer Orientalist“, Lehrgang für 

akademische Orientstudien, Österreichische Orientgesellschaft Hammer-

Purgstall, Wien, geändert wird 

Nr. 272/2010: Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der die Verordnung über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“, Lehrgang „Ausbildung zur professionellen Tänze-

rin oder zum professionellen Tänzer“, Salzburg Experimental Academy of 

Dance (SEAD), geändert wird 

Nr. 273/2010:  Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der die Verordnung über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“; Lehrgänge „Feministisches Grundstudium“ und 

„Internationale Genderforschung und feministische Politik“ „Volkshoch-

schule Ottakring, Wien“ geändert wird 

Nr. 274/2010: Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der Verordnungen über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“, Institut für Kommunikations- und Konfliktpäda-

gogik und Coaching, geändert werden  

 

Teil III 

Nr. 81/2010: Abkommen zwischen der Regierung der Republik Österreich und der Re-

gierung Montenegros über wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit 

  

 

165. REKTORAT – BESTELLUNG EINES STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTAN-

DES DES INSTITUTS FÜR STATISTIK 

 Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach Maßgabe der Satzung,  

Teil A § 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird 
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Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Gunter Spöck 

zum stellvertretenden Vorstand des Instituts für Statistik 

 

mit Wirksamkeit vom 01.10.2010 bestellt. Dieses Institut ist eine Organisationseinheit 

im Sinne des UG. Die Funktionsperiode endet spätestens am 31.12.2011. 

 

 Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss von freien Dienstverträ-

gen und Werkverträgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere 

der aus Projekten gem. § 27 UG erworbenen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht ist an 

die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und erlischt mit deren 

Beendigung automatisch. 

 

   Für das Rektorat 

   Rektor 

   O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

166. REKTOR 

166.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 UG AN DIE LEITER DER UNIVER-

SITÄTSLEHRGÄNGE GEMÄSS § 56 UG 

  – „STUDIENBERECHTIGUNGSPRÜFUNG“ UND  

 – „DEUTSCH ALS FREMD- UND ZWEITSPRACHE“  

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind u. a. Universitätslehrgänge eingerichtet. 

 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 

der Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG nachfolgend angeführte Univer-

sitätsangehörige in ihrer Funktion als Leiter der Universitätslehrgänge zum Abschluss 

der für den Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Ab-

schluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die 

Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Ab-

schluss von Arbeitsverträgen. 

 

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des u. g. Universitätslehrganges gebunden 

und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate 

nach Beendigung des u. a. Universitätslehrganges. Eine Übertragung dieser Vollmacht 

ist nicht gestattet. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Universitätslehrgang 

Innenauftragsnummer 

Polte, Mag. Eduard 

Institut für Geschichte 

Studienberechtigungsprüfung 

AL2878100005 (SJ 10/11) 

Saxer, ORat Dr. Robert 

Verein „Deutsch in Österreich.  

Fremdsprachenkurse“ 

Deutsch als Fremd- und Zweitsprache 

AL2878200005 (SJ 10/11) 

 

 

166.2 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 

der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 

Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 

des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienst-

verträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 

Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehens-

geschäfte jeglicher Art. 
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Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens 

drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Getzinger, Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Günter 

Institut f. Technik- und Wissenschaftsforschung, 

Standort Graz 

DESIRE  

A71662900008 

 

Rußegger, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno 

Institut für Germanistik 

Filmfestival 

A71127000005 

 

 

166.3 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DES EHRENTITELS „HONO-

RARPROFESSOR“ AN HERRN UNIV.-DOZ. MAG. DR. REINHARD SCHWARZ 

Herrn Univ.-Doz. Mag. Dr. Reinhard Schwarz wurde gem. § 5 Teil C der Satzung der Al-

pen-Adria-Universität Klagenfurt mit Beschluss des Senates vom 16.06.2010 der Ehren-

titel „Honorarprofessor“ verliehen. 

 

  Der Rektor 

  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

167. DEKAN DER FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN – ERTEILUNG VON 

VOLLMACHTEN GEMÄSS § 28 UG AN DIE LEITER/INNEN DER UNIVERSITÄTS-

LEHRGÄNGE GEMÄSS § 56 UG 

 – „KLINISCHE PSYCHOLOGIN/KLINISCHER PSYCHOLOGE UND GESUND-

HEITSPSYCHOLOGIN/GESUNDHEITSPSYCHOLOGE“ UND 

  – „PSYCHOTHERAPEUTISCHES PROPÄDEUTIKUM“  

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt sind u. a. Universitätslehrgänge eingerichtet. 

 

Der Dekan der Fakultät für Kulturwissenschaften ermächtigt unter Berücksichtigung der 

Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG nachfolgend angeführte Universi-

tätsangehörige in ihrer Funktion als Leiter der Universitätslehrgänge zum Abschluss der 

für den Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss 

von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel 

im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Ab-

schluss von Arbeitsverträgen. 

 

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des u. g. Universitätslehrganges gebunden 

und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate 

nach Beendigung des u. a. Universitätslehrganges. Eine Übertragung dieser Vollmacht 

ist nicht gestattet. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Universitätslehrgang 

Innenauftragsnummer 

Krefting, Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel 

Institut für Psychologie 

Klinische Psychologin/ 

Klinischer Psychologe und 

Gesundheitspsychologin/ 

Gesundheitspsychologe  

AL1116000856 (6. Durchgang) 

Menschik-Bendele, O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta 

Institut für Psychologie 

Psychotherapeutisches 

Propädeutikum 

AL1116000804 (SJ 2010/11) 

 

  Der Dekan 

  O. Univ.-Prof. Dr. Albert Berger 
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168. DEKANIN DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORT-

BILDUNG – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DIE LEITERIN 

DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEH-

RER/INNEN – MATHEMATIK“ (PFL-MATHEMATIK) GEMÄSS § 56 UG 

An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 

 

„Pädagogik und Fachdidaktik für Lehrer/innen – Mathematik“ 

(PFL-Mathematik) 

Innenauftragsnummer AL1662400808 

 

eingerichtet. 

 

Die Dekanin der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung ermächtigt un-

ter Berücksichtigung der Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 

 

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Schneider 

Institut für Didaktik der Mathematik 

 

zum Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließ-

lich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung 

über die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der Ab-

schluss von Arbeitsverträgen. 

 

Die Vollmacht ist an die Laufzeit des o.g. Universitätslehrganges gebunden und erlischt 

automatisch spätestens drei Monate nach Beendigung des o.a. Universitätslehrganges. 

Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 

 

  Die Dekanin 

  Univ.-Prof. Ing. Dr. phil. Verena Winiwarter 

 

 

169. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

169.1 Am Institut für Mathematik der Fakultät für Technische Wissenschaften an der Alpen-

Adria-Universität Klagenfurt gelangt gemäß § 98 UG voraussichtlich mit 1. Oktober 

2011 eine 

 

Universitätsprofessur für Diskrete Mathematik 

 

im vollen Beschäftigungsausmaß unbefristet zur Besetzung. 

 

Aufgabenbereich: 

- Vertretung des Fachgebietes Diskrete Mathematik in Forschung und Lehre 

- Abhaltung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen in den Bachelor- und Mas-

terstudien Technische Mathematik, Beteiligung an der mathematischen Ausbildung 

in den Studien Informatik, Informationstechnik, Angewandte Betriebswirtschaft und 

Lehramt Unterrichtsfach Mathematik sowie Mitwirkung in den Doktoratsstudien  

- Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung 

 

Anstellungserfordernisse: 

- fachspezifische Habilitation oder gleich zu wertende wissenschaftliche Leistungen 

- herausragende anwendungsorientierte Forschungsaktivitäten und Lehrerfahrung in 

einem oder mehreren Forschungsgebieten des Themenkreises Diskrete Mathematik, 

insbesondere Kombinatorik, Graphentheorie oder Angewandte Algebra  

- nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz 

- Qualifikation als Führungskraft 
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Erwünscht sind: 

- Erfahrungen in der in der internationalen Forschungskooperation 

- Erfahrungen in der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten 

- Teamfähigkeit     

- Kompetenz in Gender Mainstreaming 

- Einschlägige Praxiserfahrung 

- Fähigkeit zu interdisziplinären Kooperationen in Anwendungsgebieten der Informa-

tik und Informationstechnik 

- Erfahrungen im Bereich postgradualer Fort- und Weiterbildung 

 

Erwartet wird: 

- Bereitschaft zur Mitwirkung an der Profilbildung des Institutes  

- die grundsätzliche Bereitschaft zur Leitung einer Organisationseinheit nach UG 2002 

 

Von der zukünftigen Professorin/vom zukünftigen Professor wird erwartet, dass sie/er 

den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-

drücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufge-

nommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm) sowie allfälligen ergänzenden Anhän-

gen, richten Sie bitte bis spätestens 31.10.2010 per E-Mail an die Alpen-Adria-

Universität Klagenfurt, Büro des Senats, Frau Tomicich: sabine.tomicich@uni-klu.ac.at.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter  

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/tema/index.html 

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/index.html 

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/ict/index.html  

http://www.lakeside-labs.com/ 

 

 

169.2 Am Institut für Mathematik der Fakultät für Technische Wissenschaften an der Alpen-

Adria-Universität Klagenfurt gelangt gemäß §98 UG voraussichtlich mit 1. Oktober 2011 

eine 

 

Universitätsprofessur für Angewandte Analysis  

 

im vollen Beschäftigungsausmaß unbefristet zur Besetzung. 

 

Aufgabenbereich: 

- Vertretung des Fachgebietes Angewandte Analysis mit Schwerpunkt Numerische 

Analysis in Forschung und Lehre 

- Abhaltung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen in den Bachelor- und Mas-

terstudien Technische Mathematik, Beteiligung an der mathematischen Ausbildung 

in den Studien Informatik, Informationstechnik, Angewandte Betriebswirtschaft und 

Lehramt Unterrichtsfach Mathematik sowie Mitwirkung in den Doktoratsstudien  

- Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung 

 

Voraussetzungen : 

- fachspezifische Habilitation oder gleich zu wertende wissenschaftliche Leistungen 

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/tema/index.html
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/index.html
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/ict/index.html
http://www.lakeside-labs.com/
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- herausragende anwendungsorientierte Forschungsaktivitäten und Lehrerfahrung im 

Bereich Numerische Analysis mit dem Schwerpunkt deterministische und stochasti-

sche Differentialgleichungen, dynamische Systeme 

- nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz 

- Qualifikation als Führungskraft  

 

Erwünscht sind: 

- Erfahrung in der internationalen Forschungskooperation 

- Erfahrungen in der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten 

- Teamfähigkeit 

- Kompetenz in Gender Mainstreaming 

- Einschlägige Praxiserfahrung 

- Fähigkeit zu interdisziplinären Kooperationen in Anwendungsgebieten der Informa-

tik und Informationstechnik 

- Erfahrung im Bereich postgradualer Fort- und Weiterbildung 

 

Erwartet wird: 

- Bereitschaft zur Mitwirkung an der Profilbildung des Institutes 

- die grundsätzliche Bereitschaft zur Leitung einer Organisationseinheit nach UG 2002 

 

Von der zukünftigen Professorin/vom zukünftigen Professor wird erwartet, dass sie/er 

den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-

drücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufge-

nommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm) sowie allfälligen ergänzenden Anhän-

gen, richten Sie bitte bis spätestens 31.10.2010 per E-Mail an die Alpen-Adria-

Universität Klagenfurt, Büro des Senats, Frau Tomicich: sabine.tomicich@uni-klu.ac.at.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter  

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/tema/index.html 

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/index.html 

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/ict/index.html  

http://www.lakeside-labs.com/ 

 

 

169.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

 Assoziierte Professorin / Assoziierter Professor 

am Institut für Psychologie, Abteilung für Entwicklungspsychologie und Pädagogische 

Psychologie, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % 

(Basis KV: A2). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. Okto-

ber 2010. 

 

Aufgabenbereiche: 

- Eigenständige Lehre im Bereich der Psychologischen Diagnostik 

- Eigenständige Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten  

http://www.uni-klu.ac.at/tewi/tema/index.html
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/index.html
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/ict/index.html
http://www.lakeside-labs.com/
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- International orientierte Forschungstätigkeit in einem oder mehreren der folgenden 

Gebiete: Psychologische Diagnostik, Entwicklungspsychologie, Gerontopsychologie, 

Klinische Psychologie 

- Bereitschaft zur Mitwirkung an Entwicklungs- und Organisationsaufgaben des Insti-

tuts  

 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

- Habilitation in Psychologie bzw. gleichzuhaltende wissenschaftliche Leistung 

- International ausgewiesene Forschungstätigkeit in einem oder mehreren der fol-

genden Gebiete: Psychologische Diagnostik, Entwicklungspsychologie, Geronto-

psychologie, Klinische Psychologie 

- Einschlägige universitäre Lehrerfahrung 

 

Erwünscht sind: 

- Erfahrung in der Akquisition und Durchführung von Drittmittelprojekten  

- Auslandserfahrung 

- Hochschuldidaktische Kompetenz 

- Bezüge zu bestehenden Forschungsschwerpunkten des Institutes 

- Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 

- Kompetenz in Gender Mainstreaming 

- Führungskompetenz 

 

Ein Hearing der am besten geeigneten Bewerberinnen und Bewerber vor einschlägigen 

FachvertreterInnen und einer interessierten Universitätsöffentlichkeit ist vorgesehen. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal  insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen zur 

Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 22. September 2010 unter der 

Kennung 696/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-

tung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Kla-

genfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

169.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

Senior Scientist 

(Wissenschaftliche Angestellte / Wissenschaftlicher Angestellter) 

 

am Institut für Volkswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im 

Beschäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV: B1) befristet auf die Dauer einer Karen-

zierung, längstens jedoch bis 31.08.2012. Voraussichtlicher Beginn des befristeten An-

gestelltenverhältnisses ist ehest möglich. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten der Abteilung in englischer 

Sprache,  

 Publikationstätigkeit in englischer Sprache,  

 selbständige Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen,  

 Mitbetreuung von Diplomandinnen und Diplomanden, 

 Beratung und Betreuung von Studierenden, 

 aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen, 
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 Erfüllung von administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung/des 

Instituts.  

 

Voraussetzungen sind 

 abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften 

mit dem Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsmathematik 

 gute Kenntnisse der Statistik und Ökonometrie, der empirischen Wirtschaftsfor-

schung sowie der quantitativen Wirtschaftspolitik 

 

Erwünscht sind außerdem 

 sehr guter Studienabschluss 

 gutes mathematisches Verständnis und analytisches Denkvermögen 

 fundierte Englischkenntnisse 

 soziale und kommunikative Kompetenz 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 Grunderfahrungen im universitären Lehr- oder Forschungsbetrieb 

 Fachkenntnisse im Bereich EDV (z.B. LaTeX, Matlab, EViews, RATS, Java, C ) 

 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim  

wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse in Kopie) bis spätestens 

22. September 2010 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (unter Angabe der 

Kennziffer 693/10) Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalentwick-

lung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, Österreich oder an pe@uni-klu.ac.at zu 

richten. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

169.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle (100% Beschäftigungsausmaß) zur Besetzung aus:  

 

Chef-Organisatorin/Chef-Organisator  

(Server- und Kommunikationssysteme) 

Uni-KV: IVb 

 

im Bereich des Zentralen Informatikdienstes, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Opti-

on auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des 

Arbeitsverhältnisses ist der 1. Oktober 2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Verantwortung für die IKT-Server- und Kommuniaktionssysteme der Universität 

 Führung und Entwicklung des Teams der AdministratorInnen 

 Verantwortung für den Technologieeinsatz , -entwicklung und -beschaffung 

 Entwicklung von Konzepten und Systemen für IKT-Services 

 Verantwortung für die Verfügbarkeit und Zuverlässigkeit der Server- und 

Kommunikationssysteme 

 Entwicklung und Einsatz von Software zur Überwachung und Management der 

Server-, Storage- und Kommunikationssysteme (Data Center Automation) 

 Projektmanagement 

 Übernahme schwieriger Systemmanagement-Aufgaben 
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Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse z.B. Fachhochschul-  oder 

Universitätsabschluss 

 ExpertInnenwissen, Beurteilungs- und Entscheidungskompetenz im Bereich der IKT 

Infrastruktur 

 Qualifizierte Erfahrung in einer ähnlichen Position  

 Ausgezeichnete Kenntnisse und Erfahrung im Einsatz von Linux/Unix basierten 

Systemen und von einschlägigen Open Source Produkten (Debian, RHEL, SLES, 

NOVELL-Serverprodukte, Web- Server und Anwendungen, Java Application Server, 

Netzwerkmanagement, Überwachungssysteme, Datenbanken, Mail- und 

Fileservices) 

 Qualifizierte Kenntnisse und Erfahrung mit Server Architekturen (Server-

Virtualisierung, StorageLösungen, HighAvailability, Loadbalancing, Datensicherung) 

und deren Management 

 Fortgeschrittene Programmiererfahrung (Java, PHP, Python, ShellScripts, 

Webtechnologien) 

 Erfahrung in Konfiguration und Betrieb von ORACLE Datenbanksystemen 

 Erfahrung im Projektmanagement größerer Projekte 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zur Architektur und Betrieb größerer 

segmentierter Netzwerkinstallationen, insbesondere mit CISCO Konzepten und 

Lösungen  

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrungen mit eingesetzter Hardware (HP-Server, IBM-SAN, Brocade-

FibreChannel) 

 Interesse an der Entwicklung und Adaptierung von Softwaresystemen im IKT-

Infrastrukturbereich 

 Fähigkeit zu systematischem und analytischem Arbeiten 

 Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, Belastbarkeit und hohes 

Verantwortungsbewusstsein 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22.9.2010 unter der 

Kennung 664/10 an die Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-

entwicklung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

169.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle (100% Beschäftigungsausmaß) zur Besetzung aus:  

 

Analytikerin/Analytiker (barrierefreies Web) 

Uni-KV: IVa  

 

im Bereich des Zentralen Informatikdienstes befristet auf die Dauer von zwei Jahren 

aus. Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhältnisses ist der 1. Oktober 2010.  

 

Aufgabenbereich: 

 Redesign des Web-Auftrittes der Universität (Internet und Intranet) mit dem Ziel 

optimaler Integration mit einem CMS und Herstellung weitgehender Barrierefreiheit 

(zusammen mit einem externen Dienstleister) 
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 Entwicklung von Design Richtlinien und deren Implementierung im CMS und in den 

universitären Web-Anwendungen  

 Beratung und Schulung von mit Web-Inhalten befassten MitarbeiterInnen  

 

Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse z.B. Fachhochschul-, 

Universitätsabschluss oder Fachmatura mit Spezialkenntnissen 

 Fundiertes Wissen und qualifizierte Erfahrung in allen relevanten Web- (HTML, CSS) 

und J2EE-Technologien (Hibernate, JSP, JSTL, Spring) 

 Fundiertes Wissen und Erfahrung in einem Open-Source CMS (Typo3, Drupal) 

 Gute Kenntnisse in der Entwicklung und der Verwendung von Web-Services (REST) 

und anderer verwandter XML Technologien  

 Kenntnisse in SQL-Datenbank- (ORACLE), Deployment- (Maven) und Java 

Applicationserver-Technologien (JBOSS oder Spring tc Server) 

 

Erwünscht sind: 

 Kenntnisse im Web-Design und im Einsatz einschlägiger Software 

 Kenntnisse Javascript Frameworks (Prototype, jQuery, AJAX, JSON) 

 Kenntnisse der Web Content Accessibility Guidelines und deren Umsetzung 

 Fortgeschrittene Kenntnisse und Erfahrung in der Softwareentwicklung im J2EE 

Umfeld, insbesondere zum Thema Usability 

 Erfahrungen im Einsatz von Technologien für mobile Endgeräte und des Web 2.0  

 Analyse-, Kommunikations-,Teamfähigkeit und Ergebnisorientierung 

 Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und hohes Maß an Lernbereitschaft 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronische Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22.9.2010 unter der 

Kennung 663/10 an die Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-

entwicklung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

169.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle (100% Beschäftigungsausmaß) zur Besetzung aus:  

 

IT-Managerin/IT-Manager (Serveradministration) 

Uni-KV: IIIb 

 

im Bereich des Zentralen Informatikdienstes, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Opti-

on auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des 

Arbeitsverhältnisses ist der 1. Oktober 2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Installation und Administration der Server- und  Storage-Systeme  

 Überwachung des Betriebs der zentralen Systeme 

 Administration der zentralen Datensicherung 

 Einsatz und Adaption von Software zur Überwachung und Management der Server- 

Storage- und Kommunikationssysteme 

 Evaluation, Installation, Betreuung von Systemsoftware insbesondere im Bereich 

der Internet- und Sicherheitstechnologien 
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 Laufende Dokumentation der Server- und Storagesysteme inklusive wichtiger 

Betriebsabläufe 

 2nd-Level-Support 

 

Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse z. B. Fachmatura, 

postsekundärer oder tertiärer Abschluss bis sechs Semester 

 Fortgeschrittenes Wissen über Linuxsysteme (Debian, RHES, SLES) 

 Kenntnisse über Open Source Produkte in den Bereichen Webserver und Web-

anwendungen, Mail Services und Monitoring. 

 Programmierkenntnisse (Java, PHP, Python, ShellScripts) 

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrung mit eingesetzter Server- und Storage Hardware (HP Proliant, HP Blade 

Server, IBM-SAN, Brocade FibreChannel Switches) 

 Praktische Kenntnisse mit Server-Virtualisierungen (XEN, KVM, Virtualbox, 

VMWare) 

 Erfahrung mit NOVELL-Serverprodukten 

 Erfahrung mit HighAvailability und Loadbalancing Konzepten 

 Kenntnisse über aktuelle WEB-Technologien 

 Kenntnisse in der Netzwerkadministration (CISCO)  

 Fähigkeit zu systematischem und analytischem Arbeiten 

 Team-, Kommunikationsfähigkeit und Lernbereitschaft  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronische Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22.9.2010 unter der 

Kennung 665/10 an die Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-

entwicklung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

169.8 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle (100% Beschäftigungsausmaß) zur Besetzung aus:  

 

IT-Managerin/IT-Manager (Netzwerkadministration) 

Uni-KV: IIIb 

 

im Bereich des Zentralen Informatikdienstes, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Opti-

on auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des 

Arbeitsverhältnisses ist der 1. Oktober 2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Installation, Konfiguration und Wartung von aktiven Netzwerkkomponenten (Swit-

ches; Router, WLAN) 

 Implementierung von Sicherheitslösungen (Firewalls, Intrusionprevention, VPN, 

IPsec, Hardening-Maßnahmen) 

 Betreuung der VoIP-Infrastruktur 

 Wartung und Dokumentation passiver Netzwerkkomponenten (Kabelsysteme) 

 Mitarbeit bei der Entwicklung von Netzwerkarchitektur  und Sicherheitskonzepten 

 Mitarbeit bei Problemanalysen und Störungsbehebung im Netzwerk 

 2nd-Level-Support 
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Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse z. B. Fachmatura, postsekundä-

rer oder tertiärer Abschluss bis sechs Semester 

 Fundiertes Wissen über moderne Netzwerkarchitekturen und -technologien (Routing 

und Switching, WLAN) 

 Fortgeschrittenes Wissen über moderne Sicherheitstechnologien (Firewalls, 

IDS/IPS, VPN, IPsec)  

 

Erwünscht sind: 

 Entwickelte Operationserfahrungen (Verkehrsstromanalyse, Monitoring, Redundanz, 

Loadbalancing)   

 Erfahrung mit Cisco Komponenten, Konzepten und Lösungen 

 Erfahrung mit Techniken u. Strategien zur Hochverfügbarkeit 

 Kenntnisse über VoIP Systeme 

 Kenntnisse über LINUX basierter Serveradministration 

 Fähigkeit zu systematischem und analytischem Arbeiten 

 Team-, Kommunikationsfähigkeit und Lernbereitschaft  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronische Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22.9.2010 unter der 

Kennung 666/10 an die Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-

entwicklung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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