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157. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 

http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

 

Teil II 

Nr. 256/2010: Kundmachung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung 

über den Ausspruch des Verfassungsgerichtshofes, dass die Verordnung 

des Rektorats der Universität Salzburg über Zulassungsregelungen für 

das Bachelorstudium Psychologie und das Bachelorstudium Kommunika-

tionswissenschaft an der Universität Salzburg im Studienjahr 

2007/2008, gesetzwidrig war. 

[Anm. Red.: wegen fehlendem Hinweis auf die Genehmigung des Uni-

versitätsrates] 

 

 

158. REKTORAT 

158.1 VERORDNUNG ÜBER DAS AUSWAHLVERFAHREN FÜR DAS BACHELORSTUDIUM 

PSYCHOLOGIE AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT AB DEM STUDIENJAHR 

2010/11 

 Verordnung siehe BEILAGE 1. 

 

 

158.2 VERORDNUNG ÜBER DAS AUFNAHMEVERFAHREN FÜR DAS MASTERSTUDIUM 

PSYCHOLOGIE AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT AB DEM STUDIENJAHR 

2011/12 

 Verordnung siehe BEILAGE 2. 

  

   Für das Rektorat 

   Rektor 

   O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

159. REKTOR – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINEN 

PROJEKTLEITER 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 

der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgenden 

Universitätsangehörigen zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungs-

zweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien 

Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen 

der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darle-

hensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die 

Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automa-

tisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Friedrich, O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard 

Institut für Angewandte Informatik 

Reconcile 

A71437000017 

 

  Der Rektor 

  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl24b1_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl24b2_09_10.pdf
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160. STUDIENREKTOR 

160.1 ERNENNUNG EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BA- UND MA-

STUDIUM ANGLISTIK UND AMERIKANISTIK SOWIE DAS UNTERRICHTSFACH 

ENGLISCH 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung, Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt 

der Universität Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stück, Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geän-

dert durch Mitteilungsblatt vom 7.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2) 

 

Frau Mag.a Helen Heaney, B.A.  

 

zur Studienprogrammleiterin für das BA- und MA-Studium Anglistik und Amerikanistik 

sowie das Unterrichtsfach Englisch. 

 

Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin ist die Beauftragung zur Erledigung der 

in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des Studienrektors 

verbunden. Die Funktion als Studienprogrammleiterin beginnt mit 1. Oktober 2010 und 

endet spätestens am 28. Februar 2011. 

 

 

160.2 ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS PhD-

DOKTORATSSTUDIUM „INTERACTIVE AND COGNITIVE ENVIRONMENTS“ 

Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung, Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt 

der Universität Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stück, Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geän-

dert durch Mitteilungsblatt vom 7.10.2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2) 

 

Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere Kyamakya 

 

zum Studienprogrammleiter für das PhD-Doktoratsstudium „Interactive and Cognitive 

Environments“.  

 

Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Erledigung der 

in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des Studienrektors 

verbunden. Die Funktion als Studienprogrammleiter beginnt mit 1. Oktober 2010 und 

endet spätestens am 28. Februar 2011.  

 

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 

Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Günther Stotz 

 

 

161. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende 

studentische Mitglieder in die Curricularkommission Interdisziplinäre Studien (Funkti-

onsperiode bis 30.09.2010) entsendet: 

 

 Stud. Mag. Georg Schendl, BA, BA 

 Stud. Ing. DI Anton Vilanek 

  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 

  Stefan Sagl 

 

 

162. NEUE AUSSCHREIBUNG DER LEISTUNGSSTIPENDIEN FÜR DAS STUDIENJAHR 

2009/2010 MIT EINER ÄNDERUNG DER MINDESTANFORDERUNG AN PRÜ-

FUNGSLEISTUNGEN IM GEFORDERTEN ZEITRAUM 

Ausschreibung siehe BEILAGE 3. 

 

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 

Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl24b3_09_10.pdf
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163. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

163.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

Senior Scientist 

(wissenschaftliche Angestellte/wissenschaftlicher Angestellter) 

 

am Institut für Interventionsforschung und Kulturelle Nachhaltigkeit, Fakultät für Inter-

disziplinäre Forschung und Fortbildung, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Basis Uni-

KV: B1), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Überleitung in ein unbefriste-

tes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn ist der 1. Oktober 2010. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Tätigkeiten: 

 Mitwirkung in den Lehr- und Forschungsbereichen des Instituts: Interventionsfor-

schung, Kulturelle Nachhaltigkeit, Regionalforschung 

 Entwicklung, Durchführung und Koordination von Interventionsforschungsprojekten 

 Selbständige Forschungstätigkeit im Bereich: Regional- und Organisationsforschung 

 Lehrtätigkeit im DoktorandInnenkolleg des Instituts: Schwerpunkt qualitative Me-

thoden und Gruppendynamik sowie Betreuung von transdisziplinären Forschungs-

projekten von Studierenden 

 Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts: 

Schwerpunkt Forschungsmanagement und Öffentlichkeitsarbeit 

 Koordination und Begleitung interdisziplinärer Lehrgänge 

 

Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes kulturwissenschaftliches Hochschulstudium mit Doktorat der Philo-

sophie (vorzugsweise Interventionsforschung) 

 Einschlägige Kenntnisse von qualitativen Methoden der Interventionsforschung 

 Ausgewiesene Fachkenntnisse in den Bereichen: Interventionsforschung, Evaluati-

onsforschung, Gruppendynamik, Projektmanagement, Supervisions- und Organisa-

tionsforschung 

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrung in der Durchführung von qualitativen Forschungsprojekten 

 Erfahrung in der Durchführung von Lehrveranstaltungen 

 Grundkenntnisse aus dem Bereich der Forschungsförderung 

 Teamerfahrung und -fähigkeit 

 Organisationskompetenz 

 Erfahrungen mit Beratungsformen (Supervision, Coaching, gruppendynamische Set-

tings etc.) und Moderation 

 Mehrjährige Berufserfahrung  

 Gute PC/EDV Kenntnisse 

 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 

auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse in Kopie) bis spätestens 

8. September 2010 unter der Kennung 654/10 an die Alpen-Adria-Universität Kla-

genfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Uni-

versitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Reise- und Übernachtungskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstehen, 

können nicht erstattet werden. 

 

 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
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163.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

 Universitätsassistentin / Universitätsassistent 

 

am Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, Fakultät für Technische Wissen-

schaften. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 % (Basis: KV:B1). Voraussichtlicher 

Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 01.11.2010. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst:   

 Mitwirkung an Forschung und Lehre zu Kommunikationsnetzen und Mobilfunk-

systemen 

 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dis-

sertation 

 Engagierte Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Insti-

tuts  

 

Die Forschungsgruppe beschäftigt sich mit dem Entwurf, der Modellierung und der Ana-

lyse zukünftiger Systeme zur mobilen und drahtlosen Kommunikation. Arbeitsgebiete 

sind Algorithmen und Protokolle sowie Methoden zur Modellierung und Performanzana-

lyse. Weiters werden interdisziplinäre Fragestellungen in den Bereichen Selbstorganisa-

tion und Netztheorie behandelt. Zum Einsatz kommen Methoden aus der Mathematik 

und Netzsimulation sowie verstärkt experimentelle Verfahren. Aktuelle Projekte be-

schäftigen sich u.a. mit kooperativen Verfahren in Sensor- und Mobilfunknetzen, verteil-

ten Synchronisationsverfahren und vernetzten Mikrodrohnen. 

 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einem engagierten, kollegialen und interna-

tionalen Team im sehr gut ausgestatteten Lakeside Science & Technology Park tätig. 

Arbeitssprache ist Englisch. Das Institut kooperiert mit nationalen und internationalen 

Partnerinnen und Partnern aus Wissenschaft und Industrie. Es ist zudem Teil des For-

schungsclusters Lakeside Labs (selbstorganisierende vernetze Systeme) und eines eu-

ropäischen Erasmus-Mundus Doktoratskollegs (interaktive und kognitive Systeme). 

 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums an einer in- oder ausländischen Uni-

versität im Fach Elektro- und Informationstechnik, Telematik oder Informatik 

mit gutem Erfolg 

 Fundierte Kenntnisse der Kommunikationstechnik und höheren Mathematik 

 Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Erwünscht sind:  

 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten 

 Erste einschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit (abgesehen von Master- 

bzw. Diplomarbeit) 

 Fachspezifische Auslandserfahrung  

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Mobilfunknetze, Kommunikationspro-

tokolle, programmierbare Hardwareplattformen, experimentelle Performanzanaly-

sen, Grundlagen der Elektrotechnik 

 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 

auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) 

bis 04. Oktober 2010 unter der Kennung 651/10 an die Alpen-Adria-Universität Kla-
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genfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Uni-

versitätsstraße 65-67, A-9020 Klagenfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Weitere Informationen finden sich auf den Webseiten mobile.uni-klu.ac.at. Auskünfte 

erteilt Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christian Bettstetter (Tel.: +43-463-2700-3640). 

 

 

163.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle (100% Beschäftigungsausmaß) zur Besetzung aus:  

 

Analytikerin/Analytiker 

Uni-KV: IVa 

 

im Bereich des Zentralen Informatikdienstes, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Opti-

on auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des 

Arbeitsverhältnisses ist der 15. September 2010.  

 

Aufgabenbereich: 

 Verantwortung für die Softwareentwicklung (Softwarearchitektur,  

-design, -programmierung, -test und -dokumentation) der Web-Anwendungen der 

Universität 

 Führung eines kleinen Teams von SoftwareentwicklerInnen 

 Verantwortung für die Einsatzbereitschaft des Softwaresystems und den 

Technologie-Einsatz 

 Entwicklung von Geschäftsprozess- und Datenbankmodellen 

 Qualitätssicherung 

 

Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Fundiertes Wissen und mehrjährige Erfahrung in den J2EE-Technologien (Servlets, 

JSP, JSTL) 

 Praxiserfahrung mit Frameworks, Konzepten und Tools der Webentwicklung 

(Spring, Hibernate, MVC, Dependency Injection, Maven, Subversion) 

 Kenntnisse über agile Entwicklungsmethoden (z.B. SCRUM) 

 Erfahrung in SQL-Datenbank- (ORACLE), Deployment- (Maven) und Java 

Applicationserver-Technologien (JBOSS oder Spring tc Server) 

 Linux/Unix Know How (Deployment) 

 

Erwünscht sind: 

 Analyse-, Kommunikations-,Teamfähigkeit und Ergebnisorientierung 

 Sehr gute Kenntnisse im Open-Source Umfeld 

 Eigenverantwortlicher Arbeitsstil und hohes Maß an Lernbereitschaft 

 Test Driven Development 

 Erfahrung im Einsatz von agilen Entwicklungsmethoden (z.B. als SCRUM-Master) 

 Kenntnisse in der Anwendung von Modellierungswerkzeugen, XML-Technologien, 

UML, objektorientierte Analyse und Design 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronische Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8.9.2010 unter der Kennung 

639/10 an die Fachabteilung Personalentwicklung der Alpen-Adria-Universität Klagen-

furt, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
http://mobile.uni-klu.ac.at/
mailto:pe@uni-klu.ac.at
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Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

163.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 UG folgende Stelle in 

der Fachabteilung Controlling zur Besetzung aus: 

 

Fachkraft gem. KV - III a   

 

Das ausgeschriebene Beschäftigungsausmaß beträgt 100% und setzt sich folgenderma-

ßen zusammen:  

 50% auf die Dauer einer Karenzvertretung (voraussichtlich bis 31. Juli 2012) 

 50% ein vorerst auf die Dauer eines Jahr befristetes Angestelltenverhältnisses mit 

der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis  

 

Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestelltenverhältnisses (mit der 

Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis) ist der 15. September 

2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

- Mitarbeit bei der Implementierung der Kosten- und Leistungsrechnung während der 

Dauer einer Karenzvertretung 

- Mitarbeit beim Ausbau der Kosten- und Leistungsrechnung (Schwerpunkt: Profit-

centerberichte) während der Dauer einer Karenzvertretung 

- Mitarbeit bei der Umsetzung der Kosten- u. Leistungsrechnung im SAP/R3 Modul CO 

- Mitarbeit beim Planungs- und Budgetierungsprozess (Gesprächsleitfäden, Zielver-

einbarungen etc.) 

- Mitarbeit bei der Umsetzung der Budgets im SAP/R3 Modul CO 

- Budgetkontrolle, -berichte 

- Mitarbeit in universitätsinternen Projekten im Bereich Rechnungswesen 

- Beratungs- und Schulungstätigkeiten  

 

Voraussetzungen: 

- Matura im kaufmännischen Bereich oder gleichzuhaltende Qualifikation 

- Einschlägige Erfahrungen im Rechnungswesen und Controlling 

- Fundierte Kenntnisse und Fähigkeiten auf dem Gebiet der EDV, insbesondere MS 

Office 

 

Erwünscht sind: 

- Praktische Erfahrungen mit SAP/R3, im speziellen Module FI und CO 

- Kostenrechnerprüfung 

- Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 

- Flexibilität 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 

deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. September 2010 unter der 

Kennung 635/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personal-

entwicklung, Universitätsstraße 65 – 67, 9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at, zu 

richten.  

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 

 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
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163.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  

 

Sekretärin/Sekretär 

 

am Österreichischen Kompetenzzentrum für Deutschdidaktik, Fakultät für Kulturwissen-

schaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV:IIa), vorerst befristet auf ein 

Jahr mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis.  

Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses: 15. Oktober 2010. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst:  

 überwiegende bzw. unterstützende Mitwirkung bei der Budgetadministration (inkl. 

der Verwaltung und Abrechnung von Drittmitteln) 

 Büroadministration und -kommunikation  

 Allgemeine Sekretariatsarbeiten  

 Wartung der Forschungsdokumentation  

 Organisatorische Mitarbeit bei der Veranstaltungstätigkeit des Instituts  

 

Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Einschlägige Ausbildung und/oder praktische Erfahrung im Sekretariatsbereich  

 Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office)  

 Sicherheit im Formulieren von Geschäftskorrespondenz  

 Fremdsprache Englisch  

 

Erwünscht sind:  

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit und Eigeninitiative  

 Nachgewiesene Grundkenntnisse in der Buchhaltung 

 Erfahrungen in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 

 Kenntnisse universitärer Organisationen und Strukturen, inkl. SAP-(Berichtsuser-) 

Kenntnisse  

 Zuverlässigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 

daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 8. September 2010 

unter der Kennung 656/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleis-

tungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-

67, 9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 

Voraussichtlicher Termin für ein Hearing der in Frage kommenden Bewerber/innen: 

11. Oktober 2010. 

 

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstande-

nen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Höhe der monatlichen Brutto-Vergütung für das allgemeine Universitätspersonal 

(für das Jahr 2010) kann unter 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/Uni-KV_idF_1.1.2010.pdf 

eingesehen werden. 
 

mailto:pe@uni-klu.ac.at
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/Uni-KV_idF_1.1.2010.pdf

