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149. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 

http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

 

Teil II 

Nr. 238/2010: Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der zwei Verordnungen über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang 

universitären Charakters“, Wirtschaftsförderungsinstitut der Wirtschafts-

kammer Österreich, geändert werden 

Nr. 239/2010:  Verordnung der Bundesministerin für Wissenschaft und Forschung, mit 

der Verordnungen über die Verleihung der Bezeichnung „Lehrgang uni-

versitären Charakters“, International Management Center Graz, geän-

dert werden 

 

 

150. REKTORAT – VERORDNUNG ÜBER DIE STUDIENBERECHTIGUNGSPRÜFUNG AN 

DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT (StudBerVO) UND ERNENNUNG 

EINES REFERENTEN 

 In der Sitzung des Rektorates am 28.07.2010 wurde die Verordnung über die Studien-

berechtigungsprüfung an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (StudBerVO) gem. 

§ 64a UG beschlossen und wird wie folgt verlautbart: 

 

 Siehe BEILAGE 1. 

 

 Zum Referenten gem. § 3 Abs. 2 StudBerVO wurde 

 

Herr Prof. Mag. Eduard Polte 

 

 für die Funktionsperiode vom 01.10.2010 bis 30.09.2014 ernannt. 

 

   Für das Rektorat 

   Rektor 

   O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

151. REKTOR 

151.1 KUNDMACHUNG DER BETRIEBSVEREINBARUNG ÜBER DAS VERFAHREN UND 

DIE MODALITÄTEN FÜR DIE ÜBERPRÜFUNG DER EINREIHUNG DES ALLGEMEI-

NEN UNIVERSITÄTSPERSONALS 

 Die o. a. Betriebsvereinbarung zwischen der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, vertre-

ten durch den Rektor, und dem Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal 

wurde am 29. Juli 2010 abgeschlossen und wird als BEILAGE 2 verlautbart. 

Die Betriebsvereinbarung wird gemäß § 30 Arbeitsverfassungsgesetz in der FA Perso-

nalmanagement zur Einsichtnahme aufgelegt. 

 

 

151.2 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DEN LEITER DES UNIVER-

SITÄTSLEHRGANGS „INTERNATIONAL EXECUTIVE“ GEMÄSS § 56 UG – BE-

RICHTIGUNG DER INNENAUFTRAGSNUMMER 

Im Mitteilungsblatt vom 07.07.2010, 21. Stück, Nr. 136.1, wurde die Erteilung der o. a. 

Vollmacht an den Leiter dieses Universitätslehrgangs, Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert 

Neumann, verlautbart. Die Innenauftragsnummer hat richtig zu lauten:  AL6899300804. 

  

 

 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b1_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b2_09_10.pdf
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151.3 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEI-

TER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 

der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende 

Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 

des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienst-

verträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 

Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehens-

geschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-

macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automa-

tisch.  

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Haber, Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Gottfried 

Institut für Volkswirtschaftslehre 

CEE-Zentrum 

A71243000003 

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere 

Institut für Intelligente Systemtechnologien 

SRSnet IST 

A71433000012 

 

 

151.4 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN DIE VIZEREKTORIN FÜR 

FORSCHUNG 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. 

§ 28 UG  

Frau Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 

Vizerektorat für Forschung 

 

zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des Projektes 

 

FA Forschungsservice 

Kostenstelle 687121 

  

entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträ-

gen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem o. a. 

Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäf-

te jeglicher Art. 

Die oben genannte Kostenstelle wird dem Fonds FFR zugewiesen. Die aus dem Fonds 

entspringenden Innenauftragsnummern sind von dieser Vollmacht umfasst. Stattgege-

benen Anträgen werden Innenauftragsnummern aus dem FFR-Fonds zugewiesen, wel-

che von dieser Vollmacht umfasst sind. Die Bevollmächtigte wird ermächtigt den An-

tragstellern entsprechende Untervollmachten für die zugewiesenen Innenauftragsnum-

mern zu erteilen. 

Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens 

drei Monate nach Beendigung des o. a. Projektes automatisch. 

 

  Der Rektor 

  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

 

 

152. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS 

§ 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß 

§ 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG u. a. Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsge-

schäften, die dem Widmungszweck des u. a. Projekts entsprechen, einschließlich dem 

Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die 

Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem Projekt. Von dieser Vollmacht nicht um-
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fasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung die-

ser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach 

Beendigung des u. a. Projekts automatisch. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Borovcnik,  Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Manfred  

Institut für Statistik 

P Borovcnik 2010 

AFR87500038 

Diem-Wille, Ao. Univ.-Prof. Dr. Gertraud 

Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

D Diem-Wille 2010  

AFR87500043 

Dobric, MA Nikola 

Institut für Anglistik  und Amerikanistik 

P Dobric 2010  

AFR 87500039 

Erb, Ao. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz 

Institut für Soziale Ökologie 

P Erb 2010  

AFR87500040 

Fabris, Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela 

Institut für Romanistik 

D Fabris 2010  

AFR87500044 

Helbig, Univ.-Prof. Dr. M.A. Jörg 

Institut für Anglistik und Amerikanistik 

D Helbig 2010  

AFR87500047 

Knapp, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald 

Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

D Knapp 2010  

AFR87500048 

Kucher, Ao. Univ.-Prof. Dr. Primus-Heinz 

Institut für Germanistik 

D Kucher 2010  

AFR87500049 

Menschik-Bendele, O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta 

Institut für Psychologie 

D Menschik-Bendele 2010 

AFR87500041 

Neck, O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard 

Institut für Volkswirtschaftslehre 

D Neck 2010  

AFR87500050 

Popp, Univ.-Prof. Dr. Ulrike 

Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

P Popp 2010  

AFR87500042 

Rippitsch, Mag. Daniela 

Zentrum für Friedensforschung und Friedenspädagogik 

P Rippitsch 2010  

AFR87500051 

Rußegger, Ao. Univ.-Prof. Dr. Arno 

Institut für Germanistik 

P Rußegger 2010  

AFR87500052 

 

   Die Vizerektorin 

   Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 

 

 

153. SCHIEDSKOMMISSION – VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG 

In der Sitzung am 29.07.2010 wurde die Geschäftsordnung beschlossen und wird wie 

folgt verlautbart: 

 

Siehe BEILAGE 3. 

 

   Die Vorsitzende der Schiedskommission 

   Mag. Tina Rabl 

    

 

154. AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FÜR DAS STUDIENJAHR 

2009/2010 AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Ausschreibung siehe BEILAGE 4. 

Bewerbungsformular siehe BEILAGE 5. 

 

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 

Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 

 

 

 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b3_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b4_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b5_09_10.pdf
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155. AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DEN STUDIENREK-

TOR BZW. DEN VIZESTUDIENREKTOR DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLA-

GENFURT FÜR DAS KALENDERJAHR 2010 (2. TRANCHE) 

Ausschreibung siehe BEILAGE 6. 

Bewerbungsformular siehe BEILAGE 7. 

 

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor 

Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Mag. Dr. Günther Stotz 

 

 

156. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

156.1 Am Institut für Romanistik der Fakultät für Kulturwissenschaften an der Alpen-Adria 

Universität Klagenfurt ist gem. § 98 UG  ab 1. Oktober 2010 eine 

 

Professur für Romanistische Sprachwissenschaft 

Französisch / Italienisch 

im Beschäftigungsausmaß von 100% unbefristet zu besetzen. 

 

Aufgabenbereich der Professur: 

 die Vertretung des gesamten Faches in Forschung und Lehre mit Schwerpunktset-

zungen im Bereich des Französischen und Italienischen sowie unter Einschluss der 

historischen Dimension und sozio-kultureller Aspekte beider Sprachen, 

 die Mitwirkung im Bachelor- und Masterstudium Romanistik sowie in der Lehramts-

ausbildung (Unterrichtsfach Französisch und Unterrichtsfach Italienisch) und die Be-

treuung von Dissertationen, 

 die Beratung und Betreuung von Studierenden in den genannten Studien, 

 die Mitwirkung an administrativ-organisatorischen Aufgaben am Institut unter Ein-

schluss der Curricularentwicklung und der mit Evaluationsverfahren verbundenen 

Tätigkeit. 

 

Voraussetzungen: 

 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Romanistischer Sprachwissen-

schaft mit den Schwerpunkten des Französischen und Italienischen, 

 hervorragende Forschung und Lehre im Bereich der französischen und italienischen 

Sprachwissenschaft unter Einschluss der historischen Dimension und sozio-

kultureller Aspekte, 

 nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung, 

 Kompetenz in der Hochschuldidaktik, 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit. 

 

Erwünscht sind: 

 Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation, 

 Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit, 

 Kompetenz im Bereich Gender-Mainstreaming, 

 Einschlägige Praxiserfahrung, 

 Fähigkeit zu interdisziplinärer Kooperation, 

 Erfahrung im Bereich postgradualer Fort- und Weiterbildung, 

 Erfahrung in der Konzeption und Entwicklung von Projekten. 

 

Erwartet wird: 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an der Profilbildung am Institut, 

 Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation in der Fakultät für Kulturwissen-

schaften. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal –insbesondere in Leitungsfunktionen – an und fordert daher qualifizierte Frauen 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b6_09_10.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl23b7_09_10.pdf
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ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 

aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen „Hauptteil" (s. hierzu 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm), zuzüglich ausführlichem Lebenslauf, 

Publikationsverzeichnis und Verzeichnis der akademischen Lehre richten Sie bitte per 

E-Mail bis spätestens 24. September 2010 an die Alpen-Adria-Universität Klagen-

furt, Büro des Senats, z.H. Frau Sabine Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at). Au-

ßerdem übersenden Sie bitte auf dem Postweg eine CD-ROM mit den digitalisierten Fas-

sungen von fünf relevanten Aufsätzen und von maximal zwei Monographien an die Al-

pen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. H. Frau Sabine Tomicich, Univer-

sitätsstr. 65-67, 9020 Klagenfurt, Österreich. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

156.2 Am Institut für Rechtswissenschaft der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt gelangt gem. § 98 UG voraussichtlich mit 1. März 

2011 eine  

 

Universitätsprofessur für Privatrecht 

 

im vollen Beschäftigungsausmaß unbefristet zur Besetzung.  

 

Aufgabenbereich  

 Vertretung des Faches Privatrecht, insbesondere privates Wirtschaftsrecht (Unter-

nehmens- und Gesellschaftsrecht sowie vorzugsweise ein weiteres Fachgebiet wie 

zum Beispiel Wettbewerbs- oder Kapitalmarktrecht), einschließlich seiner Bezüge 

zum europäischen und internationalen Recht in der Forschung sowie in der Lehre, 

insbesondere im Rahmen des Bachelor- und Masterstudiums „Angewandte Be-

triebswirtschaft“, im Rahmen des Bachelorstudiums „Wirtschaft und Recht“ sowie 

im geplanten englischsprachigen Masterstudium „International Management“. 

 Mitwirkung an Aktivitäten der Alpen-Adria-Universität im Bereich des Wissenstrans-

fers und der postgradualen Fort- und Weiterbildung. 

 Mitwirkung am Aufbau von Master- und postgradualen Studien. 

 Weiterentwicklung von Kooperationen mit der Wirtschaft und den Institutionen in 

der Alpen-Adria-Region. 

 

Voraussetzungen  

 Abgeschlossenes, inländisches Studium der Rechtswissenschaften oder gleich-

wertiges ausländisches Universitätsstudium samt Promotion  

 Facheinschlägige Habilitation (Unternehmensrecht oder Privatrecht mit einem 

Schwerpunkt im Bereich des Wirtschaftsrechts) oder nachgewiesene gleichzuhal-

tende wissenschaftliche Qualifikation 

 Arbeitsschwerpunkt im privaten Wirtschaftsrecht (Unternehmens- und Gesell-

schaftsrecht sowie vorzugsweise ein weiteres Fachgebiet wie zum Beispiel Wettbe-

werbs- oder Kapitalmarktrecht) unter Berücksichtigung seiner Bezüge zum Recht 

der Europäischen Union 

 Ausgezeichnete wissenschaftliche Qualifikation 

 Hochschuldidaktische Kompetenzen / Nachgewiesene universitäre Lehrerfahrung 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit 

 

Erwünscht sind 

 Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation  

 Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit  

 Kompetenz im Gender Mainstreaming 

mailto:sabine.tomicich@uni-klu.ac.at
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 Einschlägige Praxiserfahrung 

 Fähigkeit zu interdisziplinärer Kooperation  

 Erfahrungen im Bereich postgradualer Fort- und Weiterbildung 

 Erfahrung in der Konzeption und Entwicklung von Projekten 

 

Von der zukünftigen Professorin/vom zukünftigen Professor wird erwartet, dass sie/er 

den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal – insbesondere in Leitungsfunktionen – an und fordert daher qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 

aufgenommen.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (Motivations-

schreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nennung der fünf wichtigsten Publikationen samt 

kurzer Begründung) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten Sie bitte bis spä-

testens 24.9.2010 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Se-

nats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at).  

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden der Berufungs-

kommission „Privatrecht“, Prof. Dr. Johannes Heinrich (Tel.: +43 (0) 463 2700 

DW 3319 oder johannes.heinrich@uni-klu.ac.at).  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 

 

156.3 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-

de auf 6 Jahre befristete Stelle zur Besetzung aus:  

 

PostDoc-Assistentin / PostDoc-Assistent 

 

am Institut für Informatik-Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-

schäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV: B1). Die Stelle ist als Laufbahnstelle ge-

plant, insofern wäre der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27 Uni-KV 

möglich. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinbarung erfolgt die Einstu-

fung nach Uni-KV Basis: A2. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist 

der 1. Oktober 2010.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Selbständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifikation gegebenenfalls 

spezifiziert durch eine Qualifizierungsvereinbarung 

 Durchführung von eigenen Lehrveranstaltungen  

 konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei Tagungen und bei der Beantra-

gung von Drittmittelprojekten 

 Mitwirkung bei der Entwicklung des Instituts für Informatik-Systeme 

 Wahrnehmung von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung  

 

Voraussetzungen:  

 Doktorat im Fach Informatik mit fundierten Kenntnissen auf dem Gebiet Informati-

on Systems Engineering 

 Einschlägige Publikationen  

 

Erwünscht sind:  

 Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz  

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf den Gebieten Data Warehouses, Busi-

ness Process Management, Medizininformatik 

 Freude an interdisziplinären Aufgabenstellungen  

mailto:sabine.tomicich@uni-klu.ac.at
mailto:johannes.heinrich@uni-klu.ac.at
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur 

Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 30. August 2010 unter 

der Kennung 627/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungsein-

richtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 

156.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

Senior Lecturer gem. KV § 26 (3) 

(Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter) 

 

am Institut für Romanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsaus-

maß von 100% (Basis KV: B1). Voraussichtlicher Beginn des unbefristeten Arbeitsver-

hältnisses ist der 1. September 2010. 

 

Aufgabengebiet: 

1. selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 16 Semester-

stunden, und zwar: einführende Lehrveranstaltungen zur französischen und italieni-

schen Sprachwissenschaft sowie zu Methoden und Techniken des wissenschaftlichen 

Arbeitens im Bereich Romanistik; außerdem: Lehrveranstaltungen zur Sprachdidak-

tik des Französischen 

2. die Wahrnehmung organisatorischer Aufgaben in der Lehramtsausbildung (Gestal-

tung und Begleitung des Schulpraktikums für das Unterrichtsfach Französisch) 

3. Prüfungstätigkeit 

4. die Unterstützung des Forschungs- und Lehrbetriebs der Organisationseinheit ein-

schließlich der Betreuung von Studierenden 

5. die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

6. die Mitwirkung an Evaluierungsmaßnahmen 

7. die (Weiter-) Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und e-learning-

Angeboten sowie die Mitwirkung an lehrbezogenen Forschungsvorhaben 

 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

1. abgeschlossenes Lehramtsstudium in den Unterrichtsfächern Französisch und Itali-

enisch 

2. Doktorat in romanistischer Sprachwissenschaft 

3. mehrjährige einschlägige universitäre Lehrerfahrung 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 

werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-

kationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter der Kennung 619/10 bis spätes-

tens 27.08.2010 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung 

Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagen-

furt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten. 
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

156.5 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgen-

de Stelle zur Besetzung aus:  

 

Universitätsassistentin/Universitätsassistent 

 

am Institut für Informatik-Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-

schäftigungsausmaß von 100 % (Basis KV: B1). Voraussichtlicher Beginn des auf vier 

Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. Oktober 2010. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst:  

 Selbständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifikation mit dem Ziel der 

Erstellung einer Dissertation 

 Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen des Instituts sowie Durchführung von eigenen 

Lehrveranstaltungen (ab dem zweiten Dienstjahr) 

 Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei Tagungen und bei der Beantra-

gung von Drittmittelprojekten  

 Mitwirkung bei der Entwicklung des Instituts für Informatik-Systeme  

 Wahrnehmung von Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung  

 

Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium im Fach Informatik  

 Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Human Computer Interaction 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen auf einem oder mehreren Schwerpunktbe-

reichen der Arbeitsgruppe Interaktive Systeme: 

o Ubiquitous bzw. Pervasive Computing 

o Augmented Reality 

o Konzeptionelles Interface-Design 

o Usability Engineering 

o HCI Patterns 

 

Erwünscht sind: 

 Erste einschlägige Publikation(en) (abgesehen von der Master- bzw. Diplomarbeit) 

 Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz 

 Freude an interdisziplinären Aufgabenstellungen 

 Fachspezifische Auslandserfahrungen 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur 

Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. August 2010 unter 

der Kennung 626/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungsein-

richtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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156.6 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 

folgende Stelle zur Besetzung aus:  

 

Senior Scientist  

(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter) 

 

am Robert Musil-Institut für Literaturforschung / Kärntner Literaturarchiv im Beschäfti-

gungsausmaß von 85 % (Basis B1) vorerst befristet auf 1 Jahr, mit der Option auf 

Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des befriste-

ten Angestelltenverhältnisses ist ehest möglich. 

 

Aufgabenbereich:  

- Mitarbeit an der Ordnung, Erschließung und wissenschaftlichen Bearbeitung der Be-

stände des Kärntner Literaturarchivs. 

- Beratung und Betreuung der Benutzer/innen des Kärntner Literaturarchivs 

- Mitwirkung an der Veranstaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit des Musil-Instituts 

(inkl. Internetseiten-Betreuung) 

- Mitwirkung an der Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten des In-

stituts 

 

Voraussetzungen:  

-  Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium aus dem Bereich Germanistik (Litera-

turwissenschaft), Geschichte oder Kulturwissenschaften 

-  Praxiserfahrung im Bereich des Archivwesens 

- Gute EDV-Kenntnisse  

 

Erwünscht sind:  

-  Gute Kenntnisse der österreichischen Literaturgeschichte sowie der Geschichte 

Kärntens und seiner Nachbarregionen 

-  Kenntnisse des Slowenischen und/oder des Italienischen 

- Erfahrung im wissenschaftlichen Publizieren 

-  Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 

gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25.08.2010 unter der 

Kennung 613/10  an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-

tung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Kla-

genfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten.  

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

 

156.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 

 

Sekretärin / Sekretär 

 

am Institut für Interventionsforschung und Kulturelle Nachhaltigkeit, Fakultät für Inter-

disziplinäre Forschung und Fortbildung, im Beschäftigungsausmaß von 50% (Uni-KV: 

2a), für die Dauer einer Karenzvertretung. Voraussichtlicher Beginn des Angestellten-

verhältnisses ist der 01. 09. 2010. 
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Der Aufgabenbereich umfasst: 

- allgemeine Sekretariatsarbeiten 

- Wartung der Forschungsdokumentation  

- Wartung der Homepage 

- Mitarbeit im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 

- Administration von Forschungsprojekten  

- Transkription von Interviews 

- Administration des Transkriptionspools 

- Bibliotheksagenden der Organisationseinheit 

 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

- einschlägige Ausbildung oder praktische Erfahrung im Sekretariatsbereich 

- gute Kenntnisse im Umgang mit Bürosoftware (Textverarbeitung, Internetanwen-

dungen, Datenbanken, Präsentationssoftware, Tabellenkalkulation) 

- Selbständiges Arbeiten, organisatorische Fähigkeiten und Eigeninitiative 

- Erfahrung in Projektadministration 

- Sicherheit im Formulieren von Korrespondenz und einschlägigen Texten 

 

Erwünscht sind: 

- Kenntnisse universitärer Organisationen und Strukturen, insbesondere Kenntnisse 

der FODOK  (Forschungsdatenbank), red.dot und SAP (-Berichtsuser) 

- Erfahrungen in der Verwaltungsadministration 

- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit  

 

Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 

fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.  

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-

lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. August 2010 unter 

die Kennung 615/10 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungsein-

richtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 

Klagenfurt oder an pe@uni-klu.ac.at zu richten. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-

lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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