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VORWORT

Vor Ihnen liegt der Leistungsbericht 2009 der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, also der
Bericht Uber das dritte Jahr der Leistungsvereinbarungsperiode 2007—-2009. Er dokumen-
tiert unter anderem die Entwicklungen und Ergebnisse im Zusammenhang mit den Zielen
und Vorhaben, welche in den Leistungsvereinbarungen 2007—-2009 mit dem Bundesminis-
terium fir Wissenschaft und Forschung festgelegt worden waren. Wie schon im vorange-
gangenen Jahr ist es der Universitat gelungen, weit Uber die vereinbarten Vorhaben und
Zielvorgaben hinaus erfolgreich zu sein und sich in Leistung, Profil und Qualitat weiter-
zuentwickeln.

Die Erfolgsbilanz 2009 ist lang und erfreulich, nur weniges davon kann hier genannt wer-
den: steigende Studierendenzahlen (Uber 10.000) insbesondere auch bei den meisten
kleineren Studienrichtungen; eine fast sensationelle Steigerung der Studienabschliisse; ein
erhéhter wissenschaftlicher Output in Form von Publikationen; erfolgreiche Projektantrage
auch im Bereich der Grundlagenforschung (etwa beim FWF), aber auch bei anderen
Programmen und insbesondere in der Kooperation mit den Lakeside Labs; Erfolge im
Bereich des Fundraising; die Mittel aus dem ,Sondervermdgen Zukunft Karnten“, mit
denen u. a. der Aufbau des Universitatszentrums M/O/T (der ,Alpen-Adria-School of
Management, Organizational Development and Technology"™) beschleunigt werden konnte
und bedeutende technische InfrastrukturmaBnahmen realisiert wurden; die Eréffnung und
volle Inbetriebnahme des Servicegebaudes; und nicht zuletzt auch die Kooperationen im
Bereich der Weiterbildung sowie der erfolgreiche Start des Lehrgangs flir Nachwuchs-
wissenschaftlerInnen.

Dies alles konnte erreicht werden, obwohl die Universitdtsleitung weiterhin den mit dem
Ministerium fir Wissenschaft und Forschung abgestimmten Sanierungskurs fortsetzen
musste. Kostensenkungen, Rationalisierungen und gezielte SparmaBnahmen ohne sub-
stantielle Leistungseinschrankungen machten es moglich, dass die gesamte Leistungsperi-
ode nicht nur ohne den drohenden massiven Verlust, sondern sogar mit einer gewissen
Verbesserung der Eigenkapitalquote abgeschlossen werden konnte.

Dass wir erneut einen derart positiven Leistungsbericht vorlegen kénnen, ist dem Engage-
ment und der Mitwirkung jedes einzelnen Universitatsmitglieds zu verdanken: Ob im wis-
senschaftlichen Bereich, in der Administration oder in der Technik - die an der Alpen-
Adria-Universitat Tatigen sind leistungsorientiert und tragen dazu bei, dass unsere
Universitat ihr Ansehen mehrt, wofir ich allen im Namen der gesamten Universitatsleitung
sehr herzlich danke. Ebenso danke ich unserem Universitatsrat, der kritisch, aber héchst
konstruktiv und mit hohem Engagement die Geschicke der Alpen-Adria-Universitat be-
gleitet.

Besonderer Dank gilt denen, die diesen Bericht zusammengestellt haben: Trotz entspre-
chender Datenquellen ist deren Kombination, Aufarbeitung und Darstellung doch eine
aufwendige und zeitraubende Aufgabe.

Ebenso gilt unser Dank aber auch denjenigen, die unsere Universitdt wohlwollend
unterstitzt haben; zu nennen sind hier insbesondere die Karntner Sparkassenstiftung und
die Wiener Stadtische, das Land Karnten Uber den ,Zukunftsfonds" (Sondervermdégen
Zukunft Karnten) und den KWF (Karntner Wirtschaftsforderungsfonds), die Stadtwerke
Klagenfurt und viele andere mehr.

Ihnen, liebe Leserin, lieber Leser, wiinsche ich nun eine aufschlussreiche Lektlre - Gber-
zeugen Sie sich von der Leistung unserer Universitat.

Mit herzlichen GriBen

M—e)uﬂ'd_ C. ég-

Heinrich C. Mayr, Rektor
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1. Bericht Uber die Umsetzung von Zielen und Vorhaben

Der Erfullungs- bzw. Durchfihrungsstand der in den Leistungsvereinbarungen fiir die Peri-
ode 2007-2009 festgelegten Ziele und Vorhaben entspricht per Ende 2009 in fast allen
Punkten dem Plan, in den meisten Punkten werden die Zielvorgaben erheblich Uberschrit-
ten. Details hierzu sind den beigeschlossenen Tabellen zu entnehmen.

Fir 14 Vorhaben gilt der Ampelstatus ,grin®, eines (namlich das Vorhaben ,Verbesserung
der internen Serviceprozesse") hat den Status ,gelb®, und ebenso nur eines hat den Status
Jrot" (,Friedensforschung, Kultur und Konflikt").

Neben der Erreichung der fachlichen Zielvorgaben war es vordringliche Aufgabe, die in den
vorangegangenen Jahren in Schieflage geratenen Finanzen neu zu ordnen. Dies ist gelun-
gen. Gleichzeitig konnte Neues in Angriff genommen bzw. unter Rektor H6dl Begonnenes
vollendet werden. Nur das Wichtigste soll hier genannt werden.

Im Bereich der Lehre etwa die Umstellung aller Studien auf die dreigliedrige Bologna-
Struktur (Bachelor, Master, Doktorat); die Einfihrung des neuen Studiums ,Angewandte
Musikwissenschaft" in Kooperation mit dem Karntner Landeskonservatorium sowie das
Studium der ,Informationstechnik™; das neue Doktoratsstudium und DoktorandInnen-
kollegs; eine Vielzahl neuer Universitatslehrgange, unter ihnen das in Kooperation mit den
Karntner postsekundaren Bildungseinrichtungen betriebene ,Studium Liberale™; und
schlieBlich die EinfiUhrung des vor allem auf didaktische Kompetenzen abzielenden Basis-
lehrgangs fir Nachwuchswissenschaftlerinnen sowie die massive Integration von E-
Learning-Elementen in den Lehralltag, verbunden mit entsprechenden Weiterbildungsan-
geboten und unterstitzenden MaBnahmen.

Im Bereich der Forschungsinfrastrukturen zu nennen sind vor allem der Aufbau des infor-
mationstechnischen Fachbereichs und die Griindung der Fakultat fir Technische Wissen-
schaften; die Neuformierung des Instituts flir Philosophie; der Aufbau der drei (von insge-
samt sechs) Austrian Educational Competence Centers (Deutsch an der Fakultat fir Kul-
turwissenschaften, Mathematik sowie Unterrichts- und Schulentwicklung an der Fakultat
IFF); die Grindung und der Aufbau der ,Alpen-Adria-School of Management, Organisatio-
nal Development and Technology", kurz M/O/T, zur Blindelung und Starkung der Weiter-
bildungsangebote im Spannungsfeld von Flhrungs- und Technologiekompetenz; und in
technischer Sicht etwa das flachendeckende WLAN, die zukunftsweisende 10-GBit-
Netzwerkinfrastruktur, die Neuausstattung von Medien- und Sprachlabor sowie die kom-
plette Serverspiegelung in einem geschitzten Bereich auBerhalb des Campus, mit der das
Ausfalls- und Verlustrisiko aller Daten minimiert wird.

Im Bereich der zentralen Serviceeinrichtungen stand die kontinuierliche Verbesserung der
Universitatsprozesse und unterstiitzenden Dienstleistungen im Vordergrund: etwa die
Ausweitung der Bibliothekservices, die elektronische Unterstlitzung aller studienbezogenen
Prozesse von der Anmeldung Uber Lehrveranstaltungsplanung und Prifungswesen bis zum
~€lektronischen Prifungsbuch®; die EinfiUhrung des Pooldruckersystems und die Erarbei-
tung einer topmodernen und umfassenden Vollkostenrechnung, die im Jahr 2010 in Echt-
betrieb gehen wird; die Etablierung eines Sicherheitsbeauftragten und einer Arbeitsmedizi-
nerin, mit deren Hilfe inzwischen fast alle Arbeitsplatze auf den neuesten Stand gebracht
werden konnten; oder das mittlerweile mehrfach durch Preise ausgezeichnete Gesund-
heitsmanagement samt umfassendem Rauchverbot innerhalb der Gebaude und an den
Eingangen.

Auch im Bereich von Gebaude und Technik hat sich viel getan: etwa die Generalsanierung
der denkmalgeschtitzten ,Vorstufe®; die Anmietung weiterer Flachen im Lakeside Park; die
Planung, Errichtung und der Bezug des neuen Servicegebaudes; der Umbau der USI-
Kraftkammer zum Lehrsaal flir die Musikwissenschaft; die im wahrsten Sinne des Wortes
flachendeckenden Erhaltungsarbeiten unseres neuen ,Betriebsmalers®, verbunden mit der
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Neueinrichtung vieler Blros und Seminarraume; ein neues Arbeitsplatz- und Raummana-
gement, dank dessen die zur Verfligung stehenden Blroflachen wesentlich besser ausge-
nutzt werden.

Wichtiges Ziel war auBerdem die starkere Offnung der Universitat zur und fir die Gesell-
schaft. Ein Beispiel hierflir ist das bereits genannte Studium Liberale, zu nennen sind aber
auch Veranstaltungsreihen wie ,,Wissen schafft Blicher", ,,Wissen schafft Kultur®, die ,Lange
Nacht der Forschung" oder regelmadBige Ausstellungen und gesellschaftliche Veranstaltun-
gen. Meist erfolgen sie in Kooperation mit Partnerinstitutionen wie etwa dem Lakeside
Science & Technology Park und dem Universitats.Club. Aber auch die Medienprasenz wurde
erheblich verstarkt, auf regionaler und lberregionaler Ebene.

All dies ware ohne effizientes Wirtschaften und insbesondere ohne die groBziigige Unter-
stltzung unserer Forderer nicht zu bewerkstelligen gewesen. Mit ihrer Hilfe konnte im Jahr
2009 unter anderem Folgendes erreicht werden: die Fertigstellung und der Bezug des
,Servicebaus"; die Aufristung des ,Backbone* unseres lokalen Computernetzwerks auf 10-
GBit-Technologie; die Umstellung vieler Lehrveranstaltungen vor allem im Bereich der
,Massenstudien™ auf Blended Learning; der Start zahlreicher Forschungsprojekte in Koope-
ration mit den Lakeside Labs; verstarkte Aktivitaten im Bereich der Studierendeninformati-
on und der Alumnibetreuung.

Beziglich der erfolgreichen Weiterentwicklung in den Kernleistungsbereichen Forschung
und Lehre, Projekte und Weiterbildung sei auf die Wissensbilanz 2009 verwiesen.

Mit niedrigerer Geschwindigkeit schritt die Einrichtung eines Data Warehouse voran, da
hierfir weder die Personalressourcen noch Investitionsmittel im erforderlichen Umfang zur
Verfiigung standen. Mit einer Fertigstellung ist somit erst im Laufe der kommenden Leis-
tungsvereinbarungsperiode zu rechnen.

Wie bereits im Leistungsbericht 2008 erwahnt, wurde auch das Vorhaben Friedensfor-
schung, Kultur und Konflikt langerfristig hintangestellt.
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Leistungsbericht 2009

ZI1ELE

A. Personalentwicklung

. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. A Lle = STICEe 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009 in
absolut %
Kontinuierliche Anzahl der Weiterbild‘ungstage pro 0,99 Tage 1,4 Tage / 1,7 Tage /
Al | Weiterbildung des Universitatsmensch™ (UM) im / UM gleich UM gleich UM gleich 1,3 Tage / +0,31 +
Personals Rahmen von internen Personalent- 545 Tage bleibend 951 Tage bleibend 1241 Tage bleibend UM Tage / UM 31,31%
wicklungsprogrammen 551 UM 702 UM 742 UM

Erlauterung der Abweichung:
Weiterbildung ist ein strategisches und profilbestimmendes Merkmal der AAU - sowohl im AuBenbereich (Universitdtslehrgange etc.) als auch nach innen im Kontext der Personalentwicklung. Es
wurden daher mehr Kurse (v. a. Sprachkurse) angeboten und ein positives Grundklima geschaffen. Die Ubersichtliche, jedem Universitatsmitglied zugestellte Printversion des Kursprogramms

steigerte den Grad der Informiertheit und motivierte zur Teilnahme.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

Erhohte Publikati- Anzahl aller Publikationen (Pub.) 2,5 Pub./ 4,41 Pub./ 3,88 Pub./ £20%

A2 onstatigkeit des mit Beteiligung von Nachwuchswis- NWW NWwW NWW 3,0 Publ./ 3,71 Pub./ +0,71 +
wiss. Nachwuch- senschaftlerInnen pro Nachwuchs- 575 Pub. 300 Pub./ 524 Pub./ ’NWW ’ NWW Pub./NWW 23,67%
ses wissenschaftlerIn (NWW) 228 NWW 68 NWW 135 NWWwW

Erlauterung der Abweichung:
Die Steigerung ist insofern besonders beachtlich, als die Berechnung des NWW-Werts ab 2007 nur mehr die WissenschaftlerInnen der ersten (DoktorandInnen) und zweiten (HabilitandInnen)

Saule berlicksichtigt, wahrend davor auch die AssistentInnen nach altem Dienstrecht und BundeslehrerInnen mitgezahlt wurden.

Der Grund fir diese positive Entwicklung liegt zum einen in einer verstarkten Bewusstseinsbildung, einer besseren Unterstlitzung und Betreuung, verstarkten Forschungskooperationen (hohere
Zahl der MitautorInnen) und nicht zuletzt auch in einer systematischeren Erfassung in der FoDok aufgrund entsprechender Ermunterungen seitens der Universitatsleitung und eines erstmals

aufgelegten Informationsflyers.
Die Daten fir diese Kennzahl wurden aus der Forschungsdokumentation (FoDok) und der Personaldatenbank generiert.
Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

A3

Hoch qualifizierte
Wissenschaftler-
Innen

Anzahl der an AAU-Mitglieder
erteilten Rufe / Listenplatze

gleich
bleibend

gleich
bleibend

gleich
bleibend

-33,33%

Erlauterung der Abweichung:

Fir 2009 sind sechs Berufungen bekannt; die vorliegenden Zahlen sind mit Vorbehalt giiltig, da ein flachendeckendes Bewusstsein fiir die Information/Mitteilung tGber Berufungen und Listenplatze
nicht gegeben ist.
Zielvorgabe wurde nicht vollstandig erreicht.
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B. Forschung
. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. AL LleSUlCES 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009 in
absolut %
Einnahmen aus F&E-Projekten
Hohes Drittmittel- | gem&aB § 26 Abs. 1 und § 27 Abs. 1 . . . +10% . + 2,96 +
El aufkommen Z. 3 des UG 2002 in Euro (Anm.: 3,22 Mio. >,85 Mio. 7,87 Mio. 5,74 Mio. 8,70 Mio. Mio. 51,57%
1V.2.5)

Erlauterung der Abweichung:
Im Jahr 2009 wurden 264 Projekte (davon 26 EU-Projekte) durchgefiihrt. Im Bereich der EU-Projekte kam es zu einer Steigerung von 100% (2005: 13 Projekte); insgesamt zu einer Steigerung

von 114,5% in Relation zu 2005. Dieses Wachstum erklart sich aufgrund der starken Positionierung der AAU im Bereich hervorragender Grundlagenforschung einerseits und bedarfsnaher und

anwendungsorientierter Forschung andererseits.
Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

C1. Studien

. . . Abw. Abwv.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
N ziele Messgrofe 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 20091in
absolut %
gleich bleibend, gleich bleibend, gleich bleibend,
soweit sich soweit sich soweit sich
nicht Verdoppe- nicht Verdoppe- nicht Verdoppe-
Ci. Attraktives ) ) ) lungen durch lungen durch lungen durch
1 Studienanaebot Anzahl der eingerichteten Studien 66 die Umstellung 84 die Umstellung 86 die Umstellung 80 -4 -4,76%
g von Diplom- in von Diplom- in von Diplom- in

Bakkalaureats-
und Magister-
studien ergeben

Bakkalaureats-
und Magister-
studien ergeben

Bakkalaureats-
und Magister-
studien ergeben

Erlauterung der Abweichung:
Anderung der Berechnung: 2005 wurden die eingerichteten Studien und die damals aktuell laufenden Universitatslehrgange gezahlt; seit 2006 wird diese Kennzahl aus der Wissensbilanz tber-

nommen; dort werden die eingerichteten Studien und die eingerichteten Universitatslehrgange gezahlt. Die Abweichungen beziehen sich auf den Ist-Wert 2007 (der Wert 2007 entspricht der
WIBI-Kennzahl 2007). 2009 war ein konjunkturbedingter Riickgang bei den Universitatslehrgangen ausschlaggebend fir die Gesamtzahl.

Zielvorgabe wurde nur knapp erreicht.
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C1. | Attraktives Anzahl der ordentlichen Studier- +2% +2% +2% +
2 | Studienangebot | enden 6.319 6.445 6.959 6.574 7.144 6.705 10.050 +3.345 | 49.89%

Erlauterung der Abweichung:

Generell war auch nach der Einfiihrung der Studiengebilihren ein stetiger Anstieg der Studierenden zu verzeichnen. Die massive Steigerung 2009 ist groBteils auf die neue Studienbeitragsregelung
zurickzuftuhren. Vor allem die Lehramtsstudien und auch andere kleinere Studien haben im WS 09/10 prozentuell stérker als die Massenstudien zugelegt.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

C2. Weiterbildung

. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
b e AEE HEESEEIES 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 ZA000k) AU
absolut %
Nachhaltige
Sicherung der Lo . . .
C2. | AAU als bedeu- Anzahl der belegten Studien in 1.330 gleich 1.640 gleich 1.593 gleich 1.955 + 625 +
1 : . Universitatslehrgangen bleibend bleibend bleibend 46,99%
tende Anbieterin
von ULGn

Erlauterung der Abweichung:

Wie bereits unter A. dargestellt, ist Weiterbildung ein strategischer Schwerpunkt der AAU. Daher werden kontinuierlich neue Universitatslehrgange entwickelt bzw. bestehende weiterentwickelt.
Zusammen mit dem ausgezeichneten Ruf unserer Programme steigt die Nachfrage.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. AL L [l 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009 in
absolut %
Erhéhung des
Frauenanteils bel Anteil der weiblichen Bewerbungen
D1 | Bewerbungen um ) . 9 33,85% +5% 22,92% +5% 58,41% +5% 60,61% + 21,42% 63,29%
- - auf wissenschaftliche Stellen
wissenschaftliche
Stellen

Erlauterung der Abweichung:

Der GroBteil der Bewerbungen war 2009 an der Fakultat fir interdisziplindre Forschung und Fortbildung angesiedelt - der Anteil der Bewerberinnen lag bei 66 % -, 2005 an der Fakultat flir Tech-
nische Wissenschaften - der Anteil der Bewerberinnen lag bei 11 %.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.
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Familien- Anzahl der Kinderbetreuungsplatze gleich gleich gleich o
D2 | freundliche AAU >0 bleibend >0 bleibend >0 bleibend >0 0 0%
Keine Abweichung
Zielvorgabe wurde erreicht.

. - Anzahl der Projekte (Quelle ist . . .

p3 | Wirkung in die Eintrag in FoDok) mit regionalen 39 gleich 33,46 gleich 37,41 gleich 39,78 +0,78 | +2,00%

Region Partnern bleibend bleibend bleibend

Erlauterung der Abweichung:
Die Berechnung dieser Kennzahl erfolgt aufgrund der Eingaben in die Forschungsdokumentation (FoDok) der Universitat. Dabei wurden die Projekte dieser Kennzahl anteilsmaBig den regionalen

Kooperationspartnern zugerechnet.
Der Rickgang in den vorangegangenen Jahren ist hauptsachlich darauf zurtickzufihren, dass 2006 einige mehrjahrige Projekte mit regionalen Partnern ausgelaufen sind.

Zielvorgabe wurde erreicht.

E. Erh6hung der Internationalitat und Mobilitat

. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. A Lle = STICEe 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009 in
absolut %
. - Anzahl der ordentlichen Studieren-
Hohere Mobilitat ) . . - ~ o
E1 der Studierenden den m|t_Tg!Inahme an internationa 68 79 88 +10% 88 +13 +
len Mobilitdtsprogrammen (out- 75 17,33%
der AAU going)

Erlauterung der Abweichung:

Die AAU unternimmt erhebliche Anstrengungen, ihre Studierenden zur Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen zu motivieren: durch Information und Beratung, Stipendien, Einrich-
tung neuer Studienprogramme (Double-Degree-Studien, Praktika etc.), Veroffentlichung von AbsolventInnenberichten liber Auslandssemester (z. B. Homepage des Jobservice) etc. Auch ist eine
verstarkte Nachfrage nach Leonardo-Berufspraktika im EU-Ausland zu beobachten.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.
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Erhéhung der
Attraktivitat der Anzahl der ordentlichen Studieren- +10% +
E2 | AAU flr Studie- den aus dem Inland (ohne Karnten) 1.170 1.541 1.667 1 2870 2.051 + 764 59 36%

rende von auBer- und Ausland

halb Karntens

Erlauterung der Abweichung:

Die AAU sieht sich gerade wegen ihres Standorts in Karnten zu besonderer Offenheit und Internationalitat verpflichtet. Aus diesem Grunde erfolgt eine verstarkte Studierendenwerbung im Ausland
- nicht zuletzt tragen aber auch die hervorragenden internationalen Rankings (CHE) zu einer erhdohten Attraktivitat unserer Studien bei. Eine besondere Anziehungskraft flir ausldandische Studie-
rende haben das neue Studium "Informationstechnik" (Masterstudium; véllig in Englisch gefuihrt), das Double-Degree-Studium "Germanistik" in Kooperation mit der Universitat Udine (I) und die
Kooperation im Masterstudium "Informatik" mit der Universitat Poznan (PL). Vermehrt wahlen auslandische Studierende die DoktorandInnenkollegs der IFF-Fakultdt (Standorte Wien, Graz und
Klagenfurt). Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften betreibt ein Alpen-Adria-PhD-Programm mit den Universitaten in Ljubljana, Maribor, Wien, Zagreb, Rijeka, Split und Sarajevo. Im Bereich
»Multimedia Communication and Information Technology™ wurde ein DD-Programm mit der Universitdt Udine vereinbart. Mit Studienjahr 2010/11 wird der von Erasmus Mundus geforderte Dokto-

ratsstudiengang ,Interactive and Cognitive Environments" der Fakultat fiir Technische Wissenschaften starten.

Zielvorgabe wurde mehr als erreicht.

Hohere interna- Anzahl der Joint-Degrees / Double-

E3 | tionale Ver- 1 2 3 3 3 0 + 0,00%
Degree-Programme
netzung
Keine Abweichung
Zielvorgabe wurde erreicht.
F. Interuniversitare Kooperationen
. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. A Lle = STICEe 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009in
absolut %
Attraktivitat der
AAU flr Studie- Anzahl der Studierenden von leich leich leich
F1 | rende anderer inlandischen Universitdten, die an 341 g 412 g 373 g 286 -55 -16,13%
bleibend bleibend bleibend

inlandischer
Universitaten

der AAU mit belegen

Erlauterung der Abweichung:

Der GroBteil der Studierenden kommt von der Universitat Wien. Im WS 09/10 ist hier ein deutlicher Riickgang zu vermerken. Laut aktuellen Zahlen der Studienabteilung peilt die AAU fir das SS

2010 wieder einen Wert um 350 an.
Zielvorgabe wurde nicht erreicht.
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G4. Universitatssport
. . . Abw. Abw.
. " Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert .
Nr. AL LleSUlCES 2005 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2009 2009 in
absolut %
Vertiefung der
G4. | Zusammenarbeit Anzahl der gemeinsamen Veranstal- 4 4 4 5 5 6 4 2 -33,33%
1 mit der Sportfa- tungen
kultat Laibach

Erlauterung der Abweichung:
Die Unterschreitung des Zielwertes hatte folgende Griinde: keine zusatzlichen finanziellen Ressourcen, viele zusatzliche Projekte - dadurch wenig freie Kapazitaten. Fiir 2010 ist wieder eine
Intensivierung geplant.
Zielvorgabe wurde nicht erreicht.

G4/

Vermehrte Anpas-
sung des USI-
Programmes an
die Wiinsche und
Bedlrfnisse der
Studierenden und
Bediensteten der
AAU

Anteil der am USI inskribierten
Studierenden und Bediensteten

60%

60%

66%

70%

76%

80%

71%

-9%

-11,25%

Erlauterung der Abweichung:
Die Inbetriebnahme des neuen Gebaudes auf dem Campus der Universitat mit Sommersemester 2007 flihrte umgehend zu einem deutlichen Anstieg der Einschreibungen von Studierenden und
Bediensteten. Dieser Trend setzte sich auch 2008 fort. 2009 kam es durch die Einfihrung einer neuen Erfassungssoftware zu nicht vergleichbaren Zahlen: Durch die gemeinsame Erfassung von
AltakademikerInnen und Externen scheint ein Riickgang vorzuliegen, was de facto aber nicht der Fall ist.
Zielvorgabe wurde eigentlich erreicht.
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VORHABEN

. . . . Umsetzung
NS Bezeichnung Leistungsbereich(e) Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens geplant bis Ampelstatus
©J
Die Personal- und Nachwuchsférderung gehért zu den priorita-
Qualitative Personal- ren Zielen der AAU. In der nachsten Leistungsperiode soll die
1 entwicklung und Foérderung des | A. Personalentwicklung Qualifizierung der MitarbeiterInnen (Basislehrgang fir das allg. 2007
wiss. Nachwuchses Personal, E-Learning-Kompetenz) in Verbindung mit personen-
bezogener Evaluierung systematisiert werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Der Basislehrgang fur das allgemeine Personal wurde 2009 zum flinften Mal durchgefiihrt und wird auch in Zukunft einmal jahrlich stattfinden. Ausgewéahlte
Projektarbeiten werden in der Reihe "Werkstatt Universitat" publiziert.

Im Herbst 2009 wurde der neuentwickelte Lehrgang fuir Nachwuchswissenschaftlerlnnen (insbes. Hochschuldidaktik) erfolgreich gestartet.

Die Konzeptentwicklung zum Basislehrgang fur das technische Personal ist abgeschlossen, die Erprobung begann 2008. Damit sind alle drei Ausbildungsschienen
komplett; d. h., dass die Grundausbildung fiir das Allgemeine Personal (administratives, technisches und Bibliothekspersonal) gewahrleistet ist.

Hinsichtlich der E-Learning-Kompetenz wurde eine strategische Neuausrichtung vorgenommen und eine Gruppe von E-Learning-TutorInnen herangebildet. Neben
mehreren Informationsveranstaltungen wurde die Einrichtung einer Fachabteilung "E-Learning-Service" zum 1. April 2008 vorgenommen. Die Qualifizierung der
MitarbeiterInnen wird durch Weiterbildungskurse und den Einsatz von E-Learning-TutorInnen weiter vorangetrieben.

Flr die personenbezogene Evaluierung wurde 2007 ein Konzept entwickelt; mit der Ausfliihrung wird voraussichtlich 2010 begonnen werden, und sie soll im Zwei-
jahresrhythmus weitergefthrt werden.
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A. Personalentwicklung Durch Verbesserung der Serviceprozesse wird die Wettbe-

\S/::\t;s:sei)i;uzrégssdeer internen B. Forschung werbsfahigkeit .der AAU in mehrerer?. Dimensiopen sicherge- 8
6l e TS C1. Studien _ stellt: Informatlonssystemt_e unterstutz_en S_tudlererlde, Per_sonal 2009
D. Gesellschaftliche und Management, E-Learning-Strategieprojekte starken die @)
Zielsetzungen Kompetenz in Bereichen der neuen Lehr- und Lernmedien.

Erlauterung zum Ampelstatus

Die finanziellen Rahmenbedingungen der AAU lassen nur sehr bescheidene InfrastrukturmaBnahmen zu. Insbesondere ist die technische Kommunikationsinfrastruktur
Uberaltert und muss ersetzt werden. Andere Vorhaben kénnen nur "auf kleiner Flamme" und mit beschrankten Mitteln durchgefiihrt werden. Umso beachtlicher sind
einige Erfolge:

- Die Konzeption des Data Warehouse wurde weiter betrieben; die Phase I ist in Detailbearbeitung. 2009 kam es aufgrund knapper Ressourcen zu einem Arbeitsstill-
stand.

- Der Helpdesk wurde neu ausgestattet und ist in Betrieb.

- Das Elektronische Prufungsbuch, welches Studierenden die Studienplanung erheblich erleichtert, ist in Betrieb und wird laufend erganzt.

- Die dringend erforderliche WLAN-Erneuerung (Umstieg auf 10 GB-Technologie) war nur durch Einwerbung von Mitteln aus dem Sondervermdgen , Zukunft Karn-
ten™ maglich.

- Die Fachabteilung Forschungsservice wurde zur Unterstitzung der antragstellenden WissenschaftlerInnen (teils mit Drittmitteln) personell verstarkt.

- Die Fachabteilung Wissenstransfer informiert mit Veranstaltungen wie "Lange Nacht der Forschung", "Uni-Klu fir Kinder", "Wissen schafft Kultur" und "Wissen
schafft Blcher".

- Das Projekt Alumni-Betreuung und -Services wurde in Abstimmung mit dem AbsolventInnenverein Universitats.Club neu organisiert und in seiner Wirkung
verstarkt (neue Alumni-Datenbank, regelmaBiger Newsletter an Alumni).

- E-Learning: Es wurde eine Fachabteilung "E-Learning-Service" eingerichtet, die mit einer Gruppe von E-TutorInnen Lehrende bei Planung und Einsatz der Neuen
Medien im Unterricht unterstitzt (ebenfalls mit Unterstitzung aus dem Sondervermdgen ,Zukunft Karnten™)

- Die Grundevaluierung der Arbeitsplatze wurde weiter vorangetrieben, in Folge wurden neue Blrosessel, Handauflagen etc. angeschafft.

Kostenrechnung wurden einige Change Requests im B16SAP/R3 beauftragt.
Die Erweiterung der AAU um @ine Techn. Fakultat (AMI) mit

Entwickiungskonzepten des Landes verfoigt. Sie 15t mittelfristig
B. Forschung die wichtigste Chance fir eine substanzielle Expansion der AAU
C1. Studien und fur die wirtschaftliche Entwicklung des Landes. Seit 2004
D. Gesellschaftliche wird der Aufbau der AMI durch den Karntner Wirtschaftsforde-
Zielsetzungen rungsfonds (KWF) vorfinanziert; ab 2007 muss er sukzessive
durch die Universitat itbernommen werden (beginnend mit
Ubernahme der Finanzierung des Studiums "Informationsma-
nagement").

O
Schwerpunkt im Bereich IKT wird seit Jahren im Haus und in O
o

Technischer Fachbereich 2008
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Erlauterung zum Ampelstatus

Die Grindung der Technischen Fakultét wurde forciert und ging mit ihrer Umsetzung zum 1. Janner 2007 wesentlich schneller als geplant vonstatten. Die se ange-
strebten Professuren sind inzwischen mit Staff besetzt: "Embedded Systems and Signal Processing Group", "Mobile Systems", "Pervasive Computing", "Transportation
Informatics", "Applied Mechatronics" und "Control and Measurement Systems". Seit dem 1.1.2009 sind alle Stammstellen aus dem Globalbudget finanziert. Das
Studium "Informationsmanagement" — ehemals finanziert aus Drittmitteln — wurde in das Globalbudget der Lehre integriert.

Im Auftrag des BM fiihrt die AAU seit 2004 die Projekte ,IMST"
durch, zuletzt IMST3, welches den Aufbau eines dsterreichwei-
ten Unterstiitzungssystems vorsieht. Ein wesentlicher Teil

Bildungssystem- B. Forschung dieses Systems ist das an der AAU eingerichtete und vom

entwicklung C2. Weiterbildung bm:bwk mitfinanzierte "Institut fir Unterrichts- und Schulent- 2009

(Qualitatssicherung) D. Gesellschaftliche wicklung" (IUS), welchem die Rolle eines Austrian Educational
Zielsetzungen Competence Centres (AECC) zukommt. Weiters wurden,

ebenfalls mit Unterstlitzung des bm:bwk, "Nationale Fachdidak-
tikzentren" flir Deutschdidaktik und Mathematikdidaktik" (beide
ebenfalls als AECC) eingerichtet.

Erlauterung zum Ampelstatus

1US: Der Ausbau ist abgeschlossen.
Nationales Fachdidaktikzentrum Deutsch und Nationales Fachdidaktikzentrum Mathematik: Der Aufbau der Kompetenzzentren ist abgeschlossen.

Die Kooperation mit dem Landeskonservatorium ermdglicht es,
vorhandene Kompetenzen an der Kulturwissenschaftlichen
Fakultat zu bandeln und in ihrer Wirkung zu verstarken.
Sprachliches Kunstwerk und methodisch-theoretische Beschaf-
tigung mit Kunst standen anfangs im Mittelpunkt kunstwissen-
schaftlicher Fragen an der AAU und wurden in der Folge zu-
nehmend durch bildwissenschaftliche Zugange ergdnzt. Seit der
massenhaften Verbreitung von Bildern Uber die Neuen Medien 2007
erhalten diese neue Relevanz auf nahezu allen Wissensgebie-
ten. Gegenwartig teilen sich literaturwissenschaftliche Facher
gemeinsam mit Geschichte, Philosophie und Medienkommuni-
kation deren Bearbeitung. Mit der Zusammenfiihrung und
Verstarkung in einem ,Institut fir Angewandte Kulturwissen-
schaften® sollen diese Aktivitaten koordiniert und intensiviert
werden.

Musik, Bild und Literatur B. Forschung
C1. Studien

Erlauterung zum Ampelstatus
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Die Professur "Angewandte Musikwissenschaft" wurde zligig eingerichtet und dem Institut fiir Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft organisatorisch zuge@sfinet.
Ebenso zligig erfolgte der Start des gemeinsam mit dem Karntner Landeskonservatorium (Klagenfurt) angebotenen Bachelor- und Master-Studiengang "Ang ndte
Musikwissenschaft". Er ist der erste seiner Art im deutschsprachigen Raum und vermittelt zu gleichen Teilen musikwissenschaftliches, musikpraktisches und ufs-
feldbezogenes Wissen. Im SS 2009 betrug die Anzahl der belegten Studien fiir das Bachelorstudium 38, fiir das Masterstudium 3.

Die Forschungsbereiche der AAU, die sich erfolgreich mit
Fragen der 6kologischen und technologischen Nachhaltigkeit

Interdisziplinare Nachhaltig- aus sozial- und kulturwissenschaftlicher Perspektive befassen,
keits- B. Forschung sollen weiter ausgebaut werden. Im WS 2005/06 wurde ein 2008
forschung C1. Studien Magisterstudium "Sozial- und Humandkologie" begonnen, eine

Professur fir Umweltgeschichte ist zur Erweiterung des For-
schungsfeldes sowie als Bereicherung des Geschichtestudiums
geplant.

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Magisterstudium Sozial- und Humandkologie wird zunehmend, wenn auch derzeit noch auf niedrigem Niveau, nachgefragt. Nach Einrichtung der Professur fir
Umweltgeschichte im Jahr 2007 hat sich die AAU erfolgreich um eine Professur flr "Nachhaltige Ressourcennutzung™ beworben, die 2009 besetzt wurde.

Friedensforschung ist ein gesellschaftlich immer starker gefrag-
tes, aber von den Universitaten bisher vernachlassigtes Arbeits-
feld. Die Aktivitaten des ,Zentrums fir Friedensforschung"

B. Forschung werden in ganz Osterreich, aber auch international anerkannt
Friedensforschung, Kultur und C2. Weiterbildung und beachtet. Das Zentrum bietet damit der AAU neue Entwick- 2008
Konflikt D. Gesellschaftliche lungschancen in einem Wachstumsbereich. Im Leistungsverein-

Zielsetzungen barungszeitraum sollen ein DissertantInnenkolleg und ein

Masterstudium Friedenswissenschaften aufgebaut werden; dazu
kommen die regionale Vernetzung (Alpen-Adria) und internati-
onale Kooperationen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Das Zentrum fur Friedensforschung ist eine Besondere fakultare Einrichtung der Fakultét fir Kulturwissenschaft und arbeitet interdisziplindr mit Schwerpunkten in
der Lehre, der friedenspolitischen Aus- und Fortbildung von Lehrkraften und anderen MultiplikatorInnen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Der
Aufbau eines DissertantInnenkolleg war geplant, das inzwischen fertiggestellte Konzept kann jedoch aus finanziellen Griinden nicht umgesetzt werden. Das urspring-
lich ebenfalls geplante Masterstudium Friedenswissenschaften wird vorerst nicht weiterverfolgt.
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O
Die Umsetzung der dreistufigen Bologna-Architektur zu einer 8
qualitativen Weiterentwicklung der Lehre im Magister- und )
Qualitatssicherung in der Lehre Doktoratsbereich erfordert ein spezifisches Lehrangebot. Uber
8 . ’ | C1. Studien die regelmaBig durchgefiihrte LV-Evaluierung hinaus sind nach 2009
insbesondere Bologna-Prozess . -
einem ersten Durchgang plus Toleranzsemester alle neu einge-
richteten Studien extern zu evaluieren (vgl. Satzung, Teil C, §
3).
Erlauterung zum Ampelstatus
Die Studienrichtung Informationsmanagement (BAK + MAG) wurde mit duBerst positivem Ergebnis evaluiert. Mit der Evaluation des Magisterstudiums Sozial- und
Humandkologie wurde begonnen. 2009 wurden folgende ordentlichen Studien neu eingerichtet:
Bachelorstudien Medien- und Kommunikationswissenschaft, Philosophische Praxis und Psychologie; Masterstudien Erwachsenen- und Berufsbildung, Schulp&dagogik,
Sozial- und Integrationspdadagogik, Medien, Kommunikation und Kultur, Philosophie und Psychologie; Doktoratsstudien der Naturwissenschaften (dreijahrig), der
Philosophie (dreijahrig), der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (dreijéhrig) und der Technischen Wissenschaften (dreijahrig). Damit sind alle ordentlichen Studien
entsprechend der vorgegebenen Bologna-Architektur umgestellt worden. GemaB der UG-Novelle, BGBI. I, Nr. 81/2009, ist eine Umstellung des einzigen noch angebo-
tenen Diplomstudiums, namlich des Lehramtsstudiums, friihestens mit 1. Oktober 2012 mdglich (§ 143 Abs. 15 UG 2002).
Die AAU muss sich neben der Erfullung regionaler Aufgaben
auch im globalen Wettbewerb der Universitaten positionieren
und behaupten. Regionale Verpflichtungen bestehen insbeson-
dere fir den Alpen-Adria-Raum. Dieser war durch Jahrhunderte
Ort des Konflikts. Er war aber auch stets eine wichtige transna-
C1. Studien tionale Kontakt- und Transferzone von Kultur- und Wirtschafts-
Internationalisierung von C2. Weiterbildung formen wie auch politischer Zusammenschlisse bis zur heuti-
9 Studien und Universitats- E. Erhéhung der Interna- | gen und kinftigen EU. Die AAU arbeitet mit den Universitaten 2007
lehrgangen / Mehrsprachige tionalitat und Mobilitat in diesem Raum auf vielen Ebenen zusammen. Beispiele sind
Alpen-Adria-Studien F. Interuniversitare mehrsprachige Lehr- und Forschungsprogramme, Joint Studies
Kooperationen und das gemeinsame flinfsprachige Sommerkolleg Bovec. Diese
Zusammenarbeit wird fortgesetzt und erweitert. Dariber
hinaus sind aber auch Joint Studies mit Universitaten aus
anderen europaischen Léandern sowie die Blindelung und
Verstarkung bestehender Kooperationen zu strategischen
Partnerschaften mit Universitaten in aller Welt geplant.
Erlauterung zum Ampelstatus
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Das Sommerkolleg Bovec wurde wieder durchgefiihrt; eine Alpen-Adria-Gastprofessur und eine Fulbright-Professsur wurden (mit)finanziert, mehrere Projekte
Férderung der Internationalisierung forciert, DozentInnenaufenthalte unterstitzt, und die Kooperation mit lateinamerikanischen Universitaten wurde intensiv
Neben dem véllig in Englisch gefiihrten Masterstudium Informationstechnik werden Lehrveranstaltungen der Technischen Fakultat auf Englisch abgehalten,

TeilnehmerInnen dies wiinschen.

10

Geschlechtergleichstellung

D. Gesellschaftliche
Zielsetzungen

Gleichstellung der Geschlechter als eines der Leitziele der AAU
soll mittels Frauenférderung und Gender Mainstreaming auf
Basis des FFP erreicht werden. Dafiir sind primar die unterstit-
zenden Einrichtungen entsprechend strukturell zu starken bzw.
institutionell zu verankern und mit den nétigen Ressourcen
(Personal, Budget, Raum, Infrastruktur) auszustatten. Dazu
gehdrt auch die Ubernahme/Fortfithrung des Projektes "Kinder-
betreuung an der AAU" (siehe Kommentar zu § 19 Abs. 2 Z

. 7 UG 02). Als erste Schritte sind entsprechende Sensibilisie-
rungs- und WeiterbildungsmaBnahmen vorgesehen, um die
Kategorie "Geschlecht" als Querschnittsaspekt in samtliche
universitaren Bereiche zu integrieren.

2008
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Erlauterung zum Ampelstatus

und

8»
)
Der Fachabteilung fur Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminierungsschutz wurden eine 50% Administrative Assistenz, entsprechendes wuﬂﬂl
entsprechender Raum mit zugehdériger Infrastruktur zugewiesen. =)
Die Kapazitat der Besonderen universitdren Einrichtung Zentrum fur Frauen- und Geschlechterstudien wurde durch Zuweisung einer zusatzlichen 50% Akademi-
schen Fachkraft, von entsprechendem Budget und Raum mit zugehdériger Infrastruktur erweitert.

Das Kinderburo (zuvor ein §-27-Projekt) wurde als Zentrale Serviceeinrichtung organisatorisch gefestigt und mit den entsprechenden Ressourcen ausgestattet.
Sensibilisierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen wurden in breitem und vielfaltigem MaB angeboten und durchgefihrt, um die Kategorie "Geschlecht" als
Querschnittsaspekt in samtliche universitaren Bereiche zu integrieren.

11

Der groBe Nachteil des USI Klagenfurt ist, dass keine eigene
Infrastruktur (Sportstatten), kein Sport-Freizeit-Gesundheits-
Zentrum direkt an der Universitat vorhanden sind (Campus-
Gedanke). Die Ubungsstatten (Turnsale, Tanzstudio etc.)
muissen angemietet werden.

Aus diesem Grund hat sich die AAU (mit Subventionen seitens
USI-Neubau G4. Universitatssport Land und Stadt) entschlossen, den USI-Neubau in die Wege zu 2007
leiten. Spatenstich war im November 2005. Die Vision eines
zwar kleinen, aber qualitativ hochwertigen Zentrums fir Sport,
Gesundheit und Bewegung riickt damit naher. Synergien mit
anderen universitaren Einrichtungen wie der BWL (ULG Sport-
management) und der Psychologie (siehe unten) etc. werden
noch weiter ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Das neue Gebdude der Serviceeinrichtung Universitatssportinstitut wurde planmaBig eroffnet; leider konnten in den Leistungsvereinbarungen nicht die vollen
tatsachlichen Kosten erzielt werden, sodass die Kostendeckung teilweise Umschichtungen erfordert. Der Nachteil, dass das neue Gebdude seinerzeit ohne jegliche
Nebenraume (Lager flir Sportgerate etc.) geplant wurde, konnte inzwischen durch den Selbstbau eines CarPorts mit Schuppen gemildert werden.

12

Die Sportpsychologie stellt national und international das
groBte Entwicklungspotenzial im heutigen Leistungs- und
Gesundheitssport dar.

Im Leistungssport: optimale Ausschopfung von vorhandenen
Leistungsreserven durch sportpsychologische Betreuungsarbeit.
G4. Universitatssport Im Gesundheitsbereich: Anstieg von durch Bewegungsmangel 2007
bedingten Krankheiten. Sportpsychologische MaBnahmen
kénnen hierbei unterstiitzend wirken, um eine psychisch und
physisch zufriedenstellende Sportausiibung zu gewahrleisten.
Die Zusammenarbeit mit dem Landessportreferat ermoglicht
die Errichtung einer Planstelle in diesem Bereich.

Aufbau und Einrichtung eines
sportpsychologischen Labors
sowie einer Ausbildungs- und
Beratungsstelle
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Die Sportpsychologische Kompetenzstelle des Landes Karnten hat ihre Arbeit wie geplant im neuen Gebdude des Universitatssportinstituts aufgenom
sinnvolle Synergien konnten bereits entwickelt werden.

; erste

OO

Kooperationen mit der Sportfa- Bei sportlichen Veranstaltungen, Seminaren und Ausbildungen

13 n ; G4. Universitatssport soll der bereits bestehende Austausch verstarkt und vertieft 2008
kultat Laibach
werden.
Erlauterung zum Ampelstatus
Die Kooperationen wurden plangemaB ausgebaut. Im alpinen Skilauf und in der Bergausbildung gab es fir interessierte LehrerInnen Sloweniens zwei Ausbildungskur-
se, bei denen auch eingehend liber die Aus- und Weiterbildungswege in Osterreich und Slowenien informiert und diskutiert wurde. Weiters fanden 2007 und 2008 u. a.
ein Aktivsportseminar in Otocec (SL), der Kosiak Léwe, Schimethodik Kitzsteinhorn und die slowenische Studenten-Tischtennismeisterschaft mit gegenseitiger Beteili-
gung statt. 2009 gab es eine Tagung in Slowenien, bei der die unterschiedlichen Sportstrukturen der beiden Lander verglichen wurden.
Die AAU fordert gemeinsam mit dem Land Karnten (Sportrefe-
rat) eine ausgewahlte Anzahl besonders begabter Spitzensport-
.. . lerInnen, indem sie ihnen durch eine besondere Betreuung
FEIEIETIE) Vel ST SEme 2 optimale Rahmenbedingungen verschafft. Im Gegenzug ver-
14 Leistungssportlerlnnen (Mento- | G4. Universitatssport Pt ) ) ingung oo 9 9 2008
ringsystem) pfllchtf:n sich die Gef_ordert?n zur Mlthrkung an s__portllc_hen
Wettkampfen und bei Reprasentationsaufgaben. Uber die
gegenseitigen Rechte und Pflichten wird eine Vereinbarung
abgeschlossen.
Konvertierung der Zettelkataloge und Integration des Datenbe-
standes in die Online-Kataloge des Osterreichischen Bibliothe-
15 Retro-Katalogisierung G6. Bibliothek nemMatim&eshpiFds mrun g sisgrs Wt schafiog e Rerifazisa Holgfend (Leichtathletik; |g

ebehtln BetedmRenosind mait stiva Einbay i kkangl g d EeSewmg sehr zufrieden. Das Projekt wurde
1ufaumeh [Dagian. Beg. (Boderthlogd28eadab es wieder viele Antrage. Daraus wurden Tomaz Druml
Schmid (Kajak) neu in das Programm aufgenommen. Die Antrdge von SpitzensportlerInnen werden

EU'[_CIIICI I'\UIIIIIIIbe'KII c|.|r|¥|l. TaCIT VOTTIATNUENTETT RESSUUTCETT (1M IItUIIIIIICII) wird-eine-Auswahl gett offen:
rlauterung zum Ampels atus

Das Vorhaben wurde 2008 abgeschlossen. Das Projekt konnte aufgrund von Einsparungen und der Vergabe von Sondermitteln (aus der Zweckwidmung der Studien-
beitrdge) fir Bestandserweiterung an die Bibliothek finanziert werden; andernfalls hatte die Bestandserweiterung prioritar behandelt werden missen.
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Campusentwicklung

H. Bauvorhaben

Die Entwicklung des Campus der AAU in Hinblick auf Befriedi-
gung des wachsenden Bedarfs an Raumen fir Studierende und
Organisationseinheiten, Verbesserung der Parkraumsituation
und die Anbindung an den 6&ffentlichen Verkehr sowie die
Schaffung von Kongressinfrastruktur ist in der kommenden
Leistungsperiode zu planen bzw. mit Unterstitzung durch
Sponsoren zu initiieren.

2009

000

Erlauterung zum Ampelstatus

Vorwiegend Uber Drittmittel (Sponsoring) finanziert wurde die Errichtung eines Servicebaus, in dem der Universitdt rund 1350 m2 Gesamtnettoflache (inkl. eines

gréBeren Veranstaltungsraumes) zur Verfigung stehen.
Die Parkraumsituation wurde durch die Einflihrung von Parkbeitragen erheblich verbessert, Gefahrenzonen konnten dadurch entscharft werden.

Dadurch gelang es auch, die Stadtwerke Klagenfurt zur Einrichtung einer durchgangigen Busverbindung zwischen Universitat und Hauptbahnhof zu bewegen, die
gut angenommen wird. Gesprache mit den OBB (ber die Einrichtung einer Bahnhaltestelle Universitat wurden und werden gefihrt.
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2. Bericht iber MaRnahmen und Programme zur Foérderung

des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses

2.1 Mallnahmen und Programme im Rahmen universitarer
Personalentwicklung

Programme zur Weiterbildung und Forderung spezifischer Qualifikationen

Die FA Personalentwicklung veranstaltete im Kalenderjahr 2009 eine Reihe von Kursen zur
Weiterbildung und zur Férderung spezifischer Qualifikationen speziell fir die Zielgruppe
Universitatslehrende und Forscherlnnen:

Selbstcoaching fir wissenschaftliche MitarbeiterInnen - Organisation und Leitung von
Seminaren (6 TeilnehmerInnen)

Didaktik-Coaching. Einzelcoaching fir wissenschaftliche MitarbeiterInnen wahrend des
gesamten Winter- und Sommersemesters (8 TeilnehmerInnen)

Wie kommt die Didaktik ins eLearning? (6 TeilnehmerInnen)
Lernen und Lehren: Didaktische Kompetenzen auf- und ausbauen (6 TeilnehmerInnen)
Didaktik des eLearning-Einsatzes in der Hochschullehre (7 TeilnehmerInnen)

Wissenschaftliches Schreiben: Vom Konzept bis zur Fertigstellung ist es ein weiter Weg
(2 TeilnehmerInnen)

English for academic purposes (7 TeilnehmerInnen)

Forschungsférderungen. Systematische Einfihrung in die Mdglichkeiten der
Forschungsférderung (8 TeilnehmerInnen)

Einfihrung in die FoDok (Forschungsdokumentation) (10 TeilnehmerInnen)
Stimm- und Sprechtraining — Die Macht der Stimme (12 TeilnehmerInnen)
Stimme und Sprache (14 TeilnehmerInnen)

Gemeinsam mit der FA Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminierungsschutz fithrte
die FA Personalentwicklung folgende Kurse durch:

Gender Mainstreaming fir Fihrungskrafte (14 Teilnehmerlnnen)

Bewerbungs- und Berufungstraining fir Habilitandinnen (eine Veranstaltung der Koor-
dinationsstelle fir Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung an der
Karl-Franzens-Universitat Graz)

Gleichstellungsorientiertes Qualitdtsmanagement flir Berufungsverfahren (7 Teilnehme-
rInnen)

Unter der Federfihrung des Vizerektorats flir Lehre wurde ein Lehrgang fur Nachwuchswis-
senschaftlerInnen konzipiert. Die Pilotphase des Lehrgangs startete im Oktober 2009;
folgende Veranstaltungen wurden von Oktober bis Dezember durchgefihrt:

Modul 1: Auftaktveranstaltung — Teambuilding (16 TeilnehmerInnen)
Exzellenzférderung und Kreativitatstechniken (3 TeilnehmerInnen)
Literaturrecherche (8 TeilnehmerInnen)

Rund 20 Prozent des Weiterbildungsbudgets der Personalentwicklung werden fir externe
QualifizierungsmaBnahmen aufgewendet, also fiir die Teilnahme von AAU-MitarbeiterInnen
an fachspezifischen Weiterbildungsveranstaltungen auBerhalb der Universitat. Wissen-
schaftliche MitarbeiterInnen nutzten diese Unterstitzungen im Jahr 2009 fiur FWF-
Workshops, Sprachkurse sowie flr diverse Fachseminare und -kongresse.

24



ALPEN-ADRIA
Leistungsbericht 2009 UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Das SchreibCenter SC bietet laufend individuelles Schreibcoaching flir wissenschaftliche
MitarbeiterInnen sowie Kurse im Kreativen Schreiben und im Wissenschaftlichen Schreiben
an. Mit Letzterem tragt das SC auch wesentlich zur Sicherung der guten wissenschaftlichen
Praxis bei. Vermehrt erfolgen hier direkte Anfragen zur Didaktik; es werden didaktische
Gesprache mit Lehrenden aller Studienrichtungen (v. a. mit AssistentInnen) gefthrt. Ab
2010 wird auch das Kursangebot flir Texte in englischer Sprache verstarkt.

Aus den Mitteln des Forschungsrats wurden 1150 Euro an Druckkostenzuschlissen fir
Habilitationen vergeben.

In Verbindung mit dem Laufbahnmodell der AAU wurden Anpassungen an den Kollektivver-
trag vorgenommen und am 4. November 2009 verdéffentlicht. Weiters wurde im Berichts-
jahr fir den Bereich Assistenzprofessuren eine Betriebsvereinbarung tber den Ablauf von
Qualifizierungsvereinbarungen gemaB KV vorbereitet.

Die AAU beteiligt sich aktuell an dem AQA-Verfahren zur Qualitdtssicherung in Berufungs-
verfahren ,Externe Beratung und Begleitung der Qualitatsentwicklung des Berufungsmana-
gements Osterreichischer Universitaten™ (Laufzeit Dezember 2008 bis Friihjahr/Sommer
2010).

Mobilitatsférderung®

Mobilitéatsforderung wird an der AAU in mehrfacher Weise betrieben. So werden wissen-
schaftliche MitarbeiterInnen bei Reisen ins In- und Ausland fir wissenschaftliche Zwecke
durch Reisekostenzuschiisse aus dem Globalbudget und aus Drittmitteln unterstiitzt. Im
Jahr 2009 betrugen diese allein an die wissenschaftlichen Angestellten 134.795 Euro.

Der Forderverein Technische Fakultat an der Universitat Klagenfurt unterstitzte - neben
anderen Einrichtungen - Reisen der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen der Institute ITEC,
ISYS und AINF mit 1000 Euro je Institut.

77 wissenschaftliche MitarbeiterInnen (Kennzahl II.1.5 der ,Wissensbilanz 2009"™) hielten
sich mindestens finf Tage flr Forschungsaufenthalte, Konferenzen und Projekttreffen im
Ausland auf.

Von folgenden vom Biro fir internationale Beziehungen BIB betreuten Austauschpro-
grammen profitierten neben Studierenden auch wissenschaftliche MitarbeiterInnen (die
Zahlen beziehen sich auf das Studienjahr 2008/09):

Mit den ,Allgemeinen Stipendien“ des BIB wurden 70 (54 weiblich / 16 mannlich)
Studierende gefdrdert. Es wurden JungwissenschaftlerInnen im Diplom- und Dissertati-
onsstadium unterstitzt sowie Sprachaufenthalte und unbezahlte Praktika, die im Rah-
men des Studienplans auch angerechnet wurden.

Am ,Joint-Study-Programm" nahmen im Studienjahr 2008/09 37 (25 weiblich / 12
mannlich) Studierende teil.

Im Rahmen des Programms ,Erasmus® verbrachten 67 Studierende (47 weiblich / 20
mannlich) Studienzeit an europadischen Partneruniversitaten.

Mit dem Programm ,,Dozentlnnenmobilitdt im Rahmen von Erasmus" lehrten insgesamt
15 (6 weiblich / 9 mannlich) Dozentlnnen an den Partneruniversitaten.

Das Programm ,Erasmus-Studierendenpraktika“ wird seit 1. 6. 2008 angeboten. Es
nahmen 29 Studierende teil (12 weiblich / 17 mannlich).

Das Mobilitatsprojekt ,T.R.A.N.S.F.E.R. 11 (Zeitraum Mai 2009 bis Mai 2011) férdert
AbsolventInnen von tertidren Bildungseinrichtungen mit rund 600 Euro Unterstitzung
pro Monat fir ein Praktikum zwischen drei und sechs Monaten im EU-Ausland. Das Ge-
samtbudget betragt 16.000 Euro. Damit sollten acht Studierende unterstiitzt werden.

! Die AAUK unterhélt derzeit 45 Joint-Study- und Universitatspartnerschaften und zahlt 193 Erasmus-Vertrage

mit 137 Institutionen (Stand: Marz 2010).
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Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses

Fir die Erreichung der Gleichstellungsziele der Universitdat und die Erfillung des Auftrags
zu Frauenférderung und Gender Mainstreaming gemaf Frauenférderungsplan setzen sich
der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen, die Fachabteilung Gleichstellung, Frauenfor-
derung und Diskriminierungsschutz (FA GFD) sowie das Zentrum fir Frauen- und Ge-
schlechterstudien (ZFG) ein. Zusatzlich werden in einem speziell eingerichteten Gremium,
dem Steuerungsgremium geman § 68 FFP, die Agenden zur Umsetzung der Bestimmungen
des FFP und die Arbeitsvorhaben der oben genannten Einrichtungen abgestimmt. In der
Expertinnenkommission gemaR 8 67 Abs. 3 Frauenforderungsplan erfolgen die kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Wahlfaches ,Feministische Wissenschaft/Gender Studies"
sowie die inhaltliche Lehrveranstaltungsplanung und deren Qualitatssicherung fir rund 500
Studierende pro Jahr.

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, der von der FA GFD unterstitzt wird, war u.

a. in samtliche Personalverfahren eingebunden und achtete dabei auf die Einhaltung der

Frauenférderungsbestimmungen; gegebenenfalls wurden rechtliche Schritte gesetzt oder

entsprechende Stellungnahmen abgegeben.

- In Zusammenarbeit der FA GFD mit der FA Personalentwicklung wurden folgende frau-
enférdernde MaBnahmen angeboten: Bewerbungstraining flr Habilitandinnen (Koopera-
tion mit der Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauen-
forderung an der Karl-Franzens-Universitat Graz);

- "Ich will alles!" Work-Life-Balance flir Frauen in der Wissenschaft;

- Karriereplanung fiir Wissenschaftlerinnen: Personalrechtliche Aspekte (Coaching);

- Mut zum Nein-Sagen - Grenzen setzen mit freundlichen Worten.

Die Sensibilisierung fir Frauen- und Genderthemen erfolgt maBgeblich im Rahmen des
Wahlfachstudiums ,, Feministische Wissenschaft/Gender Studies", in Diskussionsveranstal-
tungen und im verpflichtenden Basislehrgang flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Dem Curriculum entsprechend widmen sich drei Module frauen- und genderspezifischen
Fragestellungen.

Die MaBnahmen des ZFG beziehen sich sowohl auf Studierende als auch auf wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen (Auswahl):

Wahlfachstudium Feministische Wissenschaft/Gender Studies): Dieses ist ein inter-
disziplinares und kontinuierliches Studienangebot fir Studierende aller vier Fakultaten
mit sieben Modulen und wird von rund 500 Studierenden pro Studienjahr wahrgenom-
men. Die Lehrveranstaltungen des Wahlfachstudiums werden jedes Jahr organisato-
risch in aktuell 57 Studiengange (18 Bachelorstudien, 21 Masterstudien und 18 Dip-
lomstudien) integriert. Fir das aktuelle Studienjahr wurden im Wahlfachstudium 36
Semesterwochenstunden Lehre in Frauen- und Geschlechterforschung sowie 6 SWS
durch die beiden Fulbright-ProfessorInnen Juan Battle (City University of New York -

Sociology and Public Health) und Karen Keifer-Boyd (Pennsylvania State University -
Visual Arts, Women “s Studies) durchgefihrt.

FEMtech: zwei Workshops beim Karrierewegeprojekt ,WOMAN", bei dem 20 Studen-
tinnen mit technischem Hintergrund aus Sidésterreich der Einstieg in das Berufsleben
- u. a. in die Forschung - erleichtert wird.

Férderung von sechs Jungwissenschaftlerinnen im Forschungsnetzwerk ,Kultur und
Konflikt": Die Forschung des ZFG erfolgt im Rahmen des interfakultaren
Forschungsnetzwerks ,Kultur und Konflikt", das am ZFG institutionell verortet ist. Im
Rahmen dieses Netzwerkes werden kontinuierlich sechs Jungwissenschaftlerinnen und
ein Jungwissenschaftler geférdert, und es wird besonderer Wert auf Geschlechter-
demokratie gelegt.

2009 sind folgende Sammelbande erschienen:

Jacob. S. Guggenheimer, Kirstin Mertlitsch, Viktorija Ratkovi¢, Esther Schmidt:

Frauenhandel in Osterreich - Kulturwissenschaftliche Aspekte. Hrsg. von:
Interfakultares Forschungsnetzwerk Kultur & Konflikt der AAU. Klagenfurt/Celovec:
Dava 2009;
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Utta Isop, Viktorija Ratkovi¢, Werner Wintersteiner: Spielregeln der Gewalt. Kultur-
wissenschaftliche Beitréage zur Friedens- und Geschlechterforschung. Transcript Verlag
20009.

Alice Pechriggl, Kirstin Mertlitsch, Utta Isop, Brigitte Hipfl (Hg.""): Uber Geschlechter-
demokratie hinaus. Beyond Gender Democracy. Klagenfurt/Celovec: Drava 2009.

Mit der Ringlehrveranstaltung ,Soziale Technikgestaltung, Technikfolgenabschatzung
und Geschlecht® wurde im Sommersemester 2009 erstmals eine LV zu diesem
Themenbereich durch Nachwuchswissenschafterinnen der Informatik und anderer
Jungforscherinnen der AAU gestaltet. Dieses vom ZFG initiierte Angebot wird 2010
weiter gefuhrt.

Mentoring von Studierenden: Dieses Projekt am ZFG betrifft die laufende Zusam-
menarbeit und Ausbildung von zwei StudienassistentInnen und gehért zu den effizien-
testen Férderungen von jungen Frauen und Angehdrigen von Minderheiten. Zwei Tuto-
rInnen fur die Fulbright-Professorin Distinguished Chair in Gender Studies: Im Studien-
jahr 2009 wurden zwei Tutorlnnen (eine Frau und ein Mann) zur Unterstlitzung von
Lehrveranstaltungen der beiden Fulbright-Professorinnen und anderen Gastprofesso-
rinnen angestellt.

Das ZFG kann auf insgesamt 14 Publikationen (Sammelbande und Originalbeitrage),
verweisen. Insgesamt wurden 20 Vortrage bei nationalen und internationalen
Konferenzen gehalten; hier wird besonderer Wert auf Frauenférderung gelegt.

Fachtagung von Jungwissenschaftlerinnen im Rahmen der Konferenz der
Einrichtungen fir Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG)
2009: Das 7. Treffen der Konferenz wurde in diesem Jahr vom ZFG an der AAU
Klagenfurt veranstaltet. Am ersten Tag fand eine Fachtagung zum Thema ,Inclusion-
Exclusion. Demokratie, Minderheiten und Geschlecht" statt, die von rund zehn
JungwissenschaftlerInnen gestaltet wurde. Insgesamt nahmen rund achtzig Wissen-
schaftlerinnen/Funktionarinnen an beiden Veranstaltungen teil.

Anlasslich des Internationalen Frauentages 2009 veranstalteten alle Frauen- und
Gender-Einrichtungen der AAU ein mehrtagiges Programm mit dem Titel ,Frauen
(un)gleich Md@nner. Feminismus, Gender Mainstreaming und Frauenfdérderung an der
Universitat": Podiumsdiskussion ,Frauenférderung an der Universitat®, Ausstellung
,Feminismus, Gender Mainstreaming und Frauenférderung an der Universitat",
Theaterauffihrungen , The Vagina Monolgoues"™ und ,VADA feat. Simone de Beauvoir”,
Fotowettbewerb ,This is what a feminist looks like" sowie ein ,Kulturcafé".

Daneben fanden im Lauf des Jahres acht weitere Veranstaltungen zur Férderung des
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses statt, etwa die Buchprdsentation mit
Kurzvortrdgen ,Uber Geschlechterdemokratie hinaus. Beyond Gender Democracy"
(Kéarnten und Wien); ,Spielregeln der Gewalt"; ,Quer zu den Disziplinen® und
,Frauenhandel in Osterreich®. Der Forschungsrat wendete im Berichtsjahr 5300 Euro
fir Frauen- und Genderprojekte auf, das sind 3,8 % (die Frauenférderplanquote
betragt 5 %). 37,3 % der Mittel des Forschungsrates wurden an Frauen ausgeschittet;
37,1 % der Antrage wurden von Frauen gestellt (FFP-Quote ist 40 %).

Die von einer Frau besetzte 50-%-Assistenzprofessur Medien- und Konvergenzmanage-
ment wird aus Férdermitteln der Privatstiftung der Karntner Sparkasse bezahlt (2009 in
der H6he von 51.918 Euro).

Christine Wachter vom IFZ Graz, Mitglied der Expert Group on Women in Science und
Technology (WiST2) der EU, war im Sommersemester 2009 ,, Bank of Montreal Visiting
Scholar in Women'’s Studies" der University of Ottawa in Kanada.

Anreize zur Frauenférderung kommen auch vonseiten der Fachabteilungen Wissenstransfer
und Presse & Medien, die bei medialen Anfragen nach WissenschaftlerInnenportrats und
bei Vorschlagen flir preiswirdige Kandidatlnnen bevorzugt Frauen benennen bzw. auf
Ausgeglichenheit in den Geschlechterverteilung achten, wie z. B. in der laufenden Serie
~Menschen, die Wissen schaffen" in der Karntner Tageszeitung.
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Die Universitat Klagenfurt hat aktuell den héchsten Frauenanteil unter den Professorlnnen:
Mit Stichtag 1. Janner 2010 waren 17 von 71 ProfessorInnen (rund 24 %) weiblich.

Seit 1. Janner 2010 wird eine der vier Fakultaten von einer Frau geleitet: Verena Winiwar-
ter ist Dekanin der IFF-Fakultat.

2.2 MalBnahmen und Programme im Rahmen der Doktoratsausbildung

2.2.1 Aktuelle Formen der Doktoratsausbildung

Mit Stichtag 31. Dezember 2009 wurden an der AAU vier Doktoratsstudien mit der Dauer
von je vier (Studienplan 2005, auslaufend) bzw. sechs (Studienplan 2009) Semestern
angeboten:

Doktoratsstudium der Philosophie (Dr. phil.)

Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Dr. rer. soc. oec.)
Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.)

Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften (Dr. techn.)

Zur Unterstitzung der Heranbildung von DoktorandInnen werden an der AAU zusatzlich zu
den diversen Fachseminaren derzeit mehrere DoktorandInnenkollegs oder ahnliche Pro-
gramme angeboten. Samtliche Angebote beziehen einen interdisziplindren Ansatz mit ein
oder betonen ihn als Ausbildungsschwerpunkt (die zitierten Passagen sind den jeweiligen
Webpages enthommen):

Das Angebot des bereits vor zwdlf Jahren zum Ziel der ,Férderung von hohe wissen-
schaftlicher Qualifikation™ eingerichteten Kulturwissenschaftlichen Doktorandlinnen-
kollegs spricht alle AbsolventInnen der Kulturwissenschaftlichen Fakultat an. Dabei
werden sowohl fachiibergreifende Themen der Kultur als auch fachspezifische Themen
in einen umfassenden und philosophisch vertieften Kontext gestellt. Das Kolleg ist kein
geschlossener Studiengang, sondern vielmehr ein variables Spektrum von Lehrveran-
staltungen. Diese kénnen individuell kombiniert werden.

Beim IFF-DoktorandInnenkolleg Didaktik der Mathematik handelt es sich um ,ein spezi-
fisches Studienprogramm zum Erwerb eines Doktorats der Naturwissenschaften an der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt mit dem Ziel der Qualifizierung als mathematikdi-
daktische(r) Forscher(in) durch Mitarbeit in universitaren Forschungsbereichen. Das
Programm bietet die Moglichkeit einer persdnlichen Weiterentwicklung im Bereich der
Didaktik der Mathematik, vor allem im Hinblick auf ein besseres Verstandnis und auf
erweiterte Gestaltungsmoglichkeiten der eigenen beruflichen Praxis".

Das DoktorandInnenkolleg Soziale Okologie wird vom Institut fiir Soziale Okologie in
Kooperation mit der Universitat fur Bodenkultur Wien abgehalten. Es richtet sich an Ab-
solventIlnnen natur-, sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher sowie technischer Stu-
dien, die sich auf eine wissenschaftliche Karriere im Bereich des socio-economic envi-
ronmental research vorbereiten wollen. Die Untersuchung des Zusammenwirkens na-
turlicher und sozialer Prozesse bei der Entstehung von Umweltproblemen und Mdglich-
keiten ihrer gesellschaftlichen Bearbeitung stehen im Zentrum dieses Dok-
torandInnenkollegs.

Das IFF-DoktorandInnenkolleg Interventionsforschung ist ein Angebot zur Gestaltung
der wissenschaftlichen Ausbildung im dritten Studienabschnitt mit Schwerpunkt auf Re-
flexion und Gestaltung von Interventionsprozessen und steht Interessierten aller Stu-
dienrichtungen offen. Es richtet sich insbesondere an Studierende, die Uber ihre eigene
Fachdisziplin hinaus an interdisziplindrer Forschung interessiert sind und diese flr ihr
Dissertationsvorhaben anwenden wollen bzw. sich die Kompetenz zur Gestaltung von
Interventionsprozessen erwerben oder diese vertiefen mdéchten.

Beim IFF-DoktorandInnenkolleg Palliative Care & OrganisationsEthik werden die Kolle-
giatInnen von einem internationalen Konsortium von WissenschaftlerInnen beraten und
unterstitzt, um ihre Dissertation (Dr. phil.) zu entwickeln.
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Weiters wird von der IFF-Fakultat das DoktorandInnenkolleg Organisationsentwicklung
angeboten. Es nimmt Bezug auf den wachsenden gesellschaftlichen Stellenwert des
Themas Organisationsentwicklung. Die Fahigkeit unserer Gesellschaften, Probleme zu
bewaltigen, ist ganz entscheidend von der Leistungs- und Entwicklungsfahigkeit ihrer
Organisationen abhangig. Die Veranderungsfahigkeit von Organisationen in allen ge-
sellschaftlichen Sektoren wird damit zu einer zentralen Aufgabe.

Das Osterreichische Kompetenzzentrum fiir Deutschdidaktik (AECC Deutsch) baut ein
Doktorandlnnen-Kolleg Deutschdidaktik auf. Schon jetzt nimmt rund ein Dutzend Studie-
rende aus ganz Osterreich das Angebot eines Doktoratsstudiums in Deutschdidaktik in
Klagenfurt wahr.

Die Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspadagogik hat die Konzeption eines Dis-
sertantInnenkollegs abgeschlossen, die Realisierung ist derzeit jedoch nicht finanzierbar.
Trotz fehlender Mittel wurde versucht, Elemente des Doktoratsstudiums (Betreuungssys-
tem und spezielle Lehrveranstaltungen) umzusetzen.

Internationale Kooperationen in der PhD-Ausbildung bestehen zwischen dem Institut fir
Germanistik der AAU und der Universitat Udine mit dem Double-Degree-Programm ,Ger-
manistik im interkulturellen Kontext, Laurea specialistica®.

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften betreibt ein Alpen-Adria-PhD-Programm mit den
Universitaten in Ljubljana, Maribor, Wien, Zagreb, Rijeka, Split und Sarajevo. Im Bereich
»Multimedia Communication and Information Technology" wurde ein DD-Programm mit der
Universitat Udine gestartet.

Im Rahmen des EU-Bildungsprogramms Erasmus Mundus II (2009-2013) wird der Dokto-
ratsstudiengang , Interactive and Cognitive Environments" von der Fakultat fir Technische
Wissenschaften geférdert. Der Studiengang wurde gemeinsam von den Universitaten Kla-
genfurt, Genua (Koordinator), UPC Barcelona, TU Eindhoven und Queen Mary Uni-versity
London entwickelt und wird ab 2010 angeboten. Erasmus Mundus finanziert dabei bis zu
fiinfzehn Doktoratsstellen pro Jahr lGber einen Zeitraum von finf Jahren. Klagenfurt nimmt
als einzige dsterreichische Universitat auf Doktoratsebene an diesem renommierten EU-
Programm teil.

2.2.2 Informationen uber die Anzahl von Doktorandlnnen in
strukturierten Bologna-konformen PhD-/Doktoratsstudien

Im Wintersemester 2009/10 (Stichtag 15.12.2009) waren 191 Personen in neuen, dreijah-
rigen Doktoratsstudien gemeldet: 139 in Philosophie, 34 in den Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften, 4 in den Naturwissenschaften und 14 in den Technischen Wissenschaften.

2.2.3 FordermaRnahmen fur Doktorandlnnen?

Die Alpen-Adria-Universitat hat im Berichtsjahr 6515 Euro an Druckkostenzuschiissen fir
Dissertationen aus den Mitteln des Forschungsrats vergeben.

Fur Pilotforschungsprojekte und zur Unterstiitzung von Antragstellungen bei Forschungs-
fordergebern wurden 2000 Euro an DoktorandInnen aus den Mitteln des Forschungsrats
ausgeschuttet.

Leistungsstipendien aus den Mitteln des Ministeriums flir das Studienjahr 2008/09 wurden
an insgesamt 240 Studierende vergeben, davon 165 weibliche Studierende (68,7 %) und
75 mannliche Studierende (31,3 %). 14 (5,8 %) der Stipendiatinnen waren Doktorats-
studierende, davon 7 weiblich und 7 mannlich. Die Gesamtsumme der Leistungsstipendien
betrug 192.216 Euro.

Am Institut fiir Soziale Okologie am IFF-Standort Wien stehen fiir aktuell 20 DissertantIn-

2 Von den 444 mit Stichtag 31. Dezember 2009 an den forschenden OEn der AAU wissenschaftlichen Mitarbeit-
erInnen (136 Beamte und 308 im Angestelltenverhaltnis) befanden sich 131 im potenziellen Dissertationssta-
tus. 164 Angestellte waren nach Kollektivvertrag und 131 via Drittmittel beschaftigt.
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nen vier Arbeitsplatze zur Verfligung. Die Studierenden im Doktoratsstudium werden, so
thematisch mdglich, in laufende Forschungsprojekte eingebunden und bei Stipendien- und
Férderansuchen unterstitzt. Weitere zwei Arbeitspldatze stehen flr Gastwissen-
schaftlerInnen zur Verfligung. Im Jahr 2009 nutzten zwei Erasmus-Studentinnen aus Finn-
land und eine Erasmus-Studentin aus Spanien sowie drei PhD-StudentIlnnen aus Griechen-
land, Indien und Taiwan dieses Angebot jeweils flir einige Wochen oder Monate.

Am Institut fir Psychologie wurde von September 2008 bis Mai 2009 eine OAD-
Dissertantin aus Hongkong finanziert (PhD Scholarship EURASIA, Rebecca Chen Chen).

Ein Dissertationsstipendium aus der Dr.-Manfred-Gehring-Privatstiftung erhielt von Janner
bis Juni 2009 Dmitri Blischke; seit Oktober 2009 bis Juni 2010 genieBen ein solches Lisha
Fu-Mdller und Eileen-Emilia Neugebauer.

2.2.4 Geplantes strukturiertes Bologna-konformes Angebot

Im Berichtsjahr sind alle ordentlichen Studien (mit Ausnahme des Lehramtstudiums) ent-
sprechend der vorgegebenen Bolognha-Architektur umgestellt worden. Neu eingerichtet
wurden auch alle Doktoratsstudien der Naturwissenschaften (dreijahrig), der Philosophie
(dreijahrig), der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (dreijahrig) und der Technischen
Wissenschaften (dreijahrig). GemaB der UG-Novelle, BGBI. I Nr. 81/2009, ist eine Umstel-
lung des einzigen noch angebotenen Diplomstudiums, namlich des Lehramtsstudiums,
frihestens mit 1. Oktober 2012 mdglich (§ 143 Abs. 15 UG 2002).

Der von Erasmus Mundus gefdrderte europdische PhD-Studiengang , Interactive and Cogni-
tive Environments"™ wird von der Fakultat fir technische Wissenschaften ab 2010 angebo-
ten werden.

2.3 MalBnahmen und Programme im Zusammenhang mit universitarer
Forschungsforderung

ForschungsfordermalRnahmen fur den wissenschaftlichen und kunstlerischen
Nachwuchs

Siehe auch 2.2.3 FoérdermaflRnahmen fur Doktorandlnnen und 2.4 Weitere MalRnahmen und
Programme zur Nachwuchsfdérderung.

Die Forderung und Unterstitzung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist eine zentrale
Aufgabe der Universitat, sie wird vom Forschungsservice mitgetragen. Das Betreuungs-
spektrum reicht von allgemeinen Erstinformationen bis zu konkreten Unterstitzungen bei
Forschungsantragen (z. B. Projektkalkulationen) sowie begleitendem Monitoring wahrend
des Projektverlaufes. Ein inzwischen bewahrtes Instrument der Nachwuchsférderung stellt
auch das jahrliche Informationsseminar Uber universitatsinterne, nationale und internatio-
nale Forschungsférderungseinrichtungen ,,Forschungsférderungen — Systematische Einflih-
rung in die Mdglichkeiten der Forschungsférderung® dar, das bei jungen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern regen Zuspruch findet.

Im Jahr 2009 sind an der AAU 264 drittfinanzierte und 87 universitatsintern finanzierte
Projekte durchgefiihrt worden. Die Vergabe der Gelder flir die Letzteren erfolgt Uiber den
Forschungsrat der AAU sowie Uber die Dekanate der Fakultaten. Der Forschungsrat verwal-
tet die dafir gewidmeten Gelder aus dem Globalbudget der AAU, von der Stadt Klagenfurt,
vom Land Karnten sowie der Privatstiftung Karntner Sparkasse.

Die Vergabe der Forderungsstipendien aus den Mitteln des Ministeriums erfolgte im Jahr
2009 wieder in zwei Tranchen. Ingesamt wurden 31 Studierenden Stipendien in der Ge-
samthdohe von 65.023,25 Euro zugesprochen. Von den BezieherInnen waren 17 weiblich
(55 %) und 14 mannlich (45 %). 10 (32 %) der 31 Stipendiatinnen waren Doktorats-
studierende, davon 6 weiblich und 4 mannlich.

Weitere vier Forschungsstipendien - Beihilfen fiir Zwecke der Wissenschaft aus Mitteln des
Ministeriums konnten an NachwuchsforscherInnen (3 weiblich / 1 mannlich) mit einem
Gesamtvolumen von 25.521 Euro (2008: 10.401,52 Euro) fir drei Forschungsprojekte und
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ein Dissertationsvorhaben ausbezahlt werden.

2.4 Weitere MaRnahmen und Programme zur Nachwuchsférderung®

Siehe auch 2.2.3 FordermalRnahmen fir Doktorandlnnen.

Das Wissenschaftskolleg IAS-STS Institute for Advanced Studies in Science, Technology an
Society bietet jahrlich etwa einem Dutzend internationaler Dissertantlnnen und Postdocs
als Research Fellows (finanziell unterstitzt durch diverse Férderungen des Bundes, des
Landes Steiermark und des OAD) sowie arrivierteren Wissenschaftlerinnen als Visiting
Scholars eine optimale Infrastruktur fir wissenschaftliches Arbeiten. Fir das Studienjahr
2008/09 wurden aus rund 50 Bewerbungen vom wissenschaftlichen Beirat die besten
ausgewahlt; die 17 Research Fellows kommen aus Australien, Deutschland, England, Finn-
land, Indien, Italien, Schweden, Singapur, Slowenien, Tlrkei und den USA. An der 8th
Annual IAS-STS Conference ,Critical Issues in Science and Technology Studies"™ (4. und 5.
Mai 2009) nahmen rund fiinfzig Wissenschafts- und Technikforscherlnnen aus Uber 20
Staaten teil.

Das Alpen-Adria-Forschungsstipendium 2009/10 fir Graduierte von Universitaten des
Alpen-Adria-Raums aus Mitteln des Karntner Wirtschaftsforderungsfonds KWF konnte an
eine Absolventin der Universitat Ljubljana (Slowenien) in der Hohe von 4.950 Euro flr
sechs Monate vergeben werden.

Die Universitat Klagenfurt ist im Studienjahr 2009/10 Partneruniversitat bei der von der
Universitat Koper (Univerza na Primorskem) veranstalteten Sommerschule mit kulturwis-
senschaftlichem Schwerpunkt ,META Humanities 2010" zum Generalthema ,The Mediter-
ranean between Modernity and Post-modernity: Spaces, Cultures, Aesthetics and Ethics”.
Im Zuge eines interuniversitdaren Austausches war die Alpen-Adria-Universitat Gastgeberin
flir sechs Studierende der Faculty of Humanities der Universitdat Koper (Univerza na Pri-
morskem). Die Studierenden absolvierten im Rahmen der Sommerakademie einen zweiwoé-
chigen Intensivkurs Deutsch und lernten im Rahmen von Exkursionen (auch das zweispra-
chige) Karnten kennen. Im Gegenzug nahmen sechs Studierende der Universitat Klagen-
furt an den von der Universitat Koper veranstalteten Sommersprachkursen Slowenisch mit
dem Titel ,,Halo, tu slovenski Mediteran" teil.

Die Universitat Klagenfurt veranstaltete von 16. bis 30. August 2009 das Sommerkolleg
Bovec in Slowenien mit Sprachkursen und Workshops sowie Exkursionen zum Thema ,Ge-
meinsam leben nach den Kriegen - Ereignisse und Erinnerungen®. Die teilnehmenden
Studierenden kamen aus Osterreich (13, davon 4 der Universitdt Klagenfurt), Slowenien
(10), Italien (15), Kroatien (2) und Mazedonien (1).

24 Studierende der Slawistik nahmen im Juli 2009 an der Sommerschule in Omsk / Russ-
land teil.

Die beiden Slawistik-Studierenden Stefanie Brandstatter und Martina Trebesinger besuch-
ten das 45. Kulturseminar an der Universitat Ljubljana mit einem dortigen Stipendium.

Am Zentrum flr Friedensforschung hat Carina Kerle von Mai bis August 2009 ihr Praktikum
im Rahmen ihres Studiums ,Peace, Conflicts and Development Studies" (Castel-
I6n/Spanien) absolviert.

An der Abteilung flir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung IUG erhielt
Mag. Malgorzata Wdowiak ein MOEL Forschungsstipendium (2008/09).

28 Studierende der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat konnten im Studienjahr 2009/10

3 Wissenschaftlicher und kiinstlerischer Nachwuchs: Doktoratsstudierende und Personen, die sich an einer

Universitat auf (befristeten) Qualifikationsstellen im Rahmen einer wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Laufbahn befinden und zumindest ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium haben. Im Bereich Kunst-
universitaten ist die Zielgruppe von Nachwuchsférderung oft weiter definiert und umfasst auch Absolventlin-
nen.
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ABW-Auslands-Stipendium zur Férderung von Studienaufenthalten oder Praktika im fremd-
sprachigen Ausland vom Verein zur Férderung der Wirtschaftswissenschaften in Anspruch
nehmen (gesamt 19.100 Euro).

Die Privatstiftung der Karntner Sparkasse zur Forderung von studienorientierten Auslands-
aufenthalten im fremdsprachigen Ausland vergab im letzten Studienjahr zehn Stipendien
an Studierende der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt (gesamt 5000 Euro).

Der Informatikstudent Bonifaz Kaufmann verbrachte ein Praxissemester am MIT/USA.

An der technischen Fakultdt wurden im Jahr 2009 wieder zahlreiche Férderungen an natio-
nale und internationale Nachwuchswissenschaftlerinnen und PostDocs vergeben (siehe
beigeschlossene Aufstellung ,Forschungsstipendien 2009").

Erfreulich ist auch groBe Anzahl von WissenschaftlerInnen der AAU, die 2009 mit Preisen
und mit renommierten internationalen Stipendien ausgezeichnet wurden, hier eine Auswahl
(Gesamtaufstellung siehe ,Wissensbilanz 2009"):

Harald Rohracher, Assistenzprofessor am Institut flir Technik- und Wissenschaftsfor-
schung am Standort Graz, ist seit 1. September 2009 bis zum 30. Juni 2010 ,Joseph A.
Schumpeter Fellow™ an der Harvard University in Cambridge/USA.

Simron Jit Singh vom Institut fiir Soziale Okologie am Standort Wien erhielt den ,Royal
Anthropological Fellowship Award in Urgent Anthropology" flr das Jahr 2009 vom Royal
Anthropological Institute in London.

Karoline Feyertag, ebenfalls vom Institut fiir Soziale Okologie, war ,IFK_fellow abroad"
an der Ecole Normale Superieure in Paris.

David Ahlstrém, Assistenzprofessor am Institut fir Informationssysteme, verbrachte
drei Semester (2008/2009) als Schrédinger-Stipendiat in Christchurch/Neuseeland.
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Institut/Abteilung Empfangerin Stipendiums Vergebende Stelle Zeitraum Stipen';:liums
itut/Abteil £ Bezeichnung des bend I . Art/Hohe des

Markus Lang Forschungsstipendium Projekt cDrones Janner 2009 - April 2009 € 1.760,00

Christoph Gruber Forschungsstipendium Projekt cDrones Jéanner 2009 - April 2009 € 1.760,00

Thomas Schager Forschungsstipendium Projekt cDrones April 2009 - Juli 2009 € 1.760,00

Karin Krugel Forschungsstipendium Projekt cDrones Mai 2009 - Juli 2009 € 1.320,00

Markus Lang Forschungsstipendium Projekt cDrones Juni 2009 - Juli 2009 € 880,00

Stefan Leitner Forschungsstipendium Projekt cDrones Mai 2009 - August 2009 € 1.760,00

Akkaladevi Shart Chandra Forschungsstipendium Projekt cDrones Aug 2009 - Oktober 2009 € 90,00

Alexander Hardt-Stremeyer Forschungsstipendium Projekt cDrones Juli 2009 - Oktober 2009 € 1.760,00

Karin Kruggel Forschungsstipendium Projekt cDrones Juli 2009 € 440,00

Thomas Schager Forschungsstipendium Projekt cDrones August 2009 - Sepember 2009 € 880,00

Stefan Leitner Forschungsstipendium Projekt cDrones Oktober 2009 - November 2009 € 880,00

. Forschungsstipendium . s

Venkata Patibanda (Research Project) Projekt cDrones November 2009 - Jéanner 2010 € 750,00

Alexander Hardt-Stremeyer Forschungsstipendium Projekt cDrones November 2009 - Dezember 2009 | € 880,00

Roland Wasserer Forschungsstlpendlum Projekt cDrones Dezember 2009 - Februar 2010 € 900,00
(Research Project)

. . Forschungsstipendium . . .

Herwig Guggi (Diplomarbeit) Projekt CLIC Janner 2009 und Marz 2009 € 2.000,00

Bernhard Dieber Forschungsstipendium Projekt Evis Janner 2009 € 1.500,00

Gerfried Essler Forschungsstipendium | p o1 ¢ Eyi Mai 2009 250,00
(Softwarepraktikum)

_ . Forschungsstipendium . . .
Paul-Alexander SGBlI (Softwarepraktikum) Projekt Evis Mai 2009 € 250,00
. Forschungsstipendium . . . )

Melanie Schranz (Research Project) Projekt Evis Juli 2009 - September 2009 € 900,00

Sandeep Katragadda l(:ggssceglizr?ssrté?:gg'um Projekt Evis November 209 - Februar 2010 € 1.000,00

Donkada Bharat Kumar ?&giggﬂgﬁf:é?:gg'um Projekt Evis November 2009 € 150,00

Daniela Florian Forschungsstlpendlum Projekt Evis Dezember 2009 - Februar 2010 € 900,00
(Research Project)

Udaya Lakshmi Cherukuri l(:ggzcef;ligﬁspsrt(l)?:;\gum Projekt Evis November 2009 - Februar 2010 € 1.000,00
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Johannes Brecher Forschungsstipendium | 01+ pepc2 Oktober 2008 - Janner 2009 € 1.200,00
(Bakkalaureatsarbeit)
Johannes Brecher Forschungsstipendium | 01+ pepe2 Marz 2009 - Juni 2009 € 1.200,00
(Bakkalaureatsarbeit)
Johannes Brecher Forschungsstipendium | 01+ pepc2 Oktober 2009 - Janner 2010 € 1.200,00
(Bakkalaureatsarbeit)
Rajya Lakshmi Dokku Forschungsstipendium | p 501t pepe2 Janner 2009 - Marz 2009 € 600,00
(Dipolomarbeit)
. M Forschungsstipendium .
Lisha Fu-Miller (Research Project) Projekt DCDC2 September 2009 € 400,00
. M . . TEWI Stipendium G
Lisha Fu-Mdller Forschungsstipendium AAU Klagenfurt Oktober 2009 - Juli 2010 € 7.000,00
Rama Sunil Kanumalli Forschungsstipendium | 01+ pepc2 November 2009 - Februar 2010 € 1.000,00
(Research Project)
Dinesh Koya Forschungsstipendium | p et Relay August 2009 - Janner 2010 € 2.280,00
(Diplomarbeit)
. Forschungsstipendium . s
Dinesh Koya+B51 (Research Project) Projekt Relay November 2008 - Janner 2009 € 1.050,00
. Forschungsstipendium . . )
Robert Leidenfrost (Diplomarbeit) Projekt Relay Juli 2009 - August 2009 € 880,00
Stefan Lettner Forschungsstipendium | p 01t Relay August 2009 - November 2009 € 1.600,00
(Research Project)
Cam Lai Ngo Forschungsstipendium | p 01t Relay Februar 2009 - Juli 2009 € 1.800,00
(Research Project)
. . Forschungsstipendium . _ .
Siva Sankar Gupta Guggilum (Diplomarbeit) Projekt Relay November 2008 - April 2009 € 1.800,00
. : . TEWI Stipendium _
Martina Umlauft Forschungsstipendium AAU Klagenfurt Oktober 2009 - Februar 2010 € 6.380,00
Faculty Development Quaid-e-Awam
Umair Ali Khan Program (FDP) funded | University 4 Jahre € 900,00
by Higher Education of Engineering,
Commission, Pakistan. Nawabshah, Pakistan
Pakistan Qverseas OAD + Higher
. Scholarship Program .
Muhammad Ahsan Latif . Education 15. 2. 2008 - 14. 2. 2011 € 970,00
for PhD in Selected - .
- Commision of Pakistan
Fields
Veeranki Sai Pavan Kumar One world scholarship OAD 3 Monate € 500,00
Bereitstellung des
Hima Deepthi Vankalayapati Stipendium der Familie Familie Vankalaypati 4 Jahre Studienplatzes,

Vankalayapati

Mitarbeit am
Institut IST
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Stipendium der Familie

Bereitstellung des
Studienplatzes,

Sreeram Kumar Bhagavatula Bhagavatula Familie Bhagavatula 4 Jahre Mitarbeit am
Institut IST
Bereitstellung des
Venkata Sai Dattu Potapra- Stipendium der Familie Familie Protapragada 4 Jahre St_udlen.platzes,
gada Potapragada Mitarbeit am
Institut IST
Stip. zur Férderung
Donepudi Srinivas wissenschaftlicher V-Know, 1.-4.09 € 1.760,00
Arbeiten
Mine2Innovate 9./10./11. 09 € 1.500,00
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3. Bericht Uber die Gestaltung von Studieneingangsphase und

Zulassungsverfahren nach 8 124b UG 2002

3.1 Studieneingangsphase gemal 8 66 UG 2002

Die Gestaltung der Studieneingangsphase wird an der AAU durch § 12 der Satzung (Teil B:
Studienrechtliche Bestimmungen) geregelt:

§ 12 Studieneingangsphase

(1) In den Diplom- und Bakkalaureatsstudien ist gemafll 8 66 UG 2002 im Curriculum eine Studien-
eingangsphase fur die Studienanfangerinnen und Studienanfanger zu gestalten. Die Studienein-
gangsphase hat ausschliellich den Zweck, den Studierenden eine Orientierung und einen Uber-
blick Gber das Studium an einer Universitat sowie eine Einfihrung in die Grundlagen des Faches
zu bieten. Sie besteht aus einem Modul zu zwdlf ECTS-Anrechnungspunkten. lhre vollstandige
Absolvierung darf nicht Eingangsvoraussetzung fiir andere Lehrveranstaltungen sein.

(2) Bei der Gestaltung der Studieneingangsphase sind neben den das Studium besonders kenn-
zeichnenden Fachern folgende Aspekte besonders zu berucksichtigen:

. Information Uber studienrelevante Bestimmungen und Institutionen,
. Reflexion der Studienwabhl,

. Sensibilisierung fur die berufliche Zukunft und Entscheidungsfindung,
. Geschichte der Wissenschaft und der Universitéaten,

. Wissenschaft und Gesellschaft,

. EinfUhrung in wissenschaftstheoretische Fragestellungen.

o 0~ WDN PR

(3) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor fuhrt zu Beginn jedes Semesters gemeinsam mit der
Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der Universitat Klagenfurt Studienanfangerinnen-
und Studienanfédngertutorien durch.

(4) Diplom- und Bakkalaureatsstudien haben im ersten Studienabschnitt bzw. in den ersten drei
Studiensemestern ein Proseminar ,Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten und Darstellen*
zu enthalten.

Im Zusammenhang mit den facheriibergreifenden bzw. nicht fachspezifischen Inhalten der
Studieneingangsphase wurden im WS 2008/09 vierzehn Stunden Lehrveranstaltungen
angeboten, im SS 2009 sieben Stunden und im Wintersemester 2009/10 aufgrund von
EinsparungsmaBnahmen keine angeboten. Anstelle dessen wurden nur noch Lehrveranstal-
tungen der einzelnen Studien aus deren Lehrbudget fiir die Studieneingangsphase verwen-
det. Im Zusammenhang mit der Neuregelung der ,Studieneingangs- und Orientierungs-
phase® gemaB § 66 UG wurden erste Uberlegungen zur Umgestaltung der Studienein-
gangsphase angestellt.

3.2 Studien mit Zulassungsbeschrankungen gemal 8 124b UG 2002

An der AAU waren die beiden Studien , Psychologie PSY" und ,Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaft PuK" von Zulassungsbeschrankungen betroffen. Fir beide Studien wurde
das Auswahlverfahren NACH der Zulassung gewahlt.

Beziiglich dieses Verfahrens ergaben sich keine Anderungen.

(Der anschlieBenden Aufstellung ,Belegte Studien® flir das Fach Psychologie ist eine Diffe-
renzierung nach Reifeprifungsform, Herkunft und Geschlecht zu entnehmen.)
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Belegte Studien der Studien - gem. § 124b Abs. 1 UG - im 1. Semester (SN)

- geschichtet nach der Schulform

SKZ1 033

SKZBEZ Bachel di

STUNI L

Semester Studium Schulform Weiblich Minnlich Gesamt
oaw

Ps!cholo_ale

(Wirtsch.kundl.) RG f.Berufst. 1 1 2

ausl. postsekund.Bildungseinr. 0 1 1

ausldndische Reifepriifung 35 13 48

BA f.Kindergartenpédagogik 6 0 6

BA fiir Sozialpddagogik 1 0 1

Berufsreifepriifung 6 2 8
Externistenreifepriifung 1 ] 1

Gymnasium 16 4 20

Gymnasium fiir Berufstitige 1 1 2

H.land- u.forstwirt. Lehranst. 1 0 1

H.Lehranst. f.wirtsch. Berufe 22 1 23

H.techn.u.gewerbl. Lehranstalt 3 4 7

Handelsakademie 21 7 28

inl. Pddagogische Hochschule 0 1 1

inldndischer FH-Studiengang 1 0 1

Naturwissensch. Realgymnasium 1 0 1

Neusprachliches Gy i 2 1 3
Oberstufenrealgymnasium 14 7 21

Realgymnasium 9 5 14
Studienberechtigungspriifung 3 5 8
Wirtschaftskund|.Realgymnasium 1 0 1

Psychologie Ergebnis 145 53 198
09W Ergebnis 145 53 198
Gesamtergebnis 145 53 198

Erstellt am: 09.03.2010
Erstellt von: FA Studien- und Prifungswesen

stotz2008_09W

Belegte Studien der Studien - gem. § 124b Abs. 1 UG - im 1. Semester (SN) Erstellt am: 09.03.2010
- hi nach St QrupE Erstellt von: FA Studien- und Profungswesen
SKZ1 033
SKZBEZ Bachelorstudium
STUNI L
Semester Studium STAATENGRUPPE Staatsangehdrigkeit Weiblich Mannlich Gesamt
osw
hologie
EU
DEUTSCHLAND 35 18 53
ITALIEN(S-TIROL) 1 0 1
SLOWENIEN 2 o
UNGARN 1 0 1
EU Ergebnis 39 18 57
Osterreich
OESTERREICH 106 35 141
Osterreich Ergebnis 106 35 141
Ps:chnlggie Ergebnis 145 53 198
09W Ergebnis 145 53 198
Gesamtergebnis 145 53 198

stotz2008_08W
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3.3 Kurzbeschreibung des Auswahlverfahrens* NACH der Zulassung

Die Regelung Uber Zugangsbeschrankungen gilt fir die Studien ,Psychologie™ und ,Publi-
zistik und Kommunikationswissenschaft" fur alle Studierenden, die seit dem Wintersemes-
ter 2006/07 erstmals zu den genannten Studien an der AAU zugelassen werden.

Ausgenommen sind Studierende, die im Rahmen eines universitdaren Mobilitdtsprogrammes
gemaB § 63 Abs. 5 Z. 1 UG 2002 befristet zugelassen sind, die Studienberechtigungsprii-
fung flr das entsprechende Studium gemaB Abs. 1 abgelegt haben, sowie Studierende,
denen aus Vorstudien im Rahmen eines Anerkennungsverfahrens gemaB § 78 UG 2002
Prifungen im Umfang von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten aus dem Pflicht- bzw.
Wahlfachbereich (mit Ausnahme der freien Wahlfdcher) des entsprechenden Studiums
gemaB Abs. 1 anerkannt worden sind.

Die Anzahl der Studienplatze orientierte sich an der Zulassung zu prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen im 2. Semester Stand Studienjahr 2004/05: fir das Studium der
Psychologie 170 Studienpldtze im Wintersemester und 60 im Sommersemester; flr das
Studium der Publizistik und Kommunikationswissenschaft 150 fiir das Auswahlverfahren im
Wintersemester und 30 im Sommersemester. Bei geringfiigiger Uberschreitung kann auf
die Durchfihrung des Auswahlverfahrens verzichtet werden.

Als Auswahlverfahren wurden Qualifizierungslehrveranstaltungen im ersten Qualifizie-
rungssemester gewahlt: flir das Studium Publizistik und Kommunikationswissenschaft die
Ringvorlesung , Grundlagen der Kommunikationswissenschaft"; flir das Studium Psycholo-
gie die Ringvorlesung ,Einflihrung in das Studium der Psychologie".

4 Die diesbezliglichen Regelungen sind in einer Beilage zum Mitteilungsblatt der AAU, 25. Stiick - 2005/2006

vom 20. September 2006, und auf der Website der Studienabteilung verdoffentlicht:
http://www.uni-klu.ac.at/studabt/downloads/Zugangsbeschraenkungen.pdf

38



ALPEN-ADRIA
Leistungsbericht 2009 UNIVERSITAT
KLAGENFURT

q. Bericht Uber die Aktivitaten im Bereich der Bibliothek

4.1 Einbindung der Bibliothek in den Universitatsbetrieb

Die zentrale Aufgabe der Universitatsbibliothek der Alpen-Adria-Universitat ist die Bereit-
stellung von Literatur (Blicher, Zeitschriften und andere Publikationsformen in gedruckter
und elektronischer Form) flir Lehre und Forschung: Erwerbung, formale und inhaltliche
ErschlieBung auf standardisiertem Niveau ermdglichen einen benutzerfreundlichen Zugang
zu allen Medien. Das Berichtsjahr war wiederum durch straffe SparmaBnahmen gepragt,
trotzdem wurde versucht, das Angebot an Literatur noch zu erweitern. In diesem Sinne
sorgt die Universitatsbibliothek auch fir den Erwerb von Nutzungs- und Zugangslizenzen
und die Organisation des Zugriffs auf elektronische Ressourcen.

Publikationen von MitarbeiterInnen der Universitdt werden in den Katalog des Osterreichi-
schen Bibliothekenverbunds integriert. Dissertationen und Habilitationen der Universitat
mussen in gedruckter und elektronischer Version abgegeben werden. Die Bibliothek sorgt
fur die Integration in den Verbundkatalog.

Die Vermittlung von an der Universitatsbibliothek nicht vorhandenen Informationstragern
aus anderen Bibliotheken des In- und Auslands und die Beschaffung von Kopien von Zeit-
schriftenaufsatzen gehéren nach wie vor zu den Kernbereichen der bibliothekarischen
Dienstleistungen, obgleich neben der konventionellen Fernleihe (ber Dokumenten-
lieferdienste (Document Delivery) Dokumente ohne Vermittlung durch die Bibliothek be-
stellt werden kénnen. Im Jahr 2010 wurden 8638 Bestellwlinsche bearbeitet (passive und
aktive Fernleihe).

Zu Semesterbeginn werden stets Einfiihrungen in die Benltzung der Bibliothek angeboten.
Im Jahr 2009 haben 1096 Interessierte dieses Angebot der Bibliothek angenommen.

Die Universitatsbibliothek beteiligt sich auch an 6ffentlichen Veranstaltungen, so etwa im
Oktober 2009 an ,Osterreich liest", bei der in Kooperation mit der Abteilung Wissenstrans-
fer der 1. Karntner Campus-Literaturpreis der AAU vergeben und die Ausstellung ,Klnst-
lerblicher: ein Buch ist ein Buch ist ein Buch?" eréffnet wurde.

Neu eingefiihrt wurde, dass MitarbeiterInnen der AAU zwei Exemplare ihrer Publikationen
der UB gratis zur Verfiigung stellen, sofern flir diese ein Druckkostenzuschuss vom For-
schungsbeirat gewahrt worden ist. Diese Exemplare werden in einer Vitrine auBerhalb der
Bibliothek und in einer eigens eingerichteten Leseecke in der Bibliothek prasentiert.

4.2 Benutzerzufriedenheit

Im Frihjahr wurde eine Benutzerlnnen-Befragung durchgefiihrt, die sehr positiv ausgefal-
len ist.

Erstmals beteiligte sich die Universitatsbibliothek am BIX (Bibliotheksindex) und an der
OBS (Osterreichischen Bibliotheksstatistik). Der BIX wird jéhrlich vom Deutschen Biblio-
theksverband und dem Hochschulbibliothekszentrum Nordrhein-Westfalen organisiert, die
OBS von der OBVSG (Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH). Die beiden
Statistiken beschreiben die Leistungsfahigkeit der teilnehmenden 6ffentlichen und wissen-
schaftlichen Bibliotheken. Kriterien sind etwa Angebot, Ausstattung, Nutzer-Orientierung,
Effizienz; sie bieten die Mdglichkeit, Leistungen auf nationaler und internationaler Ebene zu
messen, zu vergleichen, diese Zahlen auch im Mehrjahresvergleich zu beobachten und
entsprechende Verbesserungen durchzufiihren.

Als eine der ersten MaBnahmen aufgrund der Ergebnisse wurden die Offnungszeiten ab 1.
Oktober 2009 um eine halbe Stunde taglich verlangert. Die Bibliothek war somit im Be-
richtsjahr an 272 Tagen bzw. flr 2250 Stunden gedffnet.

Die Bibliotheks-Homepage wurde benutzerfreundlicher gestaltet: Uber einen Link kénnen
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nun Bestellvorschldage abgegeben werden, im lokalen Katalog wurde ein Button zum Ver-
bundkatalog eingerichtet. Das Design der Bibliotheks-Homepage wurde dem Corporate
Design der Universitat angepasst und dabei die Barrierefreiheit bei der Oberflachen-
gestaltung bericksichtigt. Bereits in Planung sind die Neugestaltung und bessere Benutz-
barkeit der Mediathek sowie zusatzliche Steckdosen in den Lesesalen.

Die Universitatsbibliothek verfligt Uber einen Gesamtbestand von 802.667 Banden (inklusi-
ve Bibliothek des IFF Wien). Rund ein Viertel des Gesamtbestandes ist im Freihandbereich
aufgestellt und somit fur alle Interessierten frei zuganglich, darunter auch der GroBteil der
2288 abonnierten Periodika.

Der Ausbau der Digitalen Bibliothek ist standiges Ziel. Es ist 2009 insofern erreicht worden,
als 25,09 Prozent des Literaturbudgets, namlich 207.338 Euro flr die Lizenzierung von 38
Datenbanken und E-Books ausgegeben wurde.

Die Benutzungsfrequenz der Bibliothek hat um 2,2 Prozent abgenommen: 181.338 Besu-
cherInnen wurden gezdhlt bei insgesamt 45.413 registrierten BenutzerInnen. Auch die
Anzahl der Entlehnungen ist mit 160.941 gegentber dem Jahr 2008 (161.930 Entlehnun-
gen) leicht zurtiickgegangen. Angestiegen ist jedoch die Nutzung der Lehrbuchsammliung:
Hier gibt es einen Zuwachs von 6,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Fir die Lehrbuch-
sammlung standen im Berichtsjahr 20.309 Euro zur Verfligung.

Fur die dreiBig Datenbanken, flr die es eine detaillierte Nutzungsstatistik gibt, wurden
130.626 Recherchen gezahlt. Bei den 15.579 E-Journals wurden Uber die EZB (Elektroni-
sche Zeitschriften-Bibliothek) 12.077 Zugriffe (Facherstatistik: 14.210 Zugriffe) registriert,
das sind 33,1 Zugriffe pro Tag. Dies entspricht einer Abnahme von 3,7 Prozent zum Jahr
2008.

EZB-Nutzung nach Fachgebieten 2009

GESCH
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RW
2% s
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40



ALPEN-ADRIA
Leistungsbericht 2009 UNIVERSITAT
KLAGENFURT

4.3. Teilnahme am Osterreichischen Bibliothekenverbund

4.3.1 Kooperation der Universitatsbibliothek mit der Verbundzentrale

Das Gemeinschaftsunternehmen der 6sterreichischen Universitétsbibliotheken ist der Os-
terreichische Bibliothekenverbund, dem derzeit 76 Bibliotheken von 59 Tragerinstitutionen
angehoéren und bei dem die Bibliothek der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt seit 1992
mitarbeitet.

MitarbeiterInnen der Bibliothek nehmen regelméBig an Versammlungen des Osterreich-
ischen Bibliothekenverbundes, an Treffen der SystembibliothekarInnen und am jahrlich
stattfindenden Verbundtag teil, ebenso sind sie in den lokalen Redaktionen fiir Formal- und
SacherschlieBung tatig.

Die Angehérigen der Abteilung EDV-Administration und -Entwicklung gewdhrleisten die
Verflugbarkeit des lokalen Bibliotheksverwaltungssystems und haben an den laufenden
Aktivitaten des Osterreichischen Bibliothekenverbundes teilgenommen.

4.3.2. Bericht zur Umsetzung des 8 85 UG 2002 (zentrale Datenbank fir wissen-
schaftliche und kinstlerische Arbeiten) in Zusammenarbeit mit OBVSG

An der Alpen-Adria-Universitat missen alle Abschlussarbeiten auch in digitaler Form abge-
geben werden. Mit dem bestehenden Procedere ist die Universitat auf die Umsetzung des §
85 UG 2002 vorbereitet und kann jederzeit die digitalen Versionen in ein nationales digita-
les Repositorium einspeisen.

4.3.3 Erste Erfahrungen mit Primo

Die neue Suchoberflache Primo wird auch an der UB der AAU Klagenfurt mit groBem Inte-
resse verfolgt. Es werden weiterhin Erfahrungsberichte der Bibliotheken, die bereits Primo
implementieren, gesammelt. Die oben erwdhnte Reduktion der Nutzung von elektronischen
Daten kann eine neue Suchoberflache sicherlich zukiinftig nicht nur verhindern, sondern
die Nutzung von diversen Ressourcen (berproportional steigern, da die ,One-Stop"-
Recherche dem modernen Nutzerverhalten entgegenkommt.

4.3.4 Entwicklung im Bereich der digitalen Bestande

Die UB Klagenfurt nimmt an der Kooperation E-Medien Osterreich teil. Ziel dieser Koopera-
tion ist die Zusammenarbeit von Bibliotheken, Archiv-, Informations- und Forschungsein-
richtungen (derzeit flinfzig), insbesondere der koordinierte Kauf- und Lizenzerwerb von
Datenbanken, elektronischen Zeitschriften, elektronischen Bichern und die koordinierte
Administration dieser Ressourcen. Die UBK bezog 16 der insgesamt 38 angebotenen Da-
tenbanken Uber das Konsortium und sie stellte 503 Datenbanken, davon 38 campusweite
Lizenzen, zur Verfligung.

4.4 Bibliothekarsausbildung

Die UB Klagenfurt legt einen groBen Scherpunkt auf die Aus- und Weiterbildung der Mitar-
beitenden im Sinne des Qualitétsmanagements und der Qualitatssicherung von Wissen. In
Zeiten der Krise und der SparmaBnahmen ist es absolut wichtig, das Know-How zu sichern,
zu aktualisieren und weiter auszubauen, um auf zuklnftige Entwicklungen und Anforde-
rungen vorbereitet zu sein. Es wurden zahlreiche Kurse der Osterreichischen Nationalbib-
liothek besucht, einige im Rahmen der internen Weiterbildung belegt, und es war eine rege
Teilnahme an Sitzungen und Tagungen zu verzeichnen.

An der UB ist kein Universitatslehrgang zur Bibliothekarsausbildung eingerichtet. Flr die
Ausbildung von KollegInnen der Bewertung Al und A2 ist der Universitatslehrgang ,Library
and Information Studies" (Ausbildungsorte: Wien, Graz oder Innsbruck) vorgesehen. Im
Berichtsjahr wurde keine derartige Ausbildung getatigt. Allerdings besuchten zwei Kolle-
glnnen der Bewertung A3 den Ausbildungslehrgang ,Bibliotheks-, Dokumentations- und
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Informationsdienst" in Wien.

Die Bibliothek bildet auch eine Person fir den Lehrberuf ,Archiv-, Bibliotheks- und Infor-
mationsassistent/in" aus; sie steht bereits im letzten Lehrjahr und hat die Berufsschule in
Wien erfolgreich abgeschlossen.

Die Universitatsbibliothek bot im Jahr 2009 einigen SchilerInnen die Mdéglichkeit, ihre
Schnuppertage hier zu absolvieren, und einer Schilerin, das Ferialpraktikum im Sommer
an der UB zu verbringen.

Mobility Staff

Im Rahmen des Erasmus Mobility Staff Program war eine Kollegin aus Polen fir eine Wo-
che an der Universitatsbibliothek Klagenfurt zu Gast; zwei Mitarbeitende aus Klagenfurt
hielten sich fir je eine Woche an der Universitatsbibliothek der Freien Universitdt Bozen
auf.
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