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Betriebsvereinbarung 
über die Einrichtung einer Pensionskasse 

r l l l S C H i L  W l U D  A U S  D i Y  S O D i l  

A L P E N - A D R I A  
UNIVERSITÄT - B  

gemäß Kollektivvertrag und Zusatz-Kollektivvertrag für die Altersvorsorge 

5 1 Vertragsparteien 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt (kurz AAU), vertreten durch den Rektor, der 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal und der Betriebsrat für das 
allgemeine Universitätspersonal in Vertretung der wissenschaftlichen und allgemeinen 
Mitarbeiter-Innen der Alpen-Adria-Universität. 

5 2 Geltungsdauer 

a) Diese Betriebsvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft und gilt bis 
zum Abschluss der endgültigen Betriebsvereinbarung gem. 5 71 Abs. 1 des Kol- 
lektivvertrags. 

b) Diese Betriebsvereinbarung kann von jedem Vertragspartner jeweils zum Ende 
eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer 3-monatigen Frist schriftlich gekün- 
digt werden. 

5 3 Geltungsbereich 

a) Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle MitarbeiterInnen der AAU, die gemäß den 
Bestimmungen des Kollektivvertrages für ArbeitnehmerInnen der Universitäten 
(kurz KV) sowie des Zusatzkollektivvertrages für die Altersvorsorge (kurz KV Al- 
tersvorsorge) in das einzurichtende Pensionskassensystem einbezogen werden. 

b) Für die vom AG angebotene Risikoversorgung im Rahmen der Pensionskasse ist 
keine Risikoprüfung der AN erforderlich. Die Teilnahme an einer erhöhten Risiko- 
Versorgung, die von den AN individuell in Anspruch genommen werden kann, 
kann vom Ergebnis einer Risikoprüfung, sofern sie von der Pensionskasse gefor- 
dert wird, abhängig gemacht werden. 

C) I m  Übrigen werden mit der Teilnahme an diesem Pensionskassenvorsorgepro- 
gramm keine weiteren arbeits-/dienstvertragsrechtlichen Bestimmungen einge- 
schränkt. 

5 4 Leistungen 

I m  Rahmen dieses Pensionskassenprogrammes werden folgende Leistungen gewährt: 

a) Normale Altersrente 

b) Vorzeitige Altersrente 

C) Berufsunfähigkeitsrente: Projektiert bis zum 50. Lebensjahr 

d) Witwen-IWitwerrente: 30% der an RentenbezieherIn ausgezahlten Alters- oder 
Berufsunfähigkeitsrente. DerIDie Partnerin einer eingetragenen Partnerschaft so- 
wie der/die LebensgefährteIn, sofern ein gemeinsamer Haushalt für die Dauer von 
drei Jahren durchgehend geführt wurde und der Hauptwohnsitz durch einen Mel- 
dezettel dokumentiert ist, hat ebenso Anspruch auf die Witwen-IWitwerrente 

e) Waisenrente: 10% für Halbwaise, 20% für Vollwaise bis zur Vollendung des 18 
bzw. 27 Lebensjahres. 

Jeglicher Leistungsermittlung sind Unisex-Tarife der Pensionskasse zugrunde zu legen. 
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