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Studienplatzen flr Studienanfangerinnen und Studienanfédnger und Uber
die Ermachtigung an Rektorate zur Festlegung eines qualitativen Auf-

Die Vorsitzende des Universitatsrates

103. VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT
Die Bundesgesetzblatter sind (ber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.
Teil 11
Nr. 133/2010: Verordnung der Bundesregierung lber die Festsetzung einer Zahl an
nahmeverfahrens
104. UNIVERSITATSRAT - WAHL DER VIZEREKTORINNEN UND DES VIZEREKTORS
Der Universitatsrat der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt hat in seiner 15. Sitzung am
19.03.2010 auf Vorschlag von Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Heinrich C. Mayr flr die
Funktionsperiode 2010-2014
- Frau Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall
als Vizerektorin fiir Forschung
(im 50%igen Beschaftigungsausmal),
— Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Sabine Barbara Kanduth-Kristen, LL.M.
als Vizerektorin fiir Personal und Frauenforderung
(im 50%igen BeschaftigungsausmalB) und
= Herrn Univ.-Prof. Dr. Hubert Lengauer
als Vizerektor fiir Internationale Beziehungen und Lehre
(im 50%igen Beschaftigungsausmal)
gewahlt.
Mag. Dr. Herta Stockbauer
105. REKTOR - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN PRO-

JEKTLEITER/INNEN

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Berlicksichtigung
der Richtlinien fur die Bevollméachtigungen gemaB § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende
Universitdtsangehdrige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Widmungszweck
des angeflhrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von freien Dienst-
vertragen und Werkvertragen, und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehens-
geschéfte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automa-
tisch.

kulturelle Nachhaltigkeit

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Heintel, Em. O. Univ.-Prof. Dr. Peter Dialogforum

Institut fir Interventionsforschung und A71662100025

Leitner, Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard

Casa Vecchia

Institut fir Informatik-Systeme A71435000018
Pilz, O. Univ.-Prof. Dr. Jirgen Snapshot-Nano-SI
Institut fir Statistik A71432000001
Wall, Univ.-Prof. Dr. Friederike Nachwuchsférderung 2010-2012
FA Forschungsservice A76871210001
Der Rektor
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr
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106. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende
studentische Mitglieder in u. a. Organ entsendet:

Curricularkommission

(Funktionsperiode bis 30.09.2010) i)

Florian Kerschbaumer

Doktorat Liane Oswald

Der Vorsitzende der Universitatsvertretung
Stefan Sagl

107. AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITAREN STELLEN

107.1 PROFESSUR FUR PHYSISCHE GEOGRAPHIE AN DER PHILIPPS-UNIVERSITAT
MARBURG, DEUTSCHLAND

Am Fachbereich Geographie der Philipps-Universitat Marburg (www.uni-marburg.de) ist
zum Sommersemester 2011 eine

Professur (W 3) fiir Physische Geographie
zu besetzen.

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Physische Geographie in voller
Breite vertreten.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein Schwerpunkt in Umweltinformatik. Erfahrun-
gen mit modernen Feld- und Labormethoden aus dem abiotischen Bereich sind er-
winscht. Erwartet werden erfolgreiche Drittmitteleinwerbungen sowie Engagement und
Erfahrung in interdisziplinaren Forschungsprojekten. Darlber hinaus wird eine fachin-
terne Integrationsfahigkeit sowohl hinsichtlich der Studiengdnge und Forschungs-
schwerpunkte als auch hinsichtlich landesinterner Lehr- und Forschungskooperationen
erwartet. Mitarbeit bei der interdisziplindren Zentrumsarbeit der Philipps-Universitat
Marburg, den internationalen Studienaustauschprogrammen sowie landesinternen Ko-
operationen ist erwlinscht.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen der §§ 61, 62 HHG. Die Philipps-Universitat
misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden groBe Bedeu-
tung zu und erwartet von den Lehrenden eine ausgepragte Prasenz an der Universitat.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt
sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen (Kopien) sind bis zum 4. Juni 2010 an die Prasidentin der Phi-
lipps-Universitat, BiegenstraBe 10, 35032 Marburg, Deutschland, zu richten.

107.2 PROJEKTKOORI?INATION/QUALITATSSICHERUNG BEI DER OSTERREICHI-
SCHEN QUALITATSSICHERUNGSAGENTUR (AQA)

Die Osterreichische Qualititssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhangige Evalu-
ierungs- und Zertifizierungsagentur fir den gesamten Hochschulbereich.

Die AQA entwickelt und flhrt externe Qualitatssicherungsverfahren nach nationalen und
europdischen Standards durch (Quality Audits, Evaluierungen, Systemanalysen) und
begleitet Universitdten und Fachhochschulen in der Entwicklung ihres internen Quali-
tatsmanagements.
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Gesucht wird eine/n Projektkoordinator/in (40h/Woche, befristet):

Aufgaben:

e Koordination von Quality Audits

e Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews)
e Informationsarbeit und Beratung von Hochschulen

e Erstellung von Berichten und Publikationen

Anforderungsprofil:

e Fundierte Kenntnis des 0&sterreichischen Hochschulwesens, der Organisation von
Hochschulen und europaischer Entwicklungen (,Bologna-Prozess’)

Erfahrung im Projektmanagement, Workshopmoderation

Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Erfahrung im Qualitatsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von
Vorteil

Die schriftliche Bewerbung ist per E-Mail oder Post bis spatestens 17. Mai 2010 zu rich-
ten an die Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA), Wickenburggasse 26,
1080 Wien; office@aqga.ac.at / www.aqga.ac.at

108. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

108.1 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus:

Universitatsassistentin/Universitatsassistent

am Institut fir Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Informatikdidaktik, Fakultat far
Technische Wissenschaften, im BeschaftigungsausmaB von 50 % (Basis KV: B1). Vor-
aussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhaltnisses ist der
01. Juni 2010.

Aufgabenbereich:
e Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, insbesondere im Bereich Informatikdidak-
tik, einschlieBlich
o selbstdndiger Lehre im gesetzlich bzw. kollektivvertraglich vorgesehenem Aus-
mahB,
o Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung.
e Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts im Gebiet Informatikdidaktik, insbe-
sondere
o Mitarbeit an dem in Grindung befindlichen Regionalen Fachdidaktikzentrum In-
formatik,
o Betreuung und Evaluation schulischer Projekte am Gebiet der Informatikdidaktik,
o Mitarbeit an Konzeption und Umsetzung von FortbildungsmaBnahmen im Bereich
der Informatikdidaktik.
e Eigenstandige Forschungstatigkeit auf dem jeweiligen obgenannten Gebiet, mit dem
Ziel der Erstellung bzw. Vorarbeit zu einer wissenschaftlichen Qualifikationsschrift.
e Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in
universitaren Gremien.

Voraussetzung fir die Einstellung:

e Abgeschlossenes Lehramtsstudium fir das Unterrichtsfach ,Informatik und Infor-
matikmanagement" und einschlégige Lehrerfahrung

oder

e Abschluss eines (idealerweise verwandten) Lehramtsstudiums mit Zusatzausbildung
in Informatik und langjahrige Lehrpraxis in Informatik.
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Erwiinscht sind:

e Schulpraktische Erfahrung

e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, insbesondere im Rahmen von (unterrichts-
bezogenen) F&E-Projekten oder Kooperationsprojekten
Sehr guter Studienerfolg
Hohe Motivation, Innovationsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Sorgfalt, Team- und
Kommunikationsfahigkeit flir bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfiillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 418/10 bis spates-
tens 26. Mai 2010 an die Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt, Dienstleistungs-
einrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, UniversitatsstraBe 65-67,
9020 Klagenfurt oder pe@uni-klu.ac.at zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Weitere Informationen erteilt:
O. Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir, Tel.: 0463/2700-3513
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/kid/index.html

108.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent
fir den Bereich Materialflussrechnung / material flow analysis

am Institut fiir Soziale Okologie der Fakultét fir Interdisziplindre Forschung und Fortbil-
dung in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis mit einem Beschaftigungsausmali
von 50% (Basis KV: B1). Die Stelle ist als Laufbahnstelle geplant, insofern ist der Ab-
schluss einer Qualifizierungsvereinbarung gem. § 27 Uni-KV mdglich. Bei Abschluss der
genannten Qualifizierungsvereinbarung erfolgt die Einstufung nach Uni-KV Basis: A2.
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Juli 2010. Ein héheres
BeschaftigungsausmalB ist auf Wunsch Uber Drittmittelfinanzierung mdglich. Dienstort
fUr diese Stelle ist Wien.

The applicant will contribute to the advancement of material and energy flow analysis
(MEFA) and derived indicators for different applications in sustainability science and pol-
icy/stakeholder support (such as sectoral applications of MFA, improvement of MFA to
capture effects on international trade). We are looking for an individual with a back-
ground in natural or social sciences and an open mindedness towards cooperations be-
tween natural and social sciences. Applicants should show familiarity with interdiscipli-
nary fields such as industrial ecology, ecological economics or environmental sciences.
We are seeking a committed and creative person with intellectual curiosity, strong
communicative skills, organizational talent and enthusiasm for team work.

Aufgaben / tasks:

e Habilitation or equivalent scientific achievements within six years.

e Contribution to research in social metabolism and more specifically to indicator de-
velopment for policy use.

e Scientific support for strategic policy discussions in sustainable resource use.

¢ Maintaining and updating the Institute’s material flow databases.

e Acquisition and coordination of research projects; scholarly publications.
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e Engagement in teaching and the supervision of students in the master and doctoral
program in social ecology.

e Collaboration in further development of the Institute’s scientific profile and organiza-
tional structure.

Voraussetzungen / preconditions:

e A doctoral degree.

e Publications in interdisciplinary fields, such as industrial ecology or ecological eco-
nomics.

e Proficiency in industrial ecology methods such as material and energy flow account-
ing, substance flow analysis, hybrid input-output analysis.

e Experience in handling large and complex data sets.
Experience in empirical research across social and natural sciences.
Excellent knowledge of English.

Weiters sind erwiinscht / additional assets:
e Experience in project management and acquisition.

e Excellent publication record.

e Experience in teaching and student supervision.

¢ Knowledge of German.

Klagenfurt University is aiming to increase the proportion of its female personnel, in
particular women in management positions and faculty. Qualified women are therefore
explicitly invited to apply. In case of equal qualifications, women will be given preferen-
tial consideration for employment.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Publikationsliste, einer Bei-
spielpublikation (nur elektronisch) und einer formalisierten Kompetenzenbeschreibung
(Liste zum download auf http://www.uni-klu.ac.at/socec/) bis 26. Mai 2010 unter der
Kennung 420/10 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, UniversitdtsstraBe 65-67, 9020 Kla-
genfurt zu richten. Zugleich wird um Ubermittlung der Unterlagen in elektronischer
Form an pe@uni-klu.ac.at gebeten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

108.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent
flir den Bereich
integrierte sozial-6kologische Analyse / integrated socio-ecological analysis

am Institut fir Soziale Okologie der Fakultét fur Interdisziplindre Forschung und Fortbil-
dung in einem auf 6 Jahre befristeten Beschéaftigungsverhaltnis mit einem Beschafti-
gungsausmaB von 50% (Basis KV: B1l). Ein hdheres BeschaftigungsausmaB ist auf
Wunsch Uber Drittmittelfinanzierung mdglich. Voraussichtlicher Beginn des Angestell-
tenverhaltnisses ist der 1. Juli 2010. Dienstort flir diese Stelle ist Wien.

The applicant will help to advance the understanding of interrelations in socio-ecological
systems. He or she will contribute to the analysis of socio-ecological data, modelling
and scenario building in support of policy processes. We are looking for an individual
with a natural or social science background and proficiency in mathematics and statisti-
cal analysis. Applicants should show familiarity with interdisciplinary fields such as in-
dustrial ecology or ecological economics and an open mindedness towards cooperations
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between natural and social sciences. We are seeking a committed and creative person
with intellectual curiosity, strong communicative skills, organizational talent and enthu-
siasm for team work.

Aufgaben / tasks:

e Contribution to research in social metabolism and more specifically to the statistical
analysis of socio-ecological data and the development of formal models.

e Acquisition and coordination of research projects; scholarly publications.

¢ Engagement in teaching and the supervision of students in the master and doctoral
program in social ecology.

e Collaboration in further development of the Institute’s scientific profile and organiza-
tional structure.

Voraussetzungen / preconditions:

e A doctoral degree.

e Publications in interdisciplinary fields such as industrial ecology or ecological econom-
ics.

e Proficiency in advanced methods of statistical data analysis and mathematical model-
ling.

e Capacity to apply industrial ecology methods such as material and energy flow ac-
counting, lifecycle analysis or hybrid input-output analysis.

e Experience in empirical research across social and natural sciences.

e Excellent knowledge of English.

Weiters sind erwiinscht / additional assets:

e Experience in project management and acquisition.
e Excellent publication record.

e Experience in teaching and student supervision.

¢ Knowledge of German.

Klagenfurt University is aiming to increase the proportion of its female personnel, in
particular women in management positions and faculty. Qualified women are therefore
explicitly invited to apply. In case of equal qualifications, women will be given preferen-
tial consideration for employment.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfillen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Publikationsliste, einer Bei-
spielpublikation (nur elektronisch) und einer formalisierten Kompetenzenbeschreibung
(Liste zum download auf http://www.uni-klu.ac.at/socec/) bis 26. Mai 2010 unter der
Kennung 422/10 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, UniversitatsstraBe 65-67, 9020 Kla-
genfurt zu richten. Zugleich wird um Ubermittlung der Unterlagen in elektronischer
Form an pe@uni-klu.ac.at gebeten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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