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Betriebsvereinbarung ALPEN-ADRIA
UNIVERSITAT

KLAGENFURT

“

FRISCHER WIND AUS DEM SUDEN

Betriebsvereinbarung
tiber Richtlinien fiir den Inhalt und die Modalitdaten
des Abschlusses von Qualifizierungsvereinbarungen
an der Alpen-Adria-Universitiat Klagenfurt

gemal Kollektivvertrag flr die ArbeitnehmerInnen der Universitdten
§42Z6und § 27 Abs. 8

§ 1 Vertragsparteien

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAU), vertreten durch den Rektor, und der
Betriebsrat flir das wissenschaftliche Universitdtspersonal in Vertretung der wissenschaft-
lichen MitarbeiterInnen der AAU.

§ 2 Geltungsdauer

a) Diese Betriebsvereinbarung tritt am 17. Marz 2010 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Dauer abgeschlossen.

b) Diese Betriebsvereinbarung kann von jedem Vertragspartner jeweils zum Ende
eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer 3-monatigen Frist schriftlich geklin-

digt werden.

8§ 3 Geltungsbereich

a) Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle wissenschaftlichen MitarbeiterInnen (§
100 UG), deren Arbeitsverhéltnis zur AAU nach dem 31. Dezember 2003 begriin-

det wurde.

b) Diese Betriebsvereinbarung gilt nicht flir
1. Mitglieder des Rektorates (§ 22 Abs. 3 UG)
2. wiss. MitarbeiterInnen gem. § 26 (2), § 28, §30 KV

8 4 Grundlagen und Zielsetzung

a) Die AAU bekennt sich zu einem attraktiven und zukunftsweisenden Laufbahnmo-
dell fur den hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs. Sie richtet daher ih-
re Strukturplanung mit einem Planungshorizont von zumindest 6 Jahren (d.h.
zwei Leistungsvereinbarungsperioden) darauf aus und legt die Zahl der Stellen
fest, flr die eine Qualifizierungsvereinbarung nach § 6 in Betracht kommt. Diese
Stellen sind grundsétzlich Fakultaten zuzuordnen.

b) Diese Betriebsvereinbarung soll auf Basis des KV und der Strukturplanung sowie
unter Berlcksichtigung des Frauenférderplanes transparente und objektive Ver-
fahren zur Gewinnung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ge-

wahrleisten.

8§ 5 Ausschreibung und Auswahl

a) Laufbahnstellen sind bereits in der Ausschreibung (§ 107 Abs. 1 UG) als solche zu
bezeichnen und kommen nur fiir Personen in Betracht, die ein einschlégiges Dok-
toratsstudium abgeschlossen und nicht bereits eine einschlégige Lehrbefugnis er-
worben haben. Laufbahnstellen sind in Vollzeitbeschaftigung (§ 110 Abs. 2a UG)
vorzusehen, es sei denn, es steht keine volle Stelle zur Verfligung oder mit
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dem/der StelleninhaberIn wird eine abweichende Vereinbarung (ber das Beschéf-
tigungsausmaB getroffen.

Die Auswahl aus den BewerberInnen hat im Rahmen eines kompetitiven Verfah-
rens zu erfolgen.

Mit dem/der ausgewéhlten BewerberIn kénnen im Arbeitsvertrag bereits vor Ab-
schluss der Qualifizierungsvereinbarung nach § 6 einzelne (Vor-) Qualifizierungs-
ziele vereinbart werden. Diese miissen sich in Inhalt und Umfang von den nach §
7 festzulegenden Qualifizierungszielen unterscheiden und so festgelegt sein, dass
sie im Regelfall in der Halfte des Zeitraumes erfiillt werden kénnen, der zwischen
Abschluss des Arbeitsvertrages und Angebot der Qualifizierungsvereinbarung nach
§ 6 zur Verfligung steht. Erreichte (Vor-)Qualifizierungsziele sind im Rahmen der
Qualifizierungsvereinbarung nach § 6 und der Priifung der Zielerreichung nach § 9
zu berlcksichtigen.

8§ 6 Qualifizierungsvereinbarung

a)

b)

d)

e)

f)

Lassen die von der/dem fiir eine Laufbahnstelle ausgewahlten wissenschaftlichen
MitarbeiterIn erbrachten wissenschaftlichen Leistungen das Erreichen der Habilita-
tion oder einer gleichzuhaltenden Qualifikation erwarten, kann die AAU ihm/ihr
innerhalb von 23 Monaten nach Antritt der Laufbahnstelle den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung anbieten.

Die Frist nach Abs. a verlangert sich um Zeiten nach § 20 Abs. 3 Z 1 KV und um
Zeiten einer Familienhospiz nach dem Familienhospizgesetz; sie verklirzt sich in
dem AusmaB, das erforderlich ist, um die Erreichung der Qualifizierungsziele (§ 7
Abs. b) noch wéhrend der Vertragszeit zu ermdéglichen.

Das Angebot fiir die Qualifizierungsvereinbarung wird vom/von der RektorIn unter
Anhérung der OE-Leitung und der/des zustédndigen DekanlIn unter Festlegung der
MaBnahmen nach § 8 Abs. a erstellt. Der/Die wissenschaftliche MitarbeiterIn ist
frihestmdglich einzubinden, ihm/ihr sind jedenfalls 21 Tage fiir die Annahme des
Angebotes oder die Vorlage von begriindeten Anderungsvorschldgen einzuréu-
men. Der/Die RektorIn hat in angemessener Frist auf solche Anderungsvorschlége
ZU reagieren.

Die Qualifizierungsvereinbarung ist dem Betriebsrat des wissenschaftlichen Perso-
nal und dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen
und bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform und kommt gliltig mit der Unter-
schrift der/des RektorIn und des/der wissenschaftlichen MitarbeiterIn zustande.

Der Arbeitsvertrag des/der wissenschaftlichen MitarbeiterIn ist mit Wirkung des
auf den Abschluss nach Abs. d folgenden Kalendermonats anzupassen. Der/Die
wissenschaftliche/klinstlerische MitarbeiterIn fliihrt den Titel Assistenzprofessorin
und ist in die Gehaltsgruppe A 2 (§ 49 Abs. 2 KV) einzustufen. Sein/Ihr Ur-
laubsausmafB erhéht sich im laufenden Kalenderjahr aliquot, zumindest aber um
einen Arbeitstag, und betragt ab dem folgenden Kalenderjahr 30 Arbeitstage (§
19 Abs. 7 KV).

Kommt innerhalb von zwei Jahren nach Antritt der Laufbahnstelle der Abschluss
einer Vereinbarung nach Abs. d nicht zustande, kann die Universitat das Arbeits-

verhéltnis nach einer Gesamtdauer von drei Jahren unter Einhaltung der Fristen
nach § 21 Abs. 2 KV kiindigen, auch wenn es auf bestimmte Zeit abgeschlossen

wurde.
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8§ 7 Qualifizierungsziele und Qualifizierungszeitraum

a)

b)

c)

d)

Die Qualifizierungsvereinbarung nach § 6 muss Regelungen Uber die Qualifizie-
rungsziele, den Zeitraum, der flir deren Erflllung zur Verfligung steht, und die zur
Erflillung erforderlichen Ressourcen enthalten.

Die Qualifizierungsziele sind so zu definieren, dass sie im Regelfall innerhalb von
vier Jahren erreichbar sind und in diesem Zeitraum die Erreichung festgestellt
werden kann. Sie sind zumindest fir die Bereiche Forschung, selbstandige Lehre,
Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, externe Erfahrungen gesondert festzulegen.
Das Rektorat der AAU hat unter Anhérung des Betriebsrates fiir das wissenschaft-
liche Personal flir jeden dieser Bereiche in Richtlinien beispielhafte, auf die fachli-
chen Standards in den jeweiligen Fachbereichen abgestimmte Kriterien zu formu-
lieren, auf die bei der Festlegung der individuellen Qualifizierungsziele
zurlickgegriffen werden kann.

Wahrend des flr die Erreichung der Qualifizierungsziele vereinbarten Zeitraumes
(einschlieBlich dessen allfélliger Verlangerung durch Umstande, die im § 6 Abs. b
angeflihrt sind) ist eine Kiindigung der/des AssistenzprofessorIn (auch bei einem
befristeten Arbeitsverhaltnis) bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur aus den in §
22 Abs. 2 lit. a, b, c und f KV vorgesehenen Griinden maoglich.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Qualifizierungsziele im vereinbarten Zeitraum
aus wichtigen Griinden nicht erreicht werden kdnnen, die entweder nicht der
Sphére der/des AssistenzprofessorIn zuzurechnen sind (z.B. erhebliche Anderun-
gen des Arbeitsumfeldes, unzureichende Verfligbarkeit der gem. § 7 a vereinbar-
ten Ressourcen) oder nicht auf sein/ihr Verschulden zurlickgehen (z.B. Krankheit,
persdnliche Schicksalsschlage ...), soll eine Anpassung der Qualifizierungsverein-
barung in sinngemaBer Anwendung des § 6 Abs. c und d vorgenommen werden.

§ 8 Ressourcenzugang

a)

b)

Die AAU hat dem/der Assistenzprofessorln die zur Erreichung der nach § 7 festge-
legten Ziele im Rahmen des vereinbarten Zeitraumes erforderliche Zeit (mindes-
tens 30% flr selbststéndige Forschung) einzurdumen und die daflir erforderlichen
Méglichkeiten und Ressourcen geméB § 7 a zur Verfligung zu stellen.

Die Einrdumung der zur Erreichung der nach § 7 festgelegten Ziele erforderlichen
Zeit kann auch durch teilweise/voriibergehende Freistellung von anderen arbeits-
vertraglich festgelegten Aufgaben und/oder durch Gewédhrung eines Studienurlau-
bes (§ 33 KV) erfolgen.

Mindestens einmal jahrlich ist die Verfligbarkeit der geméB § 7 a vereinbarten
Ressourcen von der zustandigen OE-Leitung und vom/von der Assistenzprofesso-
rIn schriftlich zu bestétigen. Halt der/die Assistenzprofessorln die getroffenen
MaBnahmen fiir die zur Erreichung der nach § 7 festgelegten Ziele im Rahmen des
vereinbarten Zeitraumes filr nicht ausreichend, ist auf sein/ihr Verlangen der Be-
triebsrat des Wissenschaftlichen Personals und allenfalls des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen beizuziehen. Kann auch unter Beiziehung des Betriebs-
rates und allenfalls des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen keine ange-
messene Losung gefunden werden, ist der/die RektorIn zu informieren. Bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach § 7 Abs. d soll eine Anpassung der
Qualifizierungsvereinbarung vorgenommen werden.

§ 9 Zielerreichung

a)

Der Zielerreichungsprozess unterliegt einer begleitenden und einer abschlieBen-
den Evaluierung. Diese werden von der Personalentwicklungskommission der AAU

vorgenommen.

3/4



ALPEN-ADRIA
UNIVERSITAT
KLAGENFURT

b) Die begleitende Evaluierung hat durch regelmaBige, zumindest einmal j&hrliche
Uberpriifung des Fortschrittes bei der Erreichung der nach § 7 festgelegten Ziele
auf Grundlage eines nach Teilbereichen (§ 7 Abs. b) gegliederten Berichtes durch
den/die Assistenzprofessorln und einer entsprechenden Stellungnahme des/der
unmittelbaren Vorgesetzten sowie einer Dokumentation des MitarbeiterInnenge-
spraches (§ 9 Abs. 4 KV) und unter Berlicksichtigung allenfalls nach § 5 Abs. ¢
vereinbarter (Vor-)Qualifizierungsziele zu erfolgen.

c) Die Personalentwicklungskommission der AAU formuliert im Rahmen der beglei-
tenden Evaluierung bei Bedarf begriindete Empfehlungen und legt diese dem/der
RektorIn vor. Vor einer Entscheidung lber diese Empfehlungen ist die OE-Leitung
zu héren und allenfalls der Betriebsrat des Wissenschaftlichen Personals (iber die
geplante Vorgehensweise zu informieren. Dem/Der Assistenzprofessorln ist Gele-
genheit fir eine abschlieBende Stellungnahme zu geben.

d) Die abschlieBende Evaluierung der Erreichung der nach § 7 festgelegten Ziele
durch die PEK hat auf Grundlage eines ausfihrlichen, nach Teilbereichen (§ 7 Abs.
b) gegliederten Berichtes durch den/die Assistenzprofessorin zu erfolgen. Diesem
sind Stellungnahmen des/der unmittelbaren Vorgesetzten sowie ggf. der Leite-
rin/des Leiters der jeweiligen Organisationseinheit sowie der Abschlussbericht der
Habilitationskommission und, im Bedarfsfall, Fachgutachten beizufligen. Abs. c
gilt sinngemas.

§ 10 Beendigung des Qualifizierungszeitraumes

a) Stellt der/die RektorIn die Erreichung der Qualifizierungsziele fest (§ 9 Abs. d), ist
der/die wissenschaftliche MitarbeiterIn mit Wirkung des folgenden Kalendermo-
nats in die Gehaltsstufe nach § 49 Abs. 2 lit. a KV einzustufen und fihrt den Titel
Assoziierte/r Professor/in. Der Arbeitsvertrag ist entsprechend den neuen Aufga-
ben (§ 27 Abs. 6 und 7 KV) anzupassen. Ein bisher befristetes Arbeitsverhéltnis
ist in ein solches auf unbestimmte Zeit umzuwandeln, wenn der/die Arbeithehme-
rIn der Fortsetzung nicht widerspricht.

b) Stellt der/die RektorIn fest, dass die Qualifizierungsziele nicht erreicht sind, endet
ein bisher befristetes Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der vereinbarten Zeit. Ist das
Arbeitsverhaltnis der/des AssistenzprofessorIn unbefristet, kann es sofort unter
Einhaltung der Fristen und Termine nach § 21 Abs. 2 KV geklindigt werden.

Klagenfurt, am 16. Mérz 2010

Flr das Rektorat: ‘L-\\oé C
Rektor

Fir den Betriebsrat flir das wissenschaftliche Personal:

Vorsitzende/r u *
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