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62. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 

Nr. 14/2009: Kundmachung der Bundesministerin für Frauen und öffentlichen Dienst 
über die Höhe bestimmter veränderlicher Werte nach dem Pensionsge-
setz 1965 und dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 für das Kalender-
jahr 2009 

 
 

63. REKTORAT – PERSONALENTWICKLUNGSKOMMISSION, ÄNDERUNG DER ZU-
SAMMENSETZUNG 

Rektorat:  Mag. Oliver Bruckner 
  (anstelle von Mag. Astrid Wedenig) 

BR wiss.: Ass.-Prof. Dr. Ernst Kotzmann  
  (anstelle von Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann) 
 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

64. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN 
PROJEKTLEITER 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes au-
tomatisch.  
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Dressel, Dr. Gert 
Institut für Wissenschaftskommunikation und 
Hochschulforschung 

Erlebte Zeitgeschichte 
A71663300024 

Horn, Univ.-Prof. Dr. Martin  
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

ICUT 
A71433000003 

Rinner, Univ.-Prof. DI Dr. Bernhard 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

CLIC 
A71434000020 

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich 
Abt. für Innovationsmanagement u. Unternehmens-
gründung 

Sport und Beratung 
A71240500015 

Sigott, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

Leistungsmessung Englisch 
A71125000006 

   
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

65. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes 
studentische Mitglied in u. a. Organ entsendet: 
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Curricularkommission 
(Funktionsperiode bis 07.10.2009) 

Studierende 

Angewandte Kulturwissenschaft 
Eva Maria Wohlfarter 
(anstelle von Claudia Isep) 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Verena Tischler 
 
 

66. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

66.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
am Institut für Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft, Fakultät für Kulturwissen-
schaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 %. Die Stelle ist unbefristet mit der Aufla-
ge, sich innerhalb von sechs Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Ange-
stelltenverhältnisses ist der 1.3.2009. 
 
Aufgabenbereich: 
• selbständige Forschung sowie Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchführung von 

Forschungsprojekten im Themenbereich Kultur und Kommunikation (mit Methoden 
qualitativer Verfahren) 

• selbständige Lehre im Bereich Angewandte Kulturwissenschaft einschließlich ent-
sprechender Prüfungs- und Betreuungstätigkeit mit dem Schwerpunkt interpretati-
ves Paradigma 

• Habilitation innerhalb von 6 Jahren  
• Mitarbeit an administrativen Aufgaben sowie universitären Gremien 
 

 Voraussetzungen: 
• abgeschlossene Dissertation in einem einschlägigen Schwerpunkt in qualitativen 

Methoden und interpretativer Sozialforschung 
• umfassende empirische Erfahrungen in qualitativen Methoden der Sozialforschung, 

insbesondere Ethnographie und Konversationsanalyse 
• Kenntnis interpretativer sozialwissenschaftlicher Theorien  
• fundierte empirische wie theoretische Kenntnisse im Bereich Interaktion, im The-

mengebiet Kultur und Kommunikation sowie Interkulturalität 
 
Erwünscht sind: 
• kommunikative Kompetenz, Selbständigkeit und Zuverlässigkeit 
• thematische Aufgeschlossenheit gegenüber Innovationen 
• Interesse an der kommunikativen Konstruktion von Kultur und Interkulturalität 
• sehr gute Kenntnisse in Verfahren computergestützter qualitativer Datenaufberei-

tung und -analyse 
• didaktische Kompetenzen 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim 
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 11. Feber 2009 unter der 
Kennung 36/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung 
Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagen-
furt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmever-
fahrens entstehen. 
 
 

66.2 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
am Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung der Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung (Standort Klagenfurt) im Beschäftigungsausmaß von 50 %. 
Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 
1.3.2009.  
 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Arbeitsschwerpunkt „Partizipative Technikgestaltung“ des Instituts 
- Kooperation mit der Fakultät für Technische Wissenschaften 
- selbständige Forschung und Lehre  
  
Voraussetzung: 
 - abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- oder Geisteswissenschaften 
- ausgewiesene Kenntnisse aus dem Bereich „Philosophie der Informations- und 

Kommunikationstechnologien“ 
- Projekterfahrung (Akquise und Durchführung) 
 
Erwünscht sind:  
- Erfahrung mit interdisziplinärer Forschung  
- Erfahrung mit universitärer Lehre 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 11. Feber 2009 unter 
der Kennung 51/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 
Klagenfurt, zu richten.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 
 

66.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Geographie und Regionalforschung, Fakultät für Wirtschaftswissenschaf-
ten, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v3, nach Kollektivvertrag IIa) für die 
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Dauer einer Karenzierung. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist 
der 19. März 2009. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
− Büroadministration und -kommunikation 
− EDV-bezogene Tätigkeiten 
− Administration von Lehre und Forschung 
− Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
 
Voraussetzungen: 
− Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  
− sehr gute EDV-Kenntnisse 
− Organisationstalent  
− Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit 
− Gute Englischkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 
− Europäischer Computer Führerschein (ECDL) 
− Eigeninitiative und Teamfähigkeit  
− freundliches Auftreten und kreative Ideen  
− Bereitschaft zur Weiterbildung  
− ein sehr gewissenhafter, eigenständiger und effizienter Arbeitsstil 
− Kenntnisse der universitären Strukturen 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 11. Februar 2009 unter der Ken-
nung 52/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Per-
sonal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu 
richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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