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10.

11.

12.

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 111

Nr. 136/2008: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des
Ubereinkommens zur Befreiung auslandischer ¢ffentlicher Urkunden von
der Beglaubigung

Nr. 139/2008: Abkommen zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der Re-
gierung der Republik Mazedonien Uber wissenschaftlich-technische Zu-
sammenarbeit

BESTELLUNG EINES MITGLIEDS DES UNIVERSITATSRATES DURCH DIE BUN-
DESREGIERUNG

Anstelle von Mag.? Andrea Biro-Unzeitig wurde gem. 8§ 21 Abs. 6 Z. 2 UG 2002

Herr Dipl.-Ing. Siegfried Spanz
(Geschaftsfuhrer der Fachhochschule Karnten)

als Mitglied des Universitatsrates der Universitat Klagenfurt von der Bundesregierung
bestellt (Funktionsperiode bis 30.03.2013).

Die Vorsitzende des Universitatsrats
Mag.? Dr." Herta Stockbauer

REKTOR — ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Bericksichtigung
der Richtlinien fur die Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs. 2 i.V.m. 8 28 UG 2002 fol-
gende Universitadtsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Wid-
mungszweck des angeflihrten Projektes entsprechen, einschliellich dem Abschluss von
freien Dienstvertrdgen und Werkvertragen, und zur Verfugung uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind
Darlehensgeschifte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.
Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes au-
tomatisch.

Name Projekt

Organisationseinheit Innenauftragsnummer

Hitz, Univ.-Prof. DI Dr. Vision Villach 2020 ISYS

Institut far Informatiksysteme A71435000005

Horster, O. Univ.-Prof. Dr. Patrick 5. Osterreichischer IT-Sicherheitstag
Institut fur Angewandte Informatik A71437000008

Popp, Univ.-Prof." Dipl.-Soz.™ Dr." Ulrike | Schulische Tagesbetreuung ,,neu“
Institut fur Erziehungswissenschaft und A7111200001
Bildungsforschung

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Vision Villach 2020 1UG
Abt. fir Innovationsmanagement und A71240500013
Unternehmensgriindung

Der Rektor
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr
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14.

KUNDMACHUNG — EINBERUFUNG DER BETRIEBSVERSAMMLUNG ZUR WAHL
DES WAHLVORSTANDES FUR DIE BETRIEBSRATSWAHL DES WISSENSCHAFT-
LICHEN PERSONALS DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

GemalR Betriebs-Wahlordnung wird eine Gruppenversammlung zur Wahl des Wahlvor-
standes des Betriebsrats fur das wissenschaftliche Universitatspersonal am

Donnerstag, dem 30.10.2008
um 13.00 Uhr s.t.
imHS C

einberufen.

Tagesordnung:
1. BegrufRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl des Betriebsrats fir das wissenschaftliche Uni-
versitatspersonal
3. Allfalliges

Vorschlage fur die Wahl des Wahlvorstandes sind bis spéatestens drei Tage vor der
Gruppenversammlung, also langstens bis zur 27.10.2008 an den Vorsitzenden des Be-
triebsrats des wissenschaftlichen Universitatspersonals, Dr. Walter Schludermann,
schriftlich zu Ubergeben.

Betriebsrat fur das wiss. Universitatspersonal
Vorsitzender
Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende
studentische Mitglieder in u. a. Instituts-/OE-Konferenzen (Funktionsperiode bis
31.12.2009) bzw. Curricularkommission (Funktionsperiode bis 07.10.2009) entsendet:

Instituts-/OE-Konferenz Studierende

Alexandra Matschedolnig

Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung (anstelle von Marion Kapus)

Geographie und Regionalforschung Sigrid Orlitsch

Lukas Kroll

Finanzmanagement .
9 (anstelle von Andreas Bréauer)

Abteilung fur Innovationsmanagement und Sandra Pock
Unternehmensgrindung (anstelle von Andreas Brauer)
Abteilung fur Produktions-, Logistik- und Um- Ulrike Ossegger
weltmanagement (anstelle von Andreas Brauer)
Curricularkommission Studierende

Doktorat Andreas Griesser

(anstelle von Alexander Abl)

Vorsitzende/r der Universitatsvertretung
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15. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN UND STIPENDIEN

15.1 AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2009 DER KAMMER FUR ARBEITER UND ANGE-
STELLTE OBEROSTERREICH

Die AK Oberosterreich ersucht, nochmals auf diese Ausschreibung, welche bereits im
Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt, Studienjahr 2007/2008, ausgegeben am
5. Marz 2008, 12. Stiuck, Nr. 120, verlautbart wurde, hinzuweisen.

Dieser Preis wird fur 2008 bzw. 2009 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und Un-
tersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeiternehmerlnnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2009 ist folgendem Thema ge-
widmet: ,,Soziale Gerechtigkeit in Osterreich®.

Bewerbungen sind bei der Kammer fiur Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich, Ab-
teilung Wissenschafts- und Forschungsmanagement, Weingartshofstr. 10, 4020 Linz,
einzureichen.

Den volistandige Ausschreibungstext mit detaillierter Beschreibung der Forschungsfrage
und moglichen Themenstellungen finden Sie unter:
http://www.arbeiterkammer.com/www-387-1P-10095.html

15.2 THEODOR KORNER FONDS — AUSSCHREIBUNG 2009

Der Theodor Kérner Fonds foérdert junge Wissenschafterlnnen und Kunstlerlnnen und
vergibt jahrlich namhafte Geldmittel fur die Fertigstellung herausragender wissenschaft-
licher oder kinstlerischer Arbeiten in folgenden Bereichen:

I. Wissenschaft

Geistes- und Kulturwissenschaften

Medizin, Naturwissenschaften und Technik
Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

1. Kunst

— Bildende Kunst und Kunstfotografie
— Literatur

— Musik (Komposition)

Die Bewerbungsfrist lauft bis 30. November 2008. Fur Informationsmaterial steht die
Geschaftsstelle des Theodor Korner Fonds, Tel. 01/505 56 89, E-Mail:
koernerfonds@akwien.at, zur Verfugung. Details zum Preis und zur Bewerbung finden
Sie auch unter www.theodorkoernerfonds.at.

15.3 STIPENDIUM FUR DAS BOLOGNA CENTER DER JOHNS HOPKINS UNIVERSITY
FUR DAS STUDIENJAHR 2009/2010

Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte Absolventlnnen der
steirischen Universitaten bzw. steirische Absolventlnnen an anderen o6sterreichischen
Universitaten ein Stipendium als Beitrag zur Finanzierung eines Studienjahres am Bo-
logna Center der Johns Hopkins University in der Hohe von max. € 16.000,-. Der Betrag
wird in zwei Tranchen zu je 50 % in Anrechnung auf die Studiengebihr im September
bzw. Februar an das Bolognha Center Uberwiesen.

Im Falle gleicher Qualifikation kann dieser Betrag gegebenenfalls auch auf mehrere Be-
werberlnnen aufgeteilt werden. Bewerbungen um das Stipendium sind formlos und
schriftlich unter Anschluss von Kopien der beim Bologna Center eingebrachten Bewer-
bung (einschliellich aller Beilagen, auch des Finanzierungsplans) zu richten an:

Josef-Krainer-Gedenkwerk, z. Hd. Ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak, p. A. Institut fur Eu-
roparecht, RESOWI-Zentrum, Universitatsstrale 15/C.1, 8010 Graz.
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16.

16.1

Die Bewerbungsfrist endet am 1. Februar 2009 (Poststempel). Telefonische oder Be-
werbungen per E-Mail sind nicht méglich. Achtung: Die Bewerbung um die Zulassung in
Bologna gilt nicht als Bewerbung fur dieses Stipendium!

Der ausgewéhlte Kandidat/die ausgewahlte Kandidatin ist verpflichtet, regelmaRig wah-
rend und spatestens binnen eines Monats nach Abschluss des Studienjahres schriftlich
unter Vorlage des Transkripts der Prifungsergebnisse an den Bologna-Beauftragten
Uber den Verlauf der Studien Bericht zu erstatten. Fur den Fall einer nicht-
widmungsgemalen Verwendung des Stipendiums behélt sich das Josef-Krainer-
Gedenkwerk das Recht vor, die Ruckerstattung des Stipendiums zu verlangen. Info-
Broschiiren und Bewerbungsformulare fir Bologna kdnnen im Sekretariat des Instituts
far Europarecht eingesehen bzw. kopiert werden. Weitere Informationen finden Sie fer-
ner unter: http://www.jhubc.it (E-Mail: admission@jhubc.it).

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fakultat far Kulturwissenschaften, ist am
Institut fur Geschichte ab 1. Jd&nner 2010 eine

Universitatsprofessur fur Zeitgeschichte
m. b. B. der Geschichte Ost- und Sudosteuropas

gem. 88 98 iVm 128 UG 2002 in vollem Beschéaftigungsausmal unbefristet zu besetzen.

Aufgaben

— Vertretung des Faches Zeitgeschichte in Forschung und Lehre in vollem Umfang

— Mitwirkung an der akademischen Lehre in allen bestehenden Studiengédngen der
Fachrichtung Geschichte, einschliellich Betreuung von Bakkalaureats-, Diplom- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen

— Mitwirkung am Ausbau der grenziberschreitenden Kooperationen der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt Richtung Ost-, Stidost- und Stdeuropa

— Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung von Institut, Fakultat und Univer-
sitat

Voraussetzungen

— Mit Promotion abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium

— Facheinschlagige Habilitation (venia docendi) oder Nachweis gleichzuhaltender wis-
senschaftlicher Leistungen

— facheinschlagige Publikationen mit einem erkennbaren Forschungsschwerpunkt zur
Zeitgeschichte Ost- und/oder Stdosteuropas

— Erfahrung in der universitaren Lehre

Erwinscht sind

— Thematisch und methodisch méglichst breite Profilierung

— Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie Filhrungskompetenzen

— facheinschlagige Auslandserfahrung

— hochschuldidaktische Kompetenzen einschl. Praxisbezug

— im Rahmen der Lehre sowohl die Vermittlung von Grundlagenwissen wie die Durch-
fuhrung forschungsgeleiteter Lehre

— Bereitschaft zur transdisziplindren Kooperation und zu kulturwissenschaftlicher
Schwerpunktbildung bzw. einschlagige Erfahrung

— Bereitschaft zur Akquirierung und Durchfuhrung von drittmittelfinanzierten Projekten
bzw. einschlagige Erfahrung

— Kompetenz in gender mainstreaming

— einschlagige Sprachkenntnisse
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Von der kunftigen Professorin / dem kiinftigen Professor wird erwartet, dass die Verle-
gung des Arbeitsmittelpunktes nach Klagenfurt erfolgt.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-

nal — insbesondere in Leitungsfunktionen — an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Ilhre Bewerbung, bestehend aus einem maximal 5seitigen ,Hauptteil“ (s. hierzu
http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm), zuzlglich ausfuhrlichem Lebenslauf
und Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, Publikationsverzeichnis und Ver-
zeichnis der akademischen Lehre richten Sie bitte bis spatestens 3. Dezember 2008
per E-Mail an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Blro des Senats, z. H. Frau Sabine
Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at).

Einreichung von Schriften bitte nur nach Aufforderung. Bei der Einladung zu einem Be-
werbungsvortrag ist ein ausgearbeitetes Lehr- und Forschungsprogramm vorzulegen,
das jedenfalls auf folgende Punkte eingehen soll: Nennung konkreter Titel von Lehrver-
anstaltungen fur ein Studienjahr (16 SWS); konkrete Forschungsfelder und aktuelle Ein-
zelprojekte.

Es besteht kein Anspruch auf die Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

16.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i. V. m. 128 Univer-
sitatsgesetz 2002 folgende Stelle ehest méglich zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fur Angewandte Informatik, Forschungsgruppe Systemsicherheit, Fakultat
far Technische Wissenschaften, im Beschaftigungsausmal von 100%. Das Angestellten-
verhaltnis ist auf vier Jahre befristet.

Aufgabenbereich:

« Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Forschungsgruppe

« Selbststandige Lehre im Bereich der Informatik, insbesondere Systemsicherheit

« Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere einer Dissertation innerhalb
von 4 Jahren

« Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Institutes

Anstellungserfordernis:

o Abgeschlossenes Magister-, oder Diplomstudium der Informatik oder einer verwand-
ten Studienrichtung an einer in- oder auslandischen Universitat;
Studierende kdnnen sich bereits kurz vor Studienabschluss bewerben.

o Fundierte Kenntnisse in Bereichen der theoretischen und angewandten Informatik
und die Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in das Fachgebiet Systemsicherheit.

Erwlnscht sind:

« Weiterfuhrende Kenntnisse, wenn madglich mit Praxiserfahrung, in mehreren der fol-
genden Teilgebiete der Informatik:
o0 Informations- und Systemsicherheit

Kryptologie und deren Anwendungen

Sicherheitsinfrastrukturen

Chipkarten als Sicherheitswerkzeug

Sicherheit in Rechnernetzen

O o0Oo0Oo
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16.3

« Gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematische Grundlagen der Informatik, Algo-
rithmen & Datenstrukturen und Theoretische Informatik

« Teamfahigkeit und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten (z.B. nachgewiesen in der
Diplomarbeit)

o Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 611/08 bis
5. November 2008 ausschliefRlich online an http://www.uni-klu.ac.at/career zu rich-
ten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem 88 107 Abs 1 iVm 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle ehest méglich zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

am Institut far Intelligente Systemtechnologien, Forschungsgruppe Control and Measu-
rement Systems, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschaftigungsausmal
von 100 %. Das Angestelltenverhéltnis ist auf vier Jahre befristet.

Aufgabenbereich:

— Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fachern der Regelungs-
und Messtechnik

— Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet der Mehrgro-
Renregelung und im Bereich automotiver Regelungssysteme

— Eigenstandige Forschungstatigkeit auf einem dieser Gebiete mit dem Ziel der Erstel-
lung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren

— Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in u-
niversitaren Gremien

Voraussetzung fir die Einstellung:

— Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Elektrotechnik, des Maschinen-
baus oder einer verwandten technischen Studienrichtung an einer in- oder auslandi-
schen Universitat

— Ausgewiesene Kenntnisse in elektrischer Messtechnik, Regelungstechnik, mathemati-
scher Modellbildung

Erwiinscht sind:

— guter Studienerfolg

— Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder Insti-
tutionen

— thermodynamische Grundkenntnisse

— Hohe Motivation, Selbsténdigkeit, Durchhaltevermdgen, Sorgfalt, Team- und Kom-
munikationsfahigkeit fur bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Studienjahr 2008/2009 — ausgegeben am 15.10.2008 — 2. Stuck Seite 7


http://www.uni-klu.ac.at/career

16.4

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 601/08 bis spa-
testens 5. November 2008 ausschlie3lich online an http://www.uni-klu.ac.at/career/
Zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem 88 107 Abs 1 iVm 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle ehest méglich zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

am Institut far Intelligente Systemtechnologien, Forschungsgruppe Control and Measu-
rement Systems, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschéaftigungsausmal
von 100 %. Das Angestelltenverhéltnis ist auf vier Jahre befristet.

Aufgabenbereich:

— Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fachern der Regelungs-
und Messtechnik

— Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet der nichtline-
aren Regelungstheorie und im Bereich automotiver Regelungssysteme

— Eigenstandige Forschungstatigkeit auf einem dieser Gebiete mit dem Ziel der Erstel-
lung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren

— Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in u-
niversitaren Gremien

Voraussetzung fir die Einstellung:

— Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Elektrotechnik oder einer ver-
wandten technischen Studienrichtung an einer in- oder ausléndischen Universitat

— Ausgewiesene Kenntnisse in Regelungstheorie, mathematische Modellierung dynami-
scher Systeme, elektrische Antriebstechnik

Erwilnscht sind:

— guter Studienerfolg

— Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder Insti-
tutionen

— Erfahrung im Entwurf von strukturvariablen Regelungen

— Hohe Motivation, Selbsténdigkeit, Durchhaltevermdgen, Sorgfalt, Team- und Kom-
munikationsfahigkeit fur bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 602/08 bis spa-
testens 5. November 2008 ausschlie3lich online an http://www.uni-klu.ac.at/career/
Zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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16.5 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Technikerin /7 Techniker

am Institut fur Intelligente Systemtechnologien, Fachbereich Control and Measurement
Systems, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschéaftigungsausmall von 100
% (Basis v2/2, nach Kollektivvertrag Illa). Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr
befristeten Angestelltenverhaltnisses mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis ist ehest moglich.

Der Aufgabenbereich umfasst die:

» Betreuung der EDV-Infrastruktur

» Betreuung und Wartung der Institutswebseiten und des Konferenzsystems
» Betreuung und Wartung des regelungs- bzw. messtechnischen Labors

» Instandhaltung und Inbetriebnahme von Prufstédnden

Voraussetzung:

» Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Facher oder gleichwertiger Zu-
satzausbildungen

» Kenntnisse in und praktische Erfahrung auf den Betriebssystemen der Windows-
Familie (Vista, XP, 2000, NT)

» Fahigkeit zum Entwurf und Aufbau elektronischer Schaltungen

Erwilinscht sind:

» Maschinenbauliche Grundkenntnisse

» Teamfahigkeit

» Fahigkeit zur selbstandigen Losung technischer Probleme
» Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen/technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen unter der Kennung 603708 bis zum
5. November 2008 ausschlieflich online an http://www.uni-klu.ac.at/career/ zu rich-
ten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

16.6 An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 mit sofortiger Wirkung folgende Stelle am Zentralen Informa-
tikdienst zur Besetzung aus:

Technikerin /7 Techniker

Das Arbeitsverhaltnis im Beschaftigungsausmall von 50 % wird vorerst auf die Dauer
von einem Jahr eingegangen (Basis v2/2 — nach KV Illa) mit der Option einer Uberlei-
tung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

Der Aufgabenbereich umfasst:
< Administration der MOODLE-Installation der Universitat
« Bewertung, Test und Installation von MOODLE Pluglins und Erweiterungen

% Integration von MOODLE in lokale Anwendungssysteme des Studienwesens
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< Mitarbeit bei der technischen Entwicklung der E-Learning Systeme der Universitat

Voraussetzungen:

< Matura

% Fundiertes Wissen und qualifizierte Erfahrung in der Programmierung von PHP-
Systemen

% Kenntnisse von Struktur, Methoden und Betrieb von Web-Anwendungs-systemen,
insbesondere von MOODLE

Kenntnisse von Web-Technologien (Java, Servlets, JSP, JSTL, AJAX, HTML, XML)
Kenntnisse und Erfahrungen in Betrieb, Konfiguration und Administration von LI-
NUX Serversystemen

< Erfahrung in SQL-Datenbanktechnologien (vorzugsweise ORACLE und MySQL)

7
*

*

e

A

e

%

Erwinscht ist:
< Initiative, Ergebnisorientierung, Analyse-, Kommunikations- und Teamféahigkeit

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere beim technischen
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen unter der Kennung 608/08 bis
5. November 2008 an die Dienstleistungseinrichtung Personal / FA Personalentwick-
lung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Universitatsstralle 65-67 9020 Klagenfurt,
zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme-verfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m 128 Universi-
tatsgesetz 2002 in der Zentralen Serviceeinrichtung Administration und Dienstleistun-
gen voraussichtlich ab 15.11.2008 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Elektrotechnikerin/ZElektrotechniker

im Bereich der Dienstleistungseinrichtung Beschaffung, Gebdude und Technik / FA Ge-
b&aude und Technik im Beschéftigungsausmal von 100 % (Basis v2/2 — nach KV llla)
fur die Dauer eines Jahres mit einem Monat Probezeit, mit der Option auf Ubernahme in
ein unbefristetes Dienstverhéltnis.

Die Aufnahme erfolgt nach Normen des privaten Arbeitsrechtes (Angestelltenrecht), bis
zum Inkrafttreten eines entsprechenden Kollektivvertrages gilt das Vertragsbedienste-
tengesetz als Vertragsinhalt.

Aufgabenbereich:
e Inspektionen und Wartungen sowie Analysen und Fehlerbeseitigungen von Stérungen
der gesamten hauseigenen:
- Heizungs-, Liuftungs-, Klimatechnik, USV Anlage
- Elektrotechnik
- Gebaudetechnik sowie Gebaudeleittechnik
- Hoérsaaltechnik
- VideolUberwachung
- Brandmeldeanlage/Brandschutzklappen
e Optimierung der gebaudetechnischen Anlagen unter technischen und wirtschaftlichen
Aspekten
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e Bedienung und Uberwachung der Gebaudeautomatisierung (Uberwachungs-, Steuer-,
Regel- und Optimierungseinrichtungen)

e Uberpriufung der elektrischen SchutzmaRnahmen und Sicherheitseinrichtungen

Koordinierung und Mithilfe bei Projekten unter technischen und kaufmannischen As-

pekten

Dokumentation der Projekte sowie aller durchgefiihrten Tatigkeiten

Koordinierung und technische Hilfestellung bei Veranstaltungen

Betreuung der Hdorsaaltechnik

Unterweisung und Uberwachung der Arbeiten von Fremdfirmen

Administrative Tatigkeiten

Voraussetzung:
¢ Matura

e Abgeschlossene Ausbildung der Elektrotechnik

e Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der Gebaudetechnik sowie Geb&udeleittech-
nik

e Sachkundiger Umgang mit gebdudetechnischen Planen

o EDV-Kenntnisse: MS Office, CAD

e FuUhrerschein der Klasse B

Erwinscht sind:

Kenntnisse in Bussystemen sowie in Klima- und Heizungsanlagen

Kenntnisse in der Betreuung von Notstrom- und Batterieversorgungsanlagen
EIB-System und Visualisierung

Bereitschaft zur Weiterbildung

Teamfahigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz

Eigenorganisation, Motivation, Umsichtigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim technischen
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 560/08 bis
5.11.2008 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Perso-
nal / Fachabteilung Personalentwicklung, UniversitatsstralRe 65-67, 9020 Klagenfurt, zu
richten.

Die Bewerberinnen / Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs.1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle ehest méglich zur Besetzung aus:

Sekretarin/Sekretar

am Institut fur Intelligente Systemtechnologien, Forschungsgruppe Control and Measu-
rement Systems, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschéaftigungsausmal
von 100 % (Basis v3/2, nach Kollektivvertrag lla), vorerst befristet auf die Dauer eines
Jahres mit der Option auf Uberleitung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Buroadministration und -kommunikation

— Budget- und Personalverwaltung

— Unterstltzung der Professur sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in administ-
rativen und organisatorischen Belangen
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— Administrative Betreuung von Studierenden, Forschungs- und Industriepartnern
— Erstellung von Prasentationen und Web-Seiten
— Aufbereitung von Texten in deutscher und englischer Sprache

Voraussetzungen:

— Einschlagige Ausbildung und/oder Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit
— Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

— Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Office- und Internetanwendungen
— Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit und Eigeninitiative

— Buchhalterische Grundkenntnisse

Erwilnscht sind:

— Einschlagige Berufserfahrung

— Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Kenntnisse der universitaren Strukturen

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfuillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 600/08 bis 5. No-
vember 2008 ausschlieBlich online an http://www.uni-klu.ac.at/career/ zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

16.9 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:

Sekretarin/Sekretar

am Institut fir Anglistik und Amerikanistik, Fakultat fir Kulturwissenschaften, im Be-
schaftigungsausmald von 50 % (Basis v3/2, nach Kollektivvertrag lla), vorerst befristet
auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf Uberleitung in ein unbefristetes Dienst-
verhéltnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Dezember
2008.

Der Aufgabenbereich umfasst:
Blroadministration und -kommunikation
EDV-bezogene Tatigkeiten
Administration von Lehre und Forschung
Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Voraussetzungen:

— einschlagige Ausbildung und/oder Erfahrung
— sehr gute EDV-Kenntnisse

— Organisationstalent

— Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit

— Gute Englischkenntnisse

Erwilinscht sind:

— Eigeninitiative und Teamfahigkeit

— freundliches Auftreten und kreative Ideen

— Bereitschaft zur Weiterbildung

— ein sehr gewissenhafter, eigenstandiger und effizienter Arbeitsstil
— Kenntnisse der universitaren Strukturen
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Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen unter der Kennung 606708 bis
5. November 2008 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Kla-
genfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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