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86. REKTOR 

86.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN PROJEKT-
LEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes au-
tomatisch.  
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 
Klassentreffen 
A71663300020 

Brechelmacher, Angelika Dr. 
Institut für Wissenschaftskommunikation und 
Hochschulforschung STORY 

A71663300021 
Dressel, Dr. Gert 
Institut für Wissenschaftskommunikation und 
Hochschulforschung 

Interview-Projekt 
A71663300026 

Glück, Univ.-Prof. Mag. Dr. Judith 
Institut für Psychologie 

Wisdom and the life story 
A71116000014 

Helbig, Univ.-Prof. Dr. M.A. Jörg 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

Anglistentagung 2009 
A71125000005 

Hitz, Univ.-Prof. DI Dr. Martin 
Institut für Informatik-Systeme 

Tri-ICT Italien – ISYS  
A71435000002 

Huemer, Univ.-Prof. Dr. Mario 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Stipendien-PowerDCDC2 
A71434000010 

Menschik-Bendele, O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta 
Vizerektorin für Forschung 

FWF-Overheadzahlungen 
A76871100005 

Pechar, Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans 
Institut für Wissenschaftskommunikation und 
Hochschulforschung 

Klassentreffen 
A71663300020 

KIPI 
A71240500009 
Entrepreneur 07-12 
A71240500010 
Inno.-Assistent 08-10 
A71240500011 

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich 
Abt. für Innovationsmanagement und Unterneh-
mensgründung 

Tri-ICT Italien – IUG  
A71240500014 
E8 Standardstestung 
2008/2009 
A71125000003 

Sigott, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

E8 Standardstestung 
2010/2011 
A71125000004 

   
 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
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87. SENATSBESCHLÜSSE  

87.1 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „BUSINESS MANAGER/IN“ MAS 
DER ALPEN-ADRIA-SCHOOL OF MANAGEMENT, ORGANIZATIONAL DEVELOP-
MENT AND TECHNOLOGY 

Der Senat hat am 16.02.2009 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. 
Universitätslehrgangs gem. § 56 UG 2002 i.V.m. Teil B § 41 der Satzung genehmigt. 
 
Der Lehrgangsbeitrag wurde gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 9.880,-- festgesetzt. 

  
 Curriculum siehe BEILAGE 1. 

 
 

87.2 ÄNDERUNG DER CURRICULA FÜR DIE UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE „ORGANISA-
TIONSENTWICKLUNG“, UNIVERSITÄTSLEHRGÄNGE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE, 
MITARBEITER BZW. MITARBEITERINNEN IN STABSFUNKTIONEN UND BERA-
TER BZW. BERATERINNEN „AKADEMISCHE ORGANISATIONSENTWICKLERIN 
/AKADEMISCHER ORGANISATIONSENTWICKLER“ UND „MASTER OF SCIENCE 
IN ORGANIZATION DEVELOPMENT“  

Der Senat hat am 16.02.2009 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem die Curricula 
für die o. g. Universitätslehrgänge geändert werden, genehmigt. 
 
Die Lehrgangsbeiträge wurden gem. § 91 Abs. 7 UG mit € 21.850,-- festgesetzt.  
 

 Geändertes Curriculum „Akademische Organisationsentwicklerin/Akademischer Organi-
sationsentwickler“ siehe BEILAGE 2. 

 Geändertes Curriculum „Master of Science in Organization Development“ siehe 
BEILAGE 3. 

 
 
87.3 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „PRO-

JEKTMANAGEMENT“  

Der Senat hat am 17.02.2009 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curriculum 
für den o. g. Universitätslehrgang geändert wird, genehmigt. 
 
Der Lehrgangsbeitrag wurde gem. § 91 Abs. 7 UG mit CHF 30.900,-- festgesetzt.  
 

 Geändertes Curriculum „Projektmanagement“ siehe BEILAGE 4. 
 

  Der Vorsitzende des Senats 
  Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

88. WAHLERGEBNIS – NACHWAHL VON VERTRETERINNEN/VERTRETERN DER 
PERSONENGRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM 
FORSCHUNGS- UND LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE FAKULTÄTS-
KONFERENZ DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 

Bei der Nachwahl am 4. März 2009 wurden folgendes Mitglied und folgende Ersatzmit-
glieder für die Funktionsperiode bis 31.12.2009 gewählt: 
 
Mitglied: 
Diplom Geogr. Roswitha Ruidisch 
 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11b1_08_09.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11b2_08_09.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11b3_08_09.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl11b4_08_09.pdf
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Ersatzmitglieder: 
Mag. Dr. Robert Breitenecker 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot Mödritscher 
Mag. Siliva Rutter 
Mag. Gertraud Hellwagner-Beham 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Norbert Wohlgemuth 
 
  Der Wahlbeauftragte 
  VAss. Mag. Dr. Helmut Guggenberger 
 
 

89. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes 
studentische Mitglied in u. a. Organ entsendet: 

 

Curricularkommission 
(Funktionsperiode bis 07.10.2009) 

Studierende 

Angewandte Betriebswirtschaft, Wirtschaft und 
Recht 

Andreas Bräuer 
(anstelle von Marie-Anna Meyer) 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Verena Tischler 
 
 

90. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

90.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor 

 
am Institut für Anglistik und Amerikanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100%. Die Stelle ist unbefristet mit der Auflage, sich innerhalb 
von sechs Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses 
ist der 1. Mai 2009. 
 
Aufgabenbereich: 
-  selbständige Forschungstätigkeit im Fachgebiet der Angewandten anglistischen 

Sprachwissenschaft (mit dem Ziel einer Habilitation in diesem Bereich) 
-  Mitarbeit an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts 
- selbständige Lehre in Kernbereichen der synchronen englischen Linguistik, vor al-

lem der Pragmatik und Soziolinguistik 
- Beratung und Betreuung von Studierenden 
- Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in 

universitären Gremien 
 
Voraussetzungen: 
- abgeschlossenes Studium der Anglistik (oder der allgemeinen Sprachwissenschaft 

mit starkem anglistischen Bezug) 
- Doktorat im Fachbereich der Anglistischen Sprachwissenschaft (oder der Ange-

wandten Linguistik / der Allgemeinen Sprachwissenschaft mit starkem anglistischen 
Bezug) 

- ausgereiftes Habilitationsvorhaben 
- Lehrerfahrung und didaktische Kompetenzen 
- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 



 
Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2008/2009 – ausgegeben am 04.03.2009 – 11. Stück Seite 5 

 

Erwünscht sind: 
- vertiefte, durch Publikationen nachgewiesene Kenntnisse der englischen Linguistik 
- anglistische und interdisziplinäre Kooperation  
- Erfahrung im universitären Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsbetrieb 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 25. März 2009 unter der 
Kennung 176/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrich-
tung Personal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Kla-
genfurt, zu richten. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

90.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 
am Institut für Germanistik, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsaus-
maß von 50 % (Basis v3/2 – nach KV IIa) befristet auf die Dauer einer Karenzierung 
(längstens bis 30. September 2011). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhält-
nisses ist der 1. Mai 2009. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
- Büroadministration und -kommunikation 
- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 
- Mitbetreuung der Internationalen Kooperationen, insbesondere LLP/Erasmus-

Programm 
- Wartung der Forschungsdokumentation 
- Mitwirkung bei der Budgetadministration  
- Bücherbestellungen 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 
- Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office) 
- Organisatorische Fähigkeiten 
- Sehr gute Deutschkenntnisse; Englisch Grundkenntnisse  
-  
Erwünscht sind: 
- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
- Kenntnisse universitärer Organisation und Strukturen  
- SAP (Berichtsuser-) Kenntnisse 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 25. März 2009 unter der Kennung 
175/09 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Perso-
nal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu 
richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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