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64. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

64.1 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. 88 107 Abs 1 iVm. 128 Universitdtsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Habilitierte wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Habilitierter wissenschaftlicher Mitarbeiter
(a.o. Professorin/a.o. Professor)

am Institut fur Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Software Engineering und Soft-
Computing der Fakultat fur Technische Wissenschaften im Beschéftigungsausmalfd von
100 %. Voraussichtlicher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhéltnisses ist der
01.01.2008.

Aufgabenbereich:

. Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fachern der Angewand-
ten und Praktischen Informatik, einschlief3lich
o selbstandiger Lehre im gesetzlich vorgesehenen Ausmali,
0 Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung.

. Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet Soft-Compu-
ting und an den Schnittstellen zwischen Soft-Computing und Software Enginee-
ring.

. Eigenstandige Forschungstéatigkeit auf diesen Gebieten, mit dem Ziel internatio-

naler Sichtbarkeit in einem Uber die im Rahmen der Habilitation erzielten Erfolge
hinaus gehenden Mal3e.

. Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in
universitaren Gremien.
Voraussetzung fur die Einstellung:

. Habilitation in Informatik oder einem obiges Tatigkeitsprofil Uberdeckenden Teil-
gebiet der Informatik.

. Nachweis eigenstandiger Forschungstatigkeiten auf Gebieten des Soft-Computing
bzw. der Computational Intelligence (Fuzzy Modeling, Genetic Algorithms, Nature-
Inspired Algorithms, Data Mining).

. Nachweis von Kenntnissen in Software Engineering und in der Anwendung von
Soft-Computing Methodiken auf Problemfelder des Software-Engineering.

Erwiinscht sind:

. Sehr hohe Motivation, Innovationsfahigkeit, Durchhaltevermdgen, Sorgfalt, Team-
und Kommunikationsfahigkeit fur bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Leh-
re.

. Praxis in akademischer Lehre und internationale Erfahrung.

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spétestens 19. Dezember 2007 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabtei-
lung Personalentwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.
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64.2

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Weitere Informationen erteilt:
Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir, Tel.: 0463/2700-3513
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/sesc/index.html

Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem 88 107 Abs 1 iVm 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

am Institut fur Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Informations- und Kommunika-
tionssysteme, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschéaftigungsausmafl von
100 %. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhéaltnis-
ses ist der 01.01.2008.

Aufgabenbereich:

° Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fachern der Angewand-
ten und Praktischen Informatik, einschliefilich
o selbstandiger Lehre in gesetzlich vorgesehenem Ausmal3,
0 Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung.

o Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet Informations-
und Kommunikationssysteme: Workflow, Business Process Management.

. Eigenstandige Forschungstatigkeit auf einem dieser Gebiete, mit dem Ziel der Er-
stellung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren.

. Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in
universitaren Gremien.

Voraussetzung fir die Einstellung:

. Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder einer ver-
wandten technischen Studienrichtung an einer in- oder auslandischen Universitat
(Eine Bewerbung ist auch moglich, wenn der Studienabschluss unmittelbar bevor-
steht.)

. Nachweis von Kenntnissen in Informations- und Kommunikationssystemen:
Workflow, Datenbanken, Informationssysteme

Erwinscht sind:
° Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder
Institutionen

o Hohe Motivation, Innovationsfahigkeit, Durchhaltevermdgen, Sorgfalt, Team- und
Kommunikationsfahigkeit fur bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre

. Sehr guter Studienerfolg

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spéatestens 19. Dezember 2007 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabtei-
lung Personalentwicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.
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64.3

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Weitere Informationen erteilt:
Univ.-Prof. DI Dr. Johann Eder, Tel.: 0463/2700-3511
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ics/index.html

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i. V. m. 128 Univer-
sitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fir Angewandte Informatik, Forschungsgruppe Systemsicherheit, Fakultat
far Technische Wissenschaften, im Beschéftigungsausmald von 100%. Voraussichtlicher
Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Marz 2008.

Aufgabenbereich:

. Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Forschungsgruppe

. Selbststandige Lehre im Bereich der Informatik, insbesondere Systemsicherheit

. Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere einer Dissertation inner-
halb von 4 Jahren

. Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Institutes

Anstellungserfordernis:

. Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Informatik oder einer ver-
wandten Studienrichtung an einer in- oder auslandischen Universitat mit gutem
Erfolg.

Studierende kdnnen sich bereits kurz vor Studienabschluss bewerben
. Fundierte Kenntnisse in Bereichen der theoretischen und angewandten Informatik

und die Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in das Fachgebiet Systemsicherheit

Erwiinscht sind:

. Weiterfihrende Kenntnisse, wenn mdglich mit Praxiserfahrung, in mehreren der
folgenden Teilgebiete der Informatik:

Informations- und Systemsicherheit

Kryptologie und deren Anwendungen

Sicherheitsinfrastrukturen

Chipkarten als Sicherheitswerkzeug
o0 Sicherheit in Rechnernetzen

. Gute Kenntnisse in den Bereichen Mathematische Grundlagen der Informatik, Al-
gorithmen & Datenstrukturen und Theoretische Informatik

. Teamféhigkeit und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten (z.B. nachgewiesen in
der Diplomarbeit)

. Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Auslandserfahrung von Vorteil,
z. B. erworben im Rahmen des Studiums)

O o0OO0Oo

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 7. Janner 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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64.4

64.5

Die Alpen-Adria Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

an der Abteilung fur Marketing und Internationales Management des Instituts fir Un-
ternehmensfihrung, Fakultat fur Wirtschaftwissenschaften, im Beschaftigungsausmal
von 50 % fur die Dauer einer Karenzierung (voraussichtlich ein Jahr). Voraussichtlicher
Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der 15. Janner 2008.

Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst

. Publikationstéatigkeit und selbstdndige Forschung im Bereich Marketing unter be-
sonderer Berucksichtigung des Public Policy Management und der Internationalen
Kommunikation

. Mitarbeit an und selbstandige Abwicklung von Forschungsprojekten des Instituts
im Bereich Marketing und Internationales Management

. Selbstandige Lehre und entsprechende Priufungstéatigkeit im Bereich Marketing und
Internationales Management

° Erfullung von administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzung

o Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Marketing
und/oder der Psychologie und/oder der Publizistik und Kommunikationswissen-
schaft

Erwiunscht sind

. Uberdurchschnittliche Studienleistungen

o Teamféhigkeit und soziale Kompetenz

o Gute EDV-Kenntnisse

. Internationale Erfahrung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Kopien) bis 19. Dezember 2007 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Perso-
nal/Fachabteilung Personalentwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu
richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsgesetz

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor - mit Doktorat)
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am Zentrum fir Gebardensprache und HOrbehindertenkommunikation im Beschéafti-
gungsausmafl von 50 %. Die Stelle ist unbefristet mit der Mdglichkeit, sich innerhalb
von sechs Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des unbefristeten Angestell-
tenverhaltnisses ist der 1. Janner 2008.

Aufgabenbereich:

- Stellvertretung des OE-Leiters

- Selbststandige Forschungstatigkeit im Bereich Linguistik der Osterreichischen Ge-
bardensprache, unter besonderer Beriucksichtigung des typologischen Sprachver-
gleichs

- Selbststandige Lehre im Arbeitsbereich des Zentrums fur Gebéardensprache und
Horbehindertenkommunikation, insbesondere im Bereich Soziolinguistik von Ge-
bardensprachen, unter besonderer Berlcksichtigung von Gehérlosenkultur und
-geschichte

- Konzeption von und Mitarbeit bei der Entwicklung von Kursen fur gehdrlose und
hoérbehinderte Menschen, insbesondere unter Einsatz von IKT bzw. eLernen

- Habilitation im Bereich Gebardensprache oder gleichwertige wissenschaftliche
Leistung

- Konzeption, Umsetzung und Koordination von universitdren Projekten und Veran-
staltungen (Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in
universitadren Gremien

Voraussetzung fir die Einstellung:

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sprachwissenschaft/Linguistik mit gutem
Erfolg

- Nachgewiesene Fachkenntnisse in den Bereichen Gebardensprachlinguistik und
Soziolinguistik von Gebé&rdensprachen

- Erfahrungen in der Kursentwicklung fur Gehdrlose und Hérbehinderte (e-Lernen)
sowie mit IKT

Erwiinscht sind:

- Erfahrung im Projektmanagement

- gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

- gute PC/EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office, Internetrecherchen, Video-
schnitt- und Videokommunikationsprogramme)

- Nachweisliche Erfahrung in der akademischen Lehre (speziell im Gebardensprach-
bereich)

- Soziale Kompetenz, OGS-Kenntnisse und Erfahrungen mit Gehorlosenkultur, die
zur Teamarbeit mit gehérlosen und hérenden Kolleginnen / Kollegen beféhigen

Gesucht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die sich fur Gebardenspra-
chen interessieren und selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten mit Kreativitat und
technischem Verstandnis verbinden.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 19. Dezember 2007 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachab-
teilung Personalentwicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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