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184. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 86/2008: Bundesgesetz, mit dem die Reisegebührenvorschrift 1955 geändert wird 

 

 

185. ENTWURF EINER NOVELLE DER UNIVERSITÄTS-STUDIENEVIDENZVERORDUNG 
2004 (UniStEV 2004), AUSSENDUNG ZUR BEGUTACHTUNG 

Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung übermittelte mit Schreiben vom 
20.06.2008, GZ BMWF-52.650/000-I/6b/2008, den Entwurf einer Änderung der 
Universitäts-Studienevidenzverordnung 2004 (UniStEV 2004). 
Allfällige Stellungnahmen sind bis längstens 14.08.2008 zu übermitteln. 
 
Der Entwurf liegt in der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten zur Einsichtnahme auf und 
wird vom Bundeskanzleramt im RIS des Bundes verfügbar gemacht unter: 
http://ris1.bka.gv.at/Appl/Begut/SearchBegut.aspx
 
 

186. REKTORAT – ÄNDERUNG DES ENTWICKLUNGSPLANS 2006 - 2010 

Der Entwicklungsplan der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, veröffentlicht im Mittei-
lungsblatt vom 03.05.2006, 15. Stück, Nr. 132.2, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt 
vom 21.05.2008, 17. Stück, Nr. 157.3, wird auf Vorschlag des Rektorates nach Zu-
stimmung des Senats in seiner Sitzung vom 07.05.2008 und nach Genehmigung des 
Universitätsrates in seiner Sitzung vom 04.06.2008 gem. § 21 Abs. 1 Z 1 UG 2002 wie 
folgt geändert: 

B. 10 Fachliche Widmungen der Universitätsprofessuren: Änderung der fachliche Wid-
mung „Betriebliche Organisationsentwicklung, Personalwirtschaft und Ausbildung“ in 
„Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation und Personalmanagement“. 
 
  Für das Rektorat 
  Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

187. REKTOR 

187.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. 
Die Vollmacht erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung des u. a. Projektes 
automatisch.  
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Thaler, Mag. Mag. Dr. Anita 
IFF/TEWI 

MOTIVATION 
AEU716629001 

Huemer, Univ.-Prof. DI Dr. Mario 
NES-Embedded Systems & Signal Processing 

Power DCDC2 
A71434000016 

http://ris1.bka.gv.at/Appl/Begut/SearchBegut.aspx
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Pleschberger, Ass.-Prof. Dr. Sabine 
Palliative Care und OrganisationsEthik 

GLOSSAR_GERIATRIE 
A71663200017 

 
 

187.2 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DES EHRENTITELS 
„HONORARPROFESSOR“ AN HERRN DKFM. MMAG. DR. KARL GREYER 

Herrn Dkfm. MMag. Dr. Karl Greyer wurde gem. § 5 Teil C der Satzung der Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt mit Beschluss des Senates vom 07.05.2008 der Ehrentitel 
„Honorarprofessor“ verliehen. 
 
Herr Dkfm. MMag. Dr. Karl Greyer wurde dem Institut für Finanzmanagement 
zugeordnet.    
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

188. SENATSBESCHLÜSSE 

188.1 ÄNDERUNG DER CURRICULA FÜR DAS BAKKALAUREATS- UND DAS 
MAGISTERSTUDIUM „ROMANISTIK“ 

Die von der Curricularkommission „Romanistik“ am 27.05.2008 beschlossenen 
Änderungen der Curricula (Curricula verlautbart im Mitteilungsblatt vom 15.06.2005, 
19. Stück, Nr. 168.2, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 04.07.2007, 19. Stück, 
Nr. 183.3) wurden vom Senat gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 i. V. m. Teil B § 19 der 
Satzung der Universität Klagenfurt in der Sitzung am 25.06.2008 genehmigt und 
werden wie folgt verlautbart: 
 

 CURRICULUM BAKKALAUREATSSTUDIUM „ROMANISTIK“ (FASSUNG 2007) 

In § 7 Abs. 3 werden lit. a bis lit. e ersetzt durch lit. a (neu): 
„Modul „Romanistisches Erweiterungsstudium“: weitere inhaltlich zusammenhängende 
Lehrveranstaltungen aus den Modulen 2 bis 10 und / oder aus dem Gebiet der 
Fachdidaktik des Französischen, Italienischen bzw. Spanischen im Ausmaß von 12 
ECTS-Anrechnungspunkten“. 
 
§ 7 Abs. 3 lit. f erhält die Zählung § 7 Abs. 3 lit. b. 
 
In § 7 Abs. 4 werden lit. a bis lit. c. ersetzt durch lit. a (neu): 
„Modul „Romanisches Erweiterungsstudium“: weitere inhaltlich zusammenhängende 
Lehrveranstaltungen aus den Modulen 2 bis 10 und / oder aus dem Gebiet der 
Fachdidaktik des Französischen, Italienischen bzw. Spanischen im Ausmaß von 12 
ECTS-Anrechnungspunkten.“ 
 
§ 7 Abs. 4 lit. e erhält die Zählung § 7 Abs. 4 lit. b und der darin enthaltene Ausdruck 
„unter Abs. 3 lit. f“ wird ersetzt durch: „unter Abs. 3 lit. b“. 
 
§ 12 Abs. 4 (neu) lautet: 
„Die Änderungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 
02.07.2008, 20. Stück, Nr. 188.1 treten mit 01. Oktober 2008 in Kraft und gelten 
gemäß Satzung Teil B § 20 Abs. 3 für alle Studierenden des Bakkalaureatsstudiums 
Romanistik.“ 
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CURRICULUM MAGISTERSTUDIUM „ROMANISTIK“ (FASSUNG 2007) 

In § 7 Abs. 3 werden lit. a bis lit. e ersetzt durch lit. a (neu): 
„Modul „Romanistisches Vertiefungsstudium“: weitere inhaltlich zusammenhängende 
Lehrveranstaltungen aus den Modulen 11 bis 15 und / oder aus dem Gebiet der 
Fachdidaktik des Französischen, Italienischen bzw. Spanischen im Ausmaß von 12 
ECTS-Anrechnungspunkten“. 
 
§ 7 Abs. 3 lit. f erhält die Zählung § 7 Abs. 3 lit. b. 
 
§ 10 Abs. 4 (neu) lautet: 
„Die Änderungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 
02.07.2008, 20. Stück, Nr. 188.1 treten mit 01. Oktober 2008 in Kraft und gelten 
gemäß Satzung Teil B § 20 Abs. 3 für alle Studierenden des Magisterstudiums 
Romanistik.“ 
 
Hinweis: Die aktualisierte Fassung der Curricula ist über die Homepage des Instituts für 
Romanistik unter: http://www.uni-klu.ac.at/rom/inhalt/35.htm, abrufbar. 
 

188.2 ÄNDERUNG DES STUDIENPLANS FÜR DAS LEHRAMTSSTUDIUM AN DER 
FAKULTÄT FÜR KULTURWISSENSCHAFTEN 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25.06.2008 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 die 
von der Curricularkommission „Lehramt“ am 21.01.2008 beschlossenen nicht-
strukturellen Änderungen des Studienplans für das Lehramtsstudium an der Fakultät für 
Kulturwissenschaften (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Klagenfurt vom 
07.07.2004, 25. Stück, Nr. 243, zuletzt geändert durch Mitteilungsblatt vom 
04.06.2008, 18. Stück, Nr. 167.4) wie folgt genehmigt: 
 
1. §§ 7 - 9, Anpassung der LV-Typen und Bezeichnungen an das 
Lehrveranstaltungsangebot des Studiums der Pädagogik sowie an die in der Satzung 
vorgegebenen Arten von Lehrveranstaltungen 
 
2. § 10, Anpassung der schulpraktischen Ausbildung (Orientierungsphase) an § 62 der 
Verordnung für die schulpraktische Ausbildung vom 30.12.2005 (BGBl. I Nr. 165/2005) 
 
3. Der Begriff "Pädagogische Akademie" wird ersetzt durch "Pädagogische Akademie 
bzw. Pädagogische Hochschule". 
 
Die Änderungen treten mit 01.Oktober 2008 in Kraft. 
 
Studienplan in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 1. 
 
 

188.3 ÄNDERUNG DES STUDIENPLANS FÜR DAS LEHRAMTSSTUDIUM AN DER 
FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25.06.2008 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 die 
von der Curricularkommission "Lehramt" am 21.01.2008 beschlossenen nicht-
strukturellen Änderungen des Studienplans für das Lehramtsstudium an der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften und Informatik (verlautbart im Mitteilungsblatt der 
Universität Klagenfurt vom 07.07.2004, 25. Stück, Nr. 244, zuletzt geändert durch 
Mitteilungsblatt vom 04.06.2008, 18. Stück, Nr. 167.5) wie folgt genehmigt: 
 
1. §§ 2, 6, 7, Anpassung der LV-Typen und Bezeichnungen an das 
Lehrveranstaltungsangebot des Studiums der Pädagogik sowie an die in der Satzung 
vorgegebenen Arten von Lehrveranstaltungen 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rom/inhalt/35.htm
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2. §§ 9, 10, Anpassung der schulpraktischen Ausbildung (Orientierungsphase) an § 62 
der Verordnung für die schulpraktische Ausbildung vom 30.12.2005 (BGBl. I Nr. 
165/2005) 
 
3. Der Begriff "Pädagogische Akademie" wird ersetzt durch "Pädagogische Akademie 
bzw. Pädagogische Hochschule". 
 
4. Unterrichtsfach Informatik und Informationsmanagement, §§ 13 - 14, Anpassung von 
LV-Typen und Bezeichnungen. 
 
5. Unterrichtsfach Mathematik, §§ 19 - 20, Anpassung von LV-Typen und 
Bezeichnungen.  
 
Die Änderungen treten mit 01. Oktober 2008 in Kraft. 
 
Studienplan in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 2. 
 
 

188.4 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS FÜR DAS MASTERSTUDIUM INFORMATION 
TECHNOLOGY 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25.06.2008 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 die 
von der Curricularkommission „Informationstechnik“ am 04.06.2008 beschlossenen 
nicht-strukturellen Änderungen des Curriculums für das Masterstudium Information 
Technology (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität Klagenfurt vom 05.07.2006, 
19. Stück, Nr. 175.2) wie folgt genehmigt: 
 
Die Liste der Schwerpunkte (§§ 1, 6) wird um einen weiteren Schwerpunkt "Control and 
Measurement Systems" erweitert. Daher wird das Curriculum in folgenden Passagen 
geändert: 
 
1. In § 1 wird bei der Aufzählung der Spezialisierungsbereiche nach (f) die Zeile 
„(g) Control and Measurement Systems” angefügt. 
 
2. In § 1, Tabelle 1, wird als letzte Zeile „Control and Measurement Systems“ angefügt. 
 
3. In § 6 wird bei der Aufzählung der Schwerpunkte nach (f) die Zeile „(g) Control and 
Measurement Systems“ angefügt. 
 
4. Der bisherige § 19 erhält die Absatzzählung (1). Folgender Abs. (2) wird angefügt: 
„Die Änderungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 
02.07.2008, 20. Stück, Nr. 188.4, treten mit 01. Oktober 2008 in Kraft und gelten 
gemäß Satzung Teil B § 20 Abs. 3 für alle Studierenden“. 
 
Curriculum in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 3. 
 
 

188.5 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS FÜR DAS MASTERSTUDIUM ANGEWANDTE 
BETRIEBSWIRTSCHAFT 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25.06.2008 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG 2002 die 
von der Curricularkommission „Angewandte Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht“ 
am 27.05.2008 beschlossenen nicht-strukturellen Änderungen des Curriculums für das 
Masterstudium Angewandte Betriebswirtschaft (verlautbart im Mitteilungsblatt der 
Universität Klagenfurt vom 15.06.2005, 19. Stück, Nr. 168.6, zuletzt geändert durch 
Mitteilungsblatt vom 04.06.2008, 18. Stück, Nr. 167.3) wie folgt genehmigt: (Änderung 
durch Unterstreichung kenntlich gemacht) 
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1. § 10 (6) lautet neu: 
"Die Studierenden sind berechtigt, den Themenbereich der Praxis aus den Fächern 
gemäß § 7 (1) oder (2) sowie den juristischen Fächern aus § 8 vorzuschlagen oder aus 
einer Anzahl von Vorschlägen auszuwählen. Auf Antrag der/des Studierenden kann das 
Thema einem anderen Prüfungsfach entnommen werden, wenn die Studienrektorin bzw. 
der Studienrektor vor der Genehmigung der Praxis den unmittelbaren Bezug zum 
Ausbildungsziel der Studienrichtung feststellt. Das Fach, in dem die Praxis absolviert 
wird, hat die/der Studierende im Laufe des Studiums erfolgreich zu absolvieren.“ 
 
2. § 10 (7) lautet neu: 
„Im Anschluss an die Praxis, spätestens jedoch im zweiten darauf folgenden Semester, 
ist ein Seminar im Ausmaß von 6 ECTS (2 Semesterstunden) zur Aufarbeitung der 
Praxis zu besuchen, in dem die gewonnen Lernerfahrungen aufgearbeitet und 
wissenschaftlich reflektiert werden. Das Seminar zur Aufarbeitung ist einem der 
gewählten betriebswirtschaftlichen Schwerpunktbereiche oder den juristischen Fächern 
zuzuordnen.“ 
 
3. § 16 (3) lautet neu: 
"Die Änderungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 
04.06.2008, 18. Stück, Nr. 167.3, sowie in der Fassung des Mitteilungsblattes vom 
02.07.2008, 20. Stück, Nr. 188.5 treten mit 01. Oktober 2008 in Kraft und gelten 
gemäß Satzung Teil B § 20 Abs. 3 für alle Studierenden." 
 
Curriculum in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 4. 
 
 

189. FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT FÜR TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN – 
BEFRISTETE NACHNOMINIERUNG EINES MITGLIEDS DER PERSONENGRUPPE 
DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND 
LEHRBETRIEB 

Entsprechend dem Wahlergebnis vom 14.11.2007 rückt 
 

Frau Ass. DI Simone Fuchs 
 

als nächstgereihtes Ersatzmitglied anstelle von Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. David 
Ahlström befristet vom 16.07.2008 bis 14.09.2009 als Mitglied in die Fakultätskonferenz 
nach. 
 
  Der Dekan 
  Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 
 
 

190. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN UND STIPENDIEN 

190.1 REHAU-PREIS 2008 

Es können betriebswirtschaftliche Abschlussarbeiten aus Österreich, Deutschland und 
der Schweiz, die einen Bezug zu internationalen Industrieunternehmen aufweisen und 
als sehr gut bewertet wurden, eingereicht werden. Der mit gesamt CHF 10.000 dotierte 
Preis wird im Herbst in Muri in Bern (Schweiz) verliehen. 
 
Der Inhalt der Abschlussarbeiten sollte unterschiedliche Fragestellungen und Aspekte 
international tätiger Industrieunternehmen behandeln. Es bestehen aber keine 
Einschränkungen bezüglich der untersuchten Funktionsbereiche (Organisationslehre, 
Personalwirtschaftslehre, Marketing, Unternehmensführung, Wirtschaftsinformatik, 
Finanz- und Rechnungswesen, Industriebetriebslehre etc.) und es kann sich um 
Literatur- oder Empiriearbeiten handeln. 
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Teilnahmeberechtigt sind Absolventinnen und Absolventen ausgewählter 
österreichischer, deutscher und schweizerischer Universitäten und wissenschaftlicher 
Hochschulen. Bis 21. Juli 2008 können Diplom-, Lizentiats-, Master- oder 
Magisterarbeiten, die in den Jahren 2007 und 2008 mit einer sehr guten Bewertung 
angenommen wurden, eingereicht werden. 
 
Einreichung: Die Abschlussarbeiten müssen bis 21.07.2008 im Institut für Organisation 
und Personal der Universität Bern, z. Hd. Herrn Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Norbert Thom, 
Engehaldenstr. 4, CH-3012 Bern, einlangen. Detaillierte Informationen unter 
www.rehau.com, oder per E-Mail: info@rehau.com. Die Gewinner werden bis Ende 
September verständigt. Auf sie warten Geldpreise in Höhe von gesamt CHF 10.000, die 
am 24. Oktober 2008 in Muri bei Bern (Schweiz) vergeben werden. 

 
 
191. AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITÄREN STELLEN 
 
191.1 AUSSCHREIBUNG VON ZWEI EXEKUTIVDIREKTOREN (M/W) DER 

EUROPÄISCHEN KOMMISSION 

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes informiert über die Stelle eines 
Exekutivdirektors (m/w) des Gemeinsamen Unternehmens innovative Arzneimittel 
(IMI)-KOM/2008/10087 sowie die Stelle eines Exekutivdirektors (M/W) des 
Gemeinsamen Unternehmens Clean Sky KOM/2008/10088. 

Dienstort: Brüssel 
 
Nähere Informationen dieser zwei Ausschreibungen sind im Amtsblatt der Europäischen 
Union (C 155A vom 20.6.2008), sowie (C130A vom 28.05.2008) auf der Homepage des 
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen 
der EU-Institutionen) abrufbar. 
 
Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der jeweiligen Ausschreibung genannten 
Verfahren bis spätestens 18.07.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 
 
 

192. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

192.1 Am Institut für Geographie und Regionalforschung an der Alpen Adria-Universität 
Klagenfurt ist gem. § 98 UG 2002 ab 01.01.2010 eine  
 

Universitätsprofessur „Geographie und Regionalentwicklung“ 
 
im vollen Beschäftigungsumfang gem. §§ 98 iVm 128 UG 2002 zu besetzen. 
 
Aufgaben 
• Vertretung des Faches Geographie mit der Ausrichtung auf Kultur-, Sozial- und 

Wirtschaftsgeographie sowie Regionalentwicklung in Forschung und Lehre 
• Die Lehre bezieht sich auf das  Bakkalaureatsstudium „Geographie“, das 

Magisterstudium „Geographie und Regionalforschung“, auf „Geographie und 
Wirtschaftskunde“ (Lehramtsstudium) sowie auf das Doktoratsstudium der 
Naturwissenschaften. Sie schließt die Betreuung von Bakkalaureatsarbeiten, 
Magisterarbeiten sowie Dissertationen im Fachbereich Humangeographie und 
Regionalentwicklung und Praxisprojekten mit ein. Gefordert werden sowohl die 
Vermittlung von Grundlagenwissen als auch die Durchführung forschungsgeleiteter 
Lehre. Praxisbezug und methodische Kompetenzen sind dazu erforderlich 

• Erwartet werden Forschungsschwerpunkte in den Bereichen der Angewandten 
Geographie und der Regionalentwicklung 

• Übernahme von universitären Verwaltungsaufgaben und verantwortliche Mitarbeit 
bei der Weiterentwicklung des Institutes 

http://www.rehau.com/
mailto:info@rehau.com
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• Enge Zusammenarbeit mit verwandten Fachbereichen an der Alpen-Adria-Universität 
in Forschung und Lehre 

• Ausbau der Kooperationen mit der Wirtschaft und den Institutionen im Land Kärnten 
bzw. in der Alpen-Adria-Region 

• Akquisition und Abwicklung von Drittmittelprojekten 
 
Anforderungen 
• Abgeschlossenes, einschlägiges inländisches oder gleichwertiges ausländisches 

Universitätsstudium und Promotion 
• Einschlägige Habilitation (venia docendi) oder nachgewiesene gleichzuhaltende 

wissenschaftliche Leistungen 
• Einschlägige qualifizierte Publikationen 
• Hochschuldidaktische Kompetenz 
• Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit 
• Erfahrungen in der Forschungskooperation und Einbindung in internationale 

wissenschaftliche Forschungsnetzwerke 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation und Teamarbeit 
 
Erwünscht 
• Erfahrung in der Durchführung von Projekten zur Europäischen Regionalentwicklung 
• Bereitschaft zur grenzüberschreitenden Zusammenarbeit im Umfeld der Alpen-Adria-

Universität Klagenfurt 
• Kompetenz in Gender Mainstreaming 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (s. hierzu 
http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm ) 
sowie allfällige ergänzende Anhänge richten Sie bitte bis spätestens 15.10.2008 per E-
Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, Frau Tomicich: 
sabine.tomicich@uni-klu.ac.at.  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
192.2 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs 1 iVm 128 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Software Engineering und Soft 
Computing, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
100%. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses 
ist der 01.08.2008. 
 
Aufgabenbereich:  
• Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fächern der Angewandten 
 und Praktischen Informatik, einschließlich 

o selbständiger Lehre in gesetzlich vorgesehenem Ausmaß, 
o Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung. 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm
mailto:sabine.tomicich@uni-klu.ac.at
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• Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts im Gebiet Software Engineering, 
insbesondere im Bereich Software Qualität, Software Wartung und Software 
Evolution einschließlich von Software, die mit Endbenutzerwerkzeugen erstellt 
wurde.  

• Eigenständige Forschungstätigkeit auf einem dieser Gebiete, mit dem Ziel der Erstel-
lung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren. 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in 
universitären Gremien. 

 
Voraussetzung für die Einstellung: 
• Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder einer 

verwandten technischen Studienrichtung an einer in- oder ausländischen Universität. 
Eine Bewerbung ist auch möglich, wenn der Studienabschluss unmittelbar 
bevorsteht. 

• Nachweis von Kenntnissen in Software Engineering. 
 
Erwünscht sind: 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder 

Institutionen 
• Hohe Motivation, Innovationsfähigkeit, Durchhaltevermögen, Sorgfalt, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit für bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter der Kennung 419/08 bis 
spätestens 23. Juli 2008 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungs-
einrichtung Personal/ Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 
9020 Klagenfurt, oder online unter: http://www.uni-klu.ac.at/career/, zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
Weitere Informationen erteilt: 
Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir Tel.: 0463/2700-3513 
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/sesc/index.html
 
 

192.3 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem §§ 107 Abs 1 iVm 128 Universitätsgesetz 2002 
 folgende Stellen zur Besetzung aus:  
 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/wissenschaftliche Mitarbeiter  
(zwei Assistentinnen/Assistenten) 

 
am Institut für Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Informatikdidaktik, Fakultät für 
Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von je 50 %. Voraussichtlicher 
Beginn der auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisse ist der 01.08.2008. 
 
Aufgabenbereich:  
• Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, insbesondere im Bereich Informatikdidaktik, 

einschließlich 
o selbständiger Lehre in gesetzlich vorgesehenem Ausmaß, 
o Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung. 

http://www.uni-klu.ac.at/career/
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/sesc/index.html
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• Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, vorzugsweise im Gebiet Informatik-
didaktik, und zwar 

• für eine der beiden Halbtagsstellen mit besonderer Berücksichtigung des Kern-
bereichs „Informatik in der Schule“, 

• für die andere der beiden Halbtagsstellen mit besonderer Berücksichtigung der 
Didaktik des Einsatzes informationstechnologischer Medien im Unterricht, 

• alternativ kann eine der beiden Halbtagsstellen auch für den Bereich Software 
Engineering und Soft Computing besetzt werden. Personen, die sich auf diese Stelle 
bewerben, werden an Forschungsaufgaben im Bereich Software-Qualität  
mitarbeiten. 

• Eigenständige Forschungstätigkeit auf dem jeweiligen obgenannten Gebiet, mit dem 
Ziel der Erstellung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren. 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in 
universitären Gremien. 

 
Voraussetzung für die Einstellung: 
• Für die Didaktikstellen: Abgeschlossenes Lehramtsstudium für das Unterrichtsfach 

„Informatik und Informatikmanagement“  oder Abschluss eines verwandten 
(Lehramts-)Studiums mit Zusatzausbildung in Informatik und mehrjährige 
Lehrpraxis in Informatik. 

• Für die Fachinformatik-Stelle: Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder 
einer verwandten technischen Studienrichtung an einer in- oder ausländischen 
Universität mit Nachweis von Kenntnissen in Software Engineering.   

• Eine Bewerbung ist auch möglich, wenn der Abschluss des Qualifikationskriteriums 
unmittelbar bevorsteht. 

 
Erwünscht sind: 
• Schulpraktische Erfahrung  
• Hohe Motivation, Innovationsfähigkeit, Durchhaltevermögen, Sorgfalt, Team- und 

Kommunikationsfähigkeit für bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
  
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter der Kennung   421/08 bis 
spätestens 23. Juli 2008 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, 
Dienstleistungseinrichtung Personal/ Fachabteilung Personalentwicklung, Universitäts-
straße 65-67, 9020 Klagenfurt, oder online unter: http://www.uni-klu.ac.at/career/, zu 
richten 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
Weitere Informationen erteilt: 
Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir, Tel.: 0463/2700-3513 
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/kid/index.html
 
 

192.4 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 
Universitätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

EDV-Technikerin / EDV-Techniker 
 

http://www.uni-klu.ac.at/career/
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/kid/index.html
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am Institut für Angewandte Informatik, Fachbereich Systemsicherheit, Fakultät für 
Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v2/2, nach 
Kollektivvertrag IIIa). Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten 
Angestelltenverhältnisses mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis ist der 01. August 2008. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst die: 

 Betreuung der Windows- und UNIX-Systeme 
 Betreuung und Wartung der Institutswebseiten und des Konferenzsystems 
 sowie des Chipkarten- und PDA-Labors des Instituts (inkl. PCs des 

Studierendenbereichs) hinsichtlich System- und Anwendungssoftware  
 Installation von Hardware-Erweiterungen  
 Wartungstätigkeiten 

 
Voraussetzung: 

 Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Fächer oder gleichwertiger 
Zusatzausbildungen 

 Kenntnisse im Windows Server Bereich (Active Directory Exchange) 
 Kenntnisse in und praktische Erfahrung auf den Betriebssystemen der Windows-

Familie (Vista, XP, 2000, NT) UNIX und Linux sowie im Netzwerk-Management 
 Installation und Wartung von Standardhardware und Standardsoftware 
 Programmierung in höheren Programmiersprachen  

 (vorzugsweise Java und C++, .NET, C#) 
 Erstellung und Programmierung von Webseiten (php, typo3) 

 
Erwünscht sind: 

 Grundkenntnisse der Kryptographie und der Netzwerksicherheit 
 Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen/technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 23. Juli 2008 an die Alpen-
Adria Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal /Fachabteilung 
Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten 
Oder: 
Online unter: http://www.uni-klu.ac.at/career/
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
Nähere Informationen erteilt: Prof. Dr. Horster 0463/2700-3702, e-mail: 
office@syssec.at, homepage: http://www.syssec.at
 
 

192.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 
Universitätsgesetz 2002 in der Zentralen Serviceeinrichtung „Administration und 
Dienstleistungen“ folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Abteilungssekretärin / Abteilungssekretär 
 
im Bereich Finanzmanagement und Controlling, Fachabteilung Controlling, im 
Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v3/2, KV IIa). Voraussichtlicher Beginn des auf 

http://www.uni-klu.ac.at/career/
http://www.syssec.at/
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ein Jahr befristeten Angestelltenverhältnisses (Option auf Übernahme in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis) ist der 01. September 2008. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Administrative Assistenz der Leitung der Fachabteilung  
- Allgemeine Büroadministration und -kommunikation 
- Administration von Projekten (Protokolle, Erstellung von Powerpoint Präsentationen) 
- Wartung der Homepage der Fachabteilung 
 
Voraussetzungen: 
- Abgeschlossene Pflichtschule 
- Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (ECDL oder gleichzuhaltende 

Qualifikationsnachweise) 
- Gute Deutschkenntnisse 
- Gutes mathematisches Basiswissen 
 
Erwünscht sind: 
- Organisatorische Fähigkeiten 
- Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
- Genauigkeit 
- Flexibilität 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter der Kennung 416/08 bis 23. Juli 
2008 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / 
Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu 
richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 

 
192.6 An der Universitätsbibliothek der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt wird gem. §§ 107 

Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 2002 , Hauptabteilung 3 (Benützung), gelangt ab 
01.09.2008 die Stelle  
 

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters 
 
im Beschäftigungsausmaß von 100% befristet auf die Dauer einer Karenzierung zur 
Besetzung (Basis v3/2, nach Kollektivvertrag IIa). 
 
Aufgaben: 
• Eigenständige und verantwortliche Wahrnehmung des Publikumsdienstes am 

Schalter der Leihstelle unter Einsatz des Bibliotheksverwaltungssystems, insbes. 
Verbuchungen bei Entlehnungen und Rückgaben, bei Verlängerungen und bei 
Vormerkungen;  

• administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem Mahnwesen und der 
Benützerdatenverwaltung;  

• Betreuung der Warteregale;  
• Erteilung allgemeiner Auskünfte zur Entlehnung und zur sonstigen Benützung der 

Bibliothek; 
• Gebühreninkasso (für Mahnungen, Fernleihe, Scannen, Kautionen) 
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• Wahrung der Sicherheit des Bibliotheksbetriebes durch Eingangs- und 
Ausgangskontrolle.  

 
Allgemeine Voraussetzungen: 
• Bereitschaft zu wechselnden Dienstzeiten innerhalb der auf 6 Wochentage 

verteilten Öffnungszeiten auf der Grundlage von monatlich erstellten Dienstplänen; 
• Kenntnisse der Bibliotheksorganisation;  
• Teamfähigkeit, gute Umgangsformen, Kommunikationsfähigkeit auch in kritischen 

Situationen, sowie Belastbarkeit in Stress-Situationen.  
• EDV-Kenntnisse  
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Erwünscht sind: 
Kenntnisse der Bibliotheksorganisation und der bearbeiterseitigen Anwendung des 
Ausleih-Moduls von Aleph 500 (Bibliotheksverwaltungssystem). 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) unter der Kennung 417/08 bis 
23. Juli 2008 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung 
Personal /Fachabteilung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt 
zu richten.  
 
BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
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