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155. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 

Teil I 
Nr. 67/2008: Bundesgesetz, mit dem das Behinderteneinstellungsgesetz und das Bun-

des-Behindertengleichstellungsgesetz geändert werden 
 
 

156. UNIVERSITÄTSRAT – BESTELLUNG DES SIEBENTEN MITGLIEDS  

Als siebentes Mitglied des Universitätsrats wurde gem. § 21 Abs. 6 Z. 3 UG 2002 in der 
Sitzung des Universitätsrates am 08.05.2008 einvernehmlich 
 

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann, 
Universität Graz, Leiter des Instituts für Geographie und Raumforschung, 

 

bestellt. 
 Der Vorsitzende des Senats 

  Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch 
 

 
157. REKTORAT 

157.1 RECHNUNGSABSCHLUSS DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT ZUM 
31.12.2007 

Der Universitätsrat der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt hat in seiner Sitzung am 
08.05.2008 den Rechnungsabschluss zum 31.12.2007 genehmigt. Er wurde unter Beach-
tung der Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und der Verordnung über den 
Rechnungsabschluss der Universitäten (BGBl. Nr. II  292/2003) erstellt und wird gemäß 
§ 20 Abs. 6 Z. 3 UG 2002 verlautbart. 

Bilanz zum 31.12.2007 siehe BEILAGE 1.  
Gewinn- und Verlustrechnung für das Rechnungsjahr 2007 siehe BEILAGE 2. 
Bericht über die Prüfung des Rechnungsabschlusses zum 31.12.2007 siehe BEILAGE 3. 
 
 

157.2 BEAUFTRAGUNG DER KPMG ALPEN-TREUHAND GMBH MIT DER PRÜFUNG DES 
RECHNUNGSWESENS UND DES RECHNUNGSABSCHLUSSES PER 31.12.2008 

Der Universitätsrat hat gem. § 16 Abs. 4 UG 2002 in seiner Sitzung am 08.05.2008 die 
KPMG Alpen-Treuhand GmbH mit der Prüfung des Rechnungswesens und des Rechnungs-
abschlusses per 31.12.2008 beauftragt. 
 
 

157.3 ÄNDERUNG DES ENTWICKLUNGSPLANS – ÄNDERUNG DER FACHLICHEN WID-
MUNG VON PROFESSUREN BZW. EINRICHTUNG EINER PROFESSUR 

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung am 08.05.2008 aufgrund eines Antrags des Rek-
torats auf Änderung des Entwicklungsplans u. a. Änderungen der fachlichen Widmung von 
Professuren bzw. die Einrichtung einer Professur beschlossen: 

- bisher Professur „Geographie mit besonderer Berücksichtigung der Didaktik“ 
 in Professur „Geographie und Regionalentwicklung“ 

- bisher Professur „Soziale Ökologie“ 
 in Vorziehprofessur „Nachhaltige Ressourcennutzung“ 

- Einrichtung einer Professur für „Angewandte Analysis“ 
 
  Für das Rektorat 
  Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl17b1-07-08.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl17b2-07-08.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl17b3-07-08.pdf
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158. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der 
Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 folgende 
Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienst-
verträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Ein-
nahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensge-
schäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht 
erlischt spätestens 3 Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Dörfler, O. Univ.-Prof. Mag. DDr. Willibald 
Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung 

IMST-Fonds Volksschule 
A71662600089 

Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena 
Institut für Soziale Ökologie 

ENVIRDANUBE 
A71663100058 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

159. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes 
studentische Mitglied in u. a. Institutskonferenz entsendet (Funktionsperiode bis 
31.12.2009): 

 

Institutskonferenz Studierende/r 

Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft Samo Lampichler 

  
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Daniel Gunzer 
 
 

160. AUSSCHREIBUNG DES LEHRER/INNENVERMITTLUNGSPROGRAMMS „LEHREN 
UND LERNEN IN SÜDTIROL“, SCHULJAHR 2008/09, DES BUNDESMINISTERIUMS 
FÜR UNTERRICHT, KUNST UND KULTUR 

Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur lädt auf Grund einer Vereinba-
rung mit dem Deutschen Schulamt der Autonomen Provinz Bozen-Südtirol und in Koope-
ration mit dem Landesschulrat für Tirol Absolventinnen und Absolventen eines universitä-
ren Lehramtsstudiums ohne Unterrichtspraktikum ein, am Lehrer/innenvermittlungs-
programm „Lehren und Lernen in Südtirol“ teilzunehmen. Es wird besonders darauf hin-
gewiesen, dass die erfolgreiche Absolvierung dieses Lehrerinnen- und Lehrervermittlungs-
programms der Absolvierung des Unterrichtspraktikums in Österreich gleichgehalten wer-
den kann (§ 27a Z 2 UPG). 
 
Die Ausschreibungsunterlagen einschließlich Bewerbungsbogen sind unter der Adresse 
http://www.provinz.bz.it/schulamt/ abrufbar. Für weitere Informationen kontaktieren Sie: 
Deutsches Schulamt, Amt für Aufnahme und Laufbahn, 
Amba-Alagi-Straße, 10, 39100 Bozen, Italien, Tel.: 0039 0471/417577, 
Dr. Ingrid Plaickner, E-Mail: Ingrid.Plaickner@schule.suedtirol.it. 
 
Einzuhaltende Termine/Fristen: 

1. Voraussetzung für die Teilnahme am Programm ist ein Ansuchen um Eintragung in die 
Schulranglisten. Dieses muss an eine Mittel- oder Oberschule in Südtirol gerichtet wer-

http://www.provinz.bz.it/schulamt/
mailto:Ingrid.Plaickner@schule.suedtirol.it
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den. Der genaue Termin für die Eintragung (vermutlich Mitte Mai) wird per Rund-
schreiben des Schulamtsleiters bekannt gegeben und auf der Homepage des Schulam-
tes veröffentlicht: http://www.provinz.bz.it/schulamt/

2. Das Ansuchen um Teilnahme am LehrerInnenvermittlungs- und Austauschprogramm 
ist nach dem Ansuchen um Eintragung in die Schulranglisten bis 31. Juli 2008 beim 
Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur Abt. III/8d, z. H. Herrn Dr. Niko-
laus Douda, Concordiaplatz 1, 1010  Wien, einzureichen. 

3. Die Vergabe der Supplenzstellen, die sog. Stellenwahl, findet Ende August in Bozen 
statt. 

 
Die Ausschreibungsunterlagen einschließlich Bewerbungsbogen liegen in der Stabsstelle 
für Rechtsangelegenheiten der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt auf. 
 

 
161. EINLADUNG ZUR TEILNAHME AN DER INTERESSENSBEKUNDUNG ZUM FÖRDER-

PROGRAMM „NIKE – NETZWERK INITIATIVE KULTURELLES ERBE“ DES FWF 

Der FWF plant im Auftrag des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung 
(BMWF) das Förderprogramm "NIKE - Netzwerk Initiative Kulturelles Erbe" durchzuführen 
und eine entsprechende Ausschreibung im Herbst 2008 zu lancieren. Eine Beschreibung 
der Eckpunkte des Programms NIKE, wie Zielsetzung, Zielgruppe und Programmstruktur 
sowie das Formular zur Interessensbekundung sind im Internet abrufbar unter:  

http://www.fwf.ac.at/de/downloads/pdf/NIKE_Programmkurztext.pdf  
http://www.fwf.ac.at/de/downloads/Interessensbekundung_Formular.doc  
 
Als Vorbereitung auf das Programm sind Forscher/innenteams aus dem Bereich Geistes-, 
Sozial- und Kulturwissenschaften dazu eingeladen, eine diesbezügliche Interessensbekun-
dung zur Teilnahme abzugeben. 
 
Einreichfrist: 28. April 2008 - 30. Juni 2008. Die Interessensbekundungen sind zu über-
mitteln an: Frau Mag. Monika Maruska, MAS (FWF), E-Mail: monika.maruska@fwf.ac.at . 
 
 

162. AUSSCHREIBUNG DES REHAU-PREISES WIRTSCHAFT 2008 

REHAU – www.rehau.com - schreibt 2008 einen Preis für betriebswirtschaftliche Arbeiten 
aus, die einen Bezug zu internationalen Industrieunternehmen aufweisen bzw. für diese 
wertvolle Anregungen liefern können. 
 
Teilnahmeberechtigt sind Absolventinnen und Absolventen von deutschen, österreichi-
schen und schweizerischen Universitäten und wissenschaftlichen Hochschulen, deren Ab-
schlussarbeit (Diplom-/Lizentiats-/Master- oder Magisterarbeit) in den Jahren 2007 und 
2008 von den zuständigen Hochschul- bzw. Universitätsorganen mit einer sehr guten Be-
wertung angenommen wurde. Einsendeschluss ist der 16. Juni 2008. 
 
Die Ausschreibungsunterlagen liegen in der Stabsstelle für Rechtsangelegenheiten auf. 
Einreichung/Kontakt: Institut für Organisation und Personal der Universität Bern, z. Hd. 
Herrn Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Norbert Thom, Engehaldenstr. 4, CH-3012 Bern, Tel: +41 
(0)31 631 80 69, E-Mail: norbert.thom@iop.unibe.ch. 
 
 

163. AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITÄREN STELLEN 

163.1 DIREKTOR/IN IN DER GENERALDIREKTION INNOVATION UND TECHNOLOGI-
SCHE UNTERSTÜTZUNG – DIREKTION INFORMATIONSTECHNOLOGIEN DES     
EUROPÄISCHEN PARLAMENTS 

Das Europäische Parlament veröffentlichte die Vakanz der Stelle einer Direktorin/eines Di-
rektors in der Generaldirektion Innovation und technologische Unterstützung - Direktion 
Informationstechnologien. Insbesonders geforderte Qualifikationen: 

http://www.provinz.bz.it/schulamt/
http://www.fwf.ac.at/de/downloads/pdf/NIKE_Programmkurztext.pdf
http://www.fwf.ac.at/de/downloads/Interessensbekundung_Formular.doc
mailto:monika.maruska@fwf.ac.at
http://www.rehau.com/
mailto:norbert.thom@iop.unibe.ch
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− ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von min-
destens vier Jahren oder 

− ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von min-
destens drei Jahren in Verbindung mit einer mindestens einjährigen einschlägigen Be-
rufserfahrung; 

− mindestens fünfzehn Jahre Berufserfahrung, davon mindestens acht Jahre in leitenden 
Funktionen; 

− hervorragende Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und sehr gute 
Kenntnisse in mindestens einer weiteren Amtssprache; aus arbeitstechnischen Gründen 
ist eine sehr gute Kenntnis der englischen und der französischen Sprache erwünscht. 

 
Details zu dieser Ausschreibung sind auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt 
unter folgendem Link abrufbar: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:117A:0001:0008:DE:PDF  
 
Die Bewerbung  ist entsprechend dem in der Ausschreibung angegebenen Verfahren bis 
spätestens 28.05.2008 (es gilt das Datum des Poststempels) zu übermitteln. 
 
 

163.2 ABGEORDNETE NATIONALE SACHVERSTÄNDIGE (ANS) DER EUROPÄISCHEN 
KOMMISSION 

Die Ständige Vertretung Österreichs bei der Europäischen Union teilt mit, dass die Gene-
raldirektion Personal und Verwaltung die Vakanzen von ANS-Stellen bekannt gegeben hat.  
Die Ausschreibungen und weiterführende Informationen können über die Homepage des 
Bundeskanzleramtes abgerufen werden: http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs . 
 
Bewerbungsfrist ist der 12. Juni 2008 bzw. 14. Juli 2008. Die Übermittlung der Bewer- 
bungsunterlagen (CV und kurzes Motivationsschreiben) kann nur über die Ständige Ver-
tretung erfolgen. Die Vertretung weist darauf hin, dass die Einsendefristen streng ein-
gehalten werden müssen. 
 
 

163.3 GASTPROFESSUREN UND UNIVERSITÄTSPROFESSUREN AN DER FAKULTÄT FÜR 
INFORMATIK DER UNIVERSITÄT WIEN 

An der Fakultät für Informatik der Universität Wien sind folgende (Gast)Professuren zu 
besetzen: 
 
- Gastprofessor/in für Kognitive Informatik 
- Gastprofessor/in für Scientific Computing 
- Universitätsprofessor/in für Informatik (Kooperative Systeme) 
- Universitätsprofessor/in für Kognitive Informatik 
- Universitätsprofessor/in für Softwarearchitekturen 
 
Die Ausschreibungstexte sind abrufbar unter http://www.cs.univie.ac.at  
 
 

163.4 UNIVERSITY OF TRENTO, DEPARTMENT OF INFORMATION ENGINEERING AND 
COMPUTER SCIENCE HIRING FOR 4 PROGRAMMERS 

Skills and knowledge relevant to the open positions in the project are, in decreasing order 
of importance: 
 
Position 1 (web application developer) 
- Excellent knowledge of XML, DOM, XHTML, DHTML, CSS, and JavaScript 
- Experience with AJAX and web development 
- Experience with a template engine (experience with FreeMarker is a plus) 

http://bundeskanzleramt.at/eu-jobs
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:117A:0001:0008:DE:PDF
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs
http://www.cs.univie.ac.at/
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- Knowledge of features and peculiarities of modern browsers 
- Knowledge of Visio and/or Flex for design prototyping. Knowledge of inDesign 

and/or Photoshop is a plus 

Position 2 (operating system developer for windows - backend operation) 
- Good knowledge of OOP and C/C++ 
- Experience with Windows COM and shell extensions 

Position 3 (operating system developer for windows - user interfaces) 
- Experience with Qt or similar library 
- Good knowledge of OOP and C/C++ 
- Experience with GUI development 

Position 4 (operating system developer for linux) 
- Good knowledge of C/C++ on Linux 
- POSIX and other related standards 
- Linux kernel programming experience 
- Knowledge of networking programming 
- FUSE programming experience is a plus 
 
The ideal candidate for a position should have a proven track record of research, system 
design and development in some or in all the areas mentioned above. (S)he should be 
proactive, self-motivated, able to work independently and in a team. An interest in work-
ing on research and technology transfer projects in collaboration with a high tech start-up 
will constitute a plus.  
 
Knowledge of Italian is not needed. For applications, please send your CV by June 30th 
via: http://disi.unitn.it/edu/appform/login.xml
 
Der vollständige Ausschreibungstext liegt in der Stabsstelle für Rechtsangelegenheiten 
der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt auf. 
 
 

164. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLA-
GENFURT 

164.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
am Institut für Psychologie, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß 
von 100%.  Die Stelle ist unbefristet mit der Auflage, sich innerhalb von sechs Jahren zu 
habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. Juli 2008. 
 
Aufgabenbereich: 
− Selbständige Forschung und Entwicklung sowie Mitarbeit an Forschungsprojekten des 

Instituts, vor allem im Bereich Quantitative Methoden 
− Selbständige Lehre im Bereich Quantitative Methoden/Statistik/Probabilistische Test-

theorie sowie entsprechende Prüfungs- und Betreuungstätigkeit 
− Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 
− Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
 
Voraussetzungen: 
− Abgeschlossenes Psychologiestudium und abgeschlossenes Doktoratsstudium in Psy-

chologie mit Schwerpunkt quantitative Methodenforschung 
− Projekterfahrung 
− Wissenschaftliche Publikationen im Bereich quantitativer Methodenforschung 
− Offenheit für qualitativ orientierte Methoden 
− Praktische didaktische Erfahrungen 

http://disi.unitn.it/edu/appform/login.xml
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Erwünscht sind: 
− Programmierkenntnisse zur Weiterentwicklung quantitativer Methoden 
− Teamfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen wer-
den bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 11. Juni 2008 an die Al-
pen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Per-
sonalentwicklung (KENNZAHL 353/08), Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu 
richten.  
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

  
 

164.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin / Assistent) 

 
am Institut für Germanistik, Fachbereich Angewandte Germanistik, Fakultät für Kulturwis-
senschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jah-
re befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. Oktober 2008.  
 
Der Studienbereich Angewandte Germanistik vermittelt Kenntnisse und Kompetenzen, die 
in Arbeitsfeldern am Buch- und Medienmarkt erforderlich sind. Im Forschungsbereich An-
gewandte Germanistik werden Produktions-, Verarbeitungs-, Vermittlungsprozesse von 
Buch und Literatur sowie deren mediale, wirtschaftliche und rezeptionsorientierte Zu-
sammenhänge auf inter- und transdisziplinärer Basis untersucht. Das Institut für Germa-
nistik beabsichtigt den Aufbau eines Forschungsschwerpunkts und den Ausbau des Stu-
dienschwerpunkts (Entwicklung eines einschlägigen Master-Lehrgangs). 
 
Aufgabenbereich: 
− Mitarbeit im bestehenden Studienschwerpunkt Angewandte Germanistik (BAKK), vor 

allem Koordination externer Lehre 
− Mitarbeit beim Aufbau eines Masterstudien-Schwerpunkts Angewandte Germanistik, 

vor allem bei der Entwicklung eines Projekt- und Praxisseminars, Kommunikation mit 
und Koordination von externen Partnerinstitutionen 

− Mitarbeit an der Entwicklung von Forschungsprojekten im Bereich Angewandte Ger-
manistik (Leseforschung, Buchmarktforschung, Literaturvermittlung) 

− Selbstständige Lehrtätigkeit im Bereich Angewandte Germanistik 
− Bereitschaft ein Dissertationsvorhaben umzusetzen, das thematische Bezüge zum 

Stellenprofil aufweist 
 
Voraussetzung: 
− Ein abgeschlossenes Universitätsstudium (Mag. oder MA) aus Germanistik (mit dem 

Schwerpunkt Neuere deutsche Literatur), Kulturwissenschaft, Soziologie (Literaturso-
ziologie) oder Buchwissenschaften  

− Praktische Erfahrungen in mindestens einem der Bereiche: Verlagswesen, Literatur-
agenturen, Literaturmanagement oder Literaturjournalismus 

 
Erwünscht sind: 
− Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
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− Didaktische Kompetenzen bzw. Erfahrung in öffentlicher Kommunikation 
− Kenntnisse und Erfahrung in empirischer Literaturwissenschaft, Buchmarktforschung 

oder qualitativer Sozialforschung 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wis-
senschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 11. Juni 2008 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personal-
entwicklung (KENNZAHL 352/08), Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu rich-
ten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universität, die aus Anlass des Aufnahmeverfah-
rens entstehen.  
 
 

164.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

EDV-Technikerin / EDV-Techniker 
 
am Institut für Angewandte Informatik, Fachbereich Systemsicherheit, Fakultät für Tech-
nische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v2). Voraussichtlicher 
Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestelltenverhältnisses mit der Option auf Über-
nahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis ist der 1. August 2008. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die: 
− Betreuung der Windows- und UNIX-Systeme 
− Betreuung und Wartung der Institutswebseiten und des Konferenzsystems 
− sowie des Chipkarten- und PDA-Labors des Instituts (inkl. PCs des Studierendenbe-

reichs) hinsichtlich System- und Anwendungssoftware  
− Installation von Hardware-Erweiterungen  
− Wartungstätigkeiten 
 
Voraussetzung: 
− Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Fächer oder gleichwertiger Zu-

satzausbildungen 
− Kenntnisse im Windows Server Bereich (Active Directory Exchange) 
− Kenntnisse in und praktische Erfahrung auf den Betriebssystemen der Windows-

Familie (Vista, XP, 2000, NT) UNIX und Linux sowie im Netzwerk-Management 
− Installation und Wartung von Standardhardware und Standardsoftware 
− Programmierung in höheren Programmiersprachen  

(vorzugsweise Java und C++, .NET, C#) 
− Erstellung und Programmierung von Webseiten (php, typo3) 
 
Erwünscht sind: 
− Grundkenntnisse der Kryptographie und der Netzwerksicherheit 
− Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Per-
sonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei glei-
cher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 



 
Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2007/2008 – ausgegeben am 21.05.2008 – 17. Stück Seite 9 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 11. Juni 2008 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personal-
entwicklung (KENNZAHL 351/08), Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, oder on-
line unter http://www.uni-klu.ac.at/career/ zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
Nähere Informationen erteilt: Prof. Dr. Horster 
Tel.: 0463/2700-3702 / E-Mail: office@syssec.at / Homepage: http://www.syssec.at  
 
 

164.4 Die Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Technikerin/Techniker 
 
am Institut für Informatik Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäf-
tigungsausmaß von 50 % (Basis v2/2), vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres mit 
der Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn 
des Angestelltenverhältnisses ist der 01. Juli 2008. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Systemadministration, d.h. die 
− Betreuung der VMWare Infrastruktur (virtualisierte Server) 

o Insbesondere Windows Server Wartung inklusive Domänen Controller,  
o WSUS (Windows Patches),  
o IIS,  
o SQL-Server, 
o und Virenscanner 
o Projektserver (laufende Betreuung) 

− Betreuung von Linux/Unix Server Diensten inklusive  
o Mailserver mit Userverwaltung und Viren- und Spambekämpfung  
o Shell-Scripts 
o SVN-Server 

− Betreuung von Windows Clients (Installation und Wartung) 
 
Voraussetzungen:  
− einschlägige Ausbildung im technischen Bereich (Reifeprüfung an einer einschlägigen 

BHS oder Reifeprüfung mit gleichwertigen Zusatzausbildungen)  
− solide Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  
− Kenntnisse, und wenn möglich praktische Erfahrungen auf UNIX/LINUX- und Micro-

soft-Betriebssystemen sowie im Netzwerk- und Datenbank-Management 
− Programmierkenntnisse in einer höheren Programmiersprache, vorzugsweise Java 

 
Erwünscht ist:  
− Bereitschaft zur Weiterbildung in Hard- und Software-Bereichen 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Per-
sonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 11. Juni 2008 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-

http://www.uni-klu.ac.at/career/
mailto:office@syssec.at
http://www.syssec.at/
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wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, oder online unter http://www.uni-
klu.ac.at/career/ zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
Weitere Informationen erteilt: Mag. Rudolf Melcher, Tel.: 0463/2700-3524 
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ias/staff/index.html  
 

http://www.uni-klu.ac.at/career/
http://www.uni-klu.ac.at/career/
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ias/staff/index.html
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