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146. VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 11

Nr. 130/2008: Verordnung des Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung Uber
Forderungsstipendien fur das Kalenderjahr 2008 (F6rderungsstipendien-
Verordnung 2008)

147. REKTOR

147.1 BESTELLUNG EINES BEHINDERTENBEAUFTRAGTEN AN DER UNIVERSITAT KLA-
GENFURT

Mit Schreiben vom 21.04.2008 wurde

Herr Mark Wassermann
zum
Behindertenbeauftragten der Universitat Klagenfurt
(It. Organisationsplan Teil A)

mit Wirksamkeit vom 01.04.2008 bestellt.

147.2 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG 2002 AN PROJEKTLEITER

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Bericksichtigung der
Richtlinien fur die Bevollméchtigungen gemal 8 27 Abs. 2 i.V.m. 8 28 UG 2002 folgende
Universitdtsangehoérige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Widmungszweck
des angefiuihrten Projektes entsprechen, einschlielich dem Abschluss von freien Dienst-
vertragen und Werkvertragen, und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Ein-
nahmen aus dem u. a. Projekt.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschéfte jeglicher Art. Die Vollmacht
erlischt spatestens 3 Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. Eine
Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Dressel, Mag. Dr. Gert Wien erzahlt

Institut fur Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung | A71663300016
Krefting, Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel Diakonie

Institut fur Psychologie A71116000011
Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere INDS’08

Institut fur Intelligente Systemtechnologien A71433000002

147.3 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS ALS UNI-
VERSITATSDOZENT AN HERRN ASS.-PROF. DR. MICHAEL SCHWARZE

Die vom Senat gemal 8 103 Abs. 7 UG 2002 i. V. m. Teil C 8 2 Abs. 8 der Satzung der
Universitat Klagenfurt eingesetzte Habilitationskommission hat am 10. April 2008 be-
schlossen, Herrn Ass.-Prof. Dr. Michael Schwarze die Lehrbefugnis als Universitatsdozent
fur ,Romanische Literaturwissenschaft” zu verleihen.

Der Rektor
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr
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148. VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG — ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS
8 27 ABS. 2 UG 2002 AN PROJEKTLEITER/INNEN
Die Vizerektorin fur Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt erméchtigt geman 8§
27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 u. a. Universitatsangehdrige zum Abschluss von Rechtsge-
schaften, die dem Widmungszweck der u. a. Projekte entsprechen, einschliellich dem Ab-
schluss von freien Dienstvertrdgen und Werkvertragen, und zur Verfigung uUber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt. Von dieser Vollmacht
nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und Darlehensgeschéafte jeglicher Art.
Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens
3 Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.
Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Ayalfl3, Univ.-Prof. Dr. Ruth T Ayal3 2008
Institut fur Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft AFR87500016
Bouchachia, Ao. Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Abdelhamid P Bouchachia
Institut fur Informatiksysteme AFR87500001
Erb, Dr. Karl Heinz T Erb 2008
Institut fir Soziale Okologie AFR87500006
Faullant, MMag. Dr. Rita A OeNB Faullant 2008
Abt. Innovationsmanagement und Unternehmensgrindung | AFR87500010
Graf, Dr. Eva-Maria A FWF Graf 2008
Institut fur Anglistik und Amerikanistik AFR87500011
Grossmann, O. Univ.-Prof. Dr. Ralph T Grossmann 2008
Abt. Organisationsentwicklung und Gruppendynamik AFR87500007
Harms, Dipl.-Vw. Dr. Rainer A FWF Harms 2008
Abt. Innovationsmanagement und Unternehmensgrindung | AFR87500012
Krausmann, Ao. Univ.-Prof. Dr. Fridolin P Krausmann 2008
Institut fur Soziale Okologie AFR87500002
Neck, O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Neck A OeNB Neck 2008
Institut fur Volkswirtschaftslehre AFR87500013
Rausch, MMag. Dr. Alexandra Diss. Rausch 2008
Institut fur Unternehmensfihrung AFR87500009
Rippitsch, Mag. Daniela D Rippitsch 2008
Zentrum fur Friedensforschung und Friedenspédagogik AFR87500004
Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich A FWF Schwarz 2008
Abt. Innovationsmanagement und Unternehmensgrindung | AFR87500014
Strobel, Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl D Strobel 2008
Institut fir Geschichte AFR87500008
Wiegele, DI Dr. Angelika P Wiegele 2008
Institut fur Mathematik AFR87500003
Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena A FWF Winiwarter 2008
Institut fur Soziale Okologie AFR87500015
Zima-Smith, Ao. Univ.-Prof. Dr. Veronica D Zima-Smith 2008
Institut fur Anglistik und Amerikanistik AFR87500005
Die Vizerektorin
O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta Menschik-Bendele
149. SENAT

149.1 NACHRUCKEN EINES MITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION INFORMATIK

Anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Dietmar Jannach ist gemal dem Senatsbe-

schluss vom 14.03.2007 das bisherige Ersatzmitglied

Herr O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard Friedrich
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ab 11.01.2008 Mitglied der o. a. Curricularkommission.

149.2 NACHRUCKEN EINES MITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION INFORMA-

150.

151.

152.

TIONSTECHNIK

Anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Dietmar Jannach ist gemal dem Senatsbe-
schluss vom 14.03.2007 das bisherige Ersatzmitglied

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo B6szérmenyi
ab 01.01.2008 Mitglied der o. a. Curricularkommission.

Der Vorsitzende des Senats
Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch

STUDIENREKTOR — ERNENNUNG EINES STELLVERTRETENDEN STUDIENPRO-
GRAMMLEITERS FUR DAS DIPLOMSTUDIUM PSYCHOLOGIE

Der Studienrektor ernennt gemal Satzung, Teil B 8§ 3a, verlautbart im Mitteilungsblatt der
Universitat Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stk., Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geandert
durch das Mitteilungsblatt vom 6.6.2007, 17. Stk., Nr. 165.1

Herrn Ass.-Prof. Dr. Gottfried Stissenbacher
zum stellvertretenden Studienprogrammleiter fur das
Diplomstudium Psychologie.

Mit der Ernennung zum stellvertretenden Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur
Erledigung der in der Satzung Teil A § 3a Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des
Studienrektors verbunden. Die Funktion als stellvertretender Studienprogrammleiter be-
ginnt mit 28.4.2008 und endet spatestens am 28.2.20009.

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Gunther Stotz

FAKULTATSKONFERENZ DER FAKULTAT FUR KULTURWISSENSCHAFTEN — NACH-
NOMINIERUNG EINES MITGLIEDS DER PERSONENGRUPPE DER WISSENSCHAFT-
LICHEN MITARBEITER/ZINNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBETRIEB

Entsprechend dem Wahlergebnis vom 14.11.2007 ruckt
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Tilmann Reuther

als nachstgereihtes Ersatzmitglied anstelle von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Eva Brunner ab
01.04.2008 als Mitglied in die Fakultdtskonferenz nach.

Der Dekan
O. Univ.-Prof. Dr. Albert Berger

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende
studentische Mitglieder in u. a. Institutskonferenzen entsendet (Funktionsperiode
01.01.2008 bis 31.12.2009):
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153.

Institutskonferenz Studierende

Medien- und Kommunikationswiss. Aislinn Pibal

Stefanie Schmolzer

Unternehmensfihrung Katharina Weissenbacher

Der Vorsitzende der Universitatsvertretung
Daniel Gunzer

AUSSCHREIBUNG EINER AUSSERUNIVERSITAREN STELLE — ANS-STELLE IN DER
GEMEINSAMEN FORSCHUNGSSTELLE (JRC) ISPRA DER EUROPAISCHEN KOM-
MISSION

Der Standigen Vertretung Osterreichs bei der Europaischen Union wurde von der General-
direktion Personal und Verwaltung der Européaischen Kommission mitgeteilt, dass in der
Gemeinsamen Forschungsstelle (JRC) Ispra eine ANS-Stelle zu besetzen ist.

Da es aus forschungspolitischer Sicht sehr wichtig ist, die Anzahl der Osterreicherinnen
und Osterreicher in diesem Bereich in der Europaischen Kommission zu erhéhen, mochten
das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung auf diese Ausschreibungen hin-
weisen.

Derzeit werden im Bereich der Forschung viele nationale Expertinnen und Experten nicht
zuletzt aufgrund des 7. Rahmenprogramms gesucht. Das 7. Rahmenprogramm ist das
groRte Forschungsférderungsprogramm Europas mit einem Foérdervolumen von uUber 54
Mrd. €. Mit ihm wird Forschung in einer Vielfalt von wichtigen Zukunftsfeldern unterstutzt,
von der Gesundheit Uber die Umwelt bis zu den Nanowissenschaften und modernen In-
formationstechnologien. Erstmals bietet Europa durch das 7. Rahmenprogramm eine ei-
gene Forderschiene fur grundlagenorientierte Forschung (frontier research), die durch den
eigens geschaffenen European Research Council (ERC) gesteuert wird.

Interessent/inn/en, die sich fur diese Stelle bewerben méchten, werden ersucht, ihre Be-
werbungsunterlagen (CV und kurzes Motivationsschreiben) bis spatestens 13. Juni 2008
an die Standige Vertretung - sne.bruessel-ov@bmeia.gv.at - zu Ubermitteln.

Die Vertretung weist darauf hin, dass die genannte Einsendefrist streng eingehalten wer-
den muss. Bewerbungen aullerhalb der Einsendefrist werden nur akzeptiert, sofern diese
mit einer geeigneten Begrindung eingesandt werden.

Fur Bewerbungen ist ausschlie3lich das Europdaische Lebenslauf-Muster in deutscher, eng-
lischer und franzdsischer Sprache - http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp - zu
verwenden. Der/Die Bewerber/in hat im Europaischen Lebenslauf die genaue Bezeichnung
der Stelle fur die er/sie sich bewirbt (z.B. JRC 104) anzugeben.

Um spatere Komplikationen auszuschliel3en, ersucht die Standige Vertretung in Brissel,
bereits im Vorfeld der Bewerbung das Einverstandnis des zustdndigen Dienstgebers zu ei-
ner allfalligen Entsendung einzuholen, da der ANS fir die Dauer seiner Abordnung im
Dienste des Arbeitgebers bleibt und weiter von diesem bezahlt werden muss (siehe Rege-
lung fur zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandige, Be-
schluss vom 1. Juni 2006, Kap |, Allgem. Bestimmungen, Art.1).

Weiters muss der/die Bewerber/in eine Bescheinung seines/ihres 6sterreichischen Arbeit-
gebers bzw. seiner/ihrer dsterreichischen Dienstelle vorlegen, in der bestatigt wird, dass
diese/r in den letzten 12 Monaten bei ihm beschéaftigt war (siehe Regelung fur zu den
Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale Sachverstandige", Beschluss vom 1. Juni
2006, Kap I, Allgem. Bestimmungen, Art. 8).
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154.

154.1

154.2

Die Stellenausschreibung/en bzw. das vollstdndige Dokument KOM(2006)2003 vom
1. Juni 2006 — ,Regelung fur zu den Kommissionsdienststellen abgeordnete nationale
Sachversténdige“ konnen auch auf der Homepage des Bundeskanzleramtes -
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs - abgerufen werden.

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLA-
GENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stellen zur Besetzung aus:

2 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Wissenschaftliche Mitarbeiter
(2 Assistentinnen/Assistenten)

am Institut fir Rechtswissenschaft, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Beschéafti-
gungsausmafl von jeweils 100 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten
Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Juli 2008 sowie der 1. September 2008.

Aufgabenbereich:

e Der Aufgabenbereich der Stellen liegt vorwiegend im Bereich des Wirtschaftsprivat-
rechts (Unternehmensrecht, Gesellschaftsrecht, Wettbewerbsrecht);

e weiters Mitwirkung und Unterstltzung bei der Erfullung von Forschungsaufgaben des
Instituts, bei Lehrveranstaltungen und Prifungen, bei der Betreuung von Studieren-
den und im Wissensmanagement;

o selbststédndiges wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere die Mdéglichkeit zur Arbeit
an einer Dissertation innerhalb von 4 Jahren auf dem Gebiet des Wirtschaftsprivat-
rechts (bevorzugt aus dem Bereich Gesellschaftsrecht oder Wettbewerbsrecht).

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Erwinscht sind:

Guter Studienerfolg, qualifizierte Kenntnisse aus Privat- und Handelsrecht

e Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration
e kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

e Fremdsprachenkenntnisse

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frau-
en werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationskriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 28. Mai 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstral’e 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass
des Aufnahmeverfahrens entstehen.
Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-

tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)
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154.3

am Institut fur Rechtswissenschaft, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, im Beschéafti-
gungsausmalfl von 50 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestell-
tenverhaltnisses ist der 1. Juni 2008.

Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts, insbesondere im Bereich
des Steuerrechts

e Selbstandige Forschungstatigkeit im Bereich des Steuerrechts

o Verfassen einer Dissertation im Bereich des Steuerrechts

e Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder der
Rechtswissenschaften an einer Universitat

Erwunscht sind:

e  Guter Studienerfolg, insbesondere aus den rechtlichen Fachern

e Spezialisierung im Studium auf Facher aus dem Bereich der Steuerwissenschaften,
insbesondere eine im Bereich der Steuerwissenschaften verfasste Diplom-/
Masterarbeit

e  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Erstellen von Websites)

¢ Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere beim wis-
senschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifi-
kationskriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 28. Mai 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universitat, die aus Anlass des Aufnahmeverfah-
rens entstanden sind.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. §8 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fur Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultat fur Kulturwissenschaf-
ten, im Beschaftigungsausmal} von 100%. Die Stelle ist auf vier Jahre befristet mit der
Auflage, innerhalb von vier Jahren zu promovieren. Voraussichtlicher Beginn des Ange-
stelltenverhéaltnisses ist der 1. September 2008.

Aufgabenbereich:

e Lehre im Bereich Kommunikationswissenschaft insbesondere Organisationskommuni-
kation und Medienwirtschaft

e Forschungstatigkeit im Bereich Kommunikationswissenschaft, speziell im Bereich Or-
ganisationskommunikation und Medienwirtschaft

e Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in
universitaren Gremien
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e Mithilfe bei der Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veran-
staltungen (Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)

Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes Studium der Publizistik-, Medien- und/oder Kommunikationswissen-
schaft

e Kenntnisse in den Bereichen Organisationskommunikation und Medienwirtschaft

Erwiinscht sind:

Organisationskompetenz

Fachsprachliche Englischkenntnisse

Teamerfahrung, -fahigkeit

Praktische Erfahrungen im Bereich Organisationskommunikation und/oder Medien
PC/EDV-Kenntnisse

Kenntnisse in Kommunikationsethik sowie Wirtschafts- und Unternehmensethik

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere beim wis-
senschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Quali-
fikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis zum 28. Mai 2008 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universitat, die aus Anlass des Aufnahmeverfah-
rens entstehen.

154.4 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 in der Zentralen Serviceeinrichtung Administration und Dienstleistungen,
folgende Stelle frihestens ab 1. Juli 2008 aus:

Akademische Fachkraft

im Bereich Dienstleistungseinrichtung Personal, Fachabteilung Personalentwicklung, im
Beschaftigungsausmafll von 50 % (Basis v1/1). Das Arbeitsverhéltnis ist befristet auf die
Dauer einer Karenzierung (langstens bis 31. August 2012).

Der Aufgabenbereich umfasst:

= Neu- und Weiterentwicklung strategischer Personal- und Fuhrungsinstrumente

=  Weiterentwicklung und Verfassen von mittel- und langfristigen Konzepten (z.B. Lauf-
bahnmodell, Anreizsystemen, Formen von Foérderbeziehungen, Qualifizierungsmali-
nahmen, etc.) sowie die Mitwirkung bei der Umsetzung der beiden spezifischen Uni-
versitatsziele ,,Nachwuchs- und Frauenférderung*

Voraussetzungen:
= Abgeschlossenes Hochschulstudium (Schwerpunkt: Personal) bzw. gleichzuhaltende
Qualifikation

= Berufserfahrungen im Weiterbildungsbereich und/oder Personalentwicklungsbereich
= Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten

= Erfahrung in der Erstellung von Finanzierungsplanen

= Beratungskompetenz und Souveréanitat im Umgang mit Menschen

Erwiinscht sind:
=  EDV-Kenntnisse
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154.5

= Gestaltungswille und Umsetzungsstarke
= Lernfahigkeit und interdisziplinares Denken

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Quali-
fikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 28. Mai 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstral3e 65 — 67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

EDV-Technikerin /7 EDV-Techniker

am Institut fir Angewandte Informatik, Fachbereich ,Application Engineering“, Fakultéat
fur Technische Wissenschaften, im Beschaftigungsausmal von 50 % (Basis v2). Voraus-
sichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestelltenverhéltnisses mit der Option
auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis ist der 1. Juli 2008.

Der Aufgabenbereich umfasst die:

» Betreuung der Windows- und UNIX-Systeme

» Betreuung und Wartung der Gruppenwebseiten und des Konferenzsystems und der
Konferenzseiten

» Installation von Hardware- und Softwareerweiterungen

» Administrations- und Wartungstatigkeiten

Voraussetzung:

» Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Facher oder gleichwertiger Zusatz-
ausbildungen

» Fundierte Kenntnisse in und praktische Erfahrung auf den Betriebssystemen der Win-
dows-Familie (Vista, XP, 2000, NT)
UNIX und Linux sowie im Netzwerk-Management und der Betreuung von virtuellen
Servern

» Installation und Wartung von Standardhardware und Standardsoftware

» Programmierung in héheren Programmiersprachen (vorzugsweise Java)

» Erstellung und Programmierung von Webseiten (PHP. Perl, ASP.net)

Erwlnscht ist:
» Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen/technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Quali-
fikationen erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 28. Mai 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten oder online unter:
http://www.uni-klu.ac.at/career/
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Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Nahere Informationen erteilt: Dr. Christian Kop 0463/2700-3735,
E-Mail: christian.kop@uni-klu.ac.at .
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