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VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 1

Nr. 47/2008: Bundesgesetz, mit dem das Studienfdérderungsgesetz 1992 geandert
wird

BESTELLUNG DER MITGLIEDER DES UNIVERSITATSRATES DURCH DIE BUN-
DESREGIERUNG

Folgende Personen wurden gem. § 21 Abs. 6 Z. 2 UG 2002 als Mitglieder des Universi-
tatsrates der Universitat Klagenfurt von der Bundesregierung bestellt (Funktionsperiode
ab 24. Marz 2008):

— Mag. Andrea Biro-Unzeitig
Hotel Palais Porcia; Vizeprasidentin der Wirtschaftskammer Osterreich

—  Dr. Irene Etzersdorfer
Professorin an der Universitat Babes-Bolyai in Cluj-Napoca, Fakultat fir Europaische
Studien/Institut fur Politikwissenschaft; wissenschaftliche Ausstellungsleitung fur
die Kulturhauptstadt Sibiu 2007, Ruménien

— Mag. Marianne Kager
Leiterin der Abteilung Konzernvolkswirtschaft und Marktanalysen der Bank Austria
Creditanstalt; Beraterin im Ausschuss Finanz und Wahrung im Europaischen Parla-
ment

Der Vorsitzende des Senats
Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch

REKTORAT — BESTELLUNG DER STELLVERTRETENDEN ABTEILUNGSLEITERIN
DER ABTEILUNG PALLIATIVE CARE UND ORGANISATIONSETHIK

Gemal § 20 Abs. 5i. V. m. 8 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach MalRgabe der Satzung,
Teil A 8 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt wird

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Katharina Heimerl
zur stellvertretenden Leiterin

der Abteilung Palliative Care und OrganisationsEthik mit Wirksamkeit vom 01.03.2008
bestellt. Diese Abteilung ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG 2002. Die Funk-
tionsperiode endet spéatestens am 31.12.2009.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss von freien Dienstvertra-
gen und Werkvertragen im Rahmen der der Abteilung zugewiesenen Mittel, insbesonde-
re der aus Projekten gem. § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden. Diese Voll-
macht ist an die Funktion der stellvertretenden Leiterin gebunden und erlischt mit deren
Beendigung automatisch.

Fur das Rektorat
Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr
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STUDIENREKTOR — ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FUR DAS
DIPLOMSTUDIUM PHILOSOPHIE UND EINER STELLVERTRETENDEN STUDIEN-
PROGRAMMLEITERIN FUR DAS DIPLOMSTUDIUM PADAGOGIK

Der Studienrektor ernennt geméafl Satzung, Teil B § 3a, verlautbart im Mitteilungsblatt
der Universitat Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stk., Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt gean-
dert durch das Mitteilungsblatt vom 6.6.2007, 17. Stk., Nr. 165.1

Herrn Dr. Martin Weil3
zum Studienprogrammleiter
far das Diplomstudium Philosophie

und

Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Popp
zur stellvertretenden Studienprogrammileiterin
fur das Diplomstudium Pa&dagogik.

Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter bzw. zur stellvertretenden Studienpro-
grammleiterin ist die Beauftragung zur Erledigung der in der Satzung Teil A 8 3a Abs. 3
umschriebenen Aufgaben im Namen des Studienrektors verbunden. Die Funktion als
Studienprogrammleiter bzw. als stellvertretende Studienprogrammleiterin beginnt mit
1.3.2008 und endet spatestens am 31.1.2009.

Der Studienrektor Der Vizestudienrektor
Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl Ass.-Prof. Dr. Glunther Stotz

AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2009 DER KAMMER FUR ARBEITER UND ANGE-
STELLTE OBEROSTERREICH

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Oberdsterreich schreibt zum 26. Mal den
AK-Wissenschaftspreis aus. Dabei wird ein Preisgeld von insgesamt € 9.000,-- verge-
ben, das auf drei Preistrager/-innen aufgeteilt wird.

Dieser Preis wird fur 2008 bzw. 2009 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und Un-
tersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeiternehmer/-innen dienen. Der Wissenschaftspreis 2009 ist folgendem Thema ge-
widmet: ,Soziale Gerechtigkeit in Osterreich*.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2009 bei der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur
Oberosterreich, Abteilung Wissenschafts- und Forschungsmanagement, Weingarts-
hofstr. 10, 4020 Linz, einzureichen.

Den volistandige Ausschreibungstext mit detaillierter Beschreibung der Forschungsfrage
und moglichen Themenstellungen finden Sie unter:
http://www.arbeiterkammer.com/www-387-1P-10095.html

AUSSCHREIBUNG LEHREN UND LERNEN IN PHILADELPHIA - PROFESSIONAL
TEACHER DEVELOPMENT

Das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur wird im Schuljahr 2008/2009
zum ersten Mal ein Lehrerlnnen-Vermittlungsprogramm mit Philadelphia/Pennsylvania
durchflhren.

Zielgruppe/Bewerbungsvoraussetzungen

e Lehrerlnnen mit einem in Osterreich giltigen Lehramtszeugnis von einer Universitat,
einer Padagogischen Akademie/Hochschule;

e Es werden Lehrerlnnen in Mathematik, Spanisch, Physik und Chemie gesucht, sowie
Lehrerlnnen mit einem Sonderschullehramt;
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e Es sollten drei Jahre Lehrerfahrung (nicht nur Unterricht in einer Schule!) fur das Vi-
sum nachgewiesen werden kénnen;
e Ausreichende Sprachkompetenz in Englisch.

Dauer

Es sollten, wenn madglich, mindestens zwei aufeinander folgende Jahre in Philadelphia
unterrichtet werden. Das Schuljahr beginnt Ende August und endet Ende Juni. Nach
dem erfolgreichen Interview wird in Wien ein Wochenendseminar abgehalten, vor dem
Antritt des Dienstes sind im August auch in Philadelphia Einschulungsseminare geplant,
die verpflichtend sind.

Bewerbungsfrist: 1. April fur das folgende Schuljahr

Angaben Uber Verdienst, Versicherung, Bewerbung, organisatorische Durchfuhrung sind
abrufbar unter http://www.bmukkKk.gv.at/schulen/lehr/lla/ptd philadelphia.xml

Nahere Informationen: AAECA - Austrian-American Educational Cooperation Associa-
tion, Mayerhofgasse 6, 3. Stock , 1040 Wien ,T/F +43 (0)1 408 78 12
aaeca@eunet.at / www.aaeca.com

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor - mit Doktorat)

an der Abteilung fir Controlling und Strategische Unternehmensfiihrung des Instituts
far Unternehmensfihrung, Fakultat far Wirtschaftwissenschaften, im Beschéaftigungs-
ausmal von 100%. Die Stelle ist unbefristet mit der Auflage, sich innerhalb von sechs
Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der
1. August 2008.

Tatigkeitsbeschreibung:
1. Publikationstatigkeit und selbstandige Forschung im Bereich Controlling
2. Mitarbeit an und selbstandige Abwicklung von Forschungsprojekten des
Instituts im Bereich Controlling und strategische Unternehmensfuhrung
3. Selbstandige Lehre und entsprechende Prifungstatigkeit im Bereich Control-
ling und strategische Unternehmensfiihrung (insbesondere Finanzcontrolling)
4. Erfullung von administrativen und organisatorischen Aufgaben des Insti-

tuts
5. Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von
6 Jahren
Voraussetzung:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften (sehr gute oder gute Dissertation aus dem Bereich Controlling)

Erwilnscht sind:
e Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
e Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Business Plan-Software, MS Office,
SPSS, PLS, AMOS)
e Erfahrung in selbstandiger Projektabwicklung
e Erfahrungen im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb
e Ausgewiesene padagogische und didaktische Fahigkeiten
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e Ausgewiesene Fahigkeiten in der wissenschaftlichen Tatigkeit und Publikationser-
fahrung

e Erfahrungen hinsichtlich der Teilnahme an internationalen Konferenzen
Sehr gute oder gute Studienleistungen im Diplom- und Doktoratsstudium
Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 26. Marz 2008 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung
Personalwesen, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

122.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i. V. m. 128
Universitatsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:

Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (mit Doktorat)

an der Abteilung flur 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre, Fakultat fur Wirtschaftswissen-
schaften, im Beschéftigungsausmal von 100 %. Die Stelle ist unbefristet mit der Auf-
lage, sich innerhalb von sechs Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des An-
gestelltenverhaltnisses ist der 1. April 2008.

Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten der Abteilung

e Selbstdndige institutionsbezogene Forschungstatigkeit im Public, Health &
Nonprofit Management

e Selbstandige funktionsbezogene Forschungstatigkeit im Bereich (Public) Control-
ling und Evaluation

e Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung so-
wie in universitdren Gremien

e Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen
(Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)

e Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Leistung innerhalb von sechs
Jahren

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
e Abgeschlossenes Studium der ,,angewandten Betriebswirtschaftslehre*
e Doktorat der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt , Offentli-
che Betriebswirtschaftslehre*

Als spezielle Kenntnisse bzw. Qualifikationen sind erwunscht:
e Vertiefte, durch Publikationen, Vortrage und Projekte bewiesene Kenntnisse im
Bereich ,,Offentliche Betriebswirtschaftslehre*
e Erfahrung im universitdren Lehr- und Forschungsbetrieb
e Erfahrung in der Akquisition, Koordination und Leitung von Forschungsprojekten
e Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung von E-Learning Programmen

Die Alpen-Adria-Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26. Marz 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstrasse 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung entstehender
Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fir Rechtswissenschaft, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, im Beschaf-
tigungsausmalfl von 50 % befristet auf vier Jahre. Voraussichtlicher Beginn des Ange-
stelltenverhéaltnisses ist der 15.5.2008.

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich des wirtschaftsnahen 6ffentlichen
Rechts und ist dem offentlichrechtlichen Lehrstuhl zugeordnet.

Aufgabenbereich:

- die Unterstitzung bei der Erfullung von Forschungsaufgaben des Instituts, bei
Lehrveranstaltungen und Prifungen, bei der Betreuung von Studierenden und im
Wissensmanagement,

- selbststandige wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere Arbeit an einer Disserta-
tion aus dem Bereich des 6ffentlichen Rechts.

Voraussetzungen:
- abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Die Stelle soll einer Absolventin/einem Absolventen die Mdglichkeit zur Abfassung einer
Dissertation auf dem Gebiet des offentlichen Rechts, einschlie3lich Steuerrecht ermaogli-
chen.

Erwiinscht sind:

Kenntnisse aus offentlichem Wirtschaftsrecht, guter Studienerfolg (insbesondere in die-
sem Bereich), Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administ-
ration, Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26.3.2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fur Rechtswissenschaft, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Beschaf-
tigungsausmall von 50 % fir die Dauer einer Dienstverhinderung (voraussichtlich bis
28.2.2009). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der 15.4.2008.

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich des wirtschaftsnahen 6ffentlichen
Rechts und ist dem dffentlichrechtlichen Lehrstuhl zugeordnet.

Aufgabenbereich:

- die Unterstutzung bei der Erfullung von Forschungsaufgaben des Instituts, bei
Lehrveranstaltungen und Prifungen, bei der Betreuung von Studierenden und im
Wissensmanagement,

- selbststandige wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere Arbeit an einer Disserta-
tion aus dem Bereich des offentlichen Rechts.

Voraussetzungen:
- abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Die Stelle soll einer Absolventin/einem Absolventen die Mdglichkeit zur Abfassung einer
Dissertation auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts, einschlielllich Steuerrecht ermaogli-
chen.

Erwunscht sind:

Kenntnisse aus offentlichem Wirtschaftsrecht, guter Studienerfolg (insbesondere in die-
sem Bereich), Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administ-
ration, Teamfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfuillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26.3.2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Univer-
sitdtsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /7 Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin / Assistent)

am Institut fir Rechtswissenschaft, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Beschaf-
tigungsausmall von 50 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Ange-
stelltenverhéltnisses ist der 15. April 2008.
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Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts, insbesondere im Bereich
des Steuerrechts
Selbsténdige Forschungstéatigkeit im Bereich des Steuerrechts
Verfassen einer Dissertation im Bereich des Steuerrechts

e Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzungen:
o Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder der
Rechtswissenschaften an einer Universitat

Erwiinscht sind:

e Guter Studienerfolg, insbesondere aus den rechtlichen Fachern

e Spezialisierung im Studium auf Facher aus dem Bereich der Steuerwissenschaften,
insbesondere eine im Bereich der Steuerwissenschaften verfasste Diplom-/Master-
arbeit

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Erstellen von Websites)

¢ Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 28.3.2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universitat, die aus Anlass des Aufnahmever-
fahrens entstanden sind.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

am Institut fir Finanzmanagement, Abteilung Betriebliches Finanz- und Steuerwesen,
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Beschaftigungsausmall von 100% fur die
Dauer einer Karenzierung (voraussichtlich bis 28. Feber 2011). Voraussichtlicher Beginn
des befristeten Angestelltenverhaltnisses ist der 1. April 2008.

Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Forschungsarbeiten des Instituts, insbesondere im Bereich des
Betrieblichen Finanz- und Steuerwesens und der Nationalen und Internationalen
Rechnungslegung
Verfassen einer facheinschlagigen Dissertation
Abhaltung von Lehrveranstaltungen des Instituts fur Finanzmanagement
Betreuung von Studierenden
Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie
in universitaren Gremien
e Konzeption, Umsetzung und Koordination von universitaren Projekten und Ver-

anstaltungen (Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)
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Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium der Angewandten Betriebswirtschaftslehre, darin die
Absolvierung des Schwerpunktbereiches Betriebliches Finanz- und Steuerwesen
mit gutem Erfolg

e Diplomarbeit im Schwerpunktbereich Betriebliches Finanz- und Steuerwesen mit
guter Beurteilung

e Ausgewiesene Fachkenntnisse in den Bereichen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre, Rechnungslegung und Finanzierung

Erwinscht sind:
e Facheinschlagige Praxiserfahrung
Lehrerfahrung
Erfahrungen im fachspezifischen Projektmanagement
Gute EDV-Kenntnisse
Team- und Kommunikationsfahigkeit

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.3.2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten durch die Universitat, die aus Anlass des Aufnahmever-
fahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem 88 107 Abs 1 iVm 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

am Institut fur Informatik-Systeme, Forschungsgruppe Informations- und Kommunika-
tionssysteme, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschaftigungsausmal von
100 %. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhaltnisses
ist der 01.04.2008.

Aufgabenbereich:
e Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fachern der Ange-
wandten und Praktischen Informatik, einschlie3lich
o0 selbstandiger Lehre in gesetzlich vorgesehenem Ausmali3,
0 Betreuung und Beratung von Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung.

e Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet Informati-
ons- und Kommunikationssysteme: Meta-Modellierung, Evolution von Informati-
onssystemen.

e Eigenstandige Forschungstatigkeit auf einem dieser Gebiete, mit dem Ziel der
Erstellung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren.

e Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie
in universitaren Gremien.
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Voraussetzung fur die Einstellung:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder einer ver-
wandten technischen Studienrichtung an einer in- oder auslandischen Universi-
tat. (Eine Bewerbung ist auch moéglich, wenn der Studienabschluss unmittelbar
bevorsteht.)

e Nachweis von Kenntnissen in Informations- und Kommunikationssystemen: Da-
tenbanken, Informationssysteme, Modellierung.

Erwinscht sind:
e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder
Institutionen.

e Hohe Motivation, Innovationsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Sorgfalt, Team-
und Kommunikationsfahigkeit fir bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und
Lehre.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfuillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 26. Marz 2008 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt zu richten, entweder online unter:
http://www.uni-klu.ac.at/career/ (Online-Bewerbung) oder auf dem Postwege an die
Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personalentwicklung, Universitats-
stralBe 65-67, 9020 Klagenfurt.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Weitere Informationen erteilt:
Univ.-Prof. DI Dr. Johann Eder, Tel.: 0463/2700-3511, E-Mail: eder@isys.uni-klu.ac.at
Homepage: http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/isys/ics/index.html

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 in der Zentralen Serviceeinrichtung ,, Administration und Dienstleistun-
gen” folgende Stelle zur Besetzung aus:

Akademische Fachkraft

im Bereich Finanzmanagement und Controlling, Fachabteilung Controlling, im Beschafti-
gungsausmalfl von 75 % (Basis v1/1). Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befris-
teten Angestelltenverhaltnisses (mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis) ist der 1. Mai 2008.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Planung und Budgetierung ausgewahlter Bereiche der Universitat

— Budgetkontrolle

— Berichte

— Betriebswirtschaftliches Schnittstellenmanagement zwischen den entsprechenden
Bereichen und Abteilungen

— Investitionscontrolling

— Anlass- und projektbezogene Analysen

—  SAP-Berichtsuser- und Anwenderschulung
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Voraussetzungen:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichzuhaltende Qualifikation (Control-
ling-Lehrgang)

— Einschlagige Erfahrung im Rechnungswesen und Controlling

— Fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der EDV, insbesondere MS
Office

Erwunscht sind:

—  Praktische Erfahrungen mit SAP/R3

—  Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen
—  Flexibilitat

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26. Marz 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstralle 65 — 67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

122.9 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Sekretarin/Sekretar

am Institut fur Germanistik, Fakultat fur Kulturwissenschaften, im Beschéaftigungsaus-
maf von 50 % (Basis v3/2) von 1. April bis 31. Oktober 2008 und von 100% ab 1. No-
vember 2008 befristet auf die Dauer einer Karenzierung. Voraussichtlicher Beginn des
Angestelltenverhaltnisses ist der 15. April 2008.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Buroadministration und -kommunikation

— Allgemeine Sekretariatsarbeiten

— Administration der Lehre

— Lehrveranstaltungs- und Prifungsverwaltung

— Betreuung der extern beauftragten Lehrpersonen

— Beratung der Studierenden hinsichtlich administrativer Angelegenheiten der Stu-
dienrichtung und des Studienzweiges

—  Mitwirkung in der Personal- und Budgetverwaltung

— Betreuung der Institutshomepage

— Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

Voraussetzungen:

Einschlagige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich
Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office)

Organisatorische Fahigkeiten

Sehr gute Deutschkenntnisse; Englisch Grundkenntnisse

Erwunscht sind:

—  Gute Team- und Kommunikationsféhigkeit

—  Erfahrung in Biro-, Projekt- und Verwaltungsadministration
— Kenntnisse universitarer Organisation und Strukturen

—  SAP (Berichtsuser-) Kenntnisse
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Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26. Marz 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Sekretarin / Sekretar

am Institut fir Rechtswissenschaft, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Beschaf-
tigungsausmald von 50 % (Basis v3/2). Voraussichtlicher Beginn des auf 2 Jahre befris-
teten Angestelltenverhéaltnisses ist der 15. April 2008.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Buroadministration und -kommunikation
EDV-bezogene Tatigkeiten
Unterstutzung der Abteilungsleitung
Administration von Lehre und Forschung
Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Voraussetzungen:
e Einschlagige Ausbildung und/oder Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit
e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse
e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Blrosoftware (Textverarbeitung, Internet-
anwendung, Datenbanken, Prasentationssoftware, Tabellenkalkulation)

Erwilnscht sind:
e Fahigkeit zur selbstéandigen Arbeit und Eigeninitiative
e Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung
e Gute Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen bis 28.3.2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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122.12

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Forschung und
Entwicklung, Wissenstransfer, gelangt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsge-
setz 2002, ab 15. April 2008 der Arbeitsplatz

einer Abteilungssekretarin / eines Abteilungssekretéars

befristet fir die Dauer einer Karenzierung im Ausmal von 50% zur Besetzung (Basis
v3/2). Die Aufnahme erfolgt nach Normen des privaten Arbeitsrechts (Angestellten-
recht).

Aufgabenbereich:
e Administrative Unterstutzung der DLE Forschung und Entwicklung, Wissens-
transfer
¢ Organisatorische Unterstitzung der FA Wissenstransfer
e Wartung der Forschungshomepage

Voraussetzungen:
e Sekretariatspraxis
e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Textverarbeitung und Excel

Erwiinscht sind weiters SAP- und CMS-Erfahrung, Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie Organisationstalent.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erftllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Kopien) bis 28. Marz 2008 an die Al-
pen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / FA Personalent-
wicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m 128 Universi-
tatsgesetz 2002 in der Administration und Dienstleistungen folgende Stelle zur Beset-
zung aus:

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(Parkplatzbewirtschaftung)

im Bereich Dienstleistungseinrichtung Beschaffung, Gebdude und Technik / FA Geb&ude
und Technik, im Beschéaftigungsausmal von 50% (Basis v3/2). Voraussichtlicher Beginn
des auf ein Jahr befristeten Angestelltenverhaltnisses mit der Option auf Uberleitung in
ein unbefristetes Dienstverhéltnis ist der 1. Mai 2008.

Der Aufgabenbereich umfasst:

EDV-mafRige Erfassung und Verwaltung der Parkvergehen
KFZ-Haltererhebung bei der Bezirkshauptmannschaft und Bundespolizei
Parteienverkehr

Schriftverkehr

Bearbeitung der Beschwerden

Telefonische Ansprechstelle

Unterstitzung des Abteilungsleiters

Allgemeine Tatigkeiten in der FA Gebaude und Technik
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Voraussetzungen:

e Einschlagige Ausbildung und/oder Erfahrung in der administrativen Verwaltungs-
arbeit

e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Burosoftware (Textverarbeitung, Internet-
anwendung, Datenbank, Tabellenkalkulation)

o Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit und Eigeninitiative

e Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung

e Gute Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles beim
allgemeinen Universitatspersonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfullen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26. Marz 2008 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle in der zentralen Serviceeinrichtung Administra-
tion und Dienstleistungen / Dienstleistungseinrichtung Beschaffung, Gebdude und Tech-
nik / FA Gebaude und Technik zur Besetzung aus:

Doppellehrberuf
Dauer der Lehrzeit: 4 Jahre

Kommunikationstechnikerin — Audio- und Videoelektronik / Elektrobetriebstechnikerin
bzw.
Kommunikationstechniker — Audio- und Videoelektronik /7 Elektrobetriebstechniker
(Lehrlingsstelle mit der Option Matura)

Voraussichtlicher Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist der 1. August 2008.

Der Aufgabenbereich des Ausbildungsplatzes umfasst die in der Ausbildungsordnung fur
eine Kommunikationstechnikerin — Elektrobetriebstechnikerin bzw. einen Kommunikati-
onstechniker - Elektrobetriebstechniker festgelegten Tatigkeitsbereiche gem. BGBL.Nr.
268/1997.

Voraussetzung fur die Einstellung ist die positive Erfullung der Schulpflicht.

Erwunscht sind:
— Gute Deutsch-, Mathematik- und Englischnoten im Abschlusszeugnis
— EDV Kenntnisse
— Handwerkliches Geschick
— Technisches Verstandnis
— Team- und Kommunikationsfahigkeit
— Zuverlassigkeit und Ordnungssinn
— Engagement und Flexibilitat
— Bereitschaft zur Weiterbildung

HTL-Abgangerinnen / HTL-Abganger der 1. oder 2. Schulstufe werden zur Bewerbung
aufgefordert.
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Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.03.2008 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/FA Personalentwick-
lung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme Verfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128
Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle in der zentralen Serviceeinrichtung Administra-
tion und Dienstleistungen / Dienstleistungseinrichtung Beschaffung, Geb&ude und Tech-
nik / Fachabteilung Geb&aude und Technik zur Besetzung aus:

Burokauffrau/Burokaufmann
(Lehrlingsstelle)

Voraussichtlicher Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist der 1. August 2008.

Der Aufgabenbereich des Ausbildungsplatzes umfasst die in der Ausbildungsordnung fur
eine Burokauffrau/einen Burokaufmann festgelegten Tatigkeitsbereiche gem. BGBL. Nr.
282/05.

Vorraussetzung fur die Einstellung ist die positive Erfullung der Schulpflicht.

Erwiinscht sind:
— Gute Deutsch-, Mathematik- und Englischnoten im Abschlusszeugnis
— Textverarbeitungskenntnisse sowie Interesse fur computergestitzte Blrokom-
munikation
— Team- und Kommunikationsfahigkeit
— Zuverlassigkeit und Ordnungssinn
— Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfuillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.03.2008 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/FA Personalentwick-
lung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme Verfahrens entstehen.
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