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49. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 160/2006: Kundmachung des Bundeskanzlers über die Aufhebung von § 35a Abs. 4 
des Hochschülerinnen - und Hochschülerschaftsgesetzes 1998 durch den 
Verfassungsgerichtshof 

 
Teil III 

Nr. 182/2006: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des 
Übereinkommens über die Anerkennung von Qualifikationen im Hoch-
schulbereich in der europäischen Region 

 
  

50. REKTORAT 

50.1 VERLAUTBARUNG DES ORGANISATIONSPLANS 

Der Universitätsrat der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt hat nach Zustimmung des 
Senates am 22.11.2006 in seiner 23. Sitzung am 01.12.2006 den vom Rektorat vorge-
legten Organisationsplan genehmigt. Damit tritt der bisherige Organisationsplan, wie-
derverlautbart im Mitteilungsblatt vom 04.08.2004, 27. Stk., Nr. 264, zuletzt geändert 
durch Mitteilungsblatt vom 08.11.2006, 3. Stk., Nr. 17, außer Kraft. 
 
Organisationsplan siehe BEILAGE.  
 
 

50.2 ÄNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES REKTORATS 

Die Geschäftsordnung des Rektorates, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.06.2006, 
17. Stück, Nr. 153, zuletzt geändert durch Mitteilungsblatt vom 16.08.2006, 23. Stück, 
Nr. 194.2, wird nach Genehmigung durch den Universitätsrat am 01.12.2006 in § 4 
„Verantwortung und Kompetenzen“ wie folgt geändert: 
  
In § 4, Punkt 2, wird eingefügt: 
q) Pflege der Kontakte zu den Absolventinnen und Absolventen 

(Demzufolge Herauslösen dieses ursprünglich unter Punkt 3 a) angeführten Aufga-
benbereiches aus den Beauftragungen der Studienrektorin.) 

 
In § 4, Punkt 3, wird eingefügt: 
h)  Obsorge für die Angelegenheiten der Zentralen Serviceeinrichtung Integriert Stu-

dieren 
 
  Für das Rektorat 
  Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

51. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt: 

http://ris.bka.gv.at/
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl5b1-06-07.pdf


 

 
Name 
Institut 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Cesnik, Mag. Dr. Hermann 
ZID/PZ 

Jugendliche und Religion 
Innenauftragsnummer: A76896000000 

Hitz, Univ.-Prof. DI Dr. Martin 
Institut für Informatik-Systeme 

admina.at PC-Hardware-Workshops 
Innenauftragsnummer: A71235000015 

Mayring, Univ.-Prof. Dr. Philipp 
Zentrum für Evaluation und Forschungs-
beratung (ZEF) 

Drogenambulanz 
Innenauftragsnummer: A76897100003 

Patera, DI Mag. Dr. Mario 
IFF – Standort Wien 

Allg. Interkulturelle Sozialkompetenz 
Innenauftragsnummer: A71663900000 

Stuhlpfarrer, Univ.-Prof. Dr. Karl 
Referat Alpen-Adria 

SK Bovec 2007 
Innenauftragsnummer: A76875700005 

Wächter, Ao. Univ.-Prof. Dr. Christine 
IFF – Abt. Technik- und Wissenschafts-
forschung 

ADVANCE 
Innenauftragsnummer: A71662900003 

 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 
 
Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des o. a. angeführten 
Projektes automatisch. Eine Übertragung der Vollmacht ist nicht gestattet. 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

52. DEKAN – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 2002 AN DIE LEITER 
DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGES „GENERAL MANAGEMENT (MBA)“ GEMÄSS 
§ 56 UG 2002 

 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist der Universitätslehrgang 

General Management (MBA) 
Innenauftragsnummer: AL2272800003 

 eingerichtet. 
 
 Der Dekan der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik ermächtigt unter 

Berücksichtigung der Richtlinien für Bevollmächtigungen gemäß § 28 UG 2002 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Mussnig  
und 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert Neumann 
Institut für Unternehmensführung 

 
 in ihrer Funktion als Leiter dieses Universitätslehrganges zum Abschluss der für den 

Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließlich dem Abschluss von frei-
en Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Lehrgangsorganisation. 

 Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschäfte jeglicher Art sowie der 
Abschluss von Arbeitsverträgen. 

 Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitätslehrganges gebunden 
und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spätestens drei Monate 
nach Beendigung des o. a. Universitätslehrganges. Eine Übertragung dieser Vollmacht 
ist nicht gestattet. 

   Der Dekan 
   Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 
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53. FAKULTÄTSKONFERENZ DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
UND INFORMATIK – NACHNOMINIERUNG EINES MITGLIEDS DER PERSONEN-
GRUPPE DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS 

Auf Grund der Pensionierung von Frau Elfriede Prantner wird Frau Andrea Jankovic ab 
01.12.2006 nachnominiert. 
 
  Der Dekan 
  Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 

 

 
54. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden werden ab  
01.01.2007 folgende studentische Mitglieder in u. a. Fakultätskonferenzen und Insti-
tutskonferenzen entsendet (Funktionsperiode bis 31.12.2007): 
 

Fakultätskonferenz Studierende 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
und Informatik 

Dominik Zlender 
Stefanie Schmölzer 
Manuel Köfel 
Stephanie Adenberger 
Philip Kucher 
Silvano Kobald 

Fakultät für Technische Wissenschaften Michael Steindorfer 
Gregor Joham 
Andreas Prager 
Astrid Simoner 
Judith Michael 
Andras Grießer 

Institutskonferenz Studierende 

Mathematik Stefan Nastran 
Veronika Grascher 
Elisa Zancolo 

Intelligente Systemtechnologien Gregor Joham 
Michael Steindorfer 

Statistik Anton Ortner 
Gerhard Planka 

Vernetzte und Eingebettete Systeme Gregor Joham 
Michael Steindorfer 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stephanie Adenberger 
 

 
55. AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITÄREN STELLEN BEI DER EUROPÄI-

SCHEN KOMMISSION 

Die Abteilung III/4 des Bundeskanzleramtes informiert im Rahmen der EU-Joboffensive 
der Bundesregierung über die untenstehenden Ausschreibungen der Europäischen 
Kommission. Die Teilnahme an den aktuellen Ausschreibungen soll dazu beitragen, die 
Zahl von österreichischen Expertinnen und Experten in Brüssel zu erhöhen. 
 
1) Direktion B - Europäischer Forschungsraum – Forschungsprogramme und For-

schungspotenziale/Referat B.2 - Beziehungen zu europäischen Forschungseinrich-
tungen 
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2) Direktion B - Europäischer Forschungsraum - Forschungsprogramme und For-
schungspotenziale/Referat B.1 Koordinierung einzelstaatlicher Forschungspro-
gramme - europäische Großprojekte 

 
3) Direktion B - Europäischer Forschungsraum - Forschungsprogramme und For-

schungspotenziale/ Referat B.3 - Forschungsinfrastruktur 
 
4) Direktion H - Transport/Referat H.2 - Landverkehr und Schifffahrt  
 
5) Direktion I - Umwelt/ Referat I.4 - Erhaltung der natürlichen Ressourcen 
 
6) Direktion I - Umwelt/ Referat I.5 - Umwelt - Klima 
 
7) Direktion K - Energie/Referat: Forschungsfonds für Kohle und Stahl 
 
Der Lebenslauf, vorzugsweise in Englisch und/oder Französisch und ein kurzes An-
schreiben mit der definitiven Bezeichnung der gewünschten Generaldirektion und des 
gewünschten Referates können ab sofort ausschließlich per E-Mail ausnahmslos an die 
Ständige Vertretung, zwecks Weiterleitung an die Europäische Kommission zu senden, 
und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag der Bewerbungsfrist, das ist am 
12.1.2007, bei der Ständigen Vertretung eingelangt sind. Um spätere Komplikationen 
auszuschließen, wird dringend empfohlen bereits im Vorfeld der Bewerbung das Einver-
ständnis der zuständigen Dienstbehörde zu einer allfälligen Entsendung einzuholen. 
 
Der Lebenslauf und das kurze Anschreiben können nun entweder im Format MS Word 
oder Adobe PDF, an folgende E-Mail Adressen gesendet werden: 
walter.grahammer@bmaa.gv.at   
ruth.mair@bmaa.gv.at   
 
Die Bewerber werden gebeten, ausschließlich den Europass-Lebenslauf zu verwenden, 
welcher unter folgender Adresse in Deutsch, Französisch oder Englisch abrufbar ist: 
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass
+CV/navigate.action   
 
Zu spät eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. Es wird aus-
drücklich darauf hingewiesen, dass die Europäische Kommission nur Bewerbungen be-
rücksichtigt, die ihr über die Ständige Vertretung zugeleitet werden.  
 
Die Stellenausschreibungen sind unter folgender Internetadresse abrufbar: 
www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen für abgeordnete 
nationale Sachverständige). 
 

 
56. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

56.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle (Karenzvertretung) zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
am Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung – IUS, der Fakultät für Interdiszipli-
näre Forschung und Fortbildung (IFF) im Beschäftigungsausmaß von 100 %. Das Ar-
beitsverhältnis ist befristet auf die Dauer der Karenzierung (bis längstens 31.12.2012). 
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. März 2007. 
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Aufgabenbereich: 
- Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
- Selbstständige Forschung im Bereich Schulentwicklung  
- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Unterrichts- und 

Schulentwicklung bzw. der Professionalisierung von Lehrer/innen  
- Selbstständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit in den oben 

genannten Forschungsbereichen 
- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 
Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium  im Bereich der Sozial-, Human- oder Erzie-
hungswissenschaften mit Bezug zum Schulsystem oder Doktorat nach einem vo-
rangegangenen Lehramtsstudium 

 
Erwünscht sind: 

- Kompetenzen im Bereich qualitativer (und wenn möglich auch quantitativer) So-
zialforschung 

- Kenntnisse in der Schulentwicklung (und wenn möglich auch im Bereich der Un-
terrichts- und Bildungssystementwicklung) 

- Erfahrungen im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 
- Ausgewiesene didaktische Fähigkeiten 
- Kompetenz im Umgang mit neuen Medien 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 8. Jänner 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsentwicklung, Universi-
tätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 

56.2 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stellen zur Besetzung am Institut für Wirtschaftsinformatik und 
Anwendungssysteme, Forschungsgruppe Praktische Informatik / Application 
Engineering aus: 
 

1) Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor  
 (Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Doktorat; un-

befristet) 
 zu besetzen ab dem 1.1.2007 

2) Universitätsassistentin/Universitätsassistent 
 (Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter; befristet auf 

4 Jahre) 
 zu besetzen ab dem 1.3.2007 

3) Universitätsassistentin/Universitätsassistent im halben Beschäftigungs-
ausmaß 

 (Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter; befristet auf 
4 Jahre) 

 zu besetzen ab dem 1.1.2007; diese Stelle kann für die Zeit einer Karenzvertre-
tung (voraussichtlich bis zum 1.10.2007) auf ein volles Beschäftigungsausmaß 
erweitert werden 
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Die Forschungsgruppe Praktische Informatik / Application Engineering hat sich mit ihrer 
Methodologie des konzeptuellen Vorentwurfs und ihren Arbeiten im Bereich der compu-
tergestützten Verarbeitung natürlicher Sprache in der internationalen Fachwelt etab-
liert. Forschungsergebnisse konnten vielfältig in renommierten Tagungsbänden und 
Journals veröffentlicht werden. Wir kooperieren mit Forschungsinstitutionen in aller 
Welt und sind in den Herausgebergremien internationaler Journals und Buchreihen ver-
treten 
 
Aufgabenbereiche: 
 
Stelle 1) 

• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jah-
ren. 

• Selbstständige Forschung im Bereich der Modellierung in Verbindung mit der 
computergestützen Verarbeitung natürlicher Sprache; insbesondere Weiterent-
wicklung des in der Forschungsgruppe entwickelten Modells des „Konzeptuellen 
Vorentwurfs“.  

• Mitarbeit an und Leitung von Forschungsprojekten des Instituts 
• Selbständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit 
• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 
Stelle 2)  

• Forschung und Lehre im Bereich der Modellierung, insbesondere: Schemainteg-
ration und –transformationen und deren linguistische Aspekte  

• Datenbankmodellierung und –Implementierung 
• Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration. 

Die wissenschaftliche Arbeit der Bewerberin/des Bewerbers soll in eine Disserta-
tion einfließen. 

 
Stelle 3)  

• Forschung und Lehre im Bereich moderner Anwendungssystemarchitekturen, 
insbesondere webbasierte Systeme  

• eBusiness Infrastrukturen 
• Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration. 

Die wissenschaftliche Arbeit der Bewerberin/des Bewerbers soll in eine Disserta-
tion einfließen 

 
Voraussetzungen: 
 
Stelle 1)  

• Ausgezeichnetes Doktorat im Fach Informatik (Dissertation aus dem Bereich der 
Modellierung) 

• Fundierte theoretische und anwendungsbezogene Grundlagen 
• Mehrjährige Lehrerfahrung vorzugsweise in den Gebieten Modellierung, Soft-

wareentwicklung, Datenbanken 
• Einschlägige internationale Publikationen 
• für Lehre und Publikationstätigkeit adäquate Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Stelle 2)  

• abgeschlossenes Studium der Informatik mit Schwerpunkt im Bereich der Model-
lierung 

• vertiefte Kenntnisse im Bereich des Requirements Engineering und der Ge-
schäftsprozessmodellierung  

• Erfahrungen im Umgang mit Ontologien und Kenntnis der WordNet- und Germa-
Net-Dictionary-Strukturen 

• Erfahrungen mit Java (vor allem GUI-Implementierung) und logikorientierten 
Programmiersprachen  
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Stelle 3)  
• abgeschlossenes Studium der Informatik mit Schwerpunkt im Bereich betriebli-

cher Informationssysteme 
• vertiefte Kenntnisse im Bereich webbasierter Systeme  
• Erfahrungen mit Java  

 
Erwünscht für alle Stellen sind 

• Kontakte zur relevanten Industrie und anderen Forschungseinrichtungen 
• Schnelle Einarbeitung in bestehende (laufende) Projekte, Diplomarbeiten und 

SW-Praktika zur Wahrung der Kontinuität in der Betreuung der Studierenden 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 27.12.2006 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsenwickung, Universitäts-
straße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise-und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. Mayr, 
mayr@ifit.uni-klu.ac.at.  
 
 

56.3 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle aus: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
mit sonstiger wissenschaftlicher Tätigkeit 

am Zentrum für Friedensforschung und Friedenspädagogik der Fakultät für Kulturwis-
senschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100% (Basis u1), vorerst befristet auf ein 
Jahr, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtli-
cher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 15. Jänner 2007.  
 
Aufgabenbereich:  

• Entwicklung und Koordination von wissenschaftlichen Projekten 
• Regionale und internationale Vernetzung der scientific community 
• Mitarbeit an Curriculum- und Materialentwicklung 
• Konzeption und Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen und öffentli-

chen Veranstaltungen 
• Koordination und administrative Betreuung der Lehrveranstaltungen im Bereich 

Friedensstudien 
• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungs-

maßnahmen 
• Die Betrauung mit Lehre ist möglich und erfolgt nach Bedarf. 

 
Voraussetzung: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium 
• Englisch in Wort und Schrift 
• Erfahrungen im Bereich Friedensforschung und/oder Friedenspädagogik  

 
Erwünscht: 

• Weitere Fremdsprachenkenntnisse 
• Einschlägige Publikationen 
• Internationale Erfahrungen 
• NGO-Erfahrungen 
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 27. Dezember 2006 an die 
Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsentwicklung, Universi-
tätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
56.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem.  §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Univer-

sitätsgesetz 2002 folgende Stelle aus:  
 

Akademische Fachkraft 
(Koordinatorin/Koordinator für die Studien der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften) 

 
in der Dekanatekanzlei, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v1), vorerst befris-
tet auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Be-
schäftigungsverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 
15. Januar 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

− Studienspezifische Aufgaben: Betreuung von Studierenden, Zulassungen zum 
Magisterstudien der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Anrechnungen 

− Internationale Beziehungen: Betreuung der Outgoing und Incoming Studie-
renden im Rahmen von Austauschprogrammen, Entwicklung von Austauschpro-
grammen 

− PR-Aktivitäten für die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
− Verwaltungstätigkeiten 

 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

− Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre 
− Sehr gute Englischkenntnisse 
− Gute EDV-Kenntnisse 
− Fähigkeit zur Interaktion mit wissenschaftlichem Personal im In- und Ausland 

 
Erwünscht sind: 
Team- und Kommunikationskompetenz, Eigeninitiative, Genauigkeit, Flexibilität, Leis-
tungsbereitschaft und Sensibilität für das Aufgabenfeld; Fachkompetenz und Erfahrun-
gen im Bereich Public Relations; Erfahrung und Betreuung von studentischen Aus-
tauschprogrammen 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 27. Dezember 2006 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsentwicklung, Uni-
versitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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56.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem.  §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Univer-
sitätsgesetz 2002 folgende Stelle aus:  
 

Administrative Assistenz 
 
am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultät für Kulturwissen-
schaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v2), für die Dauer einer Karenzie-
rung, längstens bis 31.12.2008. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses 
ist der 15. Januar 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

− Mitarbeit bei der Planung des Lehrangebotes 
− Arbeit mit Datenbanken (Lehrveranstaltungsplanung – „LV-online“, LV-Verwal-

tung „ZEUS“) 
− Schriftliche und telefonische Kontakte mit Lehrbeauftragten (Dokumentation) 
− Mitarbeit im Informationsmanagement für Lehrende und Studierende (insb. 

Betreuung der Homepage) 
 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

− Matura 
− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
− Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Textverarbeitung 

 
Erwünscht sind: 
Genauigkeit, Flexibilität, Leistungsbereitschaft und Sensibilität für das Aufgabenfeld; Er-
fahrungen im Universitätsbetrieb 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 27. Dezember 2006 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsentwicklung, Uni-
versitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

56.6 An der Alpen-Adria Universität Klagenfurt, im Universitätssportinstitut, gelangt gem. §§ 
107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 2002 der Arbeitsplatz 
 

einer Hilfskraft 
 
im Beschäftigungsausmaß von 50% zur Besetzung (Basis v4/1). Voraussichtliches Ein-
stellungsdatum ist der 1. März 2007. Das Arbeitsverhältnis wird vorerst eingegangen 
auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienst-
verhältnis.  
 
Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst folgende Bereiche: 

• Betreuung, Kontrolle und Wartung der Übungsräume des Universitätssportinsti-
tutes in der Zeit von 16 h – 22 h (Montag – Freitag) 

• engagierte Mitarbeit im Team des Universitätssportinstitutes 
  
Voraussetzungen für die Einstellung sind: 

• Kontakt- und Teamfähigkeit 
• ausgeprägte Organisationsfähigkeit, Verlässlichkeit 
• Flexibilität 
• Einfache EDV-Kenntnisse 
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Erwünscht sind: 
• handwerkliche Fähigkeiten 
• Führerschein 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 27. Dezember 2006 an 
die Alpen-Adria Universität Klagenfurt, Referat für Personal- und Organisationsentwick-
lung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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