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Institutskonferenzen im Bereich der Fakultat fir Technische Wissenschaften — Zusam-

mensetzung
Ausschreibung des AKNO-Wissenschaftspreises 2007

Ausschreibung freier Stellen an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
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31.

32.

33.

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 11

Nr. 413/2006: Verordnung der Bundesministerin fiur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Uber die Bezeichnungen ,Lehrgang universitdren Charakters”, ,,Akademi-
sche Projektmanagerin®, , Akademischer Projektmanager” und den aka-
demischen Grad ,Master of Business Administration (Project Manage-
ment)“ (36. MBA-Verordnung); Ausbildungslehrgang ,,Projektmanage-
ment“, Masterlehrgang ,Projektmanagement”, Arge Bildungsmanage-
ment, Wien

Nr. 414/2006: Verordnung der Bundesministerin fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Uber die Bezeichnungen ,Lehrgang universitdren Charakters”, ,,Akademi-
sche Coach und Organisationsberaterin®, ,,Akademischer Coach und Or-
ganisationsberater”, ,Akademische Outdoormanagerin“, ,Akademischer
Outdoormanager*, und die akademischen Grade ,,Master of Science (Co-
aching and Organisation Development)” und ,Master of Science (Out-
door and Management)*; Arge Bildungsmanagement, Wien

Nr. 415/2006: Verordnung der Bundesministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Uber die Bezeichnungen ,Lehrgang universitdren Charakters”, ,,Akademi-
sche Eventmanagerin®“, ,Akademischer Eventmanager” und den akade-
mischen Grad ,Master of Business Administration (Event Management)*
(37. MBA-Verordnung); Ausbildungslehrgang ,.Event Management”, Mas-
terlehrgang ,.Event Management”, Arge Bildungsmanagement, Wien

REKTORAT — BESTELLUNG DER INSTITUTSVORSTANDIN UND EINES STELL-
VERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS FUR PHILOSOPHIE

Gemal § 20 Abs. 5i. V. m. 8 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach Mal3gabe der Satzung,
Teil A 8 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitéat Klagenfurt werden

Frau Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl
zur Institutsvorstandin

und

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Manfred Moser
zum stellvertretenden Institutsvorstand

des Instituts fur Philosophie mit Wirksamkeit vom 09.11.2006 bestellt. Die Funktionspe-
riode endet spatestens am 31.12.2007.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss von freien Dienstvertra-
gen und Werkvertrdgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gem. 8§ 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht
ist an die Funktion der Institutsvorstandin bzw. des stellvertretenden Institutsvorstan-
des gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch.

Fur das Rektorat
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr

REKTOR — ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG 2002

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt erméachtigt unter Bericksichtigung
der Richtlinien fur die Bevollmachtigungen gemal 8§ 27 Abs. 2 i.V.m. 8 28 UG 2002 fol-
gende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Wid-
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34.

mungszweck des angefuhrten Projektes entsprechen, einschlielllich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt:

Name Projekt

Institut Innenauftragsnummer

Fenk-Oczlon, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. 34. OLT

Gertraud, Institut fur Sprachwissenschaft Innenauftragsnummer: A71128000001
und Computerlinguistik

Friedrich, O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard Configworks

Institut fr Wirtschaftsinformatik und Innenauftragsnummer: A71237000027
Anwendungssysteme

Hellwagner, Univ.-Prof. DI Dr. Hermann INTERMEDIA-NOE

Institut far Informationstechnologie Innenauftragsnummer: A71236000016

SIEMENS RealBiM
Innenauftragsnummer: A71236000015

Hitz, Univ.-Prof. DI Dr. Martin COHAVE-ISYS

Institut fur Informatik-Systeme Innenauftragsnummer: A71235000014
Wedenig, Mag. Astrid Gesundheitsmanagement
Rektoratsbiuro/Referat fur Innenauftragsnummer: A76874300001
Personal- und Organisationsentwicklung

Zanker, Dr. Markus ISL

Institut fir Wirtschafsinformatik und Innenauftragsnummer: A71237000024
Anwendungssysteme

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art.

Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des o. a. angefuhrten
Projektes automatisch. Eine Ubertragung der Vollmacht ist nicht gestattet.

Der Rektor
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr

DEKAN — ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 28 UG 2002 AN DIE LEITE-
RIN DES UNIVERSITATSLEHRGANGES , INTERNATIONALES MANAGEMENT
(MAS)“ GEMASS § 56 UG 2002

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

Internationales Management (MAS)
Innenauftragsnummer: AL2272100011

eingerichtet.

Der Dekan der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften und Informatik erméachtigt unter
Bericksichtigung der Richtlinien fir Bevollmachtigungen gemaf § 28 UG 2002

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Grabner-Krauter
Institut fir Unternehmensfiihrung

in ihrer Funktion als Leiterin dieses Universitatslehrganges zum Abschluss der fir den
Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschafte, einschliellich dem Abschluss von frei-
en Dienstvertragen und Werkvertrdgen, und zur Verfugung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschéfte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.
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36.

Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin des 0. g. Universitatslehrganges gebunden
und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spéatestens drei Monate
nach Beendigung des o. a. Universitatslehrganges. Eine Ubertragung dieser Vollmacht
ist nicht gestattet.

Der Dekan
Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto

DEKAN — ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 28 UG 2002 AN DEN
LEITER DES UNIVERSITATSLEHRGANGES ,,ORGANISATIONSENTWICKLUNG*
GEMASS § 56 UG 2002

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

Organisationsentwicklung
Innenauftragsnummer: AL2676800006

eingerichtet.

Der Dekan der Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und Fortbildung ermachtigt unter
Bertcksichtigung der Richtlinien fir Bevollmachtigungen gemafl § 28 UG 2002

Herrn Univ.-Prof. Dr. Ralph Grossmann
Abteilung ,,Organisationsentwicklung und Gruppendynamik*

in seiner Funktion als Leiter dieses Universitatslehrganges zum Abschluss der fir den
Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschafte, einschlielich dem Abschluss von frei-
en Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitatslehrganges gebunden
und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate
nach Beendigung des o. a. Universitatslehrganges. Eine Ubertragung dieser Vollmacht
ist nicht gestattet.

Der Dekan
O. Univ.-Prof. Dr. Roland Fischer

ANDERUNG DER GESCHAFTSORDNUNG DES ARBEITSKREISES FUR GLEICHBE-
HANDLUNGSFRAGEN

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat in seiner Sitzung am 9. Juni 2006 fol-
gende Anderungen der ,,Geschaftsordnung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfra-
gen (akGLEICH) nach Universitatsgesetz 2002“ (verlautbart im Mitteilungsblatt vom
16. Juni 2004, 23. Stk., Nr. 222, Beilage 5) einstimmig beschlossen:

8§ 9 Abs. 1: Austausch der Wortfolge ,,die Halfte" durch ,,ein Drittel“.

§ 9 Abs. 1 neu lautet daher:

»,Der akGLEICH ist beschlussfahig, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder oder der fir
die jeweilige Sitzung mit Stimmrecht ausgestatteten Ersatzmitglieder personlich anwe-
send sind.*

Fur den
Arbeitskreis flur Gleichbehandlungsfragen:
MMag.? Dr." Tanja Koller
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37.

38.

39.

EINLADUNG ZUM HABILITATIONSVORTRAG VON HERRN DR. GOTTFRIED
HABER

Der Habilitationsvortrag von Herrn Dr. Gottfried Haber findet am

Mittwoch, 22. November 2006
von 17.00 (s. t.) bis 19.00 Uhr
im Raum E2.37 (Sudtrakt)

statt.

Das Thema des Vortrags lautet ,,Modelle innerhalb 6konomischer Modelle: ein neuer An-
satz zur expliziten Modellierung von Erwartungen®. Gemal Teil C § 2 Abs. 12 (lit. b) der
Satzung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Vortrag 6ffentlich.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission
O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Neck

WAHLERGEBNIS - (NACH-)WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS-
UND LEHRBETRIEB GEM. 8 100 UG 2002 IN DIE FAKULTATSKONFERENZ DER
FAKULTAT FUR KULTURWISSENSCHAFTEN

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultatskonferenz der Fakultat fur Kulturwissenschaften gewahlt (fur
die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007):

Mitglieder: VAss. Dr. Reinhard Kacianka
VAss. Dr. Doris Moser
Univ.-Ass. Dr. Valentin Sima
Ersatzmitglieder: Ao. Univ.-Prof. Dr. Tilmann Reuther
Univ.-Ass. Mag. Esther Schmidt

Der Wahlbeauftragte
Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann

WAHLERGEBNIS — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER
PROFESSOR/INN/EN IN DIE FAKULTATSKONFERENZ DER FAKULTAT FUR
TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultatskonferenz der Fakultat fir Technische Wissenschaften ge-
wahlt (fur die Funktionsperiode vom 01.01.2007 bis 31.12.2007):

Mitglieder: O. Univ.-Prof. Dr. Haro Stettner
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr.h.c. Willibald Dorfler
Ersatzmitglieder: Univ.-Prof. DI Dr. Hermann Hellwagner
Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz

Der Wahlbeauftragte
Univ.-Prof. Dr. Winfried Muller
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40.

41.

42.

WAHLERGEBNIS — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/Z/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB IN DIE FAKULTATSKONFERENZ DER FAKULTAT FUR TECHNISCHE WIS-
SENSCHAFTEN

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultdtskonferenz der Fakultat fur Technische Wissenschaften ge-
wahlt (fur die Funktionsperiode vom 01.01.2007 bis 31.12.2007):

Mitglieder: Ass. Mag. Dr. David Ahlstrom
Univ.-Ass. DI Dr. Alexander Felfernig
Univ.-Ass. DI Martin Prangl
Ass.-Prof. DI Dr. Peter Schartner
Mag. Dr. Claudia Steinberger, Staff Scientist
Ass.-Prof. DI Mag. Dr. Markus Zanker
Ersatzmitglieder: Ass. DI DI Stefan Rass
Univ.-Ass. DI Dr. Christian Timmerer

Der Wahlbeauftragte
Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann

WAHLERGEBNISSE — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE
DES ALLGEMEINEN UNIVERSITATSPERSONALS IN DIE FAKULTATSKONFEREN-
ZEN DER FAKULTAT FUR TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN UND DER (VERBLEI-
BENDEN) FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die u.a. Fakultatskonferenzen gewahlt (fir die restliche Funktionsperiode
bis 31.12.2007):

Fakultat fur Technische Wissenschaften
Mitglieder: Mag. Annemarie Korenjak

Dagmar Cechak
Ersatzmitglieder: N. N.

(Verbleibende) Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften und Informatik

Ersatzmitglieder: Christina Kopetzky
Karen Meehan

Der Wahlbeauftragte
ADir. Erich Schauer

WAHLERGEBNIS — (NACH-)WAHL EINER VERTRETERIN/ZEINES VERTRETERS
DER PERSONENGRUPPE DER PROFESSOR/INN/EN IN DIE FAKULTATSKONFE-
RENZ DER (VERBLEIBENDEN) FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
UND INFORMATIK

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultatskonferenz der (verbleibenden) Fakultat fur Wirtschaftswis-
senschaften und Informatik gewahlt (fur die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007):

Mitglied: Univ.-Prof. PD Dr. Ralf Terlutter
Ersatzmitglied: O. Univ.-Prof. Dr. Michael Sauberer

Der Wahlbeauftragte
Univ.-Prof. Dr. Winfried Muller
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43.

44.

45.

WAHLERGEBNIS — (NACH-)WAHL EINER VERTRETERIN/ZEINES VERTRETERS
DER PERSONENGRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM
FORSCHUNGS- UND LEHRBETRIEB IN DIE FAKULTATSKONFERENZ DER
(VERBLEIBENDEN) FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND IN-
FORMATIK

Bei der Wahl am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Perso-
nengruppe in die Fakultatskonferenz der (verbleibenden) Fakultat fur Wirtschaftswis-
senschaften und Informatik gewahlt (fir die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007):

Mitglied: Ass.-Prof. MMag. Dr. Sonja Bidmon
Ersatzmitglieder: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Norbert Wohlgemuth
Univ.-Ass. Mag. Sibylle Grechenig
Ass. Mag. Marlene Brunner

Der Wahlbeauftragte
Ass.-Prof. DI Dr. Walter Schludermann

WAHLERGEBNISSE — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE
DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND
LEHRBETRIEB IN DIE INSTITUTSKONFERENZEN DES INSTITUTS FUR MATHE-
MATIK UND DES INSTITUTS FUR STATISTIK DER FAKULTAT FUR TECHNISCHE
WISSENSCHAFTEN

Bei den Wahlen am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Per-
sonengruppe in u. a. Institutskonferenzen gewahlt (fir die Funktionsperiode vom
01.01.2007 bis 31.12.2007):

Institut fur Mathematik
Mitglieder: Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Christine Nowak
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann Kautschitsch
Ersatzmitglieder: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther Ossimitz
Univ.-Ass. Dr.habil. Ph.D. Tommy Jensen
N.N.

Institut fur Statistik
Mitglieder: Ass.-Prof. Dipl.-Math. Dr. Albrecht Gebhardt
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Manfred Borovcnik
Ersatzmitglieder: DI Dr. Philipp Pluch
Ass.-Prof. Mag. Dr. Gunter Spoéck

Der Wahlbeauftragte
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christine Nowak

WAHLERGEBNISSE — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE
DES ALLGEMEINEN UNIVERSITATSPERSONALS IN DIE INSTITUTSKONFEREN-
ZEN DES INSTITUTS FUR MATHEMATIK UND DES INSTITUTS FUR STATISTIK
DER FAKULTAT FUR TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN

Bei den Wahlen am 22. November 2006 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Per-
sonengruppe in u. a. Institutskonferenzen gewahlt (fur die Funktionsperiode vom
01.01.2007 bis 31.12.2007):

Institut fur Mathematik
Mitglied: Claudia Bachhiesl-Waldemeier
Ersatzmitglied: Christa Mitterfellner
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Institut fur Statistik
Mitglied: Beate Simma
Ersatzmitglied: Helmut Klinkan
Die Wahlbeauftragte
Claudia Bachhiesl-Waldemeier

46. INSTITUTSKONFERENZEN IM BEREICH DER FAKULTAT FUR TECHNISCHE
WISSENSCHAFTEN — ZUSAMMENSETZUNG

In den nachfolgenden Instituten im Bereich der Fakultat fur Technische Wissenschaften
konnte die Wahl der Vertreter/innen der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im For-
schungs- und Lehrbetrieb sowie des Allgemeinen Universitatspersonals in die Instituts-
konferenz auf Grund der personellen Gegebenheiten entfallen.

Der jeweiligen Institutskonferenz gehdren daher an:

Institut fur Informatik-Systeme
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb:
(Wahl vom 05.12.2005)
Mitglieder: Univ.-Ass. DI Karin Hodnigg
Mag. Dr. Gerhard Leitner
Univ.-Ass. DI Daniel Wakounig
Ersatzmitglieder: Univ.-Ass. DI Dr. Andreas Bollin
Univ.-Ass. DI Horst Pichler
DI Markus Hassler

Allgemeines Universitatspersonal:
(Wahl vom 01.12.2005)

Mitglied: Katja Unterkofler
Ersatzmitglied: = Annette Lippitsch

Institut fur Informationstechnologie
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb:
(Wahl vom 21.12.2005):
Mitglieder: Univ.-Ass. DI Christian Spielvogel

Univ.-Ass. DI Dr. Christian Timmerer
Ersatzmitglieder: Univ.-Ass. DI Martin Prangl

Ass. DI Klaus Schéffmann

Allgemeines Universitatspersonal:
(Wahl vom 01.12.2005):

Mitglied: Martina Steinbacher
Ersatzmitglied:  Mag. Mario Taschwer

Institut fur Angewandte Informatik
(ehem. Institut fur Wirtschaftsinformatik und Anwendungsysteme)
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb:
(Wahl vom 02.11.2005):
Mitglieder: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther Fliedl

Univ.-Ass. DI Dr. Alexander Felfernig

Univ.-Ass. DI Dr. Peter Schartner
Ersatzmitglieder: Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Dietmar Jannach

Univ.-Ass. DI Martin Schaffer

N.N.
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47.

48.

48.1

Allgemeines Universitatspersonal:
(Wahl vom 01.12.2005):
Mitglied: Birgit Winkler
Ersatzmitglied: Klothilde Puschl

Institut fur Vernetzte und Eingebettete Systeme
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb:
Mitglieder: DI Helmut Adam

DI DI Udo Schilcher
Ersatzmitglieder: DI Michael Gyarmati

N.N.

Allgemeines Universitatspersonal:
Mitglied: Mag. Andrea Krammer

Ersatzmitglied: N.N.

Institut far Intelligente Systemtechnologien
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb:
Mitglieder: DI Simone Fuchs
DI DI Stefan Rass
Ersatzmitglieder: N.N.

Allgemeines Universitatspersonal:
Mitglied: Mag. Annemarie Korenjak

Ersatzmitglied: N.N.

Der Grundungsbeauftragte der
Fakultat fir Technische Wissenschaften
Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz

AUSSCHREIBUNG DES AKNO-WISSENSCHAFTSPREISES 2007

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Niederotsterreich vergibt im Jahr 2007 zum
zweiten Mal den AKNO-Wissenschaftspreis. Vorrangige Ziele sind die Forderung der
Auseinandersetzung mit arbeitnehmerlnnen-relevanten Themen sowie die Unterstit-
zung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Weitere Informationen, wie Kriterien fur die einzureichenden Arbeiten sowie Teilnahme-
bedingungen finden Sie unter http://noe.arbeiterkammer.at/www-588-1P-31114.html

Die Arbeiten mussen bis spatestens 28. Februar 2007 in elektronischer (pdf-Datei) oder
Papierform an folgende Adresse Ubermittelt werden: AKNO, SHK ,Wissenschaftspreis”,
Windmuhlgasse 28, 1061 Wien, bildung@aknoe.at

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor — mit Doktorat)
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48.2

am Institut fir Mathematik (Arbeitsgruppe Operations Research), Fakultat far Wirt-
schaftswissenschaften und Informatik, im Beschaftigungsausmall von 100%. Voraus-
sichtlicher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhaltnisses ist der 1.3.2007.

Aufgabenbereich:

o Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren

e selbstandige Forschung im Bereich Operations Research (Optimierung)

e Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Operations Research
(Optimierung)

o selbstandige Lehrtatigkeit und entsprechende Prifungstatigkeit im oben genannten
Forschungsbereich und in damit verwandten Grundlagenfachern

e Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzungen:
e abgeschlossenes Doktoratsstudium der Mathematik

Erwunscht sind:

e praktische Erfahrung bei der Behandlung von Optimierungsproblemen
kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Lehrerfahrung

Erfahrung im Umgang mit neuen Medien

Mitwirkung am Ausbau der wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des Insti-
tuts im Alpen-Adria-Raum

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 13. Dezember 2006 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Referat flir Personal- und Organisationsentwicklung, Uni-
versitatsstralle 65-67, A-9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Assistentin/Assistent)

an der Abteilung fur Marketing und Internationales Management des Instituts fur Unter-
nehmensfihrung, Fakultat fir Wirtschaftwissenschaften und Informatik, im Beschéafti-
gungsausmalf von 50 %. Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestell-
tenverhaltnisses ist der 1. Januar 2007.

Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst

o die Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschlieBlich der Prufungstéatigkeiten)

die Betreuung von Studierenden

die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

die Mitwirkung an Forschungsprojekten der Abteilung

Selbstandige Forschung im Bereich Marketing und Internationales Management mit
dem Ziel der Erstellung einer Dissertation

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaft mit dem Schwerpunkt Marketing.
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48.3

Erwlinscht sind

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

sehr gute Methodenkompetenz und EDV-Kenntnisse (insbesondere SPSS)
Erfahrung in selbststandiger Projektabwicklung

Erfahrung in der Durchfihrung von Marktforschungsprojekten
Erfahrungen im Lehrbetrieb

sehr gute Studienleistungen im Marketing

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Kopien) bis 13. Dezember 2006 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Referat fiir Personal- und Organisationsentwick-
lung, Universitétsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Univer-
sitatsgesetz 2002 folgende Stelle aus:

Sekretarin/Sekretar

am Institut far Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, Fakultat fur Kulturwis-
senschaften, im Beschaftigungsausmal von 100% (Basis v3/2), vorerst befristet auf die
Dauer eines Jahres mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungs-
verhaltnis.

Zwischen 1. Janner 2007 und 30. April 2007 umfasst das Beschéaftigungsausmal 50%.
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der 1. Janner 2007.

Der Aufgabenbereich umfasst:
e Administrative Assistenz der padagogischen Ausbildung des Lehramtes
(50%0)
0 Administration von Lehre, Facheribergreifendem Projektstudium, Schulprakti-
kum
0 Verwaltungs-, Organisations- und Abrechnungstatigkeiten fur die schulpraktische
Ausbildung
0 Administration der Kontakte mit Betreuungslehrerlnnen und Landesschulrat
e Abteilungssekretariat (50%6)
0 Verwaltung und Organisation des Sekretariats
0 Selbstandige Buroorganisation fir Forschung, Lehrveranstaltungs- und Pri-
fungsverwaltung
0 Beratung der Studierenden hinsichtlich administrativer Angelegenheiten der Stu-
dienrichtung und des Studienzweiges
0 Abteilungsiubergreifende Administration des Buchbestellwesens des Instituts

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

— Organisationstalent

— Sekretariatspraxis

— Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, Access, Internet)
— Kenntnisse in der Verwaltung von Datenbanken
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48.4

Erwlinscht sind:
Team- und Kommunikationskompetenz, Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Genauigkeit,
Flexibilitat, Leistungsbereitschaft und Sensibilitat fur das Aufgabenfeld.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 13. Dezember 2006 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Referat fliir Personal- und Organisationsentwicklung, Uni-
versitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, im Buro des Studienrektorats, gelangt gem.
88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsgesetz 2002 der Arbeitsplatz

einer Sekretarin / eines Sekretars
(Verwaltungsfachkraft)

im Beschéaftigungsausmall von 50% zur Besetzung (Basis v3/1). Voraussichtliches Ein-
stellungsdatum ist der 1. Feber 2007. Das Arbeitsverhéltnis, das auf den Normen des
privaten Arbeitsrechts (Angestelltenrechts) basiert, wird vorerst befristet bis zum 31.
Dezember 2007.

Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst folgende Bereiche:

- Allgemeine Sekretariatsarbeiten

- Unterstltzung bei der Administration der Lehre

- Unterstitzung bei der Verwaltung und Uberwachung der Budgetmittel

Voraussetzungen fur die Einstellung sind

- Sekretariatspraxis

- gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Textverarbeitung und Excel
- Englischkenntnisse

- Organisationsgeschick, hohe Sozialkompetenz

Erwinscht sind
- Teamfédhigkeit, Kommunikationsfahigkeit
- Erfahrung mit LV-Online und SAP

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Kopien) bis 13. Dezember 2006 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Referat fur Personal- und Organisationsentwicklung,
Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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