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201. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 
Nr. 203/2007: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über 

Leistungsstipendien für das Studienjahr 2006/2007 (Leistungsstipendien-
Verordnung 2007) 

 
 

202. ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
genden Universitätsangehörigen zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt: 
 
Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Rohracher , Ass.-Prof. Dr. Harald 
Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung 

Regional Portfolio Development 
A71662900004 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

203. EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG – VERTRAGSBEDIENSTETENSTELLE IN DER 
ENTLOHNUNGSGRUPPE v3 (TEILBESCHÄFTIGT 50%) IM BEREICH DER STU-
DIENBEIHILFENBEHÖRDE/STIPENDIENSTELLE GRAZ 

Im Bereich der Studienbeihilfenbehörde, Stipendienstelle Graz, gelangt eine Vertrags-
bedienstetenstelle in der Entlohnungsgruppe v3 (teilbeschäftigt 50%) voraussichtlich 
mit 01. Oktober 2007 zur Besetzung. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Bestehen eines aufrechten Dienstverhältnisses zum Bund bzw. vergleichbaren 

Dienstgebern innerhalb der Europäischen Union 
2. Österreichische oder EWR-Staatsbürgerschaft 
3. Persönliche und fachliche Eignung 
4. Mindestalter 18 Jahre 
5. Unbescholtenheit 
6. Handelsschulabschluss mit Büropraxis oder einer gleichwertigen kaufmännischen 

Ausbildung (z.B. HAK, HAS) 
7. Abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst 
8. Matura wird gewünscht 
 
Eine Ihrer Haupttätigkeiten ist die Entgegennahme von Anträgen auf Studienbeihilfe im 
Rahmen des Parteienverkehrs. Weiters werden Sie Studierende in Fragen der Studienfi-
nanzierung beraten. 
 
Die Arbeitszeit richtet sich ab 1. Oktober 2007 nach einem Jahresarbeitszeitmodell, wo-
bei die wöchentliche Arbeitszeit in der Zeit vom 15. September bis 15. Februar, bei ei-
nem Beschäftigungsausmaß von 50% bis zu 30 Wochenstunden beträgt. 
 



 

Es erwartet Sie ein moderne, international ausgezeichnete Bundesbehörde mit einem 
jungen dynamischen Team. Wir bieten Ihnen eine umfangreiche Einschulungsphase und 
laufend Fortbildungsangebote sowie gute Aufstiegsmöglichkeiten. 
 
Wir erwarten von Ihnen sehr gute PC-Kenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Team-
fähigkeit, Eigeninitiative und kundenorientiertes Denken. Wenn diese Eigenschaften auf 
Sie zutreffen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung samt Lebenslauf bis spätestens Sams-
tag, den 01. September 2007 (Datum des Poststempels bzw. bei E-Mail-Bewerbung Da-
tum des Einlangens!) an folgende Adresse: Studienbeihilfenbehörde, Stipendienstelle 
Graz, z. H. Herrn RgR Karl Hödl, Zahl: 6200/2007, Metahofgasse 30, 8020 Graz. 
 
Der Aufnahmetest in Form eines Assessment-Centers findet für die dafür zugelassenen 
Bewerberinnen und Bewerber am Dienstag, 18. September 2007, statt. 
 
 Leiterin Abt. Personal u. Zentrale Dienste 
 Dipl.-Jur. Barbara Duppich 
 
 

204. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

204.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 
 
an der Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung (IFF), Abteilung für Or-
ganisationsentwicklung und Gruppendynamik, im Beschäftigungsausmaß von 50 %. 
Voraussichtlicher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. Oktober 
2007. 
 
Aufgabenbereich: 
- selbständige Forschung im Bereich der Organisationsentwicklung und Gruppendy-

namik 
- Mitarbeit an den Forschungsvorhaben der Abteilung 
- selbständige Lehr- und Prüfungstätigkeit sowie Betreuung von Studierenden 
- Mitarbeit an Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsaufgaben, Mitwirkung in 

universitären Gremien 
- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kon-

takte der Abteilung 
- Habilitation bzw. gleichzuhaltende wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
 
Voraussetzungen:  
- Doktorat in Philosophie mit besonderer Bezugnahme auf gruppen- und organisati-

onsdynamische Fragestellungen 
- einschlägige Ausbildung als Gruppendynamik-Trainer bzw. -Trainerin bei einer aner-

kannten professionellen Gesellschaft 
- Erfahrung mit der Anwendung gruppendynamischer Methoden und Designs in der 

Lehrtätigkeit und Feldarbeit 
- einschlägige Publikationen, die die Besonderheit der gruppendynamischen For-

schungs- und Interventionsprinzipien verdeutlichen 
- Englischkenntnisse zur Mitwirkung an den Internationalisierungsvorhaben der Abtei-

lung 
 
Erwünscht sind:  
- Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit an sämtlichen Abteilungszielen 
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- Managementfähigkeiten an der Schnittstelle von Universität und Umwelt (For-
schungs-, Weiterbildungs- und Beratungsprojekte) einschließlich der Finanzierungs-
fragen (Drittmittel) 

-  Selbständigkeit und Kreativität in der Entwicklung von Forschungsfragen und -
designs 

-  Bereitschaft zur Mitwirkung an der Weiterentwicklung der experimentellen gruppen- 
und organisationsdynamischen Lerndesigns 

-  Fähigkeit, Studierende in der feldbezogenen und wissenschaftlichen Projektarbeit zu 
supervidieren 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. September 2007 an die Alpen-
Adria Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  

 
204.2 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 iVm 128 Universitätsgesetz 

2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter  
(Assistentin/Assistent)  

 
am Institut für Informationstechnologie, Forschungsgruppe Multimediakommunikation, 
Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 %. Voraus-
sichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. Ok-
tober 2007. 
 
Aufgabenbereich:  
- Mitarbeit an Lehraufgaben des Instituts, besonders in den Fächern der Technischen 

und Praktischen Informatik 
- Mitarbeit an Forschungsarbeiten des Instituts, besonders im Gebiet Multimedia-

kommunikation oder im Anwendungsbereich Disaster Management der Lakeside 
Labs  

- Eigenständige Forschungstätigkeit auf einem dieser Gebiete mit dem Ziel der Erstel-
lung einer Dissertation innerhalb von vier Jahren 

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben am Institut sowie in 
universitären Gremien 

 
Voraussetzung für die Einstellung:  
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Informatik oder einer verwand-

ten technischen Studienrichtung 
- Ausgewiesene Kenntnisse in Rechnernetzen und Netzwerkprogrammierung, Verteil-

ten Multimedia-Systemen, Mobilen Systemen oder Multimediacodierung und  
–kommunikation 

 
Erwünscht sind:  
- Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Rahmen von F&E-Projekten oder In-

stitutionen 
- Grundkenntnisse zu Disaster Management, Ad-hoc-Netzen oder Selbstorganisieren-

den Vernetzten Systemen (Themen der Lakeside Labs) 
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- Sehr hohe Motivation, Innovationsfähigkeit, Durchhaltevermögen, Sorgfalt, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit für bzw. bei wissenschaftlicher Forschung und Lehre 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 6. September 2007 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabtei-
lung Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus An-
lass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
204.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-

tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
Assistentin/Assistent 

 
am Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, Forschungsgruppe Embedded Sys-
tems, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100%. 
Die Stelle bietet die Möglichkeit zur Promotion und ist befristet auf 4 Jahre. Voraussicht-
licher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 15. Oktober 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration der 
im März 2007 neu gegründeten Forschungsgruppe für „Embedded Systems“. Diese be-
schäftigt sich mit Algorithmen, Architekturen und Elektronik für eingebettete Systeme. 
Zentrale Forschungsthemen sind dabei: 
 
• Signalverarbeitung in den Bereichen drahtlose Lokalisierung, Radartechnik, 

Nachrichtenübertragung, selbstorganisierende drahtlose Netze 
• Analyse, Konzeption, Simulation und Prototypenaufbau von modernen integrier-

ten Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik (Embedded Com-
munications) 

• Algorithmen, Architekturen und hardware-orientierte Aspekte von eingebetteten 
Systemen 

 
Der Abschluss einer Dissertation wird im Zeitrahmen der befristeten Anstellung erwar-
tet. Geboten wird ein ambitioniertes Team mit einer bestens ausgestatteten Arbeitsum-
gebung im neuen Lakeside Science and Technology Park. 
 
Voraussetzungen:  
• Abschluss eines Diplom- oder Masterstudiums im Bereich der Elektrotechnik, In-

formationstechnik, der Technischen Mathematik oder Telematik 
• Kenntnisse der Ingenieursmathematik und in zumindest einer der folgenden 

technischen Disziplinen: Signalverarbeitung, Elektronik, Nachrichtentechnik  
• Gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch  
 
Erwünscht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber mit gutem Studienerfolg, 
die bereit sind, durch engagierte Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration zum 
Aufbau einer neuen Forschungsgruppe beizutragen. Auslandserfahrung ist von Vorteil. 
 
Nähere Auskünfte erteilt der Leiter der Forschungsgruppe, Herr Univ.-Prof. Dr. Mario 
Huemer (mario.huemer@ieee.org). 
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 20. September 2007 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

204.4 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Abteilungssekretärin/Abteilungssekretär 
 
am Institut für Unterrichts- und Schulentwicklung (IUS), Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis v3/2). Befristet 
auf ein Jahr, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Vor-
aussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. Oktober 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Budgetadministrierung und Controlling 
- Kalkulation, Abrechnung und Verwaltung von Projekten 
- Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
- Allgemeine Sekretariatsarbeiten 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung im Sekretariatsbereich 
- Gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office) 
- Organisatorische Fähigkeiten 
 
Erwünscht sind: 
- SAP (Berichtsuser-) Kenntnisse 
- Kenntnisse universitärer Organisation und Strukturen sowie Erfahrung in der 
- Universitätsverwaltung 
- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 6. September 2007 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Perso-
nalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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