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184.

185.
185.1

185.2

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 1

Nr. 45/2007: Bundesgesetz, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988, das
Umsatzsteuergesetz 1994 und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
gedndert werden — (Reisekosten-Novelle 2007 — RK-Novelle 2007)

Nr. 46/2007: Bundesgesetz, mit dem das Studienforderungsgesetz 1992 geédndert
wird

Nr. 47/2007: Bundesgesetz, mit dem das Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaftsgesetz 1998 geandert wird

REKTORAT

BESTELLUNG EINES INSTITUTSVORSTANDES UND EINER STELLVERTRETENDEN
INSTITUTSVORSTANDIN DES INSTITUTS FUR DIDAKTIK DER MATHEMATIK

Gemal 8§ 20 Abs. 5i. V. m. 8 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach MalRgabe der Satzung,
Teil A 8 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt werden
mit Wirksamkeit vom 01.07.2007

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Werner Peschek
zum Institutsvorstand
und
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Schneider
zur stellvertretenden Institutsvorstandin

des Instituts fur Didaktik der Mathematik bestellt. Dieses Institut ist eine
Organisationseinheit im Sinne des UG 2002. Die Funktionsperiode endet spatestens am
31.12.2007.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss von freien
Dienstvertragen und Werkvertrdgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel,
insbesondere der aus Projekten gem. § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden.
Diese Vollmacht ist an die Funktion des Institutsvorstandes bzw. der stellvertretenden
Institutsvorstandin gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch.

BESTELLUNG EINES INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS FUR
VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

GemaR § 20 Abs. 5i. V. m. 8 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach MaRgabe der Satzung,
Teil A 8 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt wird mit
Wirksamkeit vom 16.08.2007

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Neck
zum Institutsvorstand

des Instituts fur Volkswirtschaftslehre bestellt. Dieses Institut ist eine
Organisationseinheiten im Sinne des UG 2002. Die Funktionsperiode endet spatestens
am 31.12.2007.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss von freien
Dienstvertrdgen und Werkvertragen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel,
insbesondere der aus Projekten gem. § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden.
Diese Vollmacht ist an die Funktion des Institutsvorstandes gebunden und erlischt mit
deren Beendigung automatisch.

Fur das Rektorat

Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr
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186. SENATSBESCHLUSSE

186.1 VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG
»GESUNDHEITS- UND SOZIALMANAGEMENT* (MBA GESUNDHEITS- UND
SOZIALMANAGEMENT)

Der Senat hat am 12.07.2007 per Umlauf den Beschluss der gem. 8 25 Abs. 8 Z 3 und
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das
Curriculum far den o. g. Universitatslehrgang erlassen wird, genehmigt.

Curriculum siehe BEILAGE 1.

186.2 VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG
»STRATEGISCHER VERKAUF & eSALES*

Der Senat hat am 12.07.2007 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das
Curriculum fur den o. g. Universitatslehrgang erlassen wird, genehmigt.

Curriculum siehe BEILAGE 2.

186.3 ANDERUNG DES CURRICULUMS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG
»KOOPERATION ZWISCHEN ORGANISATIONEN: CASEMANAGEMENT UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG*

Der Senat hat am 12.07.2007 per Umlauf den Beschluss der gem. 8 25 Abs. 8 Z 3 und
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das
Curriculum far den o. g. Universitatslehrgang geandert wird, genehmigt. Damit tritt das
im Mitteilungsblatt vom 02.08.2006, Stk. 22, Nr. 188.1, verlautbarte Curriculum auf3er
Kraft.

Geandertes Curriculum siehe BEILAGE 3.

186.4 ANDERUNG DER CURRICULA FUR DIE UNIVERSITATSLEHRGANGE
»ORGANISATIONSENTWICKLUNG* (AKAD. ORGANISATIONSENTWICKLER/IN
BZW. MSC IN ORGANIZATION DEVELOPMENT

Der Senat hat am 12.07.2007 per Umlauf den Beschluss der gem. 8 25 Abs. 8 Z 3 und
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem die
Curricula fur die o. g. Universitatslehrgange geandert werden, genehmigt.

Geéanderte Curricula siehe BEILAGE 4 und BEILAGE 5.

187. VERLAUTBARUNG DER GESCHAFTSORDNUNG DER FAKULTATSKONFERENZ DER
FAKULTAT FUR KULTURWISSENSCHAFTEN

Die gednderte Geschaftsordnung der Fakultatskonferenz der Fakultat fur
Kulturwissenschaften wurde in der 16. Sitzung der Fakultatskonferenz am 28. Juni 2007
beschlossen und tritt mit dem auf die Verlautbarung im Mitteilungsblatt folgenden Tag
in Kraft. Damit tritt die im Mitteilungsblatt vom 23. Juni 2004, 24. Stuck, Nr. 232,
verlautbarte Geschaftsordnung der Fakultat fur Kulturwissenschaften auler Kraft.

Gedanderte Geschéftsordnung siehe BEILAGE 6.

Der Dekan
O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Berger
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188.

189.
189.1

189.2

190.

DEKAN — ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 28 UG 2002 AN DEN
LEITER DES UNIVERSITATSLEHRGANGES ,,MANAGEMENT OF PROTECTED
AREAS“ GEMASS § 56 UG 2002

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

Management of Protected Areas
Innenauftragsnummer: AL1243000801
Innenauftragsnummer: AL1243000800/Stipendien
eingerichtet.

Der Dekan der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften ermaéchtigt unter
Berlcksichtigung der Richtlinien flr Bevollmachtigungen gemafl § 28 UG 2002

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Getzner
Institut fur Volkswirtschaftslehre

in seiner Funktion als Leiter dieses Universitatslehrganges zum Abschluss der fur den
Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschéafte, einschlielllich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertrdgen, und zur Verfigung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.

Der Dekan

Univ.-Prof. Dr. Paolo Rondo-Brovetto

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende
studentische Mitglieder in u. a. Curricularkommission entsendet (Funktionsperiode
01.10.2007 bis 07.10.2009):

Curricularkommission Studierende
KUWI

Markus Adenberger

Musikwissenschaft Gunther Schreibmajer

Vom zustadndigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes
studentische Mitglied in u. a. Institutskonferenz entsendet (Funktionsperiode bis
31.12.007):

Institutskonferenz Studierende

Peter Bleiweis

IFF/Unterrichts- und Schulentwicklung (anstelle von Flora Taubmann)

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Stephanie Adenberger

AUSSCHREIBUNG EINER AUSSERUNIVERSITAREN STELLE — RESEARCH
ASSISTANT (M/W) DES EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION
(EIPA) IN MAASTRICHT

Gesucht wird eine Hochschulabsolventin/ein Hochschulabsolvent der Politikwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften, internationale Beziehungen oder Jus.
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191.

191.1

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der im Anhang Ubermittelten
Stellenausschreibung oder informieren Sie sich auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen
der EU-Institutionen).

Weitere Informationen erhalten Sie unter folgendem Link: http://www.eipa.eu

Die Online-Bewerbung ist entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren
bis spatestens 27.07.2007 direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu
senden.

Die Bewerber/innen werden gebeten, den Europass-Lebenslauf zu verwenden, welcher
unter folgender Adresse in Deutsch, Franzdsisch oder Englisch abrufbar ist:
http://europass.cedefop.europa.eu/

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

The University of Klagenfurt / Austria is strengthening its technical orientation.
Currently, the following position is to be filled (8 98 in conjunction with § 128
Universitétsgesetz 2002):

Full Professorship for Control and Measurement Systems

In a joint effort, the Republic of Austria, the Province of Carinthia, the Carinthian
Economic Promotion Fund, and the University of Klagenfurt made resources available to
permanently establish six technically oriented research groups: Mobile Systems (Prof.
Bettstetter), Embedded Systems (Prof. Huemer), Pervasive Computing (Prof. Rinner),
Transportation Informatics (Prof. Kyamakya), Applied Mechatronics (negotiations are in
progress), as well as Control and Measurement Systems. All groups are well-equipped
and located adjacent to the university campus in the newly established Lakeside
Science and Technology Park. The research umbrella of all new groups is “Ambient
Intelligence”. To complement our existing research groups in this field, we are looking
for an excellent researcher with focus in two or more of the following areas:

— Networked control systems

— Distributed measurement and sensing systems
— Control of evolvable and adaptable systems

— Real time issues of control systems

— Intelligent sensors

Successful candidates should combine theoretical and applied research. Furthermore,
commitment to teaching undergraduate courses in electrical and electronics engineering
as well as graduate and PhD courses in the candidate’s research field is required.
Cooperation with companies and research centres in the Lakeside Science and
Technology Park (www.lakeside-scitec.com), and in the Technology Park Villach
(www.technologiepark-villach.com/) are highly encouraged. Moreover, interest in
conducting interdisciplinary research is expected.

Formal requirements are as follows:

— Doctorate degree appropriate to the field of work

— Very strong research track record

— Demonstrated success in obtaining research funding and in leading research
projects

— Suitable qualification to lecture at university (venia docendi or comparable
accomplishments) and evidence of excellence in teaching and mentoring

— Ability to lead a research group
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191.2

Contract duration is subject to negotiation.

Klagenfurt University is aiming to increase the proportion of its female personnel, in
particular in management positions and faculty. Qualified women are therefore explicitly
invited to apply. In the case of equal qualifications, women will be given preferential
consideration for employment.

Please send your application (including curriculum vitae, list of publications, copies of
degree certificates), the most important three publications, and a 5-page summary of
the application (to be sent to external referees) by September 07, 2007 via e-mail to

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
Mrs. Ursula Rotter
ursula.rotter@uni-klu.ac.at

Further information can be obtained at http://tewi.uni-klu.ac.at/ and from the Dean of
the Faculty of Technical Sciences, Prof. Dr. Martin Hitz (dekan.tewi@uni-klu.ac.at).

An der Universitatsbibliothek der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt gelangt gem.
88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsgesetz 2002 die Stelle

einer Bibliotheksdirektorin / eines Bibliotheksdirektors

im Beschaftigungsausmall von 100%, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf
Ubernahme in ein unbefristetes Dienstsverhaltnis, zur Besetzung (v 1/3).

Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der 1. Oktober 2007. Die
Position ist fur Bewerberinnen und Bewerber, die derzeit in einem 0Osterreichischen
Beamten- oder Vertragsbedienstetenverhéltnis stehen, zuganglich.

Aufgaben:

— Fdhrung der Organisationseinheit in fachlicher, organisatorischer und personeller
Hinsicht und unter Berlcksichtigung der Geschaftsordnung

— Strategische Planung und Zielvereinbarungen

— Benutzungsorientierte Service- und Ressourcenoptimierung

— Kreativer Input far den Ausbau eines bedarfsgerechten Angebotes an digitalen
Medien (e-journals, e-books, Repositorien)

— Kreativer Input fur die weitere Entwicklung des Bibliotheksverwaltungssystems

— Kooperation mit den Organisationseinheiten, Dienstleistungseinrichtungen und
Fachabteilungen der Universitat

— Aufbau und Wahrnehmung von Kooperationen mit anderen Institutionen in der
Region

— Beteiligung an regionalen, nationalen und internationalen Gemeinschaftsunter-
nehmungen des Bibliotheks- und Informationswesens

— Personalentwicklung, insbes. im Hinblick auf die Erweiterung der speziellen berufs-
spezifischen EDV-Kompetenz

Qualifikationen:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium

— Abgeschlossene Ausbildung fur den hoheren Bibliotheksdienst (Grundausbildung fur
den Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationsdienst - Verw. Gr. A oder eine
gleichwertige Ausbildung)

— Erfahrung im Management einer wissenschaftlichen Bibliothek

— Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming

— Kenntnisse und Erfahrungen beziglich des Einsatzes elektronischer Medien sowohl
im Verwaltungs-, im Dienstleistungs- und einschlagigen Produktbereich
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191.3

— Erfahrung in der Personalfuhrung
— Kenntnis der Aufgaben und Ziele der Universitat
— Kenntnis universitarer Organisationsstrukturen

Zusatzlich erwinscht:

— Erfahrungen in der Universitatskultur

- Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Uberzeugungskraft, Durchsetzungs-
fahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

— Gute Fremdsprachenkompetenz, v. a. im Englischen

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
Personal — insbesondere in Leitungsfunktionen — an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen (Kopien) bis 31. August 2007 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, FA Personalentwicklung, Universitatsstralle 65-67,
9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstehenden
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m .128 Universi-
tatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

ao. Universitatsprofessorin / ao. Universitatsprofessor
fur Angewandte Informatik

am Institut fir Angewandte Informatik, Fakultat far Technische Wissenschaften, im
Beschéaftigungsausmall von 100%. Voraussichtlicher Beginn des unbefristeten
Angestelltenverhaltnisses ist der 1. November 2007.

Aufgaben:

Mitwirkung nach Maligabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfillung

der Aufgaben des Instituts in Forschung und Lehre. Dazu zéhlen

o die selbstandige und kooperative Forschung im Bereich der Angewandten
Informatik und der Wirtschaftsinformatik unter besonderer Berulcksichtigung von
wissensbasierten Systemen

o die Einwerbung von internationalen und nationalen Forschungsprojekten

o die Mitwirkung an den Forschungs- und Lehrvorhaben des Instituts fir
Angewandte Informatik

o die Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Angewandten Informatik

. die Betreuung von Studierenden im Bereich der Angewandten Informatik

. die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben wund an
EvaluierungsmalRnahmen

o Prufungstétigkeit im Bereich der Angewandten Informatik

o Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen

Kontakte des Instituts fur Angewandte Informatik

Voraussetzung:

o Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation fir das Fach Angewandte
Informatik

o Wissenschaftliche Arbeiten im Gebiet ,Wissensbasierte Systeme“, wobei der

Schwerpunkt im Bereich Empfehlungssysteme, Diagnose und Konfiguration liegt
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o Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten auf international hohem Niveau
o Fahigkeit Forschungsprojekte einzuwerben
o Erfahrung in der Lehre an Universitaten

Erwiinscht sind:

o Engagierte Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration
. Gute Didaktische Fahigkeiten in der Lehre an Universitaten
o Teamfahigkeit und Fuhrungskompetenz

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis zum 08. August 2007 an die Alpen
Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung
Personalentwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

191.4 Die Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitatsgesetz
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

EDV-Technikerin /7 EDV-Techniker

an der Abteilung Systemsicherheit des Instituts fir Angewandte Informatik, Fakultat far
technische Wissenschaften, im Beschaftigungsausmalf von 50 % (Basis v2).

Voraussichtlicher Beginn des fur die Dauer einer Karenzierung befristeten
Angestelltenverhaltnisses ist der 15. August 2007.

Der Aufgabenbereich umfasst die:

> Betreuung der Windows- und UNIX-Systeme

> Betreuung und Wartung der Institutswebseiten und des Konferenzsystems

> sowie des Chipkarten- und PDA-Labors des Instituts (inkl. PCs des
Studierendenbereichs) hinsichtlich System- und Anwendungssoftware

> Installation von Hardware-Erweiterungen

> Wartungstéatigkeiten

Voraussetzung:

> Matura, vorzugsweise unter Einschluss technischer Facher oder gleichwertiger
Zusatzausbildungen

> Fundierte Kenntnisse in und praktische Erfahrung auf den Betriebssystemen der

Windows-Familie (Vista, XP, 2000, NT, 98 und 95)
UNIX und Linux sowie im Netzwerk-Management

> Installation und Wartung von Standardhardware und Standardsoftware
> Programmierung in héheren Programmiersprachen

(vorzugsweise Java und C++)
> Erstellung und Programmierung von Webseiten
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Erwiunscht sind:
> Grundkenntnisse der Kryptographie und der Netzwerksicherheit
> Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen/technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationen erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 8. August 2007 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung
Personalentwicklung, Universitatsstralle 65-67, 9020 Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Nahere Auskunfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Horster, Tel: 0463/2700-3702,
e-mail: office@syssec.at homepage: http://www.syssec.at

191.5 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. 88 107 Abs. 1 i.Vv.m. 128
Universitatsgesetz 2002, Dienstleistungseinrichtung Offentlichkeitsarbeit, Fachabteilung
far Partner Relationship Management folgende Stelle

Administrative Assistenz

im Beschéaftigungsausmall von 50% (Basis v2/2), zur Besetzung aus. Das
Arbeitsverhdltnis wird vorerst eingegangen auf die Dauer eines Jahres mit der Option
auf Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis, friihester Beginn ist der
1. September 2007. Die Aufnahme erfolgt nach Normen des privaten Arbeitsrechts
(Angestelltenrecht).

Der Aufgabenbereich umfasst:

° die Projektleitung der Alumni-Datenbank und ihre Anwendung

. den Ausbau und die Wartung der Alumni-Website

. interne wie externe Informationstatigkeit (z. B. Newsletter, Aussendungen)

. Unterstitzung bei Medienarbeit, Veranstaltungsorganisation und Projekt-

koordination im Alumni-Bereich. Es handelt sich um eine Schnittstellenposition
Zu universitatsinternen Stellen, zum Absolventlnnenverein der Universitat, dem
Universitats.Club und zu universitats-externen Alumni-Organisationen.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

Reifepriufung

gute EDV-Kenntnisse (alle gangigen MS Office Tools)
Nachgewiesener Umgang mit umfangreichen Datenbanken
gute Englisch-Kenntnisse

selbstandige Korrespondenz- und Protokollfuhrung
Grundkenntnisse in der Buchfihrung und im Rechnungswesen

Erwartet werden auBerdem Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit, sowie zuverlassiges und souverdnes Auftreten im Umgang
mit  Menschen. RedDot-Kenntnisse, Erfahrungen in der Organisation von
Veranstaltungen, im Fundraising und Sponsoring, sowie im Projektmanagement sind
erwunscht.
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Die Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationen erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Kopie) bis 8. August 2007 an die
Universitat Klagenfurt, FA Personalentwicklung, UniversitatsstralBe 65-67, 9020
Klagenfurt zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.
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