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133. REKTORAT 

133.1 BESTELLUNG DES DEKANS DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAF-
TEN 

Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach Maßgabe der Satzung, 
Teil A § 3 Abs. 2 wird 
 

Herr O. Univ.-Prof.  Dipl.-Vw. Dr. Hans-Joachim Bodenhöfer  
mit Wirksamkeit vom 16. August 2007 

zum Dekan 
 

der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften bestellt. 
 
Die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften ist gemäß Satzung, Teil A § 2 Abs. 2 eine 
Organisationseinheit im Sinne des UG 2002. Die Funktionsperiode des Dekans endet 
spätestens am 15.08.2009. 
 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss aller in den Wirkungsbe-
reich der Fakultät fallenden Rechtsgeschäfte (insbesondere freie Dienstverträge und 
Werkverträge) im Rahmen der vom Rektor der Fakultät zugewiesenen Mittel verbunden. 
 
Weiters ist damit die Vollmacht zum Abschluss von Arbeitsverträgen im Wirkungsbe-
reich der Fakultät (ausgenommen im Bereich der Lehre) im Namen des Rektors verbun-
den. 
 
Mit dieser Bestellung ist auch die Ermächtigung zur Vollmachtsverteilung im Namen des 
Rektors an Leiterinnen und Leiter von Universitätslehrgängen, die in den Wirkungsbe-
reich der Fakultät fallen, verbunden. Die zu erteilende Vollmacht beschränkt sich auf 
den Abschluss der für den Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschäfte, einschließ-
lich freier Dienstverträge und Werkverträge (einschließlich im Bereich der Lehre). Die 
Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin/des Leiters des zu bezeichnenden Universi-
tätslehrganges zu binden und erlischt automatisch mit Beendigung dieser Funktion. In 
der Vollmacht ist das entsprechende Innenauftragskonto zu bezeichnen. 
 
Diese Bevollmächtigungen sind an die Funktion des Dekans gebunden und erlöschen 
mit deren Beendigung automatisch. 
 
 

133.2 BESTELLUNG DES PRODEKANS DER FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTEN 

Auf Grund des Vorschlags der Professoren und der Stellungnahme der Fakultätskonfe-
renz bleibt die Bestellung von Herrn Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz zum Prode-
kan bis spätestens 31.12.2007 unverändert aufrecht. 
 
 

133.3 BESTELLUNG EINER INSTITUTSVORSTÄNDIN UND EINER STELLVERTRETEN-
DEN INSTITUTSVORSTÄNDIN DES INSTITUTS FÜR INTERVENTIONSFOR-
SCHUNG UND KULTURELLE NACHHALTIGKEIT  

 Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach Maßgabe der Satzung,  
Teil A § 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt werden 
mit Wirksamkeit vom 27.03.2007 

 
Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer 

zur Institutsvorständin 
und 



 

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Carina Paul-Horn 
zur stellvertretenden Institutsvorständin 

 
des Instituts für Interventionsforschung und kulturelle Nachhaltigkeit bestellt. Dieses 
Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG 2002. Die Funktionsperiode endet 
spätestens am 31.12.2007. 

 
Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss von freien Dienstverträ-
gen und Werkverträgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere 
der aus Projekten gem. § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht 
ist an die Funktion der Institutsvorständin bzw. der stellvertretenden Institutsvorständin 
gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch. 
 
 

133.4 ÄNDERUNG DER RICHTLINIE LAUFBAHNMODELL UND KATEGORIEN DER 
WISSENSCHAFTLICHEN STELLEN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die Richtlinie, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 02.02.2005, 10. Stk., Nr. 86.2, zu-
letzt geändert am 07.06.2006, 17. Stk., Nr. 154.5, wird auf Vorschlag der Personalent-
wicklungskommission wie folgt geändert: 

Unter Pkt. 5. wird nach dem ersten Satz eingefügt: 

In Ausnahmefällen (z. B. als Karenzvertretung) kann eine Assistenzprofessur auch be-
fristet werden. 
 
Unter Pkt. 5 lautet der nunmehr 3. Satz nach Einfügung der durch Unterstreichung 
deutlich gemachten Passage wie folgt: 

Der Arbeitsvertrag enthält die Dienstpflichten und, falls keine Befristung vorgenommen 
wurde, die Erwartung, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber sich innerhalb von 
6 Jahren habilitiert, gegebenenfalls eine andere, aber gleichwertige wissenschaftliche 
Leistung erbringt und/oder besondere Leistungen im Bereich Wissenschaftsmanagement 
und/oder Lehre vorzuweisen hat. 
 

 Unter Pkt. 7 wird nach dem ersten Satz eingefügt: 

In Ausnahmefällen kann auch eine Befristung vorgesehen werden. 
 
Die Richtlinie in aktualisierter Version ist im Organisationshandbuch abrufbar. 
 
  Für das Rektorat 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

134. REKTOR – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG 2002 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung 
der Richtlinien für die Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Wid-
mungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im 
Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt: 
 
Name 
Institut 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Bettstetter, Univ.-Prof. Dr. Christian 
Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Mobility in Sparse Wireless 
Networks 
A71434000002 

Bodenhöfer, O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Joachim 
Institut für Volkswirtschaftslehre 

Allg. VWL 
A71243000000 
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Kofler, O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Herbert 
Institut für Finanzmanagement 

Allg. IFM_BFS 
A71241100000 

Kropfberger, O. Univ.-Prof. Dr. Dietrich 
Institut für Unternehmensführung 

Allg. IFU_CSU 
A71242300000 

Nadvornik, O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang 
Institut für Finanzmanagement 

Allg. IFM_FIN 
A71241200000 

Rieckmann, O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Johannes 
Institut für Unternehmensführung 

Allg. IFU_OPM 
A71242600000 

Terlutter, Ralf Univ.-Prof. Dr. 
Institut für Unternehmensführung 

Allg. IFU_MIM 
A71242400000 
Studium-Integrale Pro Vision 
A71663300004 

Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena 
Institut für Soziale Ökologie 

SIproVI Pilot 
A71663300007 

 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 

 
135. SENAT – CURRICULUM FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „PÄDAGOGIK UND 

FACHDIDAKTIK FÜR LEHRER/INNEN – MATHEMATIK“ (PFL – MATHEMATIK) 

Der Senat hat am 11.04.2007 per Umlauf den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Cur-
riculum für den o. g. Universitätslehrgang erlassen wird, genehmigt. Damit tritt der im 
Mitteilungsblatt vom 23.06.2004, 24. Stk., Nr. 235, verlautbarte Studienplan außer 
Kraft. 

Curriculum siehe BEILAGE 1. 
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

136. ARBEITSKREIS FÜR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN – ERGEBNIS DER WAHL 
EINER/EINES VORSITZENDEN DES ARBEITSKREISES FÜR GLEICHBEHAND-
LUNGSFRAGEN 

In der Sitzung am 11.04.2007 wurde  
 

Frau Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Tina Bahovec 
zur Vorsitzenden 

 
des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen  

  Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Tina Bahovec 
 
 

137. WAHLERGEBNIS – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONENGRUPPE DER 
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- UND LEHRBE-
TRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES INSTITUTS 
FÜR DIDAKTIK DER MATHEMATIK 

Bei der Wahl am 12. April 2007 wurden folgende Vertreter/innen der o. a. Personen-
gruppe in o. a. Institutskonferenz gewählt (für die Funktionsperiode bis 31.12.2007): 
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Mitglieder: 
Mag. Gerda Jurkowitsch 
Univ.-Ass. Mag. Franz Picher 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Schneider 
 
Ersatzmitglied: 
Mag. Martin Dangl 

  Die Wahlbeauftragte 
  Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Schneider 
 

 
138. BEKANNTGABE DER VERTRETERIN DER PERSONENGRUPPE DES ALLGEMEINEN 

UNIVERSITÄTSPERSONALS GEMÄSS § 101 UG 2002 IN DER INSTITUTSKONFE-
RENZ DES INSTITUTS FÜR DIDAKTIK DER MATHEMATIK 

Mitglied: 
Susanne Rauchenwald 

  Der Institutsvorstand 
  Univ.-Prof. DI Dr. Werner Peschek 
  
 

139. AUSSCHREIBUNG VON FÖRDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTO-
RIN BZW. DEN VIZESTUDIENREKTOR DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLA-
GENFURT FÜR DAS KALENDERJAHR 2007 (1. TRANCHE) 

Ausschreibung siehe BEILAGE 2. 
Bewerbungsformular für das Förderungsstipendium siehe BEILAGE 3. 
 
Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor 
Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl 
 
 

140. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden werden folgende 
studentische Mitglieder in u. a. Curricularkommission entsendet (Funktionsperiode bis 
10.10.2009): 
 

Curricularkommission  
Interfakultär 

Studierende 

Informationsmanagement Markus Mairitsch 
Gregor Joham 

  
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Stephanie Adenberger 
 
 

141. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN UND STIPENDIEN 

141.1 DRITTER ÖSTERREICHISCHER NATIONALPARK-FORSCHUNGSPREIS DES BUN-
DESMINISTERIUMS FÜR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, UMWELT UND WAS-
SERWIRTSCHAFT FÜR DIPLOMAND/INN/EN UND DISSERTANT/INN/EN 

Das Bundesministerium für Land- und Fortwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft 
schreibt in Zusammenarbeit mit den österreichischen Nationalparkverwaltungen zum 
dritten Mal einen Nationalpark-Forschungspreis aus. Ziel dieser Aktion ist es, den Dialog 
mit den Student/inn/en zu vertiefen und neue Impulse für die Entwicklung der Natio-
nalparks zu erhalten. 
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Neben den Naturwissenschaften sind auch alle anderen Fachdisziplinen ausdrücklich an-
gesprochen, die für die weitere Entwicklung der Schutzgebiete von Bedeutung sein kön-
nen. Die Arbeiten müssen zwischen November 2006 und Oktober 2008 approbiert wor-
den sein und nationalparkrelevante Fragestellungen zum Thema haben. 
 
Zielgruppe sind Diplomand/inn/en und Dissertant/inn/en der österreichischer und aus-
ländischer Universitäten und Fachhochschulen. Dotation: € 1.000,- für Diplomarbeiten, 
€ 1.500,- für Dissertationen. 
 
Einreichung: Die approbierte Diplomarbeit/Dissertation ist bis spätestens 31. Oktober 
2008 gemeinsam mit einem Einreichformular dem Lebensministerium (in Papierversion) 
und der jeweiligen Nationalparkverwaltung (Papier und digital) zu übermitteln. Das Ein-
reichformular sowie eine Liste der Adressen und Ansprechpartner/innen in den Natio-
nalparkverwaltungen sind unter www.nationalparksaustria.at verfügbar. 
 
 

141.2 PREIS DER STIFTUNG PRO CIVITATE AUSTRIAE 

Die Stiftung „Pro Civitate Austriae“ schreibt für das Jahr 2008 im Bereich der verglei-
chenden Städtegeschichte einen Preis in der Höhe von € 5.000,- aus. Der genaue Aus-
schreibungstext und die Teilnahmebedingungen sind im Internet unter www.stgf.at ab-
rufbar (Einreichungsfrist: 31. März 2008). 
 

 
142. AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITÄREN STELLEN – AUFFORDERUNG  

ZUR INTERESSENBEKUNDUNG ZUR AUSWAHL VON VERTRAGSBEDIENSTETEN 
AUS ALLEN 27 EU-MITGLIEDSTAATEN DES EUROPÄISCHEN AMTES FÜR PER-
SONALAUSWAHL (EPSO) 

Am 28. März 2007 wurde auf der EPSO-Website http://europa.eu/epso eine allgemeine 
Aufforderung zur Interessenbekundung zur Erstellung einer Datenbank von Vertragsbe-
diensteten veröffentlicht, denen ein dreijähriger Vertrag in den Europäischen Institutio-
nen oder den EU-Delegationen angeboten werden kann. Anmeldeschluss ist der 27. Ap-
ril 2007 um 12.00 Uhr mittags (Brüsseler Zeit). 
 
Für weitere Auskünfte und die elektronische Anmeldung rufen Sie bitte die EPSO-
Website http://europa.eu/epso auf. 
 
 

143. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 
KLAGENFURT 

143.1 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
an der Abteilung für Palliative Care und OrganisationsEthik, Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung (IFF),  im Beschäftigungsausmaß von 50 %, befristet bis 
31.12.2011. Diese Stelle mit Dienstort Wien ist ab sofort zu besetzen, Option in ein un-
befristetes Vertragsverhältnis ist möglich.  
 
Aufgabenbereich: 
− Selbständige Forschung im Bereich „Präventionswissenschaft und Alter“ 
− Mitarbeit an inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten der Abteilung und an 

der Entwicklung eines forschungsbasierten Curriculums Präventions- und Versor-
gungswissenschaft mit Schwerpunkt auf der Versorgung älterer Menschen 
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− Grundlagenforschung zur Vorsorge im Alter (PatientInnenverfügungen, Alternative 
Wohn- und Betreuungsformen etc.) 

− Integration der Gender-Perspektive auf Inhalts- und Prozessebene in den Projekten 
− selbständige Lehrtätigkeit in den Programmen der Abteilung und konzeptuelle Wei-

terentwicklung der Lehre 
− Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung im 

Rahmen von Fakultät und Universität 
− Mitwirkung am Ausbau der wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte der Abtei-

lung im Alpen-Adria-Raum  
 
Voraussetzungen: 
− abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat in einem mit dem Aufgabenbe-

reich verwandten Fach 
− Erfahrungen im Bereich inter- und transdisziplinärer Forschung 
− Einschlägige Publikationen 
 
Erwünscht sind: 
− kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit  
− Erfahrung in interdisziplinären Forschungs- und Beratungsprojekten im Bereich von 

Sozial- und Gesundheitseinrichtungen 
− Erfahrung in der selbständigen Akquise, Durchführung und Auswertung entspre-

chender Forschungsprojekte 
− Erfahrung im Umgang mit Lehrgangs- und StudentInnenbetreuung bzw. universitä-

re Lehrtätigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. Mai 2007 an die Alpen-Adria U-
niversität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

143.2 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
an der Abteilung für Palliative Care und OrganisationsEthik, Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung (IFF),  im Beschäftigungsausmaß von 50 %. Voraussichtli-
cher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhältnisses mit Dienstort Wien ist der 1. 
Juni 2007. 
 
Aufgabenbereich: 
− selbständige Forschung im Bereich der Ethik und OrganisationsEthik 
− Grundlagenforschung zu ethischen Entscheidungsprozessen in und zwischen Orga-

nisationen und Beratung von Organisationen und Leitungssystemen des Sozial- und 
Gesundheitswesens  

− Mitarbeit an inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten der Abteilung  
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− selbständige Lehrtätigkeit in den Programmen der Abteilung und konzeptuelle Wei-
terentwicklung der Lehre 

− Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung im 
Rahmen von Fakultät und Universität 

− Mitwirkung am Ausbau der wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte der Abtei-
lung im Alpen-Adria-Raum 

− Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
 
Voraussetzungen: 
− abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat in einem mit dem Aufgabenbe-

reich verwandten Fach 
− Zusatzqualifikation im Bereich von Organisationsentwicklung und/oder praktischer 

Ethik  
− Erfahrungen im Bereich inter- und transdisziplinärer Forschung 
− Einschlägige Publikationen 
 
Erwünscht sind: 
− kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 
− Erfahrung in interdisziplinären Forschungs- und Beratungsprojekten im Bereich von 

Sozial- und Gesundheitseinrichtungen 
− Erfahrung in der selbständigen Akquise, Durchführung und Auswertung entspre-

chender Forschungsprojekte 
− Erfahrung im Umgang mit Lehrgangs- und StudentInnenbetreuung bzw. universitä-

re Lehrtätigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. Mai 2007 an die Alpen-Adria U-
niversität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

143.3 Die Alpen-Adria-Universität schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin / Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
an der Abteilung für Palliative Care und OrganisationsEthik, Fakultät für Interdisziplinäre 
Forschung und Fortbildung (IFF),  im Beschäftigungsausmaß von 50 %. Voraussichtli-
cher Beginn des unbefristeten Angestelltenverhältnisses mit Dienstort Wien ist der 1. 
Juni 2007. 
 
Aufgabenbereich: 
− Selbständige Forschung zu Geschichte, Theorie und Konzept von Hospizarbeit und 

Palliative Care 
− Grundlagenforschung im Bereich der Versorgung chronisch kranker, sterbender und 

vulnerabler Menschen 
− Mitarbeit an inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten der Abteilung 
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− selbständige Lehrtätigkeit in den Programmen der Abteilung und konzeptuelle Wei-
terentwicklung der Lehre 

− Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung im 
Rahmen von Fakultät und Universität 

− Mitwirkung am Ausbau der wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte der Abtei-
lung im Alpen-Adria-Raum 

− Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
 
Voraussetzungen: 
− abgeschlossenes Hochschulstudium mit Doktorat in einem mit dem Aufgabenbe-

reich verwandten Fach 
− Erfahrungen im Bereich inter- und transdisziplinärer Forschung 
− Einschlägige Publikationen 
 
Erwünscht sind: 
− kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit  
− Erfahrung in interdisziplinären Forschungs- und Beratungsprojekten im Bereich von 

Sozial- und Gesundheitseinrichtungen 
− Erfahrung in der selbständigen Aquise, Durchführung und Auswertung entsprechen-

der Forschungsprojekte 
− Erfahrung im Umgang mit Lehrgangs- und StudentInnenbetreuung bzw. universitä-

re Lehrtätigkeit 
  
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. Mai 2007 an die Alpen-Adria U-
niversität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 
 

143.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat) 

 
am Institut für Psychologie, Abteilung für Entwicklungspsychologie, Fakultät für Kultur-
wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50%. Voraussichtlicher Beginn des auf 
die Dauer einer Karenzierung befristeten Dienstverhältnisses ist der 1. Juli 2007. 
 
Aufgabenbereich:  
− Selbständige Forschung im Bereich Entwicklungspsychologie (Psychologie der Le-

bensspanne, v.a. Erwachsenenalter und Alter) 
− Selbständige Lehr- und entsprechende Prüfungstätigkeit in der oben genannten 

Forschungseinheit und auf dem Gebiet der Pädagogischen Psychologie 
− Mitwirkung an Forschungs- und Lehrvorhaben des Instituts 
− Mitarbeit bei den Organisations- und Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaß-

nahmen des Instituts  
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− Mitarbeit am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontak-
te des Instituts 

 
Voraussetzung 
− Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium in Psychologie  
− Forschungserfahrung zu Themen der Entwicklungspsychologie  
− Kenntnisse in qualitativer und quantitativer sozialwissenschaftlicher Methodik sowie 

deren Verbindung 
 
Erwünscht sind: 
− Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 
− Guter Studienerfolg in Diplom- und Promotionsstudiengang 
− Lehrerfahrung im Bereich Entwicklungspsychologie 
− Erfahrungen bei Projektmanagement und bei Tagungsorganisationen 
− Fähigkeit und Bereitschaft in Drittmittelvorhaben und deren Einwerbung aktiv mit-

zuwirken  
− Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten auf hohem Niveau verbunden mit Kreati-

vität (erste einschlägige Publikationen) 
− EDV-Kenntnisse 
− Fremdsprachenkenntnisse 
− Didaktische Fähigkeiten  
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. Mai 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

143.5 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Psychologie, Abteilung für Entwicklungspsychologie, Fakultät für Kultur-
wissenschaften. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Dienstverhält-
nisses ist der 2. Mai 2007, Beschäftigungsausmaß 50%.  
 
Aufgabenbereich:  
− Selbständige Forschung im Bereich Entwicklungspsychologie (Psychologie der Le-

bensspanne, v.a. Erwachsenenalter und Alter) 
− Selbständige Lehr- und entsprechende Prüfungstätigkeit in den oben genannten 

Forschungsgebieten sowie der Pädagogischen Psychologie 
− Mitwirkung an Forschungs- und Lehrvorhaben des Instituts 
− Mitarbeit bei den Organisations- und Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaß-

nahmen des Instituts  
 
Voraussetzung 
− Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium in Psychologie  
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− Erfahrung mit Themen der Entwicklungspsychologie der Lebensspanne 
− Kenntnisse in quantitativer und qualitativer Methodik 
 
Erwünscht sind: 
− Schwerpunkt auf Entwicklung des Selbst im Erwachsenenalter und/oder kognitive 

Entwicklung 
− Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 
− Guter Studienerfolg im Diplomstudiengang 
− Erfahrungen bei Projektmanagement und bei Tagungsorganisationen 
− Bereitschaft in Drittmittelvorhaben und deren Einwerbung aktiv mitzuwirken  
− EDV-Kenntnisse 
− Fremdsprachenkenntnisse 
− Didaktische Fähigkeiten  
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 9. Mai 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 
143.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-

tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
 
an der FA Internationale Beziehungen /BIB im Beschäftigungsausmaß von 50 % (Basis 
v3/2) für die Dauer befristet auf ein Jahr mit der Option auf Übernahme in ein unbefris-
tetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 
15. Mai 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
− Koordinierung und Unterbringung von Gaststudierenden / GastprofessorInnen 
− Wohnungssuche und Wohnungsvermittlung an die oben genannte Zielgruppe 
− Sämtlicher anfallender Schriftverkehr – auch in Englischer Sprache 
− Beratung und Betreuung der Gaststudierenden in Wohnungsangelegenheiten 
− Hilfestellungen bei Behördenwege u.ä.m. 
− Kontaktpflege zu relevanten Institutionen  
 
Voraussetzungen: 
− Englisch – und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
− Einschlägige Interkulturelle Erfahrungen 
− Fähigkeit zur selbständigen Arbeit und Eigeninitiative 
− EDV-Kenntnisse 
− Organisatorische Kompetenz 
 
Erwünscht sind: 
− Kommunikations- und Teamfähigkeit 
− Mehrjährige Berufspraxis 
− gute Ortskenntnisse 
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis  9. Mai 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal / Fachabteilung Personal-
entwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
 

143.7 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, im Universitätssportinstitut, gelangt gem. 
§§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 2002 der Arbeitsplatz 
 

einer Hilfskraft 
 
im Beschäftigungsausmaß von 100% zur Besetzung (Basis v4/1). Voraussichtliches Ein-
stellungsdatum ist der 15. Mai 2007. Das Arbeitsverhältnis, wird vorerst eingegangen 
auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienst-
verhältnis.  
 
Der Aufgabenbereich des Arbeitsplatzes umfasst folgende Bereiche: 
− Betreuung, Kontrolle und Wartung der Übungsräume des Universitätssportinstitutes 

in der Zeit von 16 h – 22 h (Montag – Freitag), restliche Zeit nach Vereinbarung 
− engagierte Mitarbeit im Team des Universitätssportinstitutes 
  
Voraussetzungen für die Einstellung sind: 
− Kontakt- und  Teamfähigkeit 
− ausgeprägte Organisationsfähigkeit, Verlässlichkeit 
− Flexibilität 
− Einfache EDV-Kenntnisse 
 
Erwünscht sind: 
− handwerkliche Fähigkeiten 
− Führerschein 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Kopien) bis 9. Mai 2007 an die Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt, FA Personalentwicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 
Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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