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107. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 

Nr. 66/2007: Verordnung des Bundesministers für Wirtschaft und Arbeit über die Ver-
dienststrukturstatistik im Produzierenden Bereich und in Teilen des 
Dienstleistungsbereichs (Verdienststrukturstatistik-Verordnung 2007) 

 
 

108. REKTORAT – BESTELLUNG VON STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTÄNDEN 
DES INSTITUTS FÜR VERNETZTE UND EINGEBETTETE SYSTEME 

 Gemäß § 20 Abs. 5 i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach Maßgabe der Satzung,  
Teil A § 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt werden 

 
Herr Univ.-Prof. Dr. Mario Huemer 

und 
Herr Univ.-Prof. Dr. Bernhard Rinner 
zu stellvertretenden Institutsvorständen 

 
 des Instituts für Vernetzte und Eingebettete Systeme mit Wirksamkeit vom 05.03.2007 

bestellt. Dieses Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG 2002. Die Funkti-
onsperiode endet spätestens am 31.12.2007. 

 
 Mit dieser Bestellung ist die Bevollmächtigung zum Abschluss von freien Dienstverträ-

gen und Werkverträgen im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere 
der aus Projekten gem. § 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht 
ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und erlischt mit 
deren Beendigung automatisch. 

 
   Für das Rektorat 
   O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr  
 
 
109. REKTOR – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG 2002 AN DIE 

LEITERIN DER FACHABTEILUNG PRM (PUBLIC RELATION MANAGEMENT) 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 28 UG 2002 
 

Frau Dipl.-Kulturw. Annegret Landes 
FA PRM (Public Relation Management) 

 
zum Abschluss von Werkverträgen bis zu einer Höhe von € 500,-- im Zusammen-
hang mit Beratungstätigkeiten über das Studienangebot der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt bei Messe- und Schulbesuchen. 
 
  Der Rektor 
  O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr 
 
 

110. SENATSBESCHLÜSSE 

110.1 ÄNDERUNG DER SATZUNG 

Der Senat hat aufgrund des Antrags des Rektorats in seiner Sitzung am 14.03.2007 fol-
gende Änderungen der Satzung (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 16.06.2004, 23. 
Stk., Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geändert durch Mitteilungsblatt vom 07.02.2007, 
8. Stk., Nr. 80) beschlossen: 

http://ris.bka.gv.at/


 

 
Die aktualisierte Satzung ist abrufbar unter: 
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/inhalt/254.htm
 
TEIL D: Studienbeiträge 
 
§ 10 Abs. 2 lautet (Änderung durch Streichung deutlich gemacht): 
Bezugsberechtigt sind sozial bedürftige Studierende der Universität Klagenfurt. Die ge-
nauen Richtlinien für die Inanspruchnahme des Sozialfonds sind vom Rektorat und der 
Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Universität Klagenfurt einvernehmlich 
zu erarbeiten und im Mitteilungsblatt zu veröffentlichen. Es ist ein einstufiges Beru-
fungsverfahren vorzusehen. 
 
§ 10 Abs. 3 zweiter Satz lautet (Änderung durch Unterstreichung bzw. Streichung 
deutlich gemacht): 
Das Rektorat und die Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Universität Kla-
genfurt entsenden je eine Vertreterin bzw. einen Vertreter zwei Vertreterinnen bzw. 
Vertreter in die Vergabekommission, diese beiden gemeinsam wählen ein drittes fünftes 
Mitglied. 
 
§ 10 Abs. 4 entfällt 
 
 

110.2 BESTELLUNG DER MITGLIEDER UND ERSATZMITGLIEDER DER CURRICULAR-
KOMMISSIONEN 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 14.03.2007 bzw. per Umlaufbeschluss am 
28.02.2007 gemäß § 25 Abs. 8 Z 3 UG 2002 i.V.m. den Bestimmungen der Satzung 
(Teil B § 4 Abs. 2, 3 und 5) folgende Personen zu Mitgliedern der Curricularkommissio-
nen bestellt: 

 

Fakultät für Kulturwissenschaften 

 
Curricularkommission Angewandte Kulturwissenschaft 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Johann Strutz  O. Univ. Prof. Mag. Dr. Peter V. Zima 
Univ. Prof. Dr. Ruth Ayaß   Univ.-Ass. Dipl.-Soz. Antonia Krummheuer 
VAss. Dr. Reinhard Kacianka  Univ.-Prof. Dr. Jörg Helbig 
 
Curricularkommission Anglistik und Amerikanistik 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther Sigott  Univ.-Ass. Dr. Eva-Maria Graf 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Delanoy  Mag. Helen Heaney 
Univ.-Prof. Dr. Allan James Univ.-Prof. Dr. Jörg Helbig 
 
Curricularkommission Germanistik 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei  Mag. Dr. Manuela Glaboniat 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans Gröchenig  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Primus Heinz Kucher 
VAss. Mag. Dr. Doris Moser  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Rußegger 
 
Curricularkommission Geschichte 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johannes Grabmayer Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian Domenig 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Stauber  Univ.-Prof. Dr. Karl Stuhlpfarrer 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Markus Wenninger  Prof. Mag. Eduard Polte 
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Curricularkommission Pädagogik 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Georg Gombos Ass.-Prof. Mag. Dr. Monika Kastner 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Erich Leitner  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hannes Krall 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Marion Sigot  Univ.-Prof. Dipl.-Päd. Dr. Stephan Sting 
 
Curricularkommission Philosophie 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Manfred Moser  O. Univ.-Prof. Dr. Peter Heintel 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karina Paul-Horn  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Arnold 
Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl  Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Mitterer 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Helmut Stockhammer  Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Polemis 
VAss. Mag. Barbara Lesjak  Ass.-Prof. Dr. Ernst Kotzmann 
 
Curricularkommission Psychologie 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Axel Krefting O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Jutta Menschik-Bendele 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Philipp Mayring  Univ.-Ass. Mag. Dr. Rainer Alexandrowicz 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ottomeyer  Dr. Barbara Preitler 
Ass.-Prof. Dr. Gottfried Süßenbacher  Univ.-Prof. Mag. Dr. Oliver Vitouch 
 
Curricularkommission Publizistik und Kommunikationswissenschaft 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Mag. DDr. Rainer Winter Univ.-Ass. Mag. Dr. Carsten Winter 
Univ.-Prof. Dipl.-Soz. DDr. Christina Schachtner Sebastian Nestler 
Univ.-Ass. MA Matthias Wieser  Univ.-Ass. Dipl.-Psych. Bettina Duval 
  
Curricularkommission Romanistik 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter N. Mair  Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Fabris 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Meter  VAss. Mag. Dr. Claudia Pichler 
Martine Vitteau, M.A.   Mag. Ivan Rodriguez 
O. Univ.-Prof. Dr. Ulrich Wandruszka  Ass.- Prof. Dr. Michael Schwarze 
 
Curricularkommission Slawistik 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Doleschal  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Tilmann Reuther 
Ass.-Prof. Dr. Herta Maurer-Lausegger  Mag. Ljubinica Crnivec 
Univ.-Ass. Mag. Dr. Elena Popovska  Mag. Marija Smolic 
Univ.-Ass. Dr. Peter Svetina  Mag. Bernarda Volavsek Kurasch 

 

Fakultät für Technische Wissenschaften 

 
Curricularkommission Informatik 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Dietmar Jannach  O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard Friedrich 
Univ.-Prof. DI Dr. Hermann Hellwagner  O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo Böszörmenyi 
O. Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir  Univ.-Prof. DI Dr. Christian Bettstetter 
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere Kyamakya  Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Christine Nowak N. N. 
 
Curricularkommission Informationstechnik 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere Kyamakya  Univ.-Prof. DI Dr. Christian Bettstetter 
Univ.-Prof. Dr. Berhard Rinner  Ass. DI Simone Fuchs 
Univ.-Prof. Dr. Mario Huemer  Ass. DDI Stefan Rass 
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Dietmar Jannach  O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo Böszörmenyi 
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Christine Nowak  O. Univ.-Prof. Dr. Jürgen Pilz 
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Curricularkommission Mathematik 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. DI Dr. Christine Nowak  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann Kautschitsch 
DI Dr. Angelika Wiegele  O. Univ.-Prof. Dr. Jürgen Pilz 
O. Univ.-Prof. Dr. Haro Stettner  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert Kadunz 
O. Univ.-Prof. Dr. Patrick Horster  Ass.-Prof. DI Dr. Peter Schartner 
Ass. DDI Stefan Rass  Ass. DDI Udo Schilcher 

 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 

 
Curricularkommission Angewandte Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Gottfried Haber  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Neck 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietrich Kropfberger  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Herbert Kofler 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Paolo Rondo-Brovetto  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Kaluza 
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Rüffler  Univ.-Prof. Mag. DDr. Michael Potacs 
Univ.-Prof. Dr. Ralf Terlutter  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Grabner-Kräuter 

 
Curricularkommission Geographie 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Seger  N. N. 
O. Univ.-Prof. Dr. Michael Sauberer  N. N. 
Prof. Mag. Dr. Friedrich Palencsar  Ass.-Prof. Dr. Jürgen Adlmannseder 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Mandl  Univ.-Ass. Mag. Dr. Petra Hössl 

 

Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 

 
Curricularkommission Interdisziplinäre Studien 

Mitglieder: 
Klagenfurt 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wilhelm Berger 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald Krainz 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch 
 
Wien 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Haberl 
Mag. Thomas Pfeffer 
Dr. Elisabeth Reitinger 
 

Fakultätsübergreifende Curricularkommissionen 

 
Curricularkommission Doktorat 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Fakultät für Kulturwissenschaften 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erik Adam  Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl 
 
Fakultät für Technische Wissenschaften 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther Fliedl  Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 
 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Mussnig  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernd Kaluza 
 
Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Katharina Heimerl  N. N. 
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Curricularkommission Informationsmanagement 
Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Fakultät für Technische Wissenschaften 
Ass.-Prof. DI Mag. Dr. Markus Zanker  Univ.-Ass. DI Dr. Andreas Bollin 
O. Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard Friedrich  Univ.-Ass. DI Dr. Alexander Felfernig 
 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
DI Mag. Cornelia Sicher  Univ.-Prof. Mag. Dr. Paolo Rondo-Brovetto 
Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz  Dipl.-Vw. Dr. Rainer Harms 
 
Curricularkommission Lehramt 

Mitglieder: Ersatzmitglieder: 
Fakultät für Kulturwissenschaften 
Mag. Anneliese Theuermann  Univ.-Prof. Dipl.-Soz. Dr. Ulrike Popp 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wintersteiner  Ass. Mag. Dr. Jürgen Struger 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter N. Mair  Prof. Mag. Eva Masel 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Delanoy  Prof. Mag. Eduard Polte 
 
Fakultät für Technische Wissenschaften 
O. Univ.-Prof. DI Dr. Roland Mittermeir  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann Kautschitsch 
 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
Prof. Mag. Dr. Friedrich Palencsar  O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Seger 
 
 
  Der Vorsitzende des Senats 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

111. STUDIENREKTORIN – VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES KO-
OPERATIONSGREMIUMS (KOG) GEMÄSS KOOPERATIONSVERTRAG ZWISCHEN 
DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT UND DEM KÄRNTNER LANDES-
KONSERVATORIUM 

Die Geschäftsordnung des Kooperationsgremiums wurde am 25. Jänner 2007 in der 
ersten Sitzung des KoG beschlossen. 
 
Geschäftsordnung siehe BEILAGE. 
   
  Die Studienrektorin 
  Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse 
 
 

112. WAHLAUSSCHREIBUNG – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- 
UND LEHRBETRIEB GEM. § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES 
INSTITUTS FÜR DIDAKTIK DER MATHEMTIK DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZI-
PLINÄRE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG 

Die Wahl für die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007 findet gem. Wahlordnung 
Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13, Abs. 6) unter sinngemäßer Anwendung der 
Wahlordnung Senat zum nachfolgend angeordneten Termin statt:  
 

Donnerstag, 12. April 2007 
10.00 – 12.00 Uhr 

Institut für Didaktik der Mathematik, Raum I.2.27 
Universitätsstraße 65, 9020 Klagenfurt 

 
Zu wählen sind drei Mitglieder und drei Ersatzmitglieder.  
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Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o.a. Personengruppe 
gem. § 100 UG 2002 bzw. unter Berücksichtigung des § 122, Abs. 2 Z 4-8 UG 2002, die 
dem jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen. 
Eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl.  
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der Wahlbeauftragten.  
 
  Die Wahlbeauftragte 
  Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Schneider 
 
 

113. WAHLAUSSCHREIBUNG – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS- 
UND LEHRBETRIEB GEMÄSS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES 
INSTITUTS FÜR TECHNIK- UND WISSENSCHAFTSFORSCHUNG DER FAKULTÄT 
FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG 

Die Wahl für die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007 findet gem. Wahlordnung 
Institutskonferenz Satzung (Teil A § 13, Abs. 6) unter sinngemäßer Anwendung der 
Wahlordnung Senat zum nachfolgend angeführten Termin statt:  
 

Donnerstag, 26. April 2007 

Sterneckstraße 15, 9010 Klagenfurt, Raum S.2.20 
10.00 – 12.00 Uhr 

Schlögelgasse 2, 8010 Graz, Sekretariat 
10.00 – 12.00 Uhr 

 
Zu wählen sind zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder.  
 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o.a. Personengruppe 
gem. § 100 UG 2002 bzw. unter Berücksichtigung des § 122, Abs. 2 Z 4-8 UG 2002, die 
dem jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen. 
Eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl.  
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt dem Wahlbeauftragten.  
 
  Der Wahlbeauftragte 
  Dr. Ernst Kotzmann 
 
 

114. WAHLAUSSCHREIBUNG – WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DES ALLGEMEINEN UNIVERSITÄTSPERSONALS GEMÄSS § 101 UG 
2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES INSTITUTS FÜR TECHNIK- UND WIS-
SENSCHAFTSFORSCHUNG DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FOR-
SCHUNG UND FORTBILDUNG 

Die Wahl für die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007 findet gem. Wahlordnung 
Institutskonferenz Satzung (Teil A § 13, Abs. 6) unter sinngemäßer Anwendung der 
Wahlordnung Senat zum nachfolgend angeführten Termin statt:  

Donnerstag, 26. April 2007 
Sterneckstraße 15, 9010 Klagenfurt, Raum S.2.20 

10.00 – 12.00 Uhr 
Schlögelgasse 2, 8010 Graz, Sekretariat 

10.00 – 12.00 Uhr 
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Zu wählen sind ein Mitglied und ein Ersatzmitglied. 
 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehörigen der o.a. Personengruppe 
gem. § 101 UG 2002, die dem jeweiligen Institut zugeordnet sind. 
 
Die Wahl ist geheim und durch persönliche Stimmabgabe am Wahlort durchzuführen. 
Eine Briefwahl ist unzulässig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl.  
 
Die Vorbereitung und Durchführung der Wahl obliegt der Wahlbeauftragten.  
 
  Die Wahlbeauftragte 
  Amtsrätin Andrea Laßnig 
 
 

115. BEKANNTGABE DER ZUSAMMENSETZUNG DER OE-KONFERENZ DER BESONDE-
REN FAKULTÄREN EINRICHTUNG ABT. STADT, REGION UND RÄUMLICHE ENT-
WICKLUNG DER FAKULTÄT FÜR INTERDISZIPLINÄRE FORSCHUNG UND FORT-
BILDUNG 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Strohmeier (Professor) 
ORätin Dr. Evelyn Klein (Vertreterin der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen) 
Rowitha Pogner (Vertreterin des Allgemeinen Universitätspersonals) 
 
  Leiter der BFE 
  Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Strohmeier 
 
 

116. AUSSCHREIBUNG EINER AUSSERUNIVERSITÄREN STELLE – ZENTRALE 
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE AN DER STIFTUNG DER UNIVERSITÄT HIL-
DESHEIM 

An der Stiftung Universität Hildesheim ist zum 01. September 2007 das Amt der 
 

Zentralen Gleichstellungsbeauftragten 
(TV-L Entgeltgruppe 13, ehemals BAT IIa, 75%) 

 
befristet auf 4 Jahre zu besetzen. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte unterstützt und berät die Hochschule im Hinblick auf die 
Erfüllung des Gleichstellungsauftrages (§ 3 Abs. 3 NHG) und wirkt insbesondere bei der 
Entwicklungsplanung der Hochschule, bei der Erstellung des Gleichstellungsplans sowie 
bei Struktur- und Personalentscheidungen mit. Sie vertritt die Universität in der Landes- 
und Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen. Das Amt der 
Gleichstellungsbeauftragten ist ein Wahlamt (§ 42 Abs. 1 NHG). 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
- Umfassende Erfahrungen in institutioneller Frauenförder- und Gleichstellungsarbeit 

sowie Kenntnisse über Gender Mainstreaming 
- Erfahrungen in der Hochschulselbstverwaltung 
- Beratungskompetenz 
- Kenntnisse in der Frauen- und Geschlechterforschung 
 
Die Position erfordert die Fähigkeit zu integrativer Kommunikation, zu Teamfähigkeit 
sowie Erfahrungen in der Personalführung. Die Stelleninhaberin sollte über eine ausge-
prägte Belastbarkeit und Eigeninitiative verfügen. 
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Erwünscht sind: 
- Die Mitwirkung im Zentrum für interdisziplinäre Frauen- und Geschlechterforschung 

(ZIF) 
- Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Weitere Auskünfte erteilt 
Dr. Christoph Strutz, Tel.: 05121/883-105, E-Mail: strutz@uni-hildesheim.de  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 28.03.2007 zu richten an den 
Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegen-
heiten, Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim. 

 
 
117. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT 

KLAGENFURT 

117.1 Berichtigung zum Mitteilungsblatt vom 07.03.2007, 10. Stück, Nr. 106: In der Stellen-
ausschreibung für eine Kindergärtnerin/einen Kindergärtner wurde die Einstufung statt 
Basis v2/2 fälschlich mit v3/2 angegeben. Die Richtigstellung im Mitteilungsblatt (Ho-
mepage) wurde bereits durchgeführt. 
 
 

117.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:  

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter  

(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat)  
 

am Institut für Informatik-Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100%. Die Stelle ist unbefristet mit der Auflage, sich innerhalb 
von sechs Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses 
ist der 2. Mai 2007.  
 
Aufgabenbereich: 
• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
• Selbständige Forschung im Bereich Web Services und Interoperabilität 
• Mitarbeit in Forschungungsprojekten des Instituts im Bereich Software- und Data-

Engineering Aspekten, der Entwicklung von Informations- und Informatik-Systemen 
einschließlich der Berücksichtigung der Mensch-Maschine-Schnittstelle 

• Selbständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit 
• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 
 
Der Abschluss einer Habilitation bzw. einer der Habilitation gleichwertigen wissenschaft-
lichen Leistung wird innerhalb von 6 Jahren erwartet. Geboten wird Mitarbeit in einem 
kollegialen Team mit einer gut ausgestatteten Arbeitsumgebung und vielfältigen inter-
nationalen Kontakten. 
 
Voraussetzungen:  
• Abschluss eines einschlägigen Doktorats im Bereich der technischen Wissenschaften 

(Dr.techn. bzw. Dr.-Ing.).  
• Fundierte Kenntnisse in Data-Engineering mit spezifischer Vertiefung in den Berei-

chen Web-Services und Web-Technologien. Besondere Vorkenntnisse in den Berei-
chen Geschäftsprozess-Modelling, Workflows und Interoperabilität sind von Vorteil. 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch.  
 
Erwünscht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die selbständiges wissen-
schaftliches Arbeiten auf hohem Niveau mit Kreativität verbinden und sich stark für 
Lehrtätigkeit interessieren. Nachweisliche Lehrerfahrung ist von Vorteil.  
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Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Roland Mittermeir (roland@isys.uni-klu.ac.at).  
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 15. April 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 

117.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universi-
tätsgesetz folgende Stelle zur Besetzung aus:  

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter  

(Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor – mit Doktorat)  
 

am Institut für Informatik-Systeme, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100%. Die Stelle ist unbefristet mit der Auflage, sich innerhalb 
von 6 Jahren zu habilitieren. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist 
der 1. Juni 2007.  
 
Aufgabenbereich: 
• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistung innerhalb von 6 Jahren 
• Selbständige Forschung im Bereich formaler Spezifikation von Informationssyste-

men 
• Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Software- und Data-

Engineering Aspekten und der Entwicklung von Informations- und Informatik-
Systemen einschließlich der Berücksichtigung der Mensch-Maschine-Schnittstelle 

• Selbständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit 
• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts  
 
Der Abschluss einer Habilitation bzw. einer der Habilitation gleichwertigen wissenschaft-
lichen Leistung wird innerhalb von 6 Jahren erwartet. Geboten wird Mitarbeit in einem 
kollegialen Team mit einer gut ausgestatteten Arbeitsumgebung und vielfältigen inter-
nationalen Kontakten. 
 
Voraussetzungen:  
• Abschluss eines einschlägigen Doktorats im Bereich der technischen Wissenschaften 

(Dr.techn. bzw. Dr.-Ing.).  
• Fundierte Kenntnisse in Software- und Data-Engineering mit spezifischer Vertiefung 

in den Bereichen Formaler Spezifikation von Informationssystemen oder Modellie-
rung des Entwicklungsprozesses von Informationssystemen.  

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch.  
 
Erwünscht sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die selbständiges wissen-
schaftliches Arbeiten auf hohem Niveau mit Kreativität verbinden, und sich stark für 
Lehrtätigkeit interessieren. Nachweisliche Lehrerfahrung, insbesondere unter Einschluss 
von e-Learning-Aspekten, ist von Vorteil.  
 
Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Roland Mittermeir (roland@isys.uni-klu.ac.at).  
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Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 15. April 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 

117.4 Die Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Assistentin/Assistent) 

 
am Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, Forschungsgruppe Pervasive Com-
puting, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 %. 
Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 2. 
Mai 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst  
− Mitwirkung in der Lehre und der damit verbundenen Betreuung von Studierenden 

sowie Magister- und Bakkalaureats-Projekten,  
− Mitwirkung in der Forschung zu Themen in Pervasive Computing,  
− Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere einer Dissertation inner-

halb von 4 Jahren, 
− Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung. 
 
Aufnahmebedingungen:  
− abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-Studium der Telematik, Informatik, Elekt-

rotechnik oder vergleichbar an einer Universität. 
 
Gewünschte Qualifikationen:  
− Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  
− Projekterfahrung,  
− Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Verteilte Systeme, 

Eingebettete Systeme, Signal- bzw. Bildverarbeitung, Multimedia oder Sensorfusi-
on. 

 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 11. April 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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117.5 Die Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Universitätsgesetz 
2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Technikerin/Techniker 
 
am Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme, Forschungsgruppe Pervasive Com-
puting, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
100 % oder 2 Technikerinnen/Techniker zu je 50 % (Basis v2/2), vorerst befris-
tet auf die Dauer eines Jahres mit der Option auf Überleitung in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 2. Mai 
2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst  
− Aufbau und die Instandhaltung der technischen Infrastruktur der Forschungsgruppe 

Pervasive Computing.  
− technische Betreuung von Laboreinrichtungen für Studierende  
− Mitwirkung bei der Entwicklung von Geräten und Programmen für Forschungspro-

jekte.  
− Anschaffungen  
− Wartung von Web-Seiten  
 
Voraussetzungen:  
− einschlägige Ausbildung im technischen Bereich (Reifeprüfung vorzugsweise an ei-

ner einschlägigen BHS)  
− solide Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  
− Erfahrung in der Programmierung bzw. der Wartung und Administration von PCs 

und Netzwerken. 
 
Erwünscht ist:  
− Einschlägige Berufserfahrung. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen 
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 11. April 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt, zu richten.  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

117.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §§ 107 Abs.1 i.V.m. 128  Universi-
tätsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin/Sekretär 
 
an der Abteilung Öffentliche Betriebswirtschaftslehre, Fakultät für Wirtschaftswissen-
schaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Basis v3/2) für die Dauer einer Karen-
zierung, zunächst maximal für ein Jahr. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenver-
hältnisses ist der 7. Mai 2007. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
− Büroadministration und -kommunikation 
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− Budget- und Personalverwaltung 
− EDV-bezogene Tätigkeiten 
− Unterstützung der Abteilungsleitung 
− Administration von Lehre und Forschung 
− Aufbereitung von Texten in deutscher Sprache 
 
Voraussetzungen: 
− Einschlägige Ausbildung und/oder Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 
− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
− Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Bürosoftware (Textverarbeitung, Internetan-

wendung, Datenbanken, Präsentationssoftware, Tabellenkalkulation) 
− Fähigkeit zur selbständigen Arbeit und Eigeninitiative 
− Bereitschaft zur arbeitsplatzzentrierten Weiterbildung 
− Buchhalterische Grundkenntnisse  
 
Erwünscht sind: 
− Kenntnisse universitärer Organisation und Strukturen und Erfahrung in der Univer-

sitätsverwaltung 
− Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 11. April 2007 an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Dienstleistungseinrichtung Personal/Fachabteilung Personalent-
wicklung, Universitätsstraße 65 – 67, 9020 Klagenfurt, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
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