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95.

96.

97.

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil 1

Nr. 5/2007: Bundesverfassungsgesetz, mit dem das Bundes-Verfassungsgesetz ge-
andert wird

Nr. 6/2007: Bundesgesetz, mit dem das Bundesministeriengesetz 1986 geandert
wird (Bundesministeriengesetz-Novelle 2007)

Teil 11

Nr. 49/2007: EntschlieBung des Bundesprasidenten, mit der die sachliche Leitung be-
stimmter, zum Wirkungsbereich des Bundeskanzleramtes gehdrender
Angelegenheiten einer eigenen Bundesministerin Ubertragen wird

REKTORAT — BESTELLUNG EINER INTERIMISTISCHEN INSTITUTSVORSTANDIN
DES INSTITUTS FUR INTERVENTIONSFORSCHUNG UND KULTURELLE NACH-
HALTIGKEIT SOWIE VON INTERIMISTISCHEN INSTITUTSVORSTANDEN DES
INSTITUTS FUR DIDAKTIK DER MATHEMATIK SOWIE DES INSTITUTS FUR
TECHNIK- UND WISSENSCHAFTSFORSCHUNG

GemalR § 20 Abs. 5i. V. m. 8§ 22 Abs. 1 Z 5 UG 2002 sowie nach Maligabe der Satzung,
Teil A 8 5 und des Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt werden
mit Wirksamkeit vom 05.02.2007

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer
zur interimistischen Institutsvorstandin
des Instituts fur Interventionsforschung und kulturelle Nachhaltigkeit,

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Werner Peschek
zum interimistischen Institutsvorstand
des Instituts fur Didaktik der Mathematik,

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Bammé
zum interimistischen Institutsvorstand
des Instituts fur Technik- und Wissenschaftsforschung

bestellt. Diese Institute sind Organisationseinheiten im Sinne des UG 2002. Die Funkti-
onsperiode endet spatestens am 31.12.2007.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss von freien Dienstvertra-
gen und Werkvertrdgen im Rahmen der der Institute zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gem. 8§ 27 UG 2002 erworbenen Mittel, verbunden. Diese Vollmacht
ist an die Funktion der interimistischen Institutsvorstdndin bzw. der interimistischen In-
stitutsvorstande gebunden und erlischt mit deren Beendigung automatisch.

Fur das Rektorat
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr

REKTOR — ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG 2002

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt erméchtigt unter Berucksichtigung
der Richtlinien fur die Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 2002 fol-
gende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Wid-
mungszweck des angefiuihrten Projektes entsprechen, einschliel3lich dem Abschluss von
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freien Dienstvertrdgen und Werkvertragen, und zur Verfugung uber die Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen Projekt:

Name Projekt

Institut Innenauftragsnummer
Arnold, Ao. Univ.-Prof. Dr. Markus Allg. Kultur- und Wissen-
Institut fur Wissenschaftskommunikation und schaftsanalyse
Hochschulforschung A71663300000

Dotter, Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz MOGS

Zentrum fur Gebardensprache und Hérbehinderten- | A71130000011
kommunikation (ZGH)

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschéafte jeglicher Art.

Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des o. a. angefiuhrten
Projektes automatisch. Eine Ubertragung der Vollmacht ist nicht gestattet.

Der Rektor
O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Heinrich C. Mayr

STUDIENREKTORIN — ERNENNUNG VON STUDIENPROGRAMMLEITER/INNE/N

Die Studienrektorin ernennt gemaf Satzung, Teil B 8 3a, verlautbart im Mitteilungsblatt
der Universitat Klagenfurt vom 16.6.2004, 23. Stk., Nr. 220, Beilage 3a, zuletzt geén-
dert durch Mitteilungsblatt vom 7.2.2007, 8. Stk., Nr. 80, folgende Personen zu Stu-
dienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleitern bzw. deren/dessen Stellvertrete-
rinnen und Stellvertretern:

Fakultat fur Kulturwissenschaften:
Diplomstudium Publizistik und Kommunikationswissenschaft
Stellvertreter: Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Walter Schludermann

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften:

BA Wirtschaft und Recht (Studienzweig Wirtschaft und Recht)
Studienprogrammleiterin: Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger
Stellvertreter: Univ.-Ass. Mag. Robert Alexander Steinwender

Mit der Ernennung zur Studienprogrammleiterin bzw. zum Studienprogrammleiter ist
die Beauftragung zur Erledigung der in der Satzung Teil A § 3a Abs. 3 umschriebenen
Aufgaben im Namen der Studienrektorin verbunden. Die Funktion als Studienpro-
grammleiterin bzw. Studienprogrammleiter beginnt mit 1.2.2007 und endet spatestens
am 31.1.20009.

Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor
Univ.-Prof. Dr. Petra Hesse Univ.-Prof. Dr. Franz Rendl

DEKAN — ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 28 UG 2002 AN DIE LEITE-
RIN DES UNIVERSITATSLEHRGANGES ,,MA IN PSYCHOANALYTIC OBSERVATI-
ONAL STUDIES* GEMASS § 56 UG 2002

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

MA in Psychoanalytic Observational Studies
Innenauftragsnummer: AL1662500001

eingerichtet.
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Der Dekan der Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und Fortbildung ermachtigt unter
Bericksichtigung der Richtlinien fur Bevollmachtigungen geman § 28 UG 2002

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Gertraud Diem-Wille
Institut fir Unterrichts- und Schulentwicklung

in ihrer Funktion als Leiterin dieses Universitatslehrganges zum Abschluss der fur den
Lehrgangsbetrieb erforderlichen Rechtsgeschafte, einschliellich dem Abschluss von frei-
en Dienstvertragen und Werkvertrdgen, und zur Verfugung Uber die Geldmittel im
Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin des 0. g. Universitatslehrganges gebunden
und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate
nach Beendigung des o. a. Universitatslehrganges. Eine Ubertragung dieser Vollmacht
ist nicht gestattet.

Der Dekan
O. Univ.-Prof. Dr. Roland Fischer

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN — ERGEBNIS DER WAHL
EINER STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN DES ARBEITSKREISES FUR
GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN

In der 4/2. Sitzung am 28.02.2007 wurde

Ass.-Prof." Mag.? Dr."" Tina Bahovec
zur stellvertretenden Vorsitzenden

des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gewahit.

Die Vorsitzende des Arbeitskreises flur
Gleichbehandlungsfragen
Mag.? Maria Theresia Semmelrock-Picej

WAHLAUSSCHREIBUNG — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DER WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER/INNEN IM FORSCHUNGS-
UND LEHRBETRIEB GEMASS § 100 UG 2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES
INSTITUTS FUR WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION UND HOCHSCHULFOR-
SCHUNG DER FAKULTAT FUR INTERDISZIPLINARE FORSCHUNG UND FORTBIL-
DUNG — IFF WIEN

Die Wahl fiur die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007 findet gemall Wahlordnung
Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) unter sinngeméaler Anwendung der
Wahlordnung Senat zum nachfolgend angefihrten Termin statt:

Donnerstag, 22. Marz 2007
IFF Wien, Schottenfeldgasse 29, 1070 Wien, SR 6
10.00 bis 12.00 Uhr
Institut fir Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung

Zu wéhlen sind 2 Mitglieder und 2 Ersatzmitglieder.
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Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehdrigen der o. a. Personengruppe
gemalR § 100 UG 2002 bzw. unter Berulcksichtigung des 8 122 Abs. 2 Z 4-8 UG 2002,
die dem jeweiligen Institut zugeordnet sind.

Die Wahl ist geheim und durch persdnliche Stimmabgabe am Wahlort durchzufihren,
eine Briefwahl ist unzuldssig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt dem Wahlbeauftragten.

Der Wahlbeauftragte
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans Pechar

WAHLAUSSCHREIBUNG — WAHL DER VERTRETER/INNEN DER PERSONEN-
GRUPPE DES ALLGEMEINEN UNIVERSITATSPERSONALS GEMASS § 101 UG
2002 IN DIE INSTITUTSKONFERENZ DES INSTITUTS FUR WISSENSCHAFTS-
KOMMUNIKATION UND HOCHSCHULFORSCHUNG DER FAKULTAT FUR INTER-
DISZIPLINARE FORSCHUNG UND FORTBILDUNG — IFF WIEN

Die Wahl fir die restliche Funktionsperiode bis 31.12.2007 findet gemall Wahlordnung
Institutskonferenz (Satzung Teil A § 13 Abs. 6) unter sinngeméaler Anwendung der
Wahlordnung Senat zum nachfolgend angefuhrten Termin statt:

Donnerstag, 22. Marz 2007
IFF Wien, Schottenfeldgasse 29, 1070 Wien, SR 6
10.00 bis 12.00 Uhr
Institut fur Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung

Zu wéahlen sind 1 Mitglied und 1 Ersatzmitglied.

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Angehérigen der o.a. Personengruppe ge-
man 8 101 UG 2002, die dem jeweiligen Institut zugeordnet sind.

Die Wahl ist geheim und durch persdnliche Stimmabgabe am Wahlort durchzufthren,
eine Briefwahl ist unzuldssig. Diese Wahlkundmachung gilt als Ladung zur Wahl.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt der Wahlbeauftragten.

Die Wahlbeauftragte
Beate Milkovits

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden werden folgende
studentische Mitglieder in u. a. Instituts- bzw. Organisationseinheiten-Konferenzen ent-
sendet (Funktionsperiode bis 31.12.2007):

Institute und

Besondere Fakultare Einrichtungen SEhRreE

Philipp Spéath

Eva Kaufmann
Susanne Lesjak
Tina Perisutti

Mag. Petra Plunger
Alexandra Trafoier
Susanne Lesjak

N. N.

Inst. fur Technik- und Wissenschaftsforschung

Abt. Organisationsentwicklung und Gruppendynamik

Abt. Palliative Care und OrganisationsEthik

Abt. Stadt, Region und raumliche Entwicklung
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Besondere Universitare Einrichtungen Studierende

Birgit Kaplaner

Universitatskulturzentrum UNIKUM .
Eva Mitterer

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Stephanie Adenberger

AUSSCHREIBUNG VON PREISEN UND STIPENDIEN

Die Ubermittelten Ausschreibungsunterlagen zu den u. a. Ausschreibungen von Preisen
und Stipendien liegen in der Stabsstelle fir Rechtsangelegenheiten zur Einsichtnahme
auf.

104.1 DISSERTATIONSWETTBEWERB 2006/2007 DER EUROPAISCHEN UNION,

AUSSCHUSS DER REGIONEN

Der Ausschuss der Regionen verleiht jedes Jahr einen Preis fiur Dissertationen (der
Rechts-, Wirtschafts-, Politik- und Sozialwissenschaften), die an einer Hochschule eines
Mitgliedsstaates eingereicht wurden. Der diesjdhrige Wettbewerb mit dem Titel ,,Die re-
gionalen und lokalen Gebietskdrperschaften in der Europaischen Union“ steht Bewerbe-
rinnen/ Bewerbern offen, die ihren Doktortitel im Jahr 2006 erworben haben. Der erste
Preis ist mit 6.000 € dotiert, das Auswahlgremium kann auf3erdem bis zu vier Anerken-
nungspreise in Hohe von 2.000 € vergeben (Einreichungsfrist: 7. Mai 2007).

Die Ausschreibungsbedingungen sind abrufbar unter:
http://www.cor.europa.eu/document/documents/cdr415-2005_regl_025-2005_d_de.pdf

104.2 PREIS DER KOMMUNEN — WISSENSCHAFTSPREIS DES OSTERREICHISCHEN

GEMEINDEBUNDES UND DES OSTERREICHISCHEN STADTEBUNDES

Der Osterreichische Stadtebund und der Osterreichische Gemeindebund vergeben fir
das Jahr 2007 einen Wissenschaftspreis im Gesamtrahmen von € 7.000-. Férderfahig
sind hervorragende Arbeiten zu kommunalwissenschaftlichen Themen aus den Diszipli-
nen Rechtswissenschaft, Politik- und Sozialwissenschaft sowie Wirtschafts- und Finanz-
wissenschaft. Die Preisverleihung erfolgt in den drei Kategorien Diplomarbeiten, Disser-
tationen sowie Habilitationen und andere Forschungsarbeiten.

Basierend auf den wissenschaftlichen Ergebnissen dieser Arbeiten sollen Ansatze fir ei-
ne Fortentwicklung der rechtlichen, wirtschaftlichen oder politischen Situation der dster-
reichischen Stadte und Gemeinden und ihrer Selbstverwaltung abgeleitet werden kén-
nen.

Die Einreichung der Arbeiten hat bis langstens 29. Juni 2007 wahlweise beim Osterrei-
chischen Stadtebund, 1082 Wien, Rathaus, oder beim Osterreichischen Gemeindebund,
Lowelstralle 6, 1010 Wien, zu erfolgen.

Nahere Informationen zur Ausschreibung kénnen beim Osterreichischen Stadtebund
bzw. beim Osterreichischen Gemeindebund oder im Internet unter www.staedtebund.at
oder www.gemeindebund.at eingesehen werden.

104.3 AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2008 DER KAMMER FUR ARBEITER UND ANGE-

STELLTE OBEROSTERREICH

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Oberdsterreich schreibt zum 25. Mal den
AK-Wissenschaftspreis aus. Dabei wird ein Preisgeld von insgesamt € 9.000,-- verge-
ben, das auf drei Preistrdgerinnen aufgeteilt wird.
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Dieser Preis wird fur 2007 bzw. 2008 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und Un-
tersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeiternehmerinnen dienen. Der Wissenschaftspreis 2008 ist folgendem Thema ge-
widmet: ,Herausforderungen im 6sterreichischen Gesundheitswesen®.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2008 bei der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur
Oberoésterreich, Abteilung Wissenschafts- und Forschungsmanagement, Weingarts-
hofstr. 10, 4020 Linz, einzureichen.

Den volistandige Ausschreibungstext mit detaillierter Beschreibung der Forschungsfrage
und moglichen Themenstellungen finden Sie unter:
http://www.arbeiterkammer.com/www-387-1P-10095.html

104.4 ERWIN-WENZL-PREISES 2007 — BILDUNGSZENTRUM ST. MAGDALENA

Mit dem Erwin-Wenzl-Preis 2007 werden Preise flr herausragende wissenschaftliche
Leistungen vergeben, die u. a. an Universitaten, Hochschulen oder Fachhochschulen er-
bracht wurden (dies kénnen sein mit ,,Sehr gut” beurteilte Diplomarbeiten oder Disser-
tationen).

- Teilnehmen kdnnen oberoésterreichische Studentinnen/Studenten, die an einer oster-
reichischen oder auslandischen Universitat, Hochschule oder Fachhochschule studie-
ren bzw. studiert haben sowie 0&sterreichische und auslandische Studentin-
nen/Studenten, die an einer Universitat, Hochschule oder Fachhochschule in Oberos-
terreich studieren bzw. studiert haben.

- Alle eingereichten Arbeiten dirfen nicht langer als 1 Jahr (gerechnet auf die Preisaus-
schreibung) zurickliegen.

Die Einreichungen sind bis spatestens 30.06.2007 an St. Magdalena — das Bildungszent-
rum, Dr. Erwin Wenzl Haus, Schatzweg 177, 4040 Linz, einzusenden.

Der vollstandige Ausschreibungstext ist abrufbar unter:
http://www.bz-magdalena.at/Veranstaltungen/erwinwenzlQ7.pdf

104.5 FORDERUNGSPREIS DER LIST GRUPPE ZUR LOSUNG INNERSTADTISCHER

105.

PARKPROBLEME

Der Forderungspreis der List Unternehmensgruppe wird flr wissenschaftliche Arbeiten
ausgeschrieben, die einen Beitrag zur L6sung innerstadtischer Verkehrs-, insbesondere
Parkprobleme leisten. Geftérdert werden hervorragende wissenschaftliche Arbeiten, die
sich mit der innerstadtischen Verkehrs- und Parkproblematik, insbesondere in Wien, be-
fassen. Es kénnen sowohl Diplomarbeiten und Dissertationen als auch Seminararbeiten
und Gruppenarbeiten aus allen wissenschaftlichen Disziplinen eingereicht werden (Ein-
reichfrist: 17. Dezember 2007).

Der vollstandige Ausschreibungstext ist abrufbar unter:
http://www.list-group.at/de/aktuelles/foerderungspreis.php

AUSSCHREIBUNG VON AUSSERUNIVERSITAREN STELLEN

105.1 ABGEORDNETE NATIONALE SACHVERSTANDIGE (W/M) IN GENERALDIREKTI-

ONEN DER EUROPAISCHEN KOMMISSION

Die Abteilung 111/4 des Bundeskanzleramtes informiert im Rahmen der EU-Joboffensive
der Bundesregierung Uber 46 vakante Stellenausschreibungen fir abgeordnete nationa-
le Sachverstandige (m/w) in Generaldirektionen der Européischen Kommission. Die
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Stellenausschreibungen (mit Angabe der Bewerbungsfristen) sind unter folgender Inter-
netadresse abrufbar: www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschrei-
bungen fir abgeordnete nationale Sachverstandige).

Der Lebenslauf ist vorzugsweise in Englisch und/oder Franzésisch und ein kurzes An-
schreiben mit der definitiven Bezeichnung der gewinschten Generaldirektion und des
gewunschten Referates sind ab sofort ausschliellich per E-Mail ausnahmslos an die
Standige Vertretung, zwecks Weiterleitung an die Europédische Kommission zu senden,
und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag der jeweiligen Bewerbungsfrist bei der
Sténdigen Vertretung eingelangt sind.

Um spatere Komplikationen auszuschlieen, wird dringend empfohlen bereits im Vorfeld
der Bewerbung das Einverstandnis der zustandigen Dienstbehérde zu einer allfalligen
Entsendung einzuholen.

Der Lebenslauf und das kurze Anschreiben kénnen im Format MS Word oder Adobe PDF
an folgende E-Mail-Adressen gesendet werden: walter.grahammer@bmaa.gv.at und
ruth.mair@bmaa.gv.at.

Die Bewerber/innen werden gebeten, ausschlie3lich den Europass-Lebenslauf zu ver-
wenden, welcher unter folgender Adresse in Deutsch, Franzdsisch oder Englisch abruf-

bar ist:
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navigate.action

Zu spéat eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berucksichtigt werden. Es wird aus-
dricklich darauf hingewiesen, dass die Européische Kommission nur Bewerbungen be-
ricksichtigt, die ihr Gber die Stdndige Vertretung zugeleitet werden.

105.2 REKTORIN/ REKTOR AN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

An der Medizinischen Universitat Graz ist die Stelle
einer/eines hauptamtlichen Rektorin/Rektors

gemal Universitatsgesetz 2002 fir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2007 bis
30. September 2011 zu besetzen.

Die Funktionsperiode betragt vier Jahre; eine Wiederbestellung ist zulassig. Zur Rekto-
rin/zum Rektor kann gemaR 8§ 23 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 nur eine Person mit in-
ternationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen
Leitung einer Universitat gewahlt werden. Die Universitat strebt eine Erhdhung des An-
teils von Frauen in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
dricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig be-
ricksichtigt.

An der Medizinischen Universitat Graz sind derzeit ca. 1.800 Mitarbeiter/innen beschaf-
tigt; ca. 4100 Studierende sind an der Medizinischen Universitat Graz inskribiert. Nahe-
re Informationen zur Medizinischen Universitat Graz finden Sie auf der Internetseite
www.meduni-graz.at.

Aufgaben der Rektorin/des Rektors:

Die Rektorin/der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorats, das aus der Rekto-
rin/dem Rektor und Vizerektorinnen/Vizerektoren besteht. Aufgaben, Befugnisse und
rechtliche Stellung ergeben sich im Einzelnen aus dem Universitatsgesetz 2002
(www.unigesetz.at).

Folgende Qualifikationen sind fur Bewerberinnen/Bewerber wiinschenswert:
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* Vertrautheit mit Idee und Aufgaben einer Medizinischen Universitat

e Ausgewiesenes wissenschaftliches Profil und Einbindung in die internationale scienti-
fic community

e Erfahrung in universitarer Lehre

= Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Medizinischen Uni-
versitat

= Soziale Kompetenz wie Integrations- und Teamféahigkeit, Kooperations- und Kommu-
nikationsfahigkeit sowie Erfahrung im Bereich der Gleichstellung

Die Bewerbungen sollen ausfuhrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvorausset-
zungen und Qualifikationen enthalten. Den Bewerbungen sind schriftliche Vorstellungen
Uber die Prinzipien der Amtsfuhrung als Rektorin/Rektor bzw. der Gestaltung und Auf-
gabenverteilung des Rektorats und der weiteren Entwicklung der Universitat beizufu-
gen. Es wird vorausgesetzt, dass sich die Bewerberinnen/die Bewerber Hearings stellen.

Bewerbungen sind bis 10. April 2007 (Datum des Poststempels) an den Vorsitzenden
des Senats der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. Dr. R.O. Bratschko,
Blro des Senats, Auenbruggerplatz 2/2, 8036 Graz (E-Mail: senat@meduni-graz.at) zu
richten.

Der Vorsitzende des Senats der
Medizinischen Universitat Graz
Bratschko

106. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gemall 88 107 Abs. 1 i.V.m. 128 Uni-
versitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur Besetzung aus:

Kindergartnerin / Kindergartner
(Fachpersonal)

far die Dauer einer Karenzierung im Ausmall von 50% zur Besetzung (Basis v2/2).
Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhéltnisses ist der 16. April 2007.

Aufgabengebiet:

- Stundenweise flexible Betreuung der Kinder von Universitatsangehérigen im Alter
von 0 — 12 Jahren sowie Koordination des Betreuerlnnen-Teams

- Lernbetreuung von Kindern im Pflichtschulbereich

- Administrative Unterstltzung der Leiterin/des Leiters des Kinderburos

- Organisation und Mitarbeit bei Workshops und speziellen Thementagen (z. B. Kin-
derfesten)

Voraussetzungen:

- Abgeschlossene Ausbildung der Bundesbildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik
(BAKIP)

- Praxis in einer Kinderbetreuungseinrichtung

- Organisationskompetenz sowie Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten

- EDV-Kenntnisse (gangige Burosoftware)

Erwlnscht sind:

- Hohes Mall an Flexibilitdt (Betreuungsdienste abends und eventuell auch am Wo-
chenende)

- Soziale Kompetenz (Kommunikations- und Teamféhigkeit)

- Erfahrung im Bereich der Fruhféorderung und der Lernbetreuung von Kindern im
Pflichtschulbereich
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Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qua-
lifikationskriterien erflullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Kopien) bis spatestens 28. Marz 2007
an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung
(Kennzahl 183/07), Universitatsstrale 65, 9020 Klagenfurt zu ubermitteln.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstehen.
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