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1. Universitatslehrgang ,,.Sozialpsychiatrie*

Der Universitatslehrgang ,Sozialpsychiatrie® ist ein 4-semestriger, postgradualer Lehrgang,
der von Universitat Klagenfurt in Zusammenarbeit mit der pro mente austria durchgefuhrt
wird.

Er soll mind. 15 (max. bis zu 20) Teilnehmerinnen im Bereich Sozialpsychiatrie eine
gleichermalien praxisorientierte sowie theoretisch fundierte Ausbildung ermoglichen.

1.1. Begriindung fiir den Universitidtslehrgang ,.Sozialpsychiatrie*

Die Psychiatrie hat seit dem Beginn der Psychiatriereform in den 70er Jahren eine intensive
Entwicklung und Erweiterung erfahren.

Neben den beiden bestehenden Standbeinen, der stationaren Behandlung und der
Versorgung durch niedergelassene Facharzte, hat sich die auRerstationare, gemeindenahe
sozialpsychiatrische Versorgung als dritte Saule in der Betreuung der betroffenen Menschen
etabliert. Gleichzeitig haben sich die beiden anderen Bereiche weiterentwickelt, sind z.B.
durch regionale Abteilungen gemeindenaher geworden und haben sich starker der
Problematik des Individuums zugewandt.

Diese Entwicklung hat nicht nur zu einer massiven Veranderung des ,state of the art” in der
sozialpsychiatrischen Versorgung gefuihrt, sondern auch die Anzahl der beteiligten
Berufsgruppen deutlich erhoht.

Breit angelegtes multiprofessionelles Arbeiten im Team wurde zu einem anerkannten
Standard in allen Bereichen der psychiatrischen, besonders aber der sozialpsychiatrischen
Versorgung.

Durch die Diversifizierung des Angebotes von der Pravention bis zur die Begleitung in allen
Lebensbereichen, wie z.B. Beratung, mobile Betreuung, Wohnen, Arbeit, hat sich das
Spektrum enorm erweitert.

Die Arbeit mit Menschen mit psychischen und psychiatrischen Problemstellungen ist
abhangig von der bestehenden Beziehung. Der/die Professionistin muss als Person fur diese
Beziehung zur Verfigung stehen. Dies ist nicht nur an zeitliche Verfiigbarkeit gebunden,
sondern erfordert auch entsprechende menschliche und fachliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Diese bedurfen einer entsprechenden Aus- und Fortbildung.

Alle Mitarbeiterinnen im sozialpsychiatrischen Tatigkeitsfeld bringen eine Basisausbildung
mit, die je nach Anforderung der Tatigkeit sehr unterschiedlich ist. Die Ausbildungsniveaus
reichen von der Facharztin bzw. vom Facharzt bis zur Facharbeiterin bzw. zum Facharbeiter
(z.B. in den tagesstrukturierenden Maflinahmen).

Neben den speziell in diesen Grundausbildungen erlangten Qualifikationen bendtigen alle
Berufsgruppen zudem eine weitere Spezialisierung fur die sozialpsychiatrische Tatigkeit.

Mit der entsprechenden Berufslaufbahn steigt der Bedarf an einschlagigem Know-How,
beginnend mit der Grundschulung in Sozialpsychiatrie, Uber die Schaffung einer stabilen
Wissensbasis Uber alle Teilbereiche des Angebotes, Uber die Méglichkeiten des Umganges
mit den einzelnen betroffenen Menschen, bis hin zu den speziellen Bedirfnissen einer
Organisation im subventionierten Social Profit Bereich in Bezug auf Personalentwicklung,
Controlling, Management etc. auf allen Leitungsebenen.

Die Entwicklung in den letzten Jahrzehnten und die Tatsache, dass es sich hier um ein sehr
personalintensives Feld handelt, flhrte dazu, dass bereits jetzt mehrere tausend
Mitarbeiterlnnen in diesem Bereich beschaftigt sind.



Durch die demografische Entwicklung in bestimmten Altersgruppen und die Tatsache, dass
auch jetzt noch Teilbereiche vollig unterversorgt sind, ist eine weitere deutliche Steigerung
des Personalstandes in nachster Zeit abzusehen.

Bisher haben sich die Mitarbeiterinnen im Rahmen der taglichen Arbeit und durch vereinzelte
Fortbildungsangebote weiterentwickelt. Eine komplexe umfassende Ausbildung bestand nur
in Ansatzen in den von der pro mente austria durchgeflihrten Kursen.

Die Mitarbeiterinnen bendétigen besonders fiir die, in vielen Bereichen ahnlichen Aufgaben
(Beziehung, Beratung, Betreuung, Begleitung), aber auch fiir ihre Spezialgebiete, eine
fachlich hochqualifizierte, seriése und 6ffentlich anerkannte Weiterbildungsmaoglichkeit.
Gerade ein Arbeitsbereich mit dieser GroRe und Entwicklungsdynamik ist zur Schaffung
einer zentralen, o6ffentlich-rechtlich anerkannten Weiterbildung pradestiniert bzw. erfordert
diese geradezu.

Durch eine 6ffentlich-rechtlich anerkannte Weiterbildung ist es mdglich, einen Osterreich
weiten Ausbildungsstandard zu schaffen, diesen in der Einstufung von Mitarbeiterinnen
entsprechend zu bewerten und so dem fachlichen ,Dumping“ vorzubeugen.

1.2. Bedarf fiir eine Weiterbildung im Bereich ,,Sozialpsychiatrie

pro mente austria ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Institutionen im Bereich
psychische und soziale Gesundheit in Osterreich. 17 Mitgliedsorganisationen in den
Bundeslandern leisten Betreuungsarbeit fur psychisch beeintrachtigte Menschen.

In unterschiedlichen Bereichen wie Beratung, Wohnen, Arbeit oder Freizeit stehen zahlreiche
Dienstleistungsangebote zur Verfiigung, die rund 30.000 Hilfesuchenden jahrlich
Unterstutzung bei psychischen und sozialen Problemen in den regionalen Einrichtungen
nahe ihres Wohnorts oder bei sich zu Hause ermdéglichen.

Ziel aller Dienstleistungs- und Unterstutzungsangebote ist die Pravention, Rehabilitation und
Integration beeintrachtiger und benachteiligter Menschen in die Gesellschaft. Diese
Dienstleistungen werden von mehreren tausend Mitarbeiterlnnen im gesamten Bundesgebiet
erbracht, die zumeist in multiprofessionellen Teams tatig sind.

Die Einbindung der Mitgliedsorganisationen von pro mente austria in die Entwicklung und
Durchfiihrung dieses Universitatslehrganges garantiert eine Fixauslastung dieser Ausbildung
Uber mehrere Durchldufe hinweg. Bereits in der Vergangenheit wurden die
Weiterbildungsaktivitdten der Mitgliedsorganisationen von pro mente austria in einem
Expertinnengremium gemeinsam entwickelt und somit Osterreich weite Standards
festgelegt. In den Entscheidungsgremien des Dachverbandes von pro mente austria werden
kontinuierlich Qualitatsstandards diskutiert und verbindliche Schritte zu deren Realisierung in
allen Mitgliedsorganisationen festgelegt.

Der vorliegende Universitatslehrgang ist eine bereits seit langerem sowohl von
Mitarbeiterinnen als auch Entscheidungsgremien gewilinschte umfassende Ausbildung, die
es ermoglicht, das spezifische Profil der in der sozialpsychiatrischen Arbeit Tatigen
bestmdoglich fachlich weiterzuentwickeln.



2. Curriculum

2.1. Ziele des Lehrganges

Der Universitatslehrgang ,Sozialpsychiatrie* erflillt folgende Ziele:

1. Schaffung einer Osterreich weit einheitlichen und o&ffentlich-rechtlich anerkannten
Weiterbildung in der sozialpsychiatrischen Versorgung.

2. Klare Definition und damit Abgrenzung dieses Arbeitsfeldes gegeniiber anderen

Weiterbildungen und Arbeitsfeldern im Sozialbereich und somit starkere

Professionalisierung multidisziplindrer Teams.

Rasche und bestmdgliche Qualifizierung auf einem anerkannten Stand.

Bestmogliche Vorbereitung von Mitarbeiterlnnen auf zukinftige Leitungsaufgaben.

Sicherung der fachlich-inhaltlichen Weiterentwicklung durch die kontinuierliche

Diskussion des Curriculums und die laufende Evaluation.

6. Schaffung von Sicherheit fir die Lehrgangsteilnehmerinnen, mit dieser Ausbildung
die richtige® und vor allem passende Ausbildung flr den sozialpsychiatrischen
Bereich zu haben.

7. Schaffung von Sicherheit fiur die Kostentragerinnen, dass im sozialpsychiatrischen
Arbeitsfeld fachlich hochqualitatives Spezialwissen einen hohen Stellenwert hat und
entsprechend vermittelt wird.

8. Erhoéhung der Attraktivitat dieses Bereiches als Arbeitsfeld.

9. Vermittlung von aktuellen Stromungen und Trends in der Sozialpsychiatrie sowie eine
Auseinandersetzung mit ,Haltungen® in der sozialpsychiatrischen Arbeit.

10. Ein hohes Ausbildungsniveau der sozialpsychiatrisch Tatigen als weiterer Meilenstein
in der Entstigmatisierung von psychisch beeintrachtigen Menschen in der
Gesellschaft.

11. Der Universitats-Lehrgang soll eine berufsbegleitende Weiterbildung ermdglichen.

or®

Durch die Zusammenarbeit einer Mehrheit von Anbieterlnnen im sozialpsychiatrischen
Bereich wird sichergestellt, dass die Vielfalt der dsterreichischen Versorgungslandschaft in
das Curriculum dieses Lehrganges einflief3t.

Durch die Symbiose der Universitat mit dem Verein pro mente austria in der Gestaltung
dieses Lehrganges gelingt es, die Mdglichkeiten der universitaren Forschung, Lehre und
Evaluation mit dem Wissen aus der praktischen Realitat, Vielfalt und Organisation zu
verbinden.

2.2. Zielgruppe

Zielgruppe des Universitatslehrganges sind im psychosozialen Bereich Tatige. Einschlagige
Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten wird erwartet. (Voraussetzungen siehe unter
3.)

2.3. Inhaltliche Schwerpunkte

¢ Selbstreflexionskompetenz:
Mitarbeiterinnen im sozialpsychiatrischen Feld, die mit psychisch beeintrachtigten
Menschen arbeiten, sind besonders gefordert, sich mit der eigenen Personlichkeit
auseinander zu setzen. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit im



Rahmen dieser Ausbildung fordert Grundhaltungen wie Empathie, Neutralitat aber
auch Abgrenzung und die Sorge um die eigene Psychohygiene.

e Beratungskompetenz
Sozialpsychiatrisches Personal ist in besonderem Ausmal gefordert, kompetent zu
kommunizieren, um die Herausforderungen im Umgang mit psychisch kranken
Menschen bewaltigen zu konnen. Sie bendtigen ein erhdhtes Ausmal an
Beratungskompetenz, welche eng an die eigene Kommunikationskompetenz
gekoppelt ist. Die Arbeit im sozialpsychiatrischen Feld erfordert das Wissen Uber
unterschiedliche Kommunikationsformen und eine erhdhte Konfliktkompetenz.

¢ Medizinisch/diagnostische Kompetenz:
Die Teilnehmerinnen des Universitatslehrganges sollen die unterschiedlichen
Krankheitsbilder und —verldufe kennen und einordnen kdénnen und medizinische
Diagnoseschemata verstehen bzw. den passenden Umgang damit erlernen.

¢ Umgang mit Stigma:
Im Universitatslehrgang sollen die Teilnehmerlnnen weiters die Fahigkeit erwerben
ihr Wissen Uber sozialpsychiatrische Themen in der Gesellschaft zu vermitteln, um
Stigmata entgegen zu wirken. Die Teilnehmerlnnen werden geschult,
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung als Teil ihres Arbeitsfeldes zu sehen
und aktiv zu betreiben.

2.4. Dauer, Aufbau und Gliederung des Universitatslehrgangs

2.4.1. Prasenzstudium

Der Universitatslehrgang ,Sozialpsychiatrie“ besteht aus einem Prasenzstudium im Ausmalf?
von 472 Unterrichtsstunden. Diese werden in Blécken abgehalten, die neben der Vermittlung
von theoretischem Fachwissen den Schwerpunkt auf interaktives Lernen legen.

2.4.2. Selbststudium (Fallarbeiten, schriftliche Arbeiten, Literaturstudium,
Peergroups und Abschlussarbeit)

Zusatzlich zum Prasenzstudium umfasst das Selbststudium die Fallarbeiten, schriftliche
Arbeiten (Modulberichte), vor- und nachbereitendes Literaturstudium, Peergroups und die
Abschlussarbeit. Die Peergroups sind wahrend der Basisseminare und Aufbaumodule
vorgesehen.

Die Aufgaben der Peergroups bestehen in der gemeinsamen Reflexion der erlernten
Wissensgebiete, in Gruppenarbeiten (z.B. bei der Diagnostischen Fallarbeit) und in der
gegenseitigen Unterstlitzung beim Verfassen der schriftlichen Arbeiten.

Den Abschluss bildet eine schriftliche Abschlussarbeit und eine kommissionelle Prifung. Der
Universitatslehrgang ,Sozialpsychiatrie* entspricht insgesamt einem Ausmalf’ von 60 ECTS-

Punkten.

2.4.3. Der Universitatslehrgang im Uberblick

Der Lehrgang dauert 4 Semester und ist in 4 inhaltlichen Modulen aufgebaut:



Grundkurs: Ziel des Grundkurses ist die Einfliihrung in die sozialpsychiatrische Arbeit.
Kommunikation als Basis jeder professionellen Beziehung steht im Mittelpunkt des
Grundkurses. Zudem erfolgt eine erste Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
praktischen Behandlungsformen, es werden die Grundlagen der psychiatrischen
Krankheitslehre vermittelt und es erfolgt eine erste Auseinandersetzung mit
theoretischen Schulen, Trends und Strdmungen.

Basisseminare: Hier geht es um die Vertiefung von sozialpsychiatrisch relevanten
Themen wie z.B. Diagnostik und Umgang mit Diagnosen. Vor allem aber sollen die
Teilnehmerinnen im Rahmen der Basisseminare ein ,Handwerkszeug“ bzw.
Methodenrepertoire zur Beratung, Betreuung und Begleitung von Menschen mit
psychiatrischen Erkrankungen erhalten.

Zusatzlich zum Prasenzstudium sind 24 Stunden vertiefendes Literaturstudium
vorgesehen.

. Aufbaumodule: Die Teilnehmerlnnen wahlen einen thematischen Schwerpunkt aus 8

verschiedenen Handlungsfeldern. Im gewahlten Aufbaumodul vertiefen sich die
Teilnehmerlnnen praktisch und theoretisch in diesem spezifischen Wissensgebiet.

Supervidierte Praxis und Selbsterfahrung: Die Teilnehmerinnen sollen wahrend des
Universitatslehrganges berufsbegleitende Erfahrungen im sozialpsychiatrischen Feld
erlangen bzw. das im Lehrgang erworbene Wissen in der Praxis anwenden (Transfer).
Diese Praxis soll durch Fallsupervisionen reflektiert werden. Zusatzlich sind 20
Stunden Einzel-Selbsterfahrung und 30 Stunden Gruppen-Selbsterfahrung
vorgesehen.




Unterrichts-

. . ECTS
einheiten
Modul | Art der Lehr- | Sozialpsychiatrischer
100 8 8
1 veranstaltung | Grundkurs
VK i i
GK 1 Psychosc_)2|a]e Gesundheit und 20 1
Kommunikation
VK i
GK 2 Verantwortungsvoll _Handeln_ im 16 1
Spannungsfeld Sozialpsychiatrie
VK a) Rechtliche Grundlagen und
Haftungsfragen
GK3 b) EinfGhrung in die psychiatrische 16 1.5
Krankheitslehre
VK a) Mobile Betreuungsformen
GK 4 b) Der alte Mensch 16 1,5
c¢) Grundprinzipien der Sozialarbeit
VK Sucht und Abhangigkeit: von der
GK'S Pravention bis zur Behandlung 16 1.5
VK Verstehen und Steuern von Krisen
GK6 und Konflikten in Gruppen 16 1
Modulbericht 0,5
MoszI Basisseminare 172 25 25
Basis 1a KU Sozialpsychiatrische Grundlagen 16 2
Basis 1b KU Praktische Psychiatrie 16 2
. KU . .
Basis 2a Methodische Ansatze 16 2
. KU Handwerkszeug flr
Basis 2b sozialpsychiatrische Arbeit 24 3
SE . .
. Diagnostik 1 +
Basis 3a Diagnostische Fallarbeit 16 3
: SE . .
Basis 3b Diagnostik 2 16 3
: KU o :
Basis 4a Sozialwissenschaftliche Methoden 12 1,5
KU
Basis 4b Wissenschaftliches Arbeiten 12 1,5
KU ;
. Haftungsfragen in der
Basis 4c sozialpsychiatrischen Arbeit 12 15
KU 16
Basis 5 2 Themenschwerpunkte wahlbar + 4
16
Modulbericht 1
Arbeit in den Peergroups 0,5




KU .
Prasenz-Unterricht 100 12
Modulbericht 1,5
Arbeit in den Peergroups 0,5

4a Praxis mit Fallsupervision 50 3
Selbsterfahrung

4b Einzel: 20 Stunden, Gruppe 30 50 2
Stunden

Abschlussarbeit und Kommissionelle
Prifung

Begleitung der Abschlussarbeit 1

10



2.4.4. Das Curriculum in 4 Semestern:

Die Darstellung des Curriculums in 4 Semestern entspricht hier einem idealtypischen Verlauf
bei Start des Universitatslehrganges im WS 2006/2007:

1. Semester Unterrichtseinheiten
Sozialpsychiatrischer Grundkurs: 84

> GK1,GK2,GK3,GK4,GK5
Praxis und Selbsterfahrung 36
Summe 1. Semester 120 (11 ECTS)
2. Semester
Sozialpsychiatrischer Grundkurs: 16

> GK6

» Modulbericht 1.Modul
Basisseminare: 88

» 1a, 1b, 23, 2b, 3a
Praxis und Selbsterfahrung 16
Summe 2. Semester 120 (16 ECTS)
3. Semester
Basisseminare: 84

> 3b, 4a, 4b, 4c, 5
» Modulbericht 2. Modul

Aufbaumodul: 16 - 20

» 1. Veranstaltung
Praxis und Selbsterfahrung 16 — 20
Summe 3. Semester 120 (16 ECTS)
4. Semester
Aufbaumodul: 80 -84

» alle weiteren Veranstaltungen
» Modulbericht 3. Modul

Praxis und Selbsterfahrung 28 — 32
Abschlussarbeit

Summe 4. Semester 112 (17 ECTS)
Summe 1. — 4. Semester 472 (60 ECTS)
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GK1
Psychosoziale
Gesundheit und
Kommunikation

Modul 1 Grundkurs

GK 2
Verantwortungsvoll
Handeln im
Spannungsfeld
Sozialpsychiatrie

GK3 GK 4

a) Rechtliche a) Der alte Mensch
Grundlagen b) Mobile

b) Einfiihrung in die Betreuungsformen
psychiatrische c¢) Grundprinzipien der
Krankheitslehre Sozialarbeit

GK5

Sucht und Abhéangigkeit :
von der Pravention bis zur
Behandlung

GK 6

Verstehen und Steuern von
Krisen und Konflikten in
Gruppen

Modul 2 Basisseminare plus begleitend Peergroups

Basis 1 Basis2 Basis 3 Basis 4 _ Basis 5
a) Sozialpsychiatrische a) Methodische Ansatze a) Diagnostik 1 a) Sozialwissenschaftliche 2 Themenschwerpunkte wahlbar: z.B. :
Grundlagen b) Handwerkszeug fiir die b) Diagnostik 2 Methoden i
b) Praktische sozialpsychiatrische b) Wissenschaftliches
Psychiatrie Arbeit Arbeiten Vertiefendes Mehrfach- Burnout-
c) Haftungsfragen in der Seminar zum diagnosen Prophylaxe und
Sozialpsychiatrischen Arbeit Thema Sucht Psychohygiene
Arbeit mit alten
M h
— enschen Konflikt-
Arbeit mit management
Kindern u. Krisen- und
Jugendlichen intervention Deeskalation
Modul 3: vertiefendes Aufbaumodul (wahlbar)
Lehrgang Lehrgang Lehrgang Lehrgang Arbeit , Lehrgang Lehrgang Lehrgang Lehrgang
Wohnen Psychosoziales Case- Beschiftigung, Kinder und Beratung Gerontopsychiat Krisen-
Gesundheits- management Tagesstruktur Jugendliche rie intervention

manaaement

Modul 4: Supervidierte Praxis und Selbsterfahrung

Abschlussarbeit
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2.4.5. Lehrveranstaltungen

Alle Lehrveranstaltungen des Universitatslehrgangs sind Pflichtveranstaltungen.

Die Lehrveranstaltungen des Modul 1 (Sozialpsychiatrischer Grundkurs) sind Vorlesungen
mit Kurs (VK). Sie dienen neben der Vermittlung von fachlich-theoretischem
Grundlagenwissen auch der Anleitung zur praktischen Umsetzung und Reflexion anhand
typischer Fallbeispiele.

Die Lehrveranstaltungen des Modul 2 (mit Ausnahme von Basis 3a und Basis 3b) und des
Modul 3 sind Kurse (KU), in denen die praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten fir die
selbstandige Arbeit in der Sozialpsychiatrie erworben werden.

Die beiden Lehrveranstaltungen Basis 3a und 3b sind Seminare (SE), in denen von den
Teilnehmerlnnen eigene Beitrage in Form von Diagnostischer Fallarbeit aus der Praxis
verlangt werden und die mit einer schriftlichen Arbeit abgeschlossen werden.

2.5. Studienorte

Modul 1: Oberosterreich, Wien, Karnten, Steiermark
Modul 2: Oberosterreich
Modul 3: Oberosterreich, Wien, Steiermark

3. Zulassung zum Universitatslehrgang

3.1. Formale Voraussetzungen

Die formalen Voraussetzungen fir die Zulassung zum Universitatslehrgang Sozialpsychiatrie
sind:

» Matura oder allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Universitatsgesetz oder
abgeschlossene Berufsausbildung oder der erfolgreiche Abschluss einer
berufsbildenden Schule fiir Sozialberufe

» Berufserfahrung im psychosozialen Bereich von mindestens 12 Monaten

» Motivationsschreiben fiir die Teilnahme am Universitatslehrgang

» positiv verlaufenes Aufnahmegesprach mit pro mente

Uber die Zulassung zum Universitatslehrgang fiir Sozialpsychiatrie wird vom Leitungsteam
entschieden.

3.2. Aufnahmeordnung

Das Zustandekommen eines Lehrganges ist an eine Mindestteilnehmerlnnenzahl von 10
Personen gebunden.

13



Sollten fiir den Lehrgang innerhalb der vorgesehenen Bewerbungsfrist mehr Bewerbungen
als Studienplatze vorliegen, entscheidet nach Vorliegen der formalen Voraussetzungen in
der Regel die Reihenfolge der eingelangten Anmeldungen. In Zweifelsfallen entscheidet das
Leitungsteam in Absprache mit den Veranstalterinnen.

Die Teilnehmerlnnen werden als aufderordentliche Studierende zugelassen.

4. Priufungsordnung

4.1. Lehrveranstaltungspriifungen

Am Ende jedes Moduls ist von den Teilnehmerinnen eine abschlieRende schriftliche Arbeit
(Modulbericht) einzureichen.

4.2. Abschlussarbeit

Am Ende des Lehrgangs verfassen die Teilnehmerinnen eine Abschlussarbeit zu einem
wahlbaren Schwerpunktthema aus dem Lehrgang. Diese besteht aus einem praktischen und
einem theoretisch reflektierenden Teil und wird begleitet von einer bzw. einem
Lehrbeauftragten des Lehrgangs. Es ist vorgesehen, dass bei der Lehrgangsleitung ein
erstes Exposé der Abschlussarbeit eingereicht wird. Nach dessen Begutachtung und
positiver Ruckmeldung durch die Lehrgangsleitung kann die Abschlussarbeit fertig gestellt
werden.

Die Beurteilung der Abschlussarbeit erfolgt durch die Betreuerin bzw. den Betreuer und die
Lehrgangsleitung.

4.3. Kommissionelle Priifung

In einer kommissionellen Prifung wird von den Teilnehmerlnnen die Abschlussarbeit
verteidigt.

Die Prifungskommission besteht aus einem habilitierten Mitglied des Leitungsteams und
einer bzw. einem von der Leitung und dem Beirat bestimmten Zweitpriuferln aus dem
sozialpsychiatrischen Arbeitsfeld.

4.4. | ehrgangszeugnis

Das Abschlusszeugnis erhalten die Teilnehmerinnen nach der kommissionellen Prifung von
der Universitat Klagenfurt.

4.5. Grundlage fiir den erfolgreichen Abschluss des Lehrganges

1. Durchgehende Teilnahme an den Lehrveranstaltungen der Module (80 %
Anwesenheitspflicht).
2. Schriftliche Abschlussarbeit

14



3. Absolvierung der kommissionellen Prifung in mindlicher Form vor der
Prifungskommission des Lehrganges.

4.6. Anrechenbarkeit von Weiterbildungen

Es ist moglich, dass inhaltlich gleichwertige Weiterbildungen bzw. Lehrveranstaltungen, die
aulerhalb des Universitatslehrgangs absolviert wurden, anerkannt werden. Die
Entscheidung Uber Gleichwertigkeit und Anrechenbarkeit von Weiterbildungen obliegt dem
Leitungsgremium.

4.7. Abschluss

Uber die mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung des Universitatslehrgangs fiir
Sozialpsychiatrie ist ein Zeugnis auszustellen, das zu enthalten hat:

1. Die Bestatigung, dass die Absolventin bzw. der Absolvent die Bezeichnung
»-akademische Fachkraft fiir Sozialpsychiatrie® flihren darf und

2. die Gesamtbeurteilung der Abschlussprifung mit:
AUSZEICHNUNG - BESTANDEN - NICHT BESTANDEN.

Auf Prufungen, die der vorliegende Studienplan vorsieht, finden die §§ 72 bis 79 des UG
2002 sinngemall Anwendung.

4.8. Wiederholung von Priifungen

Die Wiederholung von Prufungen richtet sich nach § 35 Teil B der Satzung der Universitat
Klagenfurt.
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5. Organisation und durchfiihrende Organisationseinheit

Der Lehrgang wird durch die Universitat Klagenfurt in Kooperation mit pro mente austria
durchgefiihrt. Die Organisation der Veranstaltungen obliegt den Tragerorganisationen von
pro mente austria. Die Gesamtkoordination fir Anmeldewesen, Finanzabwicklung,
Organisation, Lehrbeauftragte, Vertragswesen und Marketing liegt beim Bildungsinstitut pro
mente OO, Linz. Die Weiterbildungen finden in ganz Osterreich statt.

6. Lehrgangsleitung

Die Dekanin bzw. der Dekan ernennt auf Vorschlag der ULG Proponentlnnen ein
wissenschaftliches Leitungsteam, das aus einer universitatsinternen und einer
universitatsexternen Leitung besteht.

Das Leitungsteam wahlt einen Beirat als beratendes Gremium. Das Gremium besteht aus
Vertreterinnen der sozialpsychiatrischen Praxis und der Organisation (Bildungsinstiut pro
mente OO, Linz)

Das Leitungsteam ist, unter Einbeziehung des beratenden Beirates, fir die Planung, die
inhaltliche und die organisatorische Durchfiihrung des Lehrganges verantwortlich.

7. Lehrbeauftragte

Die Lehrbeauftragten-Liste besteht aus Akademikerinnen, Psychotherapeutinnen und
Praktikerlnnen aus dem sozialpsychiatrischen Feld. Eine Veranderung der Besetzung
aufgrund organisatorischer Bedurfnisse und Evaluationsergebnisse bleibt vorbehalten.

Liste der Lehrbeauftragten im Anhang

8. Lehrgangsbeitraqg - Finanzierung

Zur Deckung der Ausgaben ist von den Teilnehmerinnen fir den Lehrgang ein
Lehrgangsbeitrag zu entrichten. Finanzielle Forderungen von offentlicher Seite werden
angestrebt. Die HOhe des Lehrgangsbeitrages setzt der Senat der Universitat Klagenfurt fest.

Kostenaufstellung im Anhang

9. Evaluierung

Der ULG wird gemal § 43, Teil B der Satzung der Universitat Klagenfurt, evaluiert.

Um die kontinuierliche Beschreibung, Bewertung und Steuerung der Prozesse, Strukturen
und Inhalte des Universitatslehrganges im Sinne von Qualitatsverbesserung zu
gewahrleisten, werden nach jedem Modul sowohl an die Lehrgangsteilnehmerinnen, als
auch an die Lehrbeauftragten Beurteilungsbégen ausgeteilt und zumindest einmal jahrlich
ausgewertet.

Der Beurteilungsbogen fiir die Lehrgangsteilnehmerinnen soll folgende Fragestellungen
beinhalten:
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Beurteilung der

Didaktischen und inhaltlichen Kompetenzen der Lehrbeauftragten
Auswahl der Lehrinhalte und Strukturierung der Lehrveranstaltung
Angemessenheit der Anforderungen an die Teilnehmerlnnen
Qualitat von Lehrmaterialien und Medien

Qualitat der Interaktion mit den Referentlnnen

Organisation des Moduls

Teilnehmerlnnen-Partizipation

Herausragend positive Sequenzen

Herausragend negative Sequenzen

sowie allgemeine Verbesserungs- und Veranderungsvorschlage

Der Einschatzungsbogen fiir die Lehrbeauftragten soll sich auf folgende Schwerpunkte
beziehen:

e Skizzierung von Inhalten und Methoden der einzelnen Lehreinheiten

e Anmerkungen zu den Lernzielen und zum Unterrichtserfolg

e Anmerkungen zu Atmosphare, Zusammensetzung, Interaktion und Engagement der
Teilnehmerlnnengruppe

e sowie Hinweise fur den nachsten Lehrbeauftragten und die Organisatorinnen

Die Ergebnisse werden den Lehrbeauftragten in geeigneter Form Ubermittelt und — in
Abhangigkeit von den Ergebnissen der Evaluation — konkrete Schlussfolgerungen und damit
in  Zusammenhang stehende Konsequenzen gezogen (wie zum  Beispiel
Lehrinhaltsanpassungen und -aktualisierungen, die zeitliche Ausweitung, Reduktion, bzw.
Abfolge einzelner Module, Veranderung von Lehrmaterialien, bis hin zu personellen
Veranderungen bei Lehrbeauftragten).

Zusatzlich werden die Absolventinnen des Lehrganges im Zuge der abschlieRenden

kommissionellen Prufung zum Lehrgang (Qualitat der Inhalte, Referentlnnen, Organisation)
befragt.

10. Bezeichnung der Absolventinnen — Lehrgangsabschluss

Bei erfolgreichem Abschluss wird die akademische Bezeichnung ,,Akademische Fachkraft
fiir Sozialpsychiatrie” verliehen.

11. Appellationsinstanz

Erste Instanz bei Problemen stellen die Lehrbeauftragten selbst dar. Weitergehende
Appellationsméglichkeiten bestehen auf der Ebene der Leitung des Moduls bzw. beim
Bildungsinstitut pro mente OO (Gesamtkoordination). Je nach inhaltlicher oder
organisatorischer Fragestellung sind auch die entsprechenden Proponentinnen des
Leitungsteams Ansprechpartnerinnen.

12. Veroffentlichung

Das Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die Kundmachung im
Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt folgt.
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