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1. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist gemaB Universitdtsgesetz 2002 ein Ziel® der Uni-

versitat und gehért zu ihren leitenden Grundsatzen?; gemeinsam mit der Frauenférderung ist die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auch als Aufgabe® der Universitdten im Universititsgesetz
2002 verankert. Ziele, Grundsétze und Aufgaben sind zu Inhalten der Leistungsvereinbarung? zu
machen. GemaB § 41 Universitatsgesetz 2002 sind die Universitaten verpflichtet, in allen Arbeits-
bereichen ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Universitat tatigen Frauen und
Mannern zu erreichen. Das Universitatsgesetz 2002 enthdlt weiters Regelungen flir den Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen®, es fordert die Erlassung des Frauenférderungsplanes® in der
Satzung und die Einrichtung einer Organisationseinheit zur Koordinierung der Aufgaben der

Gleichstellung der Geschlechter, der Frauenférderung und der Geschlechterforschung’.

Die Beibehaltung der Standards von Gleichstellung und Frauenférderung - entsprechend dem Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz (BGBI 100/1993 idF BGBI I 119/2002), dem Frauenférderungsplan
im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (BGBI II 94/
2001) sowie dem bisher geltenden Frauenférderplan der Universitat Klagenfurt - wird als notwen-

dige Voraussetzung zur Erreichung des Ziels der Gleichstellung der Geschlechter anerkannt.

Die Universitat Klagenfurt bekennt sich zur Gleichstellung der Geschlechter und zur Frauenférde-
rung als wesentlichen MaBnahmen zur nachhaltigen Herstellung von Geschlechter-Demokratie an-
stelle von Geschlechter-Hierarchie. Frauenférderung soll an der Universitat in ihrer quantitativen
und qualitativen Ausrichtung umgesetzt werden. Die Universitat Klagenfurt sieht es als gemein-
same Aufgabe aller Universitatsangehdrigen an, an der Erreichung des Ziels mitzuwirken, dass
Frauen und Manner an der Universitat Klagenfurt die strukturell gleichen Entwicklungsmdglich-
keiten haben und die fiir Frauen bestehenden Nachteile liber spezifische MaBnahmen der Frauen-
forderung beseitigt werden. Flr ein Arbeitsklima im Geiste der Geschlechterdemokratie zu sorgen,
ist Angelegenheit aller Mitarbeiter/innen. Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Md@nnern
und die Frauenférderung finden ihren adaquaten Niederschlag in Personalpolitik und Organisati-
onsentwicklung, in Forschung und Lehre sowie in der geschlechtergerechten Verteilung der Res-

sourcen. Dies ist vor allem eine Verpflichtung fiir Personen in leitenden Funktionen.

Die Universitat Klagenfurt bekennt sich insbesondere zur Férderung der Studentinnen als poten-
tiellen kiinftigen Wissenschafterinnen bzw. akademisch qualifizierten Absolventinnen. Fir Studen-
tinnen und Studenten sind im Rahmen des Studiums spezielle und auf ihre Qualifizierung ausge-
richtete MaBnahmen vorzusehen, aufgrund derer sie zur Bewaltigung der gesellschaftlichen Her-
ausforderung in einer sich wandelnden humanen und geschlechtergerechten Gesellschaft beitra-

gen kénnen.
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Die Universitat Klagenfurt setzt sich im Sinne der Gleichstellung der Geschlechter aktiv daftr ein,
dass Studien- und Arbeitsbedingungen Frauen und Mannern die gleichen Mdglichkeiten zu wissen-
schaftlichem Forschen, Lehren und Lernen bieten. Im Sinne der Frauenférderung sind positive und
karriereférdernde Bedingungen flr Frauen in allen universitdren Arbeitszusammenhangen zu

schaffen und zu gewahrleisten.

Die Universitat Klagenfurt ist gemaB dem Prinzip des Gender Mainstreaming um die Einbindung
der Chancengerechtigkeit und die Gleichstellung zwischen den Geschlechtern in séamtliche Konzep-
te und MaBnahmen bestrebt. Die Methoden des Gender Mainstreaming (Bestandsaufnahme und
Umsetzung entsprechend einer Top-down-Strategie) sollen effektiv als Instrument der Organisati-
ons- und Personalentwicklung verstanden und zur Schaffung einer ausgewogenen Teilung der Ver-

antwortung zwischen Frauen und Mdnnern genitzt werden.

Bemuhungen, die faktische Gleichstellung von Mé@nnern und Frauen zu erreichen, sollen honoriert
werden. Daher verpflichtet sich die Universitat Klagenfurt, bei der hochschulinternen Verteilung
der Mittel fiir Forschung und Lehre die Fortschritte bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrages

zu bericksichtigen.
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Teil I. Allgemeine Bestimmungen

1. Rechtliche Grundlagen und leitende Grundsatze

§1

(1) Die rechtlichen Grundlagen des Frauenférderungsplans der Universitat Klagenfurt finden sich
in der Osterreichischen Bundesverfassung, in § 41 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, in den §§
19 Abs 2 Z 6 und, 41ff Universitatsgesetz 2002 und der Satzung der Universitat Klagenfurt.

(2) Die leitenden Grundsatze ergeben sich aus den Bestimmungen des Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetzes (BGBI 100/1993 idgF im Folgenden kurz B-GBG), insbesondere aus dem allge-
meinen Frauenférderungsgebot (§ 40 Abs 1 B-GBG), aus der sinngemaBen Anwendung des
Férderungsgebots bei der Aufnahme in den Bundesdienst (§ 42 B-GBG), dem Férderungsgebot
beim beruflichen Aufstieg (§ 43 B-GBG), dem Férderungsgebot bei der Aus- und Weiterbildung
(§ 44 B-GBG), aus der Erhaltung des Standards des Frauenférderungsplans im Wirkungsbe-
reich des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (BGBI II 94/2001) sowie
aus § 2 Z 9 und 10 Universitatsgesetz 2002, die Aufgaben der Universitat aus § 3 Abs 4 und 9
Universitatsgesetz 2002.

2. Anwendungsbereich

§2

Der Frauenférderungsplan gilt fir alle Angehdrigen der Universitat Klagenfurt gemaB § 94 Univer-
sitdtsgesetz 2002 und fir alle in einem Vertragsverhdltnis zu Universitdt stehenden Personen.

3. Ziele
§3

Durch die Umsetzung des Frauenférderungsplanes verfolgt die Universitat Klagenfurt insbesondere
folgende strategische und operative Ziele:

1. Chancengleichheit
Frauen sind in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in allen Funk-
tionen und Tatigkeiten als gleichberechtigt anzuerkennen. Es sind Rahmenbedingungen zu
schaffen und zu erhalten, die Frauen den Zugang zu allen universitaren Funktionen, Ar-
beits- und Tatigkeitsbereichen ermdglichen.

2. Gender Mainstreaming
Die Universitat Klagenfurt wendet den Grundsatz des Gender Mainstreaming in ihren Ent-
scheidungsprozessen an; alle Richtlinien und MaBnahmen der Universitdt nach dem Prinzip
des Gender Mainstreaming sind auf ihre Vertraglichkeit mit dem Prinzip der Geschlechter-
gleichstellung zu beurteilen.

3. Frauenférderung
Angestrebt wird die Férderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, die Forde-
rung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, die Erh6hung des Frauenanteils bei
Forschungsprojekten und Habilitationen und die Férderung weiblicher Studierender an der
Universitat Klagenfurt. In den Bereichen der Verwaltung und der Dienstleistungseinrich-
tungen sind MaBnahmen zur Qualifizierung von Frauen fir Fihrungspositionen zu setzen.
Im Sinne der qualitativen Ausrichtung der Frauenférderung ist insbesondere die Gleichstel-
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lung der Frauen- und Geschlechterforschung in Studium und Forschung mit anderen For-
schungsbereichen zu realisieren.

4. Beseitigung der Unterreprasentation
Bestehende Unterreprasentation von Frauen im Dienst an der Universitat Klagenfurt in al-
len Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Téatig-
keiten ist zu beseitigen.

5. Abschaffung von Benachteiligung und Diskriminierung
Benachteiligungen und Diskriminierungen von Frauen im Zusammenhang mit einem Aus-
bildungsverhaltnis, Dienstverhaltnis oder Studium an der Universitat Klagenfurt sind zu
vermeiden bzw. abzuschaffen.

6. Frauen- und Geschlechterforschung
Die Integration der Frauen- und Geschlechterforschung ist in Forschung und Lehre zu for-
cieren.

7. Arbeitsumfeld
Ein menschenwiirdiges, geschlechtergerechtes und lebenswertes Arbeitsumfeld fir alle an
der Universitat Klagenfurt tatigen Personen wird insbesondere gewahrleistet durch:
a. Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf mit familiaren Verpflichtungen (vor allem
Kinder- und Altenbetreuung)
b. Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz, insbesondere (auch praventives) Vorgehen ge-
gen sexuelle und geschlechtsbezogene Belastigung und Gewalt sowie Mobbing am
Arbeitsplatz.

8. Infrastruktur
Eine adaquate Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung und Frauenférderung ist
sicherzustellen.

9. Information und Bewusstseinsbildung
Die interne Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung und Frauenférde-
rung ist als wesentliche Voraussetzung fir die aktive Umsetzung dieser Inhalte durch alle
an der Universitat Klagenfurt tatigen Personen und fir die Herstellung eines geschlechter-
gerechten Bewusstseins sicherzustellen und zu verbessern.

4. Gender Mainstreaming

§4

(1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und Frauenfor-
derung in alle Tatigkeiten, MaBnahmen und Entscheidungsprozesse der Universitat, insbeson-
dere durch die obersten Organe wie Universitatsrat, Rektorin/Rektor, Vizerektorinnen bzw. Vi-
zerektoren und Senat (8§ 20-25 Universitatsgesetz 2002). In allen relevanten Entscheidungs-
prozessen ist das Prinzip der Gleichstellung der Geschlechter zu beachten.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes des Gender Mainstreaming in allen relevan-
ten Entscheidungsprozessen und bei der Planung aller MaBnahmen zu gewahrleisten, greift die
Universitat Klagenfurt auf die Expertise des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bzw.
des Referats fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz® und der Koordi-
nationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung zurick und bindet diese
Stellen aktiv ein.

§5

(1) Zur Umsetzung des Gender Mainstreaming sind unter anderem bei
1. der Erstellung des Entwurfs einer Satzung (§ 22 Abs 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002),
der Erlassung oder Anderung einer Satzung (§§ 19 Abs 1 und 25 Abs 1 Z 1 Universi-
tatsgesetz 2002),

8 Vgl § 67 Frauenforderungsplan
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2. der Erstellung (§§ 22 Abs 1 Z 2, 98 Abs 1 Universitatsgesetz 2002) und Zustimmung
zum Entwicklungsplan (§ 25 Abs 1 Z 2) und dessen Genehmigung (§ 21 Abs 1 Z 1 U-
niversitatsgesetz 2002),

3. der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz 2002) und Genehmigung (§ 21 Abs
1 Z 1 Universitatsgesetz 2002) eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung sowie deren
Verhandlung und Abschluss (§ 23 Abs 1 Z 4 Universitatsgesetz 2002),

4. der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 15) und Genehmigung (§§ 16 Abs 5 und 21 Abs 1 Z 9 U-
niversitatsgesetz 2002) des Leistungsberichtes,

5. der Erstellung (§ 22 Abs 1 Z 15 Universitatsgesetz 2002) und Genehmigung (§ 21 Abs
1 Z 9 Universitatsgesetz 2002) der Wissensbilanz (§ 13 Abs 6 Universitatsgesetz
2002)

die Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung einzubeziehen.

(2) Auch bei den Zielvereinbarungen (§§ 21 Abs 1 Z 4, 22 Abs 1 Z 6 Universitatsgesetz 2002) sind
die Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung einzubeziehen. Besondere Anstrengungen
werden pramiert, eine Nichtbeachtung der Zielvorgaben hinsichtlich der Erhéhung des Frauen-
anteils wird sanktioniert.

(3) Bei der Erlassung von Richtlinien fiir die Tatigkeit von Kollegialorganen gemdB § 25 Abs 1 Z 15
Universitatsgesetz 2002 durch den Senat ist ebenfalls auf die Grundsatze des Gender Main-
streaming und der Gleichstellung der Geschlechter zu achten.

5. Frauenforderungsgebot

§6

Frauen gelten als unterreprasentiert, wenn ihr Anteil an der Gesamtzahl der an der Universitat
Klagenfurt Beschaftigten auf einer Hierarchieebene, innerhalb einer personalrechtlichen Kategorie
innerhalb der jeweiligen Organisationseinheit weniger als 40 % betragt.

§7

(1) Ziel des Frauenforderungsplans in quantitativer Hinsicht ist es, den Anteil der weiblichen Be-
schaftigten in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen
und Tatigkeiten an der Universitat Klagenfurt sowohl in befristeten als auch in unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen und in Ausbildungsverhaltnissen auf mindestens 40 % zu erhé-
hen, dies unabhdngig von der Dauer ihres Beschdftigungsverhaltnisses. Alle MaBnahmen, die
direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, sind an diesem Ziel auszurichten.
MaBnahmen der Frauenférderung sind in die Personalplanung und die Personalentwicklung zu
integrieren. Die Dringlichkeit der Férderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmaf der
Unterreprasentation.

(2) Alle Universitatsangehdrigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ih-
res Wirkungsbereiches:

1. auf eine Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Ge-
samtzahl der Beschéaftigten und in Funktionen sowie

2. auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammen-
hang mit dem Beschaftigungsverhaltnis hinzuwirken,

3. eine bereits erreichte 40%ige Frauenquote jedenfalls zu wahren,

4. bei allen sonstigen MaBnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss
nehmen, die Ziele gemaB § 3 zu bericksichtigen.

§8

Frauenférderung in einem qualitativen Verstandnis wird realisiert durch die Entwicklung von MaB-
nahmen zur Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung, Lehre und Weiter-
bildung und soll auch in Verwaltung und Organisation Ausdruck finden.

§9

(1) Die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter der Universitat Klagenfurt wirkt im Dach-
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verband aktiv darauf hin, dass die Kollektivvertrage keine geschlechterdiskriminierende Wir-
kung entfalten.

(2) Weibliche Beschéaftigte durfen bei der Festsetzung des Entgelts im Individualarbeitsvertrag
weder mittelbar noch unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fir allfallige Zulagen,
Beitrage und sonstige geldwerte Leistungen.

(3) Genauso wenig dirfen mannliche Bedienstete diskriminiert werden, wenn sie von ihrem Recht
auf Vaterschaftskarenz Gebrauch machen.

Teil II. ForderungsmafBnahmen

1. Bewusstseinsbildung

Grundlegende Voraussetzung fir die wirkungsvolle Umsetzung aller in den einschlagigen rechtli-
chen Grundlagen sowie der in diesem Frauenforderungsplan genannten Ziele ist die Bewusstseins-
bildung bezliglich Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter, die qualitative und
quantitative Férderung von Frauen und die Sensibilisierung in bezug auf Formen sexueller und ge-
schlechtsbezogener Beldstigung und Gewalt sowie anderen Formen der Diskriminierung. Zu den
bewusstseinsbildenden MaBnahmen gehdren unter anderem der Gebrauch einer geschlechterge-
rechten Sprache, die regelmaBige Information Gber den Anteil der weiblichen und mannlichen Be-
diensteten in den jeweiligen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen und Funktionen, Berichte (-
ber die Umsetzung der Zielvorgaben des Frauenférderungsplanes sowie die Information tber Ein-
richtungen und Organe, die ausschlieBlich mit Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung
und mit MaBnahmen gegen sexuelle und geschlechtsbezogene Beldstigungen und Mobbing betraut
sind.

1.1. Geschlechtergerechte Sprache
§ 10

(1) Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der Universitat Klagenfurt bedienen sich in Aussen-
dungen, Formularen, Protokollen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder an die Univer-
sitatsangehdrigen gerichteten Mitteilungen (wie z.B. auch im Internet) einer geschlechterge-
rechten Sprache. Es sind daher entweder explizit die weibliche und mannliche Form oder ge-
schlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

(2) Formulierungen sowie Organ- und Funktionsbezeichnungen sind so zu wahlen, dass sie Frauen
und Manner gleichermaBen betreffen.

(3) In allen internen und externen Schriftstiicken und Mitteilungen sind diskriminierende Formulie-
rungen Uber Frauen und Mannern zu vermeiden.

1.2. Informationsgebote

1.2.1. Information liber einschlagige Rechtsvorschriften
§11

(1) Das Rektorat Gbermittelt nachweislich den Leiterinnen und Leitern aller Universitatseinrichtun-
gen und Organisationseinheiten sowie den sonstigen Organisationseinheiten, dem Arbeitskreis
flr Gleichbehandlungsfragen Uber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskri-
minierungsschutz sowie der Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -
Forschung alle fir Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsangelegenheiten relevanten und
aktuellen Rechtsvorschriften (insbesondere den Frauenférderungsplan der Universitat Klagen-
furt) und auch arbeits- und sozialrechtlich relevante Informationen und sonstige diesbezigli-
che Informationen nachweislich.
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(2) Die Leiterinnen und Leiter der Universitdtseinrichtungen und der Organisationseinheiten brin-
gen die ihnen zugegangenen Rechtsvorschriften und Informationen gemaB Abs 1 allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Organisationseinheit nachweislich zur Kenntnis.

1.2.2, Alilgemeine Information

§12

(1) Der Anteil von Frauen, ihre Beitrage zum Universitatsleben und zu Forschung, Lehre und Ver-
waltung werden regelmaBig in den Medien der Universitdt Klagenfurt dokumentiert.

(2) Die Internet-Homepage der Universitat Klagenfurt enthalt auf der Einstiegsseite Hyperlinks zu
frauenrelevanten Informationen, darunter jedenfalls ein Link zum Frauenférderungsplan, zum
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen bzw. Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und
Diskriminierungsschutz, zur Koordinationsstelle fur Frauen- und Geschlechter-Studien und -
Forschung sowie anderen frauenspezifischen Einrichtungen).

(3) In den jeweiligen Geschaftseinteilungen, Vorlesungsverzeichnissen und Telefonverzeichnissen
etc der Universitdat werden die Namen, Adressen, Telefonnummern und E-Mail-Adressen der
Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen bzw. des Referats flir Gleichstel-
lung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz, der Kontaktfrau, der Koordinationsstelle
flr Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung, sowie weiterer entsprechender Einrich-
tungen (z.B. Anlaufstelle in Fallen sexueller und geschlechtsbezogener Beldstigung und Gewalt
sowie Mobbing, Kinderbetreuungsbeauftragte/r, etc) unter Anflihrung der jeweiligen Funktion
aufgenommen. Flr entsprechende Hinweisschilder zu den oben angegebenen Stellen und Ein-
richtungen wird gesorgt.

§13

(1) Die Universitat Klagenfurt erstellt in Zusammenarbeit mit den betreffenden Stellen ein Infor-
mationspaket, das die mit Gleichstellung, Frauenforderung und Gender Mainstreaming befass-
ten Gremien und Einrichtungen (insbesondere Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen und
Referat flr Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz, Koordinationsstelle
flr Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung, Anlaufstelle in Fallen sexueller und ge-
schlechtsbezogener Beldstigung und Gewalt sowie Mobbing, etc) vorstellt. Dieses Informati-
onspaket wird den Universitatsangehoérigen zur Verfligung gestellt, und zwar insbesondere:

a. den Studierenden im Rahmen des Zulassungsverfahren (§§ 60ff Universitatsgesetz
2002)
b. den Bewerberinnen und Bewerbern bei der Bewerbung
c. den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Dienstantritt
(2) Das Informationspaket zur Gleichstellung und Frauenférderung wird aufgelegt:
a. in der flr Studienangelegenheiten zustandigen Organisationseinheit
b. in der fir Personalangelegenheiten zustandigen Organisationseinheit

(3) Das Rektorat sorgt fur die regelmaBige Abhaltung von Informations- und Weiterbildungsveran-
staltungen Gber Themen, MaBnahmen und Organe der Gleichstellung (z.B. Aufgaben und Ta-
tigkeit des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen gemaB § 94 Universitatsgesetz 2002)
und der Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung.

(4) Des weiteren sorgt das Rektorat fur die Abhaltung von Informations- bzw. Weiterbildungs-
veranstaltungen flr Fliihrungskrafte zum Thema Gender Mainstreaming.

1.3. Erhebungspflichten
§ 14

(1) Die Frauenquoten sind jahrlich zu erheben und in Abstédnden von jeweils einem Jahr zu aktua-
lisieren. Der Frauenanteil ist flr die Universitat Klagenfurt insgesamt und fir alle Organisati-
onseinheiten gesondert zu erheben und auszuweisen. Stichtag ist jeweils der 1. Dezember ei-
nes Kalenderjahres. Der Stichtag flr die Ersterhebung aufgrund der Eréffnungsbilanz ist der 1.
Janner 2004. Der Ist-Zustand wird erhoben, dokumentiert und verdéffentlicht, wobei insbeson-
dere auf den Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Studierenden Be-
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dacht zu nehmen ist. Wird die angestrebte Frauenquote von 40 % gemaB § 40 Abs 2 B-GBG
und gemaB § 6 Frauenférderungsplan nicht erreicht, sind die daflir ausschlaggebenden Griin-
de, wie in den §§ 72 bis 74 ausgefiihrt, darzulegen.

(2) Die Quoten sind wie dargelegt zu erheben:

1.

Wissenschaftliches Universitatspersonal:

In der Personengruppe des wissenschaftlichen Personals ist der Frauenanteil getrennt nach

befristet und unbefristet Beschaftigten wie folgt zu ermitteln:

- fir das beim Ende des Implementierungszeitraums des Universitatsgesetzes 2002
vorhandene und lbergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle zu diesem Zeit-
punkt vorhandenen Personalkategorien/Bedienstetengruppen;

- fir das ab dem 1. Janner 2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhaltnis zur
Universitat aufgeschlisselt in Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren, Uni-
versitatsdozentinnen/Universitatsdozenten, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie nach allfdélligen im Rahmen der
Satzung oder der Kollektivvertrdage gestalteten Differenzierungen.

Allgemeines Universitdtspersonal:

In der Personengruppe der allgemeinen Universitatsbediensteten ist der Frauenanteil ge-

trennt nach befristet und unbefristet Beschdaftigten

- flr das beim Ende des Implementierungszeitraums des Universitdtsgesetzes 2002 vor-
handene und Ubergeleitete Bundespersonal aufgeschlisselt in alle zu diesem Zeitpunkt
vorhandenen Personalkategorien/Bedienstetengruppen,

- fur das ab dem 1. Janner 2004 neu aufgenommene Personal im Arbeitsverhaltnis zur
Universitat jeweils nach Entlohnungsstufen, Verwendungen, Funktionen sowie allfalli-
gen im Rahmen der Satzung oder der Kollektivvertrage gestalteten Differenzierungen
fur die Organisationseinrichtungen

gesondert zu ermitteln. Der Frauenanteil der dadurch nicht erfassten allgemeinen Bediens-

teten ist nach der Gesamtzahl der verbleibenden Beschaftigten dieser Personengruppe an

der Universitat Klagenfurt zu ermitteln.

Studierende - Absolventinnen und Absolventen:
Der Frauenanteil an den Studierenden der Universitat, der jeweiligen Fakultdten bzw. die-
sen entsprechenden Organisationseinheiten sowie der einzelnen Studienrichtungen ist
nach folgenden Kategorien zu ermitteln:
- Studienanfangerinnen und Studienanfanger;
- AbschlUsse aller einzelnen Studien, getrennt
o nach Erstabschliissen und
o nach Zweitabschlissen.
Die jeweiligen Anteile sind in absoluten Zahlen und Prozentsatzen zu erfassen.

Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten:
Der Frauenanteil ist innerhalb der jeweiligen Organisationseinheiten und nach allenfalls in-
nerhalb dieser Personengruppe bestehenden Kategorien zu ermitteln.

Lehrende:

Der Frauenanteil der an der Universitat Klagenfurt Lehrenden ist insbesondere fiir jede
Studienrichtung und Organisationseinheit (Fakultdt) nach den jeweils bestehenden Kate-
gorien der Lehre (auch nach Art der Abgeltung) getrennt zu erheben. Weiters ist das Aus-
maf der von Frauen gehaltenen Stunden in jeder Kategorie festzustellen. Das Ausmal der
im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung abgehaltenen Lehre ist gesondert zu erfas-
sen und auszuweisen.

(3) Ebenso sind in folgenden Bereichen die Frauenquoten verfligbar zu halten und zuganglich zu
machen:

bei der Vergabe von Forschungsmitteln, der Vergabe von sonstigen Mitteln (auBerordentli-
che Dotation), dem Zugang zu speziellen Geraten und bei der Zuweisung von Mitteln fir
die forschungsbezogene Weiterbildung;

bei der Vergabe von Mitteln fir die nicht forschungsbezogene Weiterbildung;

bei der Vergabe von Reisekostenzuschissen;
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e bei der Vergabe von Férdermittlen (z.B. Stipendien);
e bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung;
e Dbei der Zuteilung von Dienstzimmern (GréBe, eigene bzw. mit anderen geteilte Raumlich-
keiten), aufgeschlisselt nach personalrechtlichen Kategorien.

(4) Letztverantwortlich flr die Erhebung der Frauenquote ist die Rektorin bzw. der Rektor. Sie/Er
sorgt fir eine kontinuierliche Erhebung der erforderlichen Daten in allen Organisationseinhei-
ten und auf allen Hierarchieebenen.

(5) Die Ergebnisse der Erhebung der Frauenquoten sind dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen Uber das Referat flir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz sowie
der Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung vom Rektorat
unverziglich nachweislich zu tGbermitteln. Die aktuellen Statistiken sind im Mitteilungsblatt zu
veroéffentlichen.

(6) Wenn Personalangelegenheiten zur Entscheidung anstehen, ist auf diese Daten Bezug zu neh-
men. Dies ist in einer allfalligen schriftlichen Begrindung festzuhalten.

§ 15

(1) Weiters ist die Entlohnung von Frauen und Mannern getrennt zu erheben. Separat auszuwei-
sen sind dabei allfallige Zulagen, Beitrage und sonstige geldwerte Leistungen. Zu ermitteln
sind die Gehalter flr die Universitat insgesamt und gesondert fir alle Organisationseinheiten,
jeweils getrennt nach den jeweiligen Hierarchieebenen und den einzelnen personalrechtlichen
Kategorien - jeweils getrennt nach den Geschlechtern.

(2) Letztverantwortlich fir die Erhebung gemaB Abs 1 ist die Rektorin bzw. der Rektor. Sie/Er
sorgt fiir eine kontinuierliche Erhebung der erforderlichen Daten in allen Organisationseinhei-
ten und auf allen Hierarchieebenen.

(3) Die Ergebnisse der Erhebung gemaB Abs 1 sind dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen
Uber das Referat flr Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz vom Rekto-
rat unverzlglich nachweislich zu tGbermitteln.

1.4. Begleitende Evaluation
g 16

Dariber hinaus beauftragt die Universitat Klagenfurt auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen sowie der Koordinationsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -
Forschung zumindest jedes flinfte Jahr eine facheinschldgige Forschungseinrichtung mit der Erstel-
lung einer Studie zur Evaluierung der Frauenférderung - insbesondere auch der Studien- und Ar-
beitsbedingungen von Frauen - an der Universitat Klagenfurt. Uber die Beauftragung und Fertig-
stellung sowie der Veroéffentlichung dieser Studie wird im Mitteilungsblatt und im Leistungsbericht
der Universitat Klagenfurt informiert. Eine von den Autorinnen/Autoren erstellte Kurzfassung wird
universitatsintern verteilt und in einen allfélligen Forschungsbericht der Universitat Klagenfurt auf-
genommen.

1.5. Offentlichkeitsarbeit
§17

Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen - insbesondere auch quantitative und qua-
litative Frauenforderungs- und GleichstellungsmaBnahmen - sind als wesentliche Merkmale des
Universitatsprofils angemessen zu prasentieren.

2. Studium

2.1. Studien und Projekte zur Forderung der Studentinnen
§ 18

(1) Die Universitat Klagenfurt setzt im Sinne der Frauenférderung geeignete inhaltliche, personelle
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und organisatorische MaBnahmen

a. zur Férderung des Zugangs von Frauen zum Studium,

b. zur Aufnahme von Frauen als Studierende,

c. zur geschlechtergerechten Qualifizierung zum Studium,

d. zum erfolgreichen Abschluss des Studiums von Frauen;
und stattet die Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung ent-
sprechend aus, um die Beratung und Begleitung der Studentinnen wahrend des Studiums
durch die Mitarbeiterinnen der Koordinationsstelle zu gewahrleisten.

(2) Lehrveranstaltungen sowie interdisziplindre Module zur Frauen- und Geschlechterforschung
sind in allen Studienrichtungen als Pflicht- und Wahlfacher und als interdisziplindre Angebote
verstarkt zu entwickeln und als MaBnahmen der qualitativen Frauenférderung auszubauen.

(3) Die Universitat Klagenfurt fordert oder entwickelt frauenspezifische MaBnahmen im Sinne von
Gender Mainstreaming zum besseren Ubergang vom Studium in den Beruf; bereits bestehende
Angebote sind auf die spezifischen Belange von Frauen abzustimmen.

§ 19

(1) Die Universitat Klagenfurt unterstitzt und férdert gezielte Programme und MaBnahmen (z.B.
"FiT — Frauen in die Technik"), mit denen Frauen zum Studium in nicht-traditionellen Berei-
chen besonders motiviert werden. Durch diese speziellen MaBnahmen soll die Anzahl von Stu-
dienanféangerinnen und Erst- und Zweitabschlissen von Frauen insbesondere in nicht-
traditionellen Studienrichtungen geférdert werden.

(2) In allen Studienrichtungen, in denen der Anteil der Studienanfangerinnen in der Studienein-
gangsphase des Bakkalaureats-, Magisteriums-, Diplom-, Doktoratsstudiums bzw. der Absol-
ventinnen unter 40 % liegt, sind von den Leiterinnen bzw. Leitern der Organisationseinheiten
Strategien zu entwickeln und konkrete MaBnahmen zu setzen, die den Anteil der Frauen in
diesen Studienrichtungen erhdhen. Solche Studienrichtungen sind mit dem Ziel der Frauenfor-
derung unter anderem bei Prasentationen, auf Messen oder bei Informationsveranstaltungen
an Schulen vermehrt vorzustellen und zu bewerben.

(3) Die Teilnahme studierender Frauen an Kongressen, Tagungen, Workshops sowie an "Summer
Schools" insbesondere in nicht-traditionellen Bereichen ist entsprechend zu férdern.

2.2, Stipendien
§ 20

(1) Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen.
Frauen sind dabei zur Bewerbung gesondert aufzufordern.
(2) Die Universitat wirkt darauf hin,

a. dass gezielt Stipendien fiir Frauen angeworben und eingerichtet werden;

b. dass Stipendien auf die besonderen Lebenslagen von Frauen ausgerichtet werden
(Méglichkeit der Unterbrechung von Stipendien durch Erziehungsurlaub oder Beurlau-
bung aus familiaren Griinden, Hinaufsetzung der Altersgrenze fiir Stipendien bei fami-
lidren Belastungen, etc);

c. dass bei der Vergabe von Stipendien oder Studienférderung z.B. eine spatere Aufnah-
me des Studiums oder Belastungen wahrend des Studiums durch Betreuungs- und
Pflegeleistungen im Sinne der Antragstellerin beriicksichtigt werden.

2.3. Vereinbarkeit von Studium und familidaren Verpflichtungen
§ 21

(1) Die Universitat Klagenfurt wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die
Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger nicht negativ auf Studium und Studienabschluss
auswirken. Entsprechende MaBnahmen (z.B. flexible Kinderbetreuung) sind zu entwickeln.

(2) Das prifungsrelevante Lehrangebot ist nach Mdglichkeit zeitlich so festzulegen, dass die Teil-
nahme mit der Betreuung von Kindern bzw. der Betreuung von pflegebedirftigen Angehdérigen
zu vereinbaren ist. Parallelveranstaltungen sollen zu unterschiedlichen Terminen angeboten
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werden.

Die Pflege von Angehdrigen gilt als Beurlaubungsgrund iSd § 67 Abs 1 Universitatsgesetz
2002.

3. Forschung

3.1. Frauen- und Geschlechterforschung

§ 22
(1)

(2)

(3)

(4)

Die Universitat Klagenfurt fordert und férdert den Auf- und Ausbau der Frauen- und Ge-
schlechterforschung und ihre Integration in die einzelnen wissenschaftlichen Disziplinen. Dies
wird durch budgetare Anreize im Sinne von § 70 unterstitzt.

Frauen- und Geschlechterforschung ist als gleichwertig mit anderen Forschungsbereichen, die
an der Universitat Klagenfurt gelehrt und geforscht werden, anzusehen. Wissenschaftliche Ar-
beiten aus dem jeweiligen Fachgebiet, die Frauen- und Geschlechterforschung zum Inhalt ha-
ben, sind im Rahmen von Qualifikationsbeurteilungen (z.B. bei Studienabschliissen, in Habili-
tationsverfahren, Berufungsverfahren sowie Auswahlverfahren im Rahmen von Personalauf-
nahmen) als gleichwertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen anzusehen. Interdiszi-
plinare und auBeruniversitare Leistungen im Rahmen der Frauen- und Geschlechterforschung
sind zu bertcksichtigen.

Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen, Methoden und Ergebnissen aus dem Bereich
der Frauen- und Geschlechterforschung beschaftigen, werden von der Universitat Klagenfurt
bei der Mittelvergabe besonders bericksichtigt: pro Studienjahr bzw. pro Vergabetranche
werden zumindest 5 % der von der Universitat Klagenfurt im Bereich der Forschungsférderung
vergebenen Mittel fiir die Forderung von Diplomarbeiten, Dissertationen, Habilitationen und
sonstigen Forschungsprojekten vergeben, die sich mit frauen- und geschlechterbewussten
Themenstellungen beschaftigen.

Fur die Férderung und den Ausbau der Frauen- und Geschlechterforschung setzt sich die Uni-
versitat Klagenfurt das Ziel, Frauen- und Geschlechterforschung bei der Festlegung der Aufga-
benbereiche fir das wissenschaftliche Personal und die Professor/inn/en aufzunehmen. Die
Einrichtung von Professuren fiir Frauen- und Geschlechterforschung wird angestrebt.

3.2. Forderung der Forschung von Frauen

§ 23
(1)

(2)

(3)

Die Universitat Klagenfurt fordert die Forschungstatigkeit von Frauen durch spezifische MaB-
nahmen.

Bei Vorliegen entsprechender Antrage werden mindestens 40 % der von der Universitat Kla-
genfurt im Bereich der Forschungsférderung zu vergebenden Mittel jedenfalls flir die Férde-
rung von Forschungsvorhaben von Frauen eingesetzt. Dissertations- und Habilitationsprojekte
von Frauen werden bevorzugt geférdert.

Entscheiden Organe, Kommissionen oder Angehdrige der Universitat Klagenfurt tber die Ver-
gabe von Mitteln zur Forschungsférderung, die von privater Seite oder (ber Stiftungen zur
Verfiigung stehen, so haben diese bei gleicher Qualifikation auf eine nach den Geschlechtern
ausgewogene Verteilung dieser Mittel zu achten und dariiber dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen (liber das Referat flir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungs-
schutz) sowie der Koordinationsstelle flir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung zu
berichten.
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4. Lehre

4.1. Beteiligung an der Lehre
§ 24

(1) Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Lehrenden in samtlichen Studienrichtungen, Uni-
versitatslehrgangen bzw. WeiterbildungsmaBnahmen ist in allen Kategorien auf mindestens 40
% zu erhdhen, sofern dies hach Mal3gabe des jeweiligen Personalstandes, der fachlichen Quali-
fikationen und der rechtlichen Rahmenbedingungen mdglich ist.

(2) Frauen dirfen durch ihr Engagement flr universitare Lehre in ihrer wissenschaftlichen Karriere
nicht benachteiligt werden. Vielmehr ist auf einen Ausgleich von Lehre und Forschung zu ach-
ten. Frauen sind in ausgewogener Weise und in allen Lehr- und Stellen-Kategorien gleich-
wertig an der Lehre zu beteiligen.

(3) Bei einer allfalligen Vergabe von Lehrauftragen an Personen, die nicht im dauerhaften Dienst-
verhaltnis zur Universitat stehen, ist die bestehende Frauenquote in der jeweiligen Organisati-
onseinheit in einem Zeitraum von zwei Jahren um 20 % zu erhdhen, bis eine 40%ige Frauen-
quote (Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten) erreicht wird. Sofern die bestehende Frauen-
quote unter 10 % liegt, ist diese innerhalb von zwei Jahren zu verdoppeln. Bezlglich der Erhe-
bungspflicht vergleiche § 14 (5).

4.2. Gastvortragende
§ 25

(1) Bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von 40 % pro Organisationseinheit anzustreben,
mindestens jedoch sind 20 % des fir Gastvortragende vorgesehenen Budgets der jeweils zu-
stéandigen Organisationseinheiten flir die Einladung von Frauen vorzusehen. Dies wird durch
budgetére Anreize im Sinne von § 70 unterstitzt.

(1)

(2) Bei der Einladung von Gastvortragenden sind frauen- und geschlechterbewusste Lehrinhalte zu
forcieren.

4.3. Frauen- und Geschlechterforschung sowie geschlechterbewusste
Lehrinhalte in den Curricula

§ 26

(2) Bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der Curricula aller Studienrichtungen ist die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit der Frauen- und Geschlechterforschung mit anderen For-
schungsbereichen sicherzustellen. Dies wird durch budgetdre Anreize im Sinne von § 70 unter-
statzt.

(3) Die Integration von Frauen- und Geschlechterforschung ist in allen Studienrichtungen in den
Pflicht- und Wahlfachern starker als bisher zu leisten und durch Lehrveranstaltungen sicher-
zustellen. Dies wird durch budgetéare Anreize im Sinne von § 70 unterstlitzt.

(4) Far alle Studienrichtungen sind im Bereich der gebundenen und freien Wahlfacher interdiszi-
plinare Module zur Frauen- und Geschlechterforschung anzubieten. Fir die Organisation dieses
Wahlfachangebotes ist die Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -
Forschung (siehe § 67) zustandig.

(5) In den Studienplédnen aller Studienrichtungen sind entsprechende Empfehlungen fir freie, ge-
bundene bzw. interdisziplinare Wahlfédcher zur Frauen- und Geschlechterforschung zu erlassen.

4.4. Begutachtung der Curricula
§ 27
Der Senat und die fir die Erlassung der Curricula zustandigen Organe haben jeden Entwurf zur

Anderung oder Erlassung eines Studienplanes der Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlech-
ter-Studien und -Forschung sowie Uber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und Dis-
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kriminierungsschutz dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen zur Stellungnahme zu Gbermit-
teln. Stellungnahmen dieser Einrichtungen zu den Curricula sind in der Uberarbeitung zu den Stu-
dienvorschriften zu behandeln. Gegebenenfalls ist eine Anhérung vorzusehen.

4.5. Lehrauftragskontingent fiir Frauen- und Geschlechterforschung
§ 28

(1) Es zahlt zu den Aufgaben der Universitatsleitung und des Studienrektorats, Mittel fur Lehrver-
anstaltungen mit geschlechterbewussten Inhalten sowie zur Frauen- und Geschlechterfor-
schung und fir die Angebote der Studienrichtungen sowie der interdisziplinaren Wahlfachmo-
dule gemaB § 26 (3) im GesamtausmaB von mindestens 72 ECTS-Punkten bereit zu stellen.
Vorschlage der Studienkommissionen sowie der Koordinationsstelle fir Frauen- und Ge-
schlechter-Studien und -Forschung hieflir sind — unter Einbindung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen lber das Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskrimi-
nierungsschutz - einzuholen und zu behandeln.

(2) Den Vorschlag an das Rektorat erstattet die Leiterin/der Leiter der Koordinationsstelle fur
Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung nach Beratung mit jener Einrichtung, die in
der Koordinationsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung mit der Studien-
planung befasst ist.

(3) Die organisatorische Abwicklung erfolgt durch die Koordinationsstelle fiir Frauen- und Ge-
schlechter-Studien und -Forschung.

4.6. Evaluierung der Lehre
§ 29

(1) Bei der Evaluierung der Lehre ist zu erheben, ob frauen- und geschlechterbewusste Themen-
stellungen behandelt werden.

(2) Ebenso ist zu erheben, ob im Rahmen des Curriculums Lehrveranstaltungen mit wissen-
schaftstheoretischen und/oder wissenschaftskritischen Inhalten der Frauen- und Geschlechter-
forschung den Studierenden zumindest als freies Wahlfach im Rahmen des Studiums angebo-
ten oder als gebundenes Wahlfach empfohlen werden.

(3) Bei der Evaluierung der Lehre ist auch zu erheben, ob die Lehrinhalte in geschlechtersensibler
Weise vermittelt werden (z.B. Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Verzicht auf
geschlechterdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen etc).

5. Personal- und Organisationsentwicklung

§ 30

(1) Personal- und Organisationsentwicklung an der Universitat Klagenfurt gilt als wichtiges noch
zu entwickelndes Instrument zur Geschlechtergleichstellung und Frauenférderung. Bei MaB-
nahmen der Personal- und Organisationsentwicklung ist das Konzept des Gender Mainstrea-
ming zu berticksichtigen.

(2) Die Universitat Klagenfurt setzt geeignete personelle, organisatorische, finanzielle und inhalt-
liche MaBnahmen hinsichtlich folgender Bereiche:

1. Férderung wissenschaftlicher Leistungen von Frauen,

2. Forderung des weiblichen wissenschaftlichen und des studierenden Nachwuchses,

3. Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation von Frauen in einem Ausbildungs-
oder Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat in allen Organisationseinheiten, auf allen
Hierarchieebenen, in allen Funktionen und Tatigkeiten.

4. Weiterbildung und Férderung der beruflichen Qualifizierung der Frauen in allen Berei-
chen.

§ 31

Das Rektorat, der Senat und der Universitatsrat nehmen bei ihrer Befassung mit dem Entwick-
lungsplan insbesondere bei der Entscheidung Uber die fachliche Widmung von freien Stellen fir
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Universitdtsprofessorinnen bzw. Universitatsprofessoren (§ 98 Abs 1 Universitdtsgesetz 2002) auf
die Integration von Frauen- und Geschlechterforschung Bedacht.

5.1. Personalaufnahme

5.1.1. Alilgemeines
§ 32

Entsprechend dem Frauenfordergebot des § 41 Universitdtsgesetz 2002 und § 40 B-GBG ist der
Anteil von Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funk-
tionen und Tatigkeiten an der Universitat Klagenfurt auf 40 % anzuheben bzw. ein Anteil von 40
% zu erhalten. Daher sind in Organisationseinheiten, in denen dieser Anteil noch nicht erreicht ist,
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle in gleichem MaBe geeignet sind wie der bestgeeig-
nete Mitbewerber gemaB § 42 B-GBG (BGBI I 119/2002) so lange vorrangig aufzunehmen, bis der
Frauenanteil von mindestens 40 % erreicht ist.

5.1.2. Ausschreibung
§ 33

(1) Ausschreibungstexte missen als objektive Entscheidungsgrundlage fiir das Aufnahmeverfah-
ren dienen kdnnen. Sie haben daher auBer séamtlichen Aufnahmeerfordernissen ein Anforde-
rungsprofil (insbesondere die maBgeblichen und erwlinschten Qualifikationen) und nachvoll-
ziehbare, hinreichend konkretisierte Qualifikationskriterien zu enthalten.

(2) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und mannlicher Form abzufassen und haben keine zu-
satzlichen Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen.

(3) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen haben den Zusatz zu enthalten: "Die Uni-
versitat Klagenfurt strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf." Ausschreibungstexte flr die Besetzung
von Leitungsfunktionen haben den Zusatz zu enthalten: ,Die Universitat strebt eine Erhéhung
des Frauenanteils beim Personal - insbesondere in Leitungsfunktionen — an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrtlicklich zur Bewerbung auf®. Bei bestehender Unterreprasentation ist
der Satz anzufugen: "Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen."

(4) Bei der Ausschreibung von Stellen flir Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
in Fachgebieten, in denen bereits mit frauenspezifischen Themen und Forschungen verbunde-
ne Lehrveranstaltungen im Studienplan verankert sind, ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

(5) Eine Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming ist bei Ausschreibungen von Fiihrungs-
positionen sowie bei Ausschreibung von Professuren jedenfalls als relevantes Auswahlkriterium
Zu nennen.

(6) Die Ausschreibungstexte und auf Verlangen die Arbeitsplatz- bzw. Aufgabenbeschreibung sind
durch die betreffende Organisationseinheit dem Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen bzw.
dem Referat flr Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz unverziglich,
spatestens aber 5 Arbeitstage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur
Kenntnis zu bringen.

(7) Auch Leitungsfunktionen in Organisationseinheiten ohne Forschungs- und Lehraufgaben sind
im Mitteilungsblatt auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drei Wochen zu
betragen.

(8) Unzulassig sind insbesondere Ausschreibungstexte, die diesen Bestimmungen widersprechen
oder eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts darstellen sowie solche, die so allgemein
gehalten sind, dass sie keine objektive Entscheidungsgrundlage fiir die nachfolgenden Perso-
nalauswahlverfahren darstellen. Gleiches gilt fiir eine liberspezifizierte Ausschreibung, wenn
der begriindete Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen zu Gunsten oder
zu Ungunsten einer bestimmten Person oder zu Gunsten eines Geschlechtes unsachlich einge-
schrankt werden soll.

(9) Ausschreibungstexte unterliegen dem Kontrollrecht des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen. Hat der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass ein
Ausschreibungstext eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts bewirkt oder sonst diesen
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Bestimmungen widerspricht, so ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die Schiedskom-
mission anzurufen. Die Durchfiihrung der Ausschreibung ist bis zur Entscheidung der Schieds-
kommission unzulassig.

(10) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen kann vor der Anrufung der Schiedskommis-
sion binnen finf Werktagen einen schriftlichen, begriindeten Einwand an das ausschreibende
Organ richten. Im Fall des Beharrens des ausschreibenden Organs beginnt die zweiwdchige
Frist fir die Anrufung der Schiedskommission mit dem Tage des Einlangens der diesbezligli-
chen Entscheidung beim Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

(11) Im Falle des Entfalls einer Ausschreibung gemaB § 107 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 ist
der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Uber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférde-
rung und Diskriminierungsschutz im Vorhinein dariber unverzlglich in Kenntnis zu setzen; ei-
ne nachvollziehbare Begriindung ist zu Ubermitteln.

5.1.3. Motivieren zur Bewerbung und nachweisliche Suche nach geeigneten Be-
werberinnen

§ 34

(1) Potentielle, qualifizierte Bewerberinnen sind durch gezielte MaBnahmen der Kontaktaufnahme
von der jeweils ausschreibenden Stelle zur Bewerbung zu motivieren. Die ergriffenen MaB-
nahmen sind in einem Vermerk zu dokumentieren und in der Begriindung der Auswahlent-
scheidung anzufihren.

(2) Absolventinnen und Absolventen ist anldsslich der Verleihung des akademischen Grades ein
Informationsblatt Gber die Mdglichkeiten einer wissenschaftlichen Karriere an der Universitat
(z.B. postgraduale Qualifizierungen, Forderung von Forschungsvorhaben, Bewerbungen auf
Stellen im wissenschaftlichen Bereich) sowie Uber die in dieser Hinsicht vorhandenen Informa-
tionsstellen und -organe auszuhandigen.

5.1.4. Wiederholung der Ausschreibung
§ 35

(1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen eingelangt, die die
gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmeerfordernisse erflillen und den Anforderungen des
Ausschreibungstextes entsprechen, lbermittelt die ausschreibende Stelle in schriftlicher Form
dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen tber das Referat fur Gleichstellung, Frauenfor-
derung und Diskriminierungsschutz eine Darstellung jener MaBnahmen, die gesetzt wurden,
um Frauen zur Bewerbung zu motivieren. Daraufhin gibt der Arbeitskreis flir Gleichbehand-
lungsfragen eine Stellungnahme ab.

(2) Verzichtet der Arbeitskreis fliir Gleichbehandlungsfragen in seiner Stellungnahme nicht darauf,
ist die Ausschreibung vor Beginn des Auswahlverfahrens zu wiederholen.

(3) Langen auf Grund der neuerlichen, ordnungsgemaB durchgefiihrten Ausschreibung und trotz
nachweislicher aktiver Suche nach geeigneten Frauen im Sinn des § 34 wiederum keine Be-
werbungen von Frauen ein, ist das Auswahlverfahren durchzufihren.

5.1.5. Auswahlverfahren
§ 36

(1) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist Uber das Referat flr Gleichstellung, Frauen-
forderung und Diskriminierungsschutz unverzlglich nach Ablauf der Bewerbungsfrist die Liste
der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen.

(2) Bewerbungen von Frauen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Form der
Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort/Ausbildungsort/Arbeitsplatz sind in das Auswahlver-
fahren einzubeziehen und gleichrangig mit anderen Bewerbungen zu berlcksichtigen.



Satzung

Seite 63 von 76 UNIVERSITAT

KLAGENFURT
5.1.5.1. Bewerbungsgespréche
§ 37

(1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu besetzende Stelle oder Funktion Aufnah-
me- oder Auswahlgesprache mit Bewerberinnen und Bewerbern geflihrt, ist die Liste der ein-
geladenen Bewerberinnen und Bewerber dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen lber
das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz unverziglich zur
Kenntnis zu bringen.

(2) Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Ernennungsvoraussetzungen oder die Aufnahmeer-
fordernisse erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind ein-
zuladen. In besonders bericksichtigungswirdigen Fallen (z.B. einer ungewdhnlich groBen An-
zahl an Bewerberinnen/Bewerbern) kann mit schriftlichem Einverstandnis des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen reduziert werden.

(3) Gibt der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen dazu seine Zustimmung, erfolgt die Auswahl
der einzuladenden Bewerberinnen in Zusammenarbeit und im Einvernehmen mit dem Arbeits-
kreis fur Gleichbehandlungsfragen. Jedenfalls sind in diesen Fallen mindestens gleich viele Be-
werberinnen wie Bewerber einzuladen.

(4) Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen ist im Zuge des Auswahlverfahrens zur Teilnah-
me an allen Aufnahme-, Vorstellungs- und Bewerbungsgesprachen, Hearings, Assessment-
Centers udgl mindestens eine Woche vor dem Termin nachweislich schriftlich einzuladen.

(5) In Aufnahmegesprachen, Hearings udgl haben Frauen diskriminierende Fragestellungen (z.B.
Uber die Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberin-
nen durfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem
diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren (z.B. zeitliche
Belastungen durch Betreuungspflichten).

(6) Wirdigungen von Bewerberinnen und Bewerbern haben in sachlicher und nicht geschlechter-
diskriminierender Form zu erfolgen.

(7) In Berufungsverfahren fir Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren gelten dar-
Uber hinaus die Bestimmungen des Teils 5.1.7.

5.1.5.2. Auswahlkriterien
§ 38

(1) Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmekriterien dirfen grundsatzlich nicht bertck-
sichtigt werden. Ist ausnahmsweise im jeweiligen Personalaufnahmeverfahren die Entwicklung
zusatzlicher Kriterien zur Entscheidungsfindung unerlasslich, so dirfen diese nicht unsachlich
sein. Auch darf von den im Ausschreibungstext angefiihrten Qualifikationserfordernissen nicht
unter Heranziehung nachtrdglich entwickelter Kriterien abgegangen werden. Die nachtrdglich
aufgestellten Kriterien missen ein taugliches Mittel zur Entscheidungsfindung darstellen, dh.
Aspekte, die keine Aussagekraft in bezug auf die kiinftige Aufgabenerfiillung haben, dirfen
nicht herangezogen werden. Weiters dlirfen keine Kriterien herangezogen werden, die sich an
einem diskriminierenden, stereotypen Rollenverstéandnis der Geschlechter orientieren. Werden
bei der Auswahlentscheidung ausnahmsweise nachtraglich aufgestellte Kriterien herangezo-
gen, ist die Notwendigkeit von deren Heranziehung und die so zustande gekommene Personal-
entscheidung gegeniiber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich und nach-
vollziehbar zu begriinden.

(2) In Eignungsabwagungen diirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen
sich ein Nachteil fir die weiblichen Beschaftigten ergibt oder die sich an einem diskriminieren-
den, rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

(3) Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzégerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund der Betreuung von Kindern oder pfle-
gebedirftigen Angehdrigen dirfen Bewerberinnen und Bewerber nicht benachteiligen.

(4) Ist der Frauenanteil iSd § 32 noch nicht erreicht und wurde keine Frau zur Besetzung vorge-
schlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ die Griinde flir die Nichtberilcksichtigung je-
der Bewerberin im Einzelnen in sachlicher Form und unter Bezugnahme auf die Kriterien des
Ausschreibungstextes darzulegen.

(5) AuBeruniversitare Erfahrungen und Kompetenzen sind in die Wiirdigung entsprechend einzu-
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§ 40
(1)

(2)

(3)
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beziehen.

Zusatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, maximal zu
zweit an Sitzungen der Berufungskommissionen teilzunehmen und Antrage zu stellen, Sonder-
voten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussionsbeitréage von Mitgliedern der Beru-
fungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sind Uber das Referat flir Gleichstellung, Frauenférderung und Dis-
kriminierungsschutz fristgerecht zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unter-
bleibt die Ladung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungs-
gemaBer Beiziehung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Be-
schlussfassung in der diesem Beschluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich durchzufiihren.
Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen/Bewerber zu einem Vortrag
oder zu einer persdnlichen Prasentation eingeladen, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzu-
laden, die die gesetzlichen Voraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den
Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen. In besonders berlcksichtigungswiirdi-
gen Fallen (z.B. einer ungewdhnlich groBen Anzahl an Bewerberinnen/Bewerbern) kann aus-
nahmsweise und mit schriftlichem Einverstandnis des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfra-
gen die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen reduziert werden.

Werden im Berufungsverfahren gemaB § 98 Abs 2, 2. Satz Universitatsgesetz 2002 auch Kan-
didatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben haben, ist der Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen lUber das Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskrimi-
nierungsschutz davon unverziglich in Kenntnis zu setzen.

Bewerberinnen, die in gleichem MaBe geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind
vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen. Der Berufungsvorschlag ist unter Beilage
einer ausfluhrlichen, nachvollziehbaren und fachlich formulierten Begriindung umgehend auch
dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu Ubermitteln.

Die Rektorin/Der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die Verhandlungspartner/innen
auf die Frauenquote in der betreffenden Organisationseinheit und auf die von ihnen gegebe-
nenfalls damit zu beachtenden rechtlichen Vorgaben (Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.
Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die in gleichem MaBe geeignet sind wie die best-
geeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu fihren.

Vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen unterrichtet die Rektorin/der Rektor den Arbeits-
kreis fir Gleichbehandlungsfragen iber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und
Diskriminierungsschutz Uber ihre/seine Absicht.

5.2. Karriereplanung, Aus- und Weiterbildung

5.2.1.

§ 41
(1)

(2)

Mentoring

Mentoring, dh die systematische fachliche, organisatorische und soziale Einfliihrung, Begleitung
und Unterstiitzung der Beschaftigten, ist ein wichtiger Aspekt der Karriereférderung oder
Laufbahnférderung. Speziell in der EinfUhrungsphase neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zu ihrer Karriereférderung sind die unmittelbaren Vorgesetzten verpflichtet, als Mentorin
oder Mentor zu wirken. Von diesen Vorgesetzten kénnen auch andere im jeweiligen Aufgaben-
gebiet erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitadt als Mentorin oder Mentor
eingesetzt werden. Verantwortlich flir eine bedarfsgerechte Einfiihrung der neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bleiben jedoch die unmittelbaren Vorgesetzten.

Tatigkeiten als Mentorin oder als Mentor sind als wichtiger Beitrag zur Erfiillung der sich aus
dem Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten zu sehen und der Arbeits- bzw. Dienstzeit
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anzurechnen. Die Vorgesetzten haben auf daraus erwachsende zusatzliche Belastungen bei
der Verteilung der Dienstpflichten besondere Ricksicht zu nehmen.

(3) Fir die Qualifizierung der Vorgesetzten als Mentorinnen und Mentoren werden geeignete Wei-
terbildungsmaBnahmen vorgesehen.

5.2.2. Pflichten, die sich aus dem Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhadltnis
ergeben sowie Dienst- bzw. Arbeitszeiten

§ 42

(1) Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis
ergeben (idF Dienstpflichten), ist innerhalb der betreffenden Organisationseinheit auf eine
ausgewogene Verteilung der Aufgaben auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bedacht zu
nehmen.
Dienstpflichten sind grundsatzlich so zu gestalten, dass die jeweiligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die flr ihre Laufbahn erforderlichen Qualifikationen in der daflir vorgesehenen Zeit
erwerben kénnen.
(3) Bei der Festlegung der Dienstpflichten des wissenschaftlichen Universitdatspersonals ist auf ei-
ne ausgewogene Verteilung der Aufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung zu achten. Dh
die Verwendung hat so zu erfolgen, dass durch Erbringung wissenschaftlicher Leistungen der
Erwerb von weiterflihrenden Qualifikationen ermdglicht wird. Dies bedeutet insbesondere, dass
bei der Festlegung der Dienstpflichten auf die Einrdumung der Arbeitszeit zur Erbringung wis-
senschaftlicher Leistungen, insbesondere bei teilzeitbeschaftigten Frauen, Bedacht zu nehmen
ist. Es ist dabei von einem Anteil von mindestens 35% auszugehen.
In Eignungsabwdagungen, Dienstbeschreibungen, Beurteilungen und Zeugnissen dirfen keine
Beurteilungskriterien einbezogen werden, die sich an einem diskriminierenden oder geschlech-
terstereotypen Verstdandnis der Geschlechter orientieren oder aus denen sich ein Nachteil fir
die weiblichen Beschaftigten ergibt.
(5) Bei der Festlegung der Dienstpflichten dirfen keine diskriminierenden, karrierehemmenden
oder an einem geschlechterstereotypen Verstandnis orientierte Aufgabenzuweisungen erfol-
gen. Gleiches qilt fir die Beschreibung der Arbeitsplatze.

(2

~

(4

~

§ 43
(1

~—

Arbeitszeitflexibilitat ist fur alle Angehdrigen der Universitat zu férdern. Sie ist in den Karriere-
und Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprachen zu erdrtern. Forschungsarbeit und familiare Ver-
pflichtungen sind bei der Festlegung der Arbeitszeit, insbesondere auch bei der Festlegung von
Vorlesungs-, Prifungs- und Sitzungszeiten zu berlcksichtigen.

(2) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Wahrnehmung der gesetzlichen oder vertragli-
chen/kollektivvertraglichen Méglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit oder Teil-
zeitbeschaftigung, zur Gestaltung flexibler Arbeitszeiten, zur Inanspruchnahme von Sonderur-
laub und Karenz aus familidaren Griinden und zur Pflegefreistellung durch organisatorische
MaBnahmen zu erleichtern. Bei der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte bzw. bei
Teilzeitarbeit ist darauf zu achten, dass auch die Aufgabenbereiche entsprechend reduziert
werden.

(3) Fiar eigene Forschungstatigkeit sind insbesondere auch Frauen zusammenhangende For-

schungszeiten einzurdumen, um dadurch insbesondere ihre wissenschaftliche Qualifikation zu

unterstitzen. Bezlglich der Arbeitszeit gilt § 54.

5.2.3. Aus- und Weiterbildung
§ 44

(1) Die einzelnen Organisationseinheiten haben Frauen nachdricklich zu férdern. Bei der Zulas-
sung zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen ist auf ein ausgewogenes Zahlen-
verhaltnis zwischen Frauen und Mannern zu achten.

(2) Vorgesetzte haben wissenschaftliche Mitarbeiterinnen zur Erstellung der Dissertation und vor
allem der Habilitation nachweislich zu fordern und sie dabei in optimaler Weise zu unterstit-
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zen.

§ 45

(1) Die unmittelbaren Vorgesetzten haben allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einschlagige
Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten zur Kenntnis zu bringen und Frauen gezielt zur Teil-
nahme zu motivieren.

(2) Das Rektorat hat eine aktualisierte Liste der genannten Veranstaltungen fir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter regelmaBig in geeigneter Form kundzumachen.

(3) Die unmittelbaren Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiterinnen auf deren Wunsch die Teil-
nahme an den in Hinblick auf die Karriereplanung und -férderung wesentlichen Veranstaltun-
gen wissenschaftlichen oder berufsférdernden Inhalts sowie gegebenenfalls Freistellungen zu
ermdglichen, soweit dem nicht zwingende dienstliche Interessen entgegenstehen.

(4) Sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen Dienstzeit- bzw. Arbeitszeit-
anderungen notwendig, sind diese von den Vorgesetzten zu gewahren, soweit dem nicht zwin-
gende dienstliche Interessen entgegenstehen.

(5) Bei der Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsseminaren ist nach MaBgabe der budgeta-
ren Mittel auf eine familienfreundliche Organisation Bedacht zu nehmen (z.B. Mdglichkeit der
Kinderbetreuung).

(6) Mitarbeiterinnen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit vom
Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen Fortbildungsmdoglichkeiten geboten
wie aktiven Vollzeitbeschaftigten.

(7) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer derartigen Veranstaltung nicht entsprochen, ist dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Uber das Referat flir Gleichstellung, Frauenférderung
und Diskriminierungsschutz auf Wunsch eine schriftliche Begriindung der Ablehnung zu lber-
mitteln. Im Fall des begriindeten Verdachts einer Diskriminierung kann der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen die Schiedskommission anrufen.

§ 46

(1) Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms der Universitat Klagenfurt sind spezielle Seminare
zu Frauenférderung, Geschlechtergleichstellung und Gender Mainstreaming anzubieten. Die
Inhalte sind in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen bzw. dem
Referat flir Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminierungsschutz sowie der Koordinati-
onsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung festzulegen. Frauen sind ver-
starkt als Lehrgangsleiterinnen und Referentinnen einzusetzen. Als Zielgruppe sind Frauen
anzusprechen.

Unter Fortbildung sind neben facheinschldgigen Kursen auch Veranstaltungen aus dem Bereich
der Schlusselqualifikationen und Soft Skills (z.B. Rhetorik, Kommunikation, Prasentationstech-
niken, Bewerbungstraining, Projektakquisition, Projektmanagement, Didaktik, Fremdsprachen,
Problematik der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft, Burn Out, Pra-
vention von Mobbing sowie von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung und Gewalt,
etc) zu verstehen.

2

~

§ 47

Von jenen Mitteln, welche die Universitat Klagenfurt zur Finanzierung von Teilnahmen ihrer Mit-
glieder an Kongressen, Tagungen udgl zur Verfligung stellt, ist ein prozentueller Anteil fir Aktivita-
ten von Frauen vorzusehen, der mindestens dem Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal
entspricht. Bei entsprechender Antragslage sind die Mittel gemaB diesem festgelegten Anteil zu
vergeben.

5.2.4. Karrieregesprach und Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprach
§ 48

(1) Das Karrieregesprach dient unter anderem dazu, die erbrachten Leistungen der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Hinblick auf die fur die wissenschaftliche Karriere er-
forderliche Qualifikation (Dissertation, Habilitation) zu besprechen und den wissenschaftlichen
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Fortgang durch entsprechende Rahmenbedingungen zu férdern. Karrieregesprdche sind daher
mindestens alle zwei Jahre mit allen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
geachtet des auf sie anzuwendenden Personalrechts zu fiihren. Bei der Durchfithrung der Kar-
rieregesprache ist § 186 Abs 1 Z 2 BDG (gegebenenfalls sinngemaB) anzuwenden.

(2) Mitarbeiterinnen-/Mitarbeitergesprache sind mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unge-
achtet des auf sie anzuwendenden Personalrechts zu fuhren. Bei der Durchflihrung aller Mitar-
beiterinnen-/Mitarbeitergesprache ist § 45a BDG (gegebenenfalls sinngemdB) anzuwenden.

5.2.5. Beruflicher Aufstieg
§ 49
(1

~

Entscheidungen Uber die Betrauung von allgemeinen Universitatsbediensteten mit Leitungs-
funktionen und Entscheidungen Uber Verwendungsanderungen und Beférderungen sind vom
entscheidungszustandigen Organ unter begleitender Einbindung des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen zu treffen.

Teilzeitbeschaftigung darf bei der Auswahlentscheidung nicht benachteiligend als Kriterium he-
rangezogen werden. Es missen die organisatorischen Voraussetzungen dafiir geschaffen wer-
den, dass in Abstimmung mit den konkreten Anforderungen Leitungsfunktionen grundsatzlich
auch in Teilzeit bzw. von Teilzeitbeschaftigten erfullbar sind.

(3) Bewerberinnen, die flir die angestrebte héherwertige Verwendung (Funktion) bzw. Beférde-
rung in gleichem MaBe geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind so lange vor-
rangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen in der Gruppe von Universitatsangehdrigen in der
jeweiligen Organisationseinheit, auf der jeweiligen Hierarchieebene, in der jeweiligen Funktion
oder Tatigkeit mindestens 40 % betragt.

(2

~—

5.2.6. Vertretungen fiir Zeiten der Elternschaft
§ 50

(1) Das Rektorat hat Vorkehrungen zu treffen, um die Vertretung von Beamtinnen wahrend des
Beschaftigungsverbotes vor und nach einer Entbindung (Mutterschutz; §§ 3 und 5 MSchQG) fi-
nanziell zu bedecken.

(2) Das Rektorat veranlasst die unbedingte Aufnahme von Ersatzkraften fir den Fall der Mutter-
und Elternschaft (Beschaftigungsverbot, Karenz und Teilzeitbeschaftigung) von Beschaftigten
der Universitat zum ehest moéglichen Zeitpunkt.

5.2.7. Gutachten und Zusammensetzung von Kommissionen bei Berufungs- und
Habilitationsverfahren

§ 51

(1) Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemaB § 98 Abs 4 Universitatsgesetz
2002 ist nach Mdéglichkeit auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu achten. Ge-
gebenenfalls sind Frauen als Vorsitzende vorzuschlagen.

(2) Dies gilt auch flir die Zusammensetzung von Habilitationskommissionen gema § 103 Abs 7
Universitatsgesetz 2002.

(3) Frauen- und Geschlechterforschung, entsprechendes Engagement in der Lehre und in der Uni-
versitatspolitik sowie diesbeziigliche gesellschaftspolitische auBeruniversitare Aktivitaten sind
zu wirdigen.

(4) Bei Habilitationen und Berufungen ist darauf hinzuwirken, dass vermehrt Gutachten von Frau-
en erstellt werden. Weiters sind bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern diese
darauf hinzuweisen, dass in Gutachten Uber Wissenschaftlerinnen frauenspezifische Besonder-
heiten in den Biographien zu berlcksichtigen sind.

(5) Wird nicht mindestens eine Frau als Gutachterin bestellt, ist dem Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen eine schriftliche, nachvollziehbare Begriindung hierflir zu tGbermitteln.

5.2.8. Frauen in der universitdren Verwaltung
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Bei der Beschickung von Beiraten, Kollegialorganen und Kommissionen im Rahmen der univer-
sitaren Verwaltung, ist darauf zu achten, dass Frauen als Mitglieder nominiert werden. Geho-
ren Frauen einer Kommission oder einem Beirat an, so sind sie, wenn mdglich, in den Wahl-
vorschlag fir den Vorsitz aufzunehmen. Dies gilt auch flir Wahlvorschlage fiir monokratische
Amter.

Bei der Zusammensetzung von sonstigen Kommissionen und Gremien, die sich mit Personal-
angelegenheiten und Personalentwicklung befassen, ist das Frauenférderungsgebot zu beach-
ten. Sind mehrere Mitglieder zu bestellen, ist auf das zahlenmaBige Verhaltnis der weiblichen
und mannlichen Beschaftigten in dem vom Zustandigkeitsbereich der Kommission betroffenen
Personenkreis Bedacht zu nehmen.

Bei der Zusammensetzung von anderen Kommissionen, Beiraten, Arbeitsgruppen oder ver-
gleichbaren entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, deren Mitglieder nicht durch
Wahl bestellt werden, ist bei der Bestellung der Mitglieder auf eine geschlechtsspezifische
Ausgewogenheit hinzuwirken. Insbesondere ist auch darauf Bedacht zu nehmen, dass Frauen
als Vorsitzende und ordentliche Mitglieder bestellt werden.

Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender Mainstreaming hat der Arbeitskreis flir Gleich-
behandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der Beirate, Kollegialorgane und Kommissio-
nen, die sich mit Personalangelegenheiten/-entwicklung befassen, maximal zu zweit mit bera-
tender Stimme und dem Recht auf Protokollerklarungen teilzunehmen. Er ist zu all diesen Sit-
zungen zeitgleich mit den Mitgliedern einzuladen.

Externe Beratung

Wird an der Universitat Klagenfurt eine externe Beratung in personalwirksamen Angelegenhei-
ten beauftragt, so ist das nur zuldssig, wenn deren Methoden regelmaBig mit positivem Er-
gebnis auf Gender Fairness gepruft wurden.

In samtliche diesbezligliche Aktivitaten ist Uber das Referat fur Gleichstellung, Frauenférde-
rung und Diskriminierungsschutz der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

6. Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und familiaren Ver-
pflichtungen

6.1. Arbeitszeit

§ 54
(1)

(2)

Bei der Entwicklung von neuen Modellen zur Gestaltung und Erfassung der Arbeitszeit und An-
und Abwesenheitsverwaltung sind familiare Verpflichtungen (insbesondere Kinder-, Kranken-
und Altenbetreuung) vorrangig zu berlicksichtigen. In diese Prozesse ist Uiber das Referat flr
Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz der Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen einzubeziehen.

Bezliglich Arbeitszeitflexibilitat gilt § 43.

6.2. Sonderurlaub und Karenzierung

§ 55

Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Griinden und fir die Pfle-
gefreistellung haben fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende Grundsatze zu gelten:

1. Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und Karenzierungsmaéglichkeiten auch
zur Erflllung familiarer Verpflichtungen darf nicht zur unmittelbaren oder mittelbaren Dis-
kriminierung von Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrem Dienst- oder Ausbil-
dungsverhaltnis flihren.
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2. Im Falle des Wiedereinstiegs soll diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausreichend
Zeit fur eine Einschulung und Einarbeitung in ihren Aufgabenbereich gegeben werden.

6.3. Kinderbetreuung

§ 56

Die Universitat Klagenfurt sieht die Schaffung von entsprechenden Rahmenbedingungen fir die
Vereinbarkeit von familidren Aufgaben (insbesondere der Kinderbetreuung und der Pflege von An-
gehorigen) mit Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.

§ 57
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

An der Universitat Klagenfurt ist vom Rektorat regelmaBig der Kinderbetreuungsbedarf iSd §
94 Universitatsgesetz zu erheben und im Mitteilungsblatt zu veréffentlichen. Dabei ist auch der
Bedarf von Personen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit
vom Arbeitsplatz zu berlcksichtigen.

Das Rektorat hat Informationen tiber mdégliche MaBnahmen zur Schaffung geeigneter Kinder-
betreuungseinrichtungen und Uber entsprechende Férdermdoglichkeiten einzuholen.

Auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Rektorat eine Kinder-
betreuungsbeauftragte bzw. einen Kinderbetreuungsbeauftragten zu bestellen, deren bzw.
dessen Aufgabe die Beratung des Rektorats und der Universitatsangehdrigen bei Fragen zu
Kinderbetreuungspflichten ist, insbesondere die Beratung bei der Bedarfserhebung gemafi Abs
1 sowie bei der Schaffung neuer (z.B. flexibler) bzw. der Erhaltung bereits bestehender Kin-
derbetreuungsangebote an der Universitat Klagenfurt.

Zur operativen Unterstiitzung der oder des Kinderbetreuungsbeauftragen wird eine Kinder-
betreuungsanlaufstelle eingerichtet. Die ausreichende budgetare, personelle und rdumliche
Ausstattung hierflr ist zu gewahrleisten. Diese Anlaufstelle bietet allen Angehdrigen der Uni-
versitat Hilfestellung bei der Vermittlung bzw. Organisation von Kinderbetreuung an bzw.
diesbeziligliche Informationen bereit und wirkt beratend bei der Durchfihrung der Bedarfser-
hebung gemaB Abs 1 mit.

Das Rektorat setzt auf Basis des erhobenen Bedarfs geeignete personelle, organisatorische
und finanzielle MaBnahmen fiir eine ausreichende Zahl an Kinderbetreuungsmdéglichkeiten fur
alle Universitatsangehdrigen mit Betreuungspflichten zu setzen. Insbesondere ist auch Vorsor-
ge flr eine stundenweise Kleinkinderbetreuung zu treffen.

7. Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

7.1. Menschengerechte Arbeitsbedingungen - Schutz vor Mobbing

§ 58

Alle Angehdrigen der Universitat Klagenfurt haben das Recht auf eine ihre Wiirde respektierende
Behandlung, insbesondere auf Schutz vor sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung und
Gewalt, vor Mobbing und jeglicher Diskriminierung.

§ 59

Die Universitat Klagenfurt setzt daher geeignete PraventivmaBnahmen und stellt sicher, dass Per-
sonen, die von sexueller und geschlechtsbezogener Belastigung und Gewalt, Mobbing oder Diskri-
minierung betroffen sind, ein kostenloses rechtliches Beratungsangebot (z.B. durch das Referat fur
Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz, den Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen oder durch eine entsprechende Beratungsstelle) erhalten.
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7.2. Sexuelle und geschlechtsbezogene Beldstigung
§ 60

(1) Sexuelle Belastigung iSd §§ 7, 47 Abs 3 B-GBG stellt eine Verletzung von Persoénlichkeitsrech-
ten dar. Die Universitat Klagenfurt duldet weder sexuelle Beldstigung noch sexistisches Verhal-
ten. Geeignete MaBnahmen zur Pravention gegen sexuelle und geschlechtsbezogene Belasti-
gung an der Universitat Klagenfurt werden entwickelt und durchgefihrt.

(2) Alle Angehérigen der Universitat Klagenfurt, insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in For-
schung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir verantwortlich, dass sexuell
beldstigendes und sexistisches Verhalten unterbleibt.

(3) Das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz, der Arbeitskreis
flr Gleichbehandlungsfragen oder eine von diesem genannte Person informieren, beraten und
unterstitzen Personen oder Gremien im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vor-
fallen sexistischen Verhaltens und/oder sexueller Belastigung und Gewalt. Das Thema wird re-
gelmaBig Bestandteil von Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere flir Vorgesetzte.

(4) Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten Personen/Universitatsangehdrigen unterliegen -
von gesetzlich normierten Ausnahmen abgesehen - der Verschwiegenheitspflicht.

§ 61

(1) Auf Vorschlag des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen bzw. des Referats fir Gleichstel-
lung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz wird vom Senat aus dem Kreis der weibli-
chen Universitatsangehdérigen flir einen Zeitraum von drei Jahren eine Ombudsfrau flr sexuel-
le Belastigung bestellt.

(2) Aufgabe der Ombudsfrau ist es, in Zusammenarbeit mit dem Referat flir Gleichstellung, Frau-
enférderung und Diskriminierungsschutz Féalle sexueller und geschlechtsbezogener Beldstigung
und Gewalt aufzuklaren und diesbezligliche Opfer zu beraten. Sie hat unter Einbindung des
Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen tUber geeignete AbhilfemaBnahmen (z.B. Empfeh-
lungen an die Dienstvorgesetzten zur Ergreifung disziplinarer MaBnahmen) zu entscheiden.

7.3. Sicherheit am Universitatsgelidnde
§ 62

(1) Die Universitat Klagenfurt setzt alle notwendigen baulichen und organisatorischen MaBnah-
men, die einem flr Frauen férderlichen Umfeld bei der Arbeit bzw. beim Studium dienen.

(2) Universitare Anlagen und Gebdude werden kontinuierlich auf Gefahrenquellen und Angstraume
in bezug auf sexuelle Beldstigung und Gewalt gegen Frauen untersucht. Die Universitat Kla-
genfurt wirkt auf die Beseitigung erkannter Gefahrenquellen und Angstréume hin. Insbesonde-
re bedarf es einer ausreichenden Beleuchtung aller Wege und Gange, der Sicherung der Ge-
baude durch SchlieBanlagen und der Kontrolle sowie Versperrung der Gebdaude wahrend der
Nacht, an Wochenenden und Feiertagen.

(3) Die Universitat erstellt innerhalb von zwei Jahren nach Beschluss des Frauenférderungsplans
eine Sicherheitsstudie in bezug auf potentielle Gefahrenquellen und Angstraume. Aufbauend
auf den Ergebnissen dieser Studie sind in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fliir Gleichbe-
handlungsfragen und den Personalvertretungsorganen Vorschlage flir bauliche Veranderungen
und andere MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheitssituation zu erarbeiten. Die Universi-
tat Klagenfurt verpflichtet sich, diese MaBnahmen nach MaBgabe der budgetaren Méglichkei-
ten prioritér durchzufihren.

Teil ITI. Infrastruktur — Einrichtungen zur Frauenforde-
rung und Gleichbehandlung

Laut § 19 Abs 2 Z 7 Universitatsgesetz 2002 sind zur Koordination der Aufgaben von Gleichstel-
lung, Frauenférderung sowie der Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung Organisati-
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onseinheiten einzurichten und durch Verordnung in der Satzung der Universitat Klagenfurt zu er-
lassen.

Dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen als weisungsfreiem Gremium bzw. Kollegialorgan
kommt dabei eine Sonderstellung zu.

1. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

1.1. Einrichtung
§ 63

(1) An der Universitat Klagenfurt ist vom Senat ein Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen ein-
zurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen der Universitatsorgane auf Grund des Ge-
schlechts entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der Universitat in Angelegenhei-
ten der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu
unterstitzen.

(2) Dazu zahlt das Recht auf Teilnahme an allen mit personalrelevanten Entscheidungen befassten
Sitzungen der Universitatsorgane durch maximal zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter.

(3) Die Zusammensetzung des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen ist in der Satzung der
Universitat Klagenfurt geregelt.

(4) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus
dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, dem Universitdtsgesetz 2002, insbesondere aus den
8§ 42 ff leg cit, und aus dem Frauenforderungsplan der Universitat Klagenfurt.

(5) In den Féllen des § 42 Abs 8 Universitatsgesetz 2002 beginnt die Frist zur Anrufung der
Schiedskommission am ndchstfolgenden Werktag nach dem Einlangen der Verstandigung Uber
die Entscheidung im Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz
bzw. beim Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

1.2. Mitglieder
8§ 64

(1) Die Erfullung der Aufgaben als Mitglied im Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und als
Kontaktfrau (gemaB §§ 35 und 36 B-GBG) ist als wichtiger Beitrag zur Erflllung der sich aus
dem Ausbildungs- oder Beschéaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten bzw. Dienstpflichten im
Bereich der Verwaltung anzusehen und der Arbeits- bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(2) Bei der Ubertragung und Festlegung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und bei der Festlegung
von Dienstpflichten ist die zusatzliche Belastung aus der Tatigkeit als Mitglied des Arbeitskrei-
ses flir Gleichbehandlungsfragen oder Kontaktfrau zu berticksichtigen.

(3) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Kontaktfrau darf aus
ihrer Funktion weder wahrend der Auslibung ihrer Funktion noch nach dem Ausscheiden aus
dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(4) Die Tatigkeit als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungs-
fragen gilt als besonders bertlicksichtigungswirdiger Grund iSd § 175 Abs 3 BDG 1979 flr eine
Verlangerung des Dienstverhaltnisses bzw. flir eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses im
Allgemeinen.

(5) Die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat auch die Aufgabe
der Vernetzung mit &hnlichen im Bereich der Frauenférderung bzw. Gleichstellung tatigen In-
stitutionen oder Einrichtungen im In- und Ausland. Zur Erflllung dieser Vernetzungsaufgaben
ist bei Bedarf ein gesondertes Budget zur Verfligung zu stellen.

(6) Den Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ist die Teilnahme an regelma-
Bigen Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ermdglichen.

(7) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und die Kontaktfrau sind be-
rechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an ihrem Arbeitsplatz zu erflillen und hie-
flir die dem Arbeitsplatz zur Verfliigung stehenden Einrichtungen zu benttzen.

(8) Erfordert die Tatigkeit eines Mitglieds des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen eine Rei-
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sebewegung, so ist diese wie eine Dienstreise abzugelten. Mitgliedern des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen, die in keinem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis zur Uni-
versitat stehen, geblhrt in diesem Falle ein angemessener Aufwandsersatz.

1.3. Ressourcen

§ 65

(1) Das Rektorat hat fur die administrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fir Gleichbehand-

lungsfragen sowie fur die Bereitstellung der dafir erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum-
und Sachaufwand) zu sorgen. Dies ist auch bei der Bedarfsanmeldung an die zustandigen Uni-
versitatsorgane zu berlicksichtigen.

(2) Im Rahmen der jahrlichen Budgetplanung der Universitat Klagenfurt erstellt der Arbeitskreis

fur Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an zusatzlichen budgetéren
Mitteln.

(3) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist jedenfalls ein Raum mit angemessener

technischer Ausstattung (zumindest EDV samt Drucker, Telefon, Telefax in ausreichender Qua-
litat und Quantitat) und der Mdéglichkeit zu vertraulichen Beratungen sowie ein separater, an-
gemessen ausgestatteter Sekretariatsraum zur Verfligung zu stellen.

(4) Das Buro des Arbeitskreises flur Gleichbehandlungsfragen bleibt erhalten und wird im Referat

fur Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz angesiedelt (vgl. § 66).

2. Referat fiir Gleichstellung, Frauenforderung und
Diskriminierungsschutz

§ 66
(1)

(2

~

(3)

(4)

(5)

Im Rektorat der Universitat Klagenfurt wird ein Referat fiur Gleichstellung, Frauenférderung
und Diskriminierungsschutz eingerichtet und mit den entsprechenden personellen (ein/e Aka-
demiker/in, 100%; eine Verwaltungskraft, zumindest 50%;), budgetaren und raumlichen Res-
sourcen ausgestattet. Das bisherige Buro des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen
bleibt erhalten und wird als Arbeitsbereich im Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und
Diskriminierungsschutz angesiedelt.

Ein Aufgabenbereich des Referats (im Rahmen des "Bliros des Arbeitskreises fir Gleichbe-
handlungsfragen") ist die Wahrnehmung inhaltlicher und administrativer Aufgaben zur Unter-
stltzung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen der Universitat Klagenfurt.

Ein weiterer Aufgabenbereich des Referats ist die Koordination von Gleichstellung, Frauenfor-
derung und Diskriminierungsschutz (gemaB Frauenférderungsplan) an der Universitat Klagen-
furt. Das Referat dient weiters zur operativen Umsetzung von MaBnahmen der Frauenforde-
rung im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung. Aufgabe der Referentin bzw.
des Referenten fir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz ist auch die
Vernetzung mit dhnlichen im Bereich der Frauenférderung und Gleichstellung tatigen Instituti-
onen oder Einrichtungen im In- und Ausland.

Die Referentin bzw. der Referent flr Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungs-
schutz muss eine entsprechende abgeschlossene Universitdatsausbildung und einschlagige Pra-
xis aufweisen. Bei der Bestellung dieser Person hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen ein Vorschlagsrecht.

Soweit es um die Wahrnehmung von Agenden des Arbeitskreises flur Gleichbehandlungsfragen
im Sinne des Abs 2 geht, ist die Referentin bzw. der Referent ausschlieBlich an Weisungen der
bzw. des Arbeitskreisvorsitzenden und an Beschllsse des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen gebunden.
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3. Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien
und -Forschung

§ 67
(1)

(2)

(3)

(4)

()

Die Koordinationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung wird als eine
Organisationseinheit gemaB § 19 Abs 2 Z 7 Universitatsgesetz 2002 mit dem primaren Aufga-
benbereich der Koordination der Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung eingerich-
tet und durch entsprechende personelle, raumliche und budgetére Ausstattung bei der Erfil-
lung ihrer Aufgaben unterstitzt.
Kernbereiche der Koordinationsstelle sind die Weiterentwicklung einer geschlechterbewussten
Forschung und geschlechtergerechten innovativen Lehre in den Studienrichtungen. Ferner or-
ganisiert sie das interdisziplinare Wahlfach (§ 26 (3)). Zu ihren diesbeziiglichen Aufgaben zdh-
len:

a. die Entwicklung eines entsprechenden Curriculums,

b. die Planung, Organisation und Betreuung der Lehrveranstaltungen,

c. die Betreuung der Studierenden und Lehrenden des Wahlfaches.
Das besondere Anliegen und exklusive Merkmal der Koordinationsstelle an der Universitat Kla-
genfurt ist die Forderung und Begleitung der Student/inn/en. Angebote und Arbeitsweisen der
Koordinationsstelle Klagenfurt entsprechen diesen Zielsetzungen.
An der Weiterentwicklung des Wahlfach-Curriculums und der inhaltlichen Lehrveranstaltungs-
planung sowie deren Qualitatssicherung arbeitet eine Expert/inn/en-Kommission (ExKo). Diese
wird vom Steuerungsgremium (§ 68) flir einen Zeitraum von zwei Jahren nach Riicksprache
mit der Studienrektorin bzw. dem Studienrektor beschickt. Die jeweils bestehende ExKo hat
das Vorschlagsrecht fir die Zusammensetzung der nachsten.
Mitglieder sind jedenfalls je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter pro Modul des Wahlfach-
Studiums, zwei Wahlfach-Studierende, die OH-Frauenreferentin und eine Vertreterin bzw. ein
Vertreter der Koordinationsstelle. Uber das beantragte Wahlfach-Studienangebot berichten die
bzw. der Vorsitzende der ExKo und eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Koordinationsstelle
dem zustandigen Gremium fiir die Entscheidung Uber die Lehre.
Die Mitglieder und Aufgabenbereiche der ExKo werden im Mitteilungsblatt der Universitat be-
kannt gemacht.
Neben der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere der Veranstaltung von Tagungen zu Frauen- und
Geschlechter-Studien und -Forschung, sind die Vernetzung und der Austausch im Haus und
mit dhnlichen Einrichtungen und Institutionen &sterreichweit und international zu pflegen.
Die Leitung der Koordinationsstelle flir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung er-
folgt durch eine akademisch gebildete, teamfahige und einschlagig qualifizierte Person mit
entsprechender Praxis. Fir die Beratung und Betreuung der Studierenden und das Erkunden
und Umsetzen ihrer Interessen in das Arbeitsprogramm der Koordinationsstelle ist mindestens
eine halbbeschaftigte Studienassistentin/ ein halbbeschaftigter Studienassistent vorzusehen.

4. Steuerungsgremium

§ 68

Zur Kooperation der Einrichtungen gemaB §§ 63 bis 67 werden in einem Ubergeordneten Steue-
rungsgremium die Agenden zur Umsetzung der jeweils einschlagigen Bestimmungen des Frauen-
forderungsplanes und die Arbeitsvorhaben abgestimmt. Mitglieder des Steuerungsgremiums sind
die Rektorin bzw. der Rektor, die bzw. der Vorsitzende des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungs-
fragen, die Referentin bzw. der Referent fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminie-
rungsschutz, die Leiterin bzw. der Leiter der Koordinationsstelle, die OH-Frauenreferentin sowie
Vertreter/innen der Studierenden (entsandt von der OH und der Koordinationsstelle fiir Frauen-
und Geschlechter-Studien und -Forschung). Je nach Bedarf werden Auskunftspersonen eingela-
den.
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Teil IV. Budgetangelegenheiten — Anreizsysteme

§ 69
(1)

(2)

(3)

§ 70

Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung sind die Frauenférderungsgebote des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, des Universitatsgesetzes 2002 sowie die in diesem Frauenférde-
rungsplan enthaltenen FérderungsmaBnahmen als planungs- und verteilungsrelevante Ge-
sichtspunkte aufzunehmen. Budgetantrage, die insbesondere der Unterreprasentation oder
Benachteiligung von Frauen entgegenwirken, sind vorrangig zu reihen und nach MaBgabe der
vorhandenen Mittel zu berticksichtigen.

Das Rektorat bindet bei der Erstellung der diesbeziliglichen Kriterien flir die Budgetzuweisung
bzw. die Leistungsvereinbarungen das Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskri-
minierungsschutz bzw. den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ein und ersucht diesen
um allfallige Vorschlage und Anregungen.

Ein Kriterium fir die Vergabe von Budgetmitteln hat jedenfalls die Erfiillung der 40%igen
Frauenquote im Sinne der §§ 6f und 14 in der betreffenden Organisationseinheit zu sein.

Unbeschadet allfalliger rechtlicher MaBnahmen wegen Nichtbeachtung von Bestimmungen dieses
Frauenférderungsplans schafft das Rektorat im Rahmen der Budgetzuweisung budgetare Anreize
zur Frauenférderung und sanktioniert die Nichteinhaltung des Frauenférderungsgebotes. Die Aus-
gestaltung eines solchen Modells zur Ressourcenvergabe obliegt dem Rektorat in Kooperation mit
dem Steuerungsgremium gem. § 68. Vergleiche dazu vor allem die §§ 22 (1), 25 (1), 26 (1) und

(2).

Teil V. Umsetzung

§71
(1)

(2)

(3)

(4)

Die Umsetzung der im Frauenférderungsplan enthaltenen MaBnahmen obliegt all jenen Orga-
nen der Universitat Klagenfurt, die Entscheidungen oder Vorschlage hinsichtlich der daftir not-
wendigen organisatorischen, personellen und finanziellen Angelegenheiten nach den jeweiligen
Organisationsvorschriften zu treffen oder erstellen haben.

Die zustdndigen Organe der Universitat Klagenfurt verpflichten sich, die in Gesetzen und in-
ternationalen Rechtsnormen (insbesondere in Art 7 B-VG; inden §§ 1, 2 Z 9, 3 Z 9 Universi-
tatsgesetz 2002; in den §§ 40 - 44 B-GBG; in einschldagigen EU-Normen wie z.B. den Gleich-
behandlungsrichtlinien; sowie in der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskrimi-
nierung der Frau) vorgesehenen MaBnahmen und Ziele verantwortungsbewusst umzusetzen.
Der bislang erreichte Standard der Geschlechtergleichstellung ist verpflichtend und nicht nur
zu erhalten, sondern kontinuierlich auszubauen. Alle zustédndigen Organe der Universitat Kla-
genfurt anerkennen die Notwendigkeit, bewusstseinsbildende MaBnahmen zu setzen und von
Diskriminierungen betroffenen Personen die Mdglichkeit zu geben, ihre Rechte durchzusetzen
und dabei auch konkrete und zielfihrende Unterstitzung zu finden.

Jede Form von diskriminierendem Vorgehen und Verhalten auf Grund des Geschlechts stellt
eine Verletzung der sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergebenden
Pflichten dar und ist entsprechend den (dienst- oder arbeits-)rechtlichen Vorschriften zu sank-
tionieren.

Die Umsetzung der MaBnahmen zur Erreichung der de facto Gleichberechtigung und Gleich-
stellung von Frau und Mann in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in
allen Funktionen und Tatigkeiten an der Universitat Klagenfurt zahlt zu den sich aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten der daflr jeweils zustdndigen Organwalterinnen
oder Organwalter. Die Verletzung dieser Bestimmungen ist entsprechend den dienst- oder ar-
beitsrechtlichen Vorschriften zu ahnden.
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(5) Alle zustandigen Organe der Universitdt Klagenfurt qualifizieren sich regelmaBig, insbesondere

durch Teilnahme an entsprechender Weiterbildung, in den Themen Gleichstellung, Frauenfor-
derung und Gender Mainstreaming.

Teil VI. Berichtspflichten

1. Berichtspflichten zur Forschungsforderung von Frauen

§ 72

(1) Uber die Umsetzung der FérderungsmaBnahmen im Bereich der Forschung und die jahrliche

(2)

Evaluation der Umsetzung des Frauenférderungsplans hat die Rektorin bzw. der Rektor einmal
jahrlich im Senat zu berichten. Der Bericht ist nachweislich (iber das Referat fiir Gleichstellung,
Frauenférderung und Diskriminierungsschutz an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
sowie an die Koordinationsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung weiter-
zuleiten und in geeigneter Form zu verdéffentlichen.

Die Frauenquote und die H6he der an Frauen vergebenen Mittel (relativ und absolut) bei der
Vergabe von Forschungsmitteln und Stipendien sowie bei der Zuweisung von Mitteln fur die
forschungsbezogene Weiterbildung sind zu erheben und in den Datenerhebungen fiir die Leis-
tungsvereinbarungen auszuweisen. Wird die Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht, sind
die daflir ausschlaggebenden Griinde binnen eines Monats zu eruieren. Innerhalb von sechs
Monaten ab Veréffentlichung des Berichts sind geeignete MaBnahmen zur Erreichung der Quo-
ten und der fir die Durchfiihrung dieser MaBnahmen vorgesehene Zeitraum festzulegen und
zu veroffentlichen. Ein Bericht hiertber ist nachweislich Uber das Referat flir Gleichstellung,
Frauenforderung und Diskriminierungsschutz an den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
sowie an die Koordinationsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung zu G-
bermitteln.

2. Berichtspflichten zu Studium und Lehre

§ 73
(1)

(2)

Uber die Umsetzung der FérderungsmaBnahmen im Bereich der Lehre und des Studiums hat
zumindest das fir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zustédndige monokra-
tische Organ (iSd § 19 Abs 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002) sowie jedenfalls die/der Vorsitzende
der vom Senat gemaB § 25 Abs 1 Z 14 Universitatsgesetz 2002 eingesetzten Kollegialorgane
fur Studienangelegenheiten (§ 25 Abs 8 Z 3 Universitatsgesetz 2002) einmal jahrlich im Senat
zu berichten. Der Bericht ist nachweislich Gber das Referat fur Gleichstellung, Frauenférderung
und Diskriminierungsschutz an den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sowie an die Ko-
ordinationsstelle flir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung weiterzuleiten und in
geeigneter Form zu veréffentlichen.

Werden die vorgesehenen MaBnahmen nicht realisiert und die Ziele in quantitativer (Frauen-
quote) und qualitativer Hinsicht in einem Bereich nicht erreicht, sind die dafiir ausschlagge-
benden Griinde binnen eines Monats zu eruieren und innerhalb von sechs Monaten ab Verof-
fentlichung des Berichts sind geeignete MaBnahmen zur Erreichung der Ziele und der flr die
Durchfihrung dieser MaBnahmen vorgesehene Zeitraum festzulegen und zu veréffentlichen.
Ein Bericht hierliber ist nachweislich Uiber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und
Diskriminierungsschutz an den Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen sowie an die Koordi-
nationsstelle fiir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung zu lbermitteln.
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3. Berichtspflichten zur Personal- und Organisations-
entwicklung

§ 74

(1) Uber die Umsetzung der FérderungsmaBnahmen im Bereich der Personal- und Organisations-
entwicklung hat die Rektorin/der Rektor sowie gegebenenfalls die/der Vorsitzende der vom
Senat gemaB § 25 Abs 7 Universitatsgesetz 2002 zur Befassung mit derartigen Angelegenhei-
ten eingerichteten Kollegialorgane einmal jahrlich im Senat zu berichten. Insbesondere ist G-
ber die Erreichung der Frauenquote gemaB § 40 Abs 2 B-GBG bzw. lber die gemaB § 14 des
Frauenférderungsplans erhobenen Daten zu berichten sowie lber die Erfolge und Misserfolge
der MaBnahmen und Ziele der Frauenférderung.

(2) Ebenso hat die Rektorin/der Rektor einmal jahrlich dem Senat Gber die Entlohnung von Frau-
en und Mannern bzw. die Entwicklung von allfallig bestehenden Lohnunterschieden zwischen
Frauen und Mannern zu berichten.

(3) Die entsprechenden Berichte sind unverziglich nachweislich Uber das Referat flr Gleichstel-
lung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz an den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungs-
fragen sowie an die Koordinationsstelle fir Frauen- und Geschlechter-Studien und -Forschung
weiterzuleiten und in geeigneter Form zu verdffentlichen. Werden die Ziele in quantitativer
(Frauenquote) und qualitativer Hinsicht in einem Bereich nicht erreicht bzw. bestehen diskri-
minierende Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern, sind die daflir ausschlaggeben-
den Griinde binnen eines Monats zu eruieren. Innerhalb von sechs Monaten ab Veréffentli-
chung der Berichte sind geeignete MaBnahmen zur Erreichung der Ziele bzw. zur Behebung
der diskriminierenden Lohnunterschiede und der fir die Durchfihrung dieser MaBnahmen vor-
gesehene Zeitraum festzulegen und zu verdéffentlichen. Berichte hierliber sind nachweislich
Uber das Referat fir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz an den Ar-
beitskreis flir Gleichbehandlungsfragen sowie an die Koordinationsstelle fiir Frauen- und Ge-
schlechter-Studien und -Forschung zu Ubermitteln.

Teil VII. Inkrafttreten

8§75

Der Frauenforderungsplan der Universitat Klagenfurt tritt mit dem auf die Verlautbarung im Mittei-
lungsblatt folgenden Tag in Kraft.



