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Studienjahr 1998/99
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9. Stiick

Ubersicht:

85. Ausschreibung der Stelle der Rektorin/des Rektors an der Universitit Klagenfurt -

Verldngerung der Ausschreibungsfrist

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 20. Janner 1999
Redaktionsschluf3: Freitag, 15. Jinner 1999

85. AUSSCHREIBUNG DER STELLE DER REKTORIN/DES REKTORS AN DER
UNIVERSITAT KLAGENFURT- VERLANGERUNG DER AUSSCHREIBUNGSFRIST

An der Universitit Klagenfurt ist die Stelle der Rektorin/des Rektors zu besetzen.

Fiir diese Position kommen Universitédtsprofessorinnen und Universitéitsprofessoren* mit der Fahigkeit zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitdt sowie auflerhalb von Universitéten titige
Personen mit gleichzuhaltender Qualifikation in Betracht. Die Aufgaben der Rektorin/des Rektors sind
insbesondere die Leitung der Universitit unter Beriicksichtigung der durch den Senat vorgegebenen
Richtlinien sowie die Vertretung der Universitdt nach au3en. Die Funktion wird im Rahmen eines
besonderen vertraglichen Dienstverhiltnisses zum Bund ausgeiibt. Die Funktionsperiode betrigt vier
Jahre, der Dienstantritt ist fiir den 1. Oktober 1999 vorgesehen.

Die Universitidt Klagenfurt wurde 1970 gegriindet. Sie ist derzeit in die Fakultdt fiir Kulturwissenschaften
und die Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften und Informatik gegliedert und hat mehr als 5.000
Studierende, 240 wissenschaftliche und 200 nicht-wissenschaftliche Bedienstete. Profil und
Schwerpunktsetzung sowie die mittelfristige Entwicklungskonzeption sind im "Entwicklungskonzept der
Universitdt Klagenfurt 1998" niedergelegt.

Erwiinscht sind Bewerbungen von Personen mit Erfahrung in der Organisation von Wissenschaft. Erwartet
werden Aufgeschlossenheit fiir die personellen und wirtschaftlichen Probleme von Universitéiten sowie
Organisationsfihigkeit, Verhandlungsgeschick, Befidhigung zur Mitarbeiterfithrung und zur Kooperation
mit den Organen der Universitit und den ihr verbundenen Institutionen. Bewerbungen von Personen
auferhalb der Universititen sind willkommen.

Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig beriicksichtigt.

Die Bewerbungen sollen neben den iiblichen Unterlagen die Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers
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iber die Prinzipien der Amtsfiihrung und die weitere Entwicklung der Universitit Klagenfurt enthalten. Es
wird vorausgesetzt, dall sich die Bewerberinnen und Bewerber einer universitdtsoffentlichen Befragung
stellen.

Bewerbungen sind bis zum 15. Januar 1999 an den Senat der Universitidt Klagenfurt, Universitétsstrae
65-67, A-9020 Klagenfurt, zu richten. Fiir weitere Auskiinfte steht der Senatsbeauftragte, O.Univ.-Prof.
Dr. R. Mittermeir, zur Verfiigung.

* Nach Rechtsauskunft des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Verkehr sind
"Universititsprofessor/inn/en" auch: "auBerordentliche Universitidtsprofessor/inn/en neuen Typs". Diese

Klarstellung bedingt die Verlingerung der Ausschreibungsfrist gegeniiber der Ausschreibung vom 16.
Okt. 1998.

Druck und Verlag: Zentrale Verwaltung der Universitit Klagenfurt, Universititsstrae 65-67, A-9020
Klagenfurt
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