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107. UNIVERSITÄTSRAT 

107.1 WAHL DER VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG UND DES VIZEREKTORS FÜR PERSONAL 

 Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung am 20. Mai 2016 auf Vorschlag von Rektor Univ.-Prof. Dr. 
Oliver Vitouch und nach zustimmender Stellungnahme des Senats 

 
Herrn Univ.-Prof. DI Dr. Martin Hitz 

als Vizerektor für Personal 
(im 75%igen Beschäftigungsausmaß) 

 und 

 Frau Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
als Vizerektorin für Forschung 

(im 50%igen Beschäftigungsausmaß) 
 
 für die Funktionsperiode vom 29. Oktober 2016 bis 28. Oktober 2020 gewählt. 
 
 
107.2 KUNDMACHUNG DES RECHNUNGSABSCHLUSSES ZUM 31. DEZEMBER 2015 

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung vom 20. Mai 2016 gemäß § 16 Abs. 5 Universitätsgesetz 
2002 den vom Rektorat vorgelegten Rechnungsabschluss der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
zum 31. Dezember 2015 genehmigt: 
 
Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2015 siehe BEILAGE 1. 

 
 

107.3 BEAUFTRAGUNG DER BDO AUSTRIA GMBH MIT DER PRÜFUNG DES RECHNUNGSWESENS UND DES 
RECHNUNGSABSCHLUSSES PER 31. DEZEMBER 2016  

Der Universitätsrat hat gem. § 16 Abs. 4 UG in seiner Sitzung am 20. Mai 2016 die BDO Austria 
GmbH mit der Prüfung des Rechnungswesens und des Rechnungsabschlusses per 31. Dezember 
2016 beauftragt.   
 
 

107.4 KUNDMACHUNG DER WISSENSBILANZ 2015  

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung vom 20. Mai 2016 gemäß § 13 Abs. 6  Universitätsgesetz 
2002 die vom Rektorat vorgelegte Wissensbilanz der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt für das 
Jahr 2015 genehmigt: 
 
Wissensbilanz 2015 siehe BEILAGE 2. 
 
 Der Vorsitzende des Universitätsrats  
 Univ.-Prof. Dr. Robert Rebhahn 
 
 

108. STUDIENREKTORIN 

108.1 ERNENNUNG EINES STELLVERTRETENDEN STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS LEHRAMTSSTU-
DIUM: BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN UND PÄDAGOGISCH-PRAKTISCHE STUDIEN 
BZW. PÄDAGOGISCHE AUSBILDUNG UND PROJEKTSTUDIUM 

Die Studienrektorin ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universi-
tät Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mittei-
lungsblatt vom 17. Feber 2016, 10. Stück, Nr. 66.1) 
 

Herrn Assoc. Prof. Mag. Dr. Stefan Zehetmeier 
 
zum stellvertretenden Studienprogrammleiter für das Lehramtsstudium: Bildungswissenschaftliche 
Grundlagen und Pädagogisch-Praktische Studien bzw. Pädagogische Ausbildung und Projektstudi-
um. 
 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/06/Mitteilungsblatt-2015-2016-18-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/06/Mitteilungsblatt-2015-2016-18-Beilage-2.pdf
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Mit der Ernennung zum stellvertretenden Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Durch-
führung und Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen 
der Studienrektorin verbunden. 
 
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum von 1. Juni 2016 bis 28. Februar 2017.  
 
 

108.2 ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS MASTERSTUDIUM SCIENCE, TECHNO-
LOGY & SOCIETY STUDIES UND DIE LEHRKOORDINATION DER IFF LEHRE AM STANDORT KLA-
GENFURT UND GRAZ 

Die Studienrektorin ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universi-
tät Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mittei-
lungsblatt vom 17. Feber 2016, 10. Stück, Nr. 66.1) 
 

Herrn Assoc. Prof. Mag. Dr. Bernhard Wieser 
 
zum Studienprogrammleiter für das Masterstudium Science, Technology & Society Studies und die 
Lehrkoordination der IFF Lehre am Standort Klagenfurt und Graz.  
 
Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Durchführung und Koordi-
nation der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen der Studienrektorin 
verbunden. 
 
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum von 1. Juni 2016 bis 28. Februar 2017.  
 

Die Studienrektorin Die Vizestudienrektorin  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler 
 
 

109. SENAT  
 
109.1 VERLAUTBARUNG DES ERWEITERUNGSCURRICULUMS „ETHIK“ 

Das von der Curricularkommission „Philosophie“ per Umlauf am 19. April 2016 beschlossene Erwei-
terungscurriculum „Ethik“ wurde vom Senat in der Sitzung am 11. Mai 2016 gemäß § 25 Abs. 1 
Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 3. 
 
 

109.2 BESTELLUNG VON MITGLIEDERN IN DIE CURRICULARKOMMISSION „DOKTORAT“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 11. Mai 2016 

Herrn Assoc. Prof. Mag. Dr. Martin Schmid 

und 

Frau Assoc. Prof. Mag. Dr. Gertraud Benke 

als Mitglieder 

 anstelle von Frau Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena Winiwarter und Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz 
Rauch in die o. a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016).  
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 
 
 

110. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 

 
 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/06/Mitteilungsblatt-2015-2016-18-Beilage-3.pdf
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Organ Studierende 

Curricularkommission Romanistik 

(Funktionsperiode bis 30.09.2016) 

Melanie Fleischhacker 

Stephanie Christina Sihler 

(Richtigstellung zum Mbl. 16. Stück/18.05.16: 
anstelle von Andrea Cattaneo und Sandra Kremon) 

 

  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Gabriele Kern 
 
 

111. PREIS FÜR DIE FÖRDERUNG DES DIALOGS VON WIRTSCHAFT, ETHIK UND RELIGION (PATER 
JOHANNES SCHASCHING SJ-PREIS 2016) 

Der „Preis für die Förderung des Dialogs von Wirtschaft, Ethik und Religion“ ist eine Initiative der 
Vereinigung der Österreichischen Industrie (Industriellenvereinigung Österreich, Oberösterreich 
und Steiermark) und wird in Kooperation mit der Katholischen Privat-Universität Linz vergeben. 
Der Preis zielt auf die Förderung des wissenschaftlichen Dialogs von Ökonomie mit Ethik und will 
vor allem Studierende und junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler motivieren, sich mit 
dieser Thematik zu befassen. Der Preis ist mit 7.500 Euro dotiert.  
 
Einreichungsschluss ist der 18. Juni 2016.  
 
Weitere Informationen zum Preis (u.a. Einreichungsmodalitäten) sind abrufbar unter: 
https://www.iv-net.at/de/die-iv/preise-und-stipendien/preis-fur-die-forderung-des-dialogs-von-wirtschft-ethik-und-reli  
 

 
112. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

112.1 In compliance with § 107 para. 1 Universities Act 2002, the Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt 
announces the following open position: 
 

Postdoc-Assistant (Assistant Professor, f/m) 
 
at the Department of Operations, Energy, and Environmental Management, research group Sus-
tainable Energy Management (Prof. Dr. Nina Hampl). This is a full-time (100%) position (Uni-KV: B1 
lit. b). The minimum salary is € 3,590.70 before taxes (14 times a year). The non-tenure track 
position is limited to 6 years. Starting date is as soon as possible. 
 
The newly established research group Sustainable Energy Management focuses on interdisciplinary 
research in the field of social acceptance of renewable energy and related technologies with spe-
cific emphasis on market (e.g. consumer and investor behavior and decision making, risk assess-
ment and perception) and community acceptance issues (e.g. related to large-scale renewable en-
ergy projects), and the promotion of energy efficient behavior to provide implications for re-
search, industry and policy making.  
 
Tasks and responsibilities:  
– Contribution to existing research projects and acquisition, execution and coordination of own 

(third-party funded) research projects including the supervision of small teams  
– Publications in international academic journals and participation in national and international 

academic and industry conferences  
– Scientific knowledge transfer to industry and policy makers 
– Graduate and undergraduate teaching in English and/or German and supervision of Bachelor 

and Master theses 
– Contribution to administrative and organizational tasks  
– Contribution to the further development of the research group Sustainable Energy Management 

and its teaching program 
 
Required qualifications:  
– PhD or Doctorate in Business Administration, Management, Economics or a related discipline 

with a specific focus on one or more of these or related fields: renewable energies, low carbon 
technologies, energy efficiency, sustainability, sustainable energy management 

– Above-average academic achievements 

https://www.iv-net.at/de/die-iv/preise-und-stipendien/preis-fur-die-forderung-des-dialogs-von-wirtschft-ethik-und-reli
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– Demonstrated ability to conduct quantitative empirical research  
– Refereed scientific publications 
– Competence in teaching at university level 
– Excellent knowledge of the English language 
 
Preferred qualifications:   
– Experience in the acquisition and execution of research projects 
– Ability to work cooperatively in a team 
– Willingness to learn German (if German is not native language) 
– Willingness to participate in shaping the profile of the research group 
 
The position does not offer the possibility for tenure (non-tenure track).  
 
The university seeks to increase the number of women in scientific positions and therefore par-
ticularly encourages qualified female candidates to apply. In case of equal qualification women 
will be hired first.  
 
People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly encour-
aged to apply. 
 
We welcome applications in German or English with the usual documents (incl. a list of publica-
tions and taught courses, and the PhD thesis/dissertation as PDF file) by 22nd June 2016 ad-
dressed to the Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting (please indicate 
reference code 470/15). Applications can only be submitted online via http://www.aau.at/obf. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process cannot be refunded. 
 
More information on the position is provided by Prof. Dr. Nina Hampl (nina.hampl@aau.at).  
 
General information for applicants is available on www.aau.at/jobs/information. 
 
 

112.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 
 
am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultät für Kulturwissenschaften, im 
Beschäftigungsausmaß von 100 % (KV: B 1 (lit. b)), befristet auf die Dauer einer Karenzvertretung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.590,70 brutto (14 x jährlich). Vo-
raussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitwirkung in Lehre und Forschung des Institutes, insbesondere des Arbeitsbereiches Kommuni-
kationswissenschaft, Organisationskommunikation, Medienmanagement 

 Betreuung und Beratung von Studierenden 

 Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

 Abnahme von Bachelor- und Masterprüfungen 

 Mitwirkung im Universitätsmanagement 

 Kooperation in internationalen Forschungsprojekten 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Kommunikationswissenschaft 

 Forschungsschwerpunkte im Bereich Kommunikationswissenschaft, Organisationskommunikation 
und Public Relations 

 Erfahrung in der wissenschaftlichen Lehre 
 
Erwünscht sind: 

 Wissenschaftliche Erfahrungen (Vorträge, Publikationen) 

 Erfahrungen in der Projektarbeit 

 Teamfähigkeit 

http://www.aau.at/obf
mailto:nina.hampl@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
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 Nationale und internationale Erfahrungen v.a. Lehre in englischer Sprache 

 Gute Lehre und hochschuldidaktische Kompetenz 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 22. Juni 2016 unter der Kennung 352/16 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 
 
an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft: 
CMC (AAU/ÖAW-Kooperation) im Beschäftigungsausmaß von 100 % (KV: B1 (lit. b)). Arbeitsort ist 
das Institut für vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung (AAU/ÖAW) in Wien. Das mo-
natliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.590,70 brutto (14 x jährlich). Der Beginn 
des auf die Dauer einer Karenzvertretung (voraussichtlich bis 30.6.2017) befristeten Anstellungs-
verhältnisses sollte ehestmöglich erfolgen. 
 
Aufgabenbereiche: 

 Eigenständige Forschungs- und Lehrtätigkeit in der Organisationseinheit, insbesondere in den 
Bereichen Media Accountability und Medienethik 

 Internationale Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Einwerbung von Drittmitteln 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem einschlägigen Fachkontext (z.B. Publizistik, Medi-
en- und Kommunikationswissenschaft) 

 Ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Media Accountability und Medienethik 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in der Methodik der empirischen Sozialforschung 
 
Erwünscht sind: 

 Erfahrung im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 

 Einschlägige Projekterfahrung 

 Didaktische Erfahrung 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Organisationskompetenz 

 Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22. Juni 2016 unter der Kennung 
321/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 
 
am Institut für Didaktik der Mathematik (IDM), Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100 %, befristet auf die Dauer von 3 Jahren (KV: B1 (lit. b)). Das monatli-
che Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.590,70 brutto (14 x jährlich). Der Beginn des 
Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Aufgabenbereich:   
- Mitarbeit an Forschungs- und Entwicklungsarbeiten des Instituts im Bereich Didaktik der  

Mathematik (Sekundarstufen), auch in Form eigenständiger Beiträge 
-  Mitwirkung in der universitären Lehre und selbstständige universitäre Lehre in den Bereichen 

Didaktik der Mathematik und Schulmathematik; Mitarbeit in der LehrerInnenweiterbildung 
- Betreuung und Beratung von Studierenden 
-  Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 
 
Voraussetzungen:  
-  Abgeschlossenes Mathematikstudium (Lehramts-, Diplom-, Magister- oder Masterstudium) an 

einer in- oder ausländischen Universität 
- Doktorat mit Schwerpunkt Didaktik der Mathematik (Sekundarstufe) oder Doktorat aus Mathe-

matik und einer Dissertation gleichwertige Publikationen aus Didaktik der Mathematik (Sekun-
darstufe) 

- Erfahrungen in der universitären Lehre im Fach Didaktik der Mathematik 
 
Erwünscht sind: 
-  Wissenschaftliche Vorträge und Publikationen im Fach Didaktik der Mathematik (Sekundar-

stufen) 
- Erfahrungen in der facheinschlägigen LehrerInnenweiterbildung 
- Schulische Unterrichtserfahrung im Fach Mathematik 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 29. Juni 2016 unter der Kennung 
315/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Nähere Auskünfte: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Schneider (edith.schneider@aau.at) 
 
 
 
 
 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
mailto:edith.schneider@aau.at
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112.5 Die Alpen-Adria Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Informationstechnologie, Fakultät für Technische Wissenschaften, im Beschäfti-
gungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.696,50 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
 Mitwirkung an der Erfüllung der Aufgaben des Instituts in Forschung und Lehre der Forschungs-

gruppe „Multimediakommunikation“ 
 Selbstständiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation 
 Betreuung von Studierenden 
 Mitwirkung an administrativen Aufgaben des Instituts sowie in universitären Gremien 

 
In der Forschungsgruppe „Multimediakommunikation“ wird in den Bereichen Kommunikation, 
Adaption, Wahrnehmung („Quality of Experience“) und Nutzung multimedialer Daten sowie zu 
„Future Content-Aware Networks“ geforscht. Wir publizieren in international hochrangigen Fach-
zeitschriften und Tagungsbänden. Wir kooperieren mit verschiedenen Partnern aus Wissenschaft 
und Wirtschaft, vor allem seit vielen Jahren erfolgreich im Kontext von EU-Projekten. In der Lehre 
werden zusätzliche Gebiete vertreten, wie z.B. Rechnerorganisation, Rechnernetze, Betriebssys-
teme und parallele Systeme. Wir bieten eine freundliche, kooperative, inspirierende Arbeitsumge-
bung. 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 
 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Technischen Wissenschaften im Bereich 

Elektro- und Informationstechnik, Telematik oder Informatik an einer in- oder ausländischen 
Universität mit mindestens gutem Studienerfolg 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Rechnernetze, Multi-
media-Systeme, verteilte Systeme 

 
Erwünscht sind: 
 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausgewiesene Programmierfertigkeiten 
 Einschlägige Auslands- oder Praxiserfahrung 
 Soziale und kommunikative Kompetenz 
 Grunderfahrung im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 

 
Die Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. Zeugniskopien und Notenspiegel) bis spätes-
tens 22. Juni 2016 unter der Kennung 201/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekana-
tekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter 
http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere In-
formationen zur Forschungsgruppe „Multimediakommunikation“ finden sich auf der Webseite 
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec/. Auskünfte erteilt Univ.-Prof. DI Dr. Hermann 
 Hellwagner (Tel.: +43-463-2700-3612). 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
http://www.uni-klu.ac.at/tewi/inf/itec/
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 
 
am Institut für Didaktik der Mathematik (IDM), Fakultät für Technische Wissenschaften, im Be-
schäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
beträgt € 2.696,50 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher 
Beginn des auf die Dauer einer Karenzvertretung (voraussichtlich bis 3. Juli 2017) befristeten An-
gestelltenverhältnisses ist der 4. Juli 2016. 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit an Forschungs- und Entwicklungsaufgaben des Instituts 
- Mitwirkung in der universitären Lehre in den Bereichen Didaktik der Mathematik und 
 Schulmathematik 
- Mitarbeit in der LehrerInnenweiterbildung 
- Betreuung und Beratung von Studierenden 
- Mitarbeit bei Kooperationen mit Partnerschulen 
- Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 
 
Voraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Mathematikstudium (Lehramts-, Diplom-, Magister- oder Masterstudium) an 
 einer in- oder ausländischen Universität 
 
Erwünscht sind: 
- Ausgewiesene Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Bereich Didaktik der Mathematik der Sekundar-

stufen (z.B. Diplom-, Master- oder Staatsexamensarbeit, Studienschwerpunkt, facheinschlägige 
Weiterbildungskurse bzw. -lehrgänge (z.B. Universitätslehrgang), Forschungs- und Entwick-
lungsarbeiten) 

- Schulische Unterrichtserfahrung im Fach Mathematik 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22. Juni 2016 unter der Kennung 
377/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Nähere Auskünfte: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Schneider (edith.schneider@aau.at) 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus:   
 

Universitätsassistentin / Universitätsassistent 
 
am Institut für Rechtswissenschaften, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungs-
ausmaß von 100 % (Basis KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.696,50,- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
mailto:edith.schneider@aau.at
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durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 16. August 2016. 
 
Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich Öffentliches Recht und umfasst folgende Tätig-
keiten: 

 Unterstützung bei Forschungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen im Bereich Öf-
fentliches Recht sowie bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 selbständige Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation im Öffentlichen Recht 

 selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie Prüfungstätigkeiten 

 Betreuung von Studierenden 
 
Voraussetzungen: 

 Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Diplom- oder Masterstudiums  

 guter Studienerfolg 
 
Erwünscht sind: 

 Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 

 gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht und im Europarecht 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 

 sprachliche Kompetenz 

 Erfahrung im Umgang mit Rechtsdatenbanken 

 EDV-Anwender/-innenkenntnisse  

 gute Englischkenntnisse 

 Teamfähigkeit 
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventen/-innen eines 
rechtswissenschaftlichen Diplom- oder Masterstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Dokto-
rats-/Ph.D.-Studiums. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 22. Juni 2016 unter der Kennung 090/16 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.8 An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt gelangt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 
folgende Stelle zur Ausschreibung: 

 
Akademische Fachkraft „QM Lehre“ (w/m) 

 
in der Stabsstelle für Qualitätsmanagement im Beschäftigungsausmaß von 100% (UNI-KV IV a). Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.457,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Angestelltenverhältnisses (mit der Option auf 
Überleitung ins unbefristete Dienstverhältnis) ist der 15. Juli 2016. 
 
 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Alpen-Adria-
Universität 

 Selbstständige Weiterentwicklung des QM-Systems in Studium, Lehre und Weiterbildung der 
AAU 

 Entwicklung und Implementierung von QM- und QS-Projekten und -Verfahren, insb. im Bereich 
Studien, Lehre und Weiterbildung 

 Umsetzung und laufende Reflexion bestehender QS-Verfahren und -Instrumente, insb. im Be-
reich Studien, Lehre und Weiterbildung 

 Beratung sämtlicher Organe der Universität in Bezug auf QM und QS in Studium, Lehre und Wei-
terbildung 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Umsetzung des Europäischen Hochschulraums (Bologna-
Reform) in Kooperation mit der hochschuldidaktischen Fachabteilung 

 Koordination der Weiterentwicklung und Umsetzung eines QM-Konzeptes für die LehrerInnen-
bildung an der AAU 
 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes (nach Möglichkeit themeneinschlägiges) Hochschulstudium mit Master- oder 
Diplomabschluss 

 Erfahrung im Management von Entwicklungsprojekten 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Datenanalyse, -aufbereitung und –interpretation 

 Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Teamfähigkeit 

 Gutes Selbst- und Zeitmanagement 

 Sehr gute Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit Office-Programmen 

 Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind: 

 Erfahrung bzw. Know-how im Bereich Qualitätsmanagement in Bildungseinrichtungen 

 Erfahrung in eigener Hochschullehre 

 Hohe Dienstleistungsorientierung 

 Internationale Studien- bzw. Arbeitserfahrung 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikati-
onen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 22. Juni 2016 unter der Kennung 
379/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

112.9 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sekretärin / Sekretär 
 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsfor-
schung, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: IIb) für die Dauer einer 
Karenzvertretung (voraussichtlich bis September 2021). Das monatliche Mindestentgelt für diese 
Verwendung beträgt € 901,20 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertragli-
chen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 990,50 
brutto (14 x jährlich) erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhältnisses ist ehestmög-
lich. 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
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Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und –kommunikation 
- EDV-bezogene Tätigkeiten 
- Unterstützung in der Institutsverwaltung 
- Administration von Lehre und Forschung  
- Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
- Reiseplanung und –abrechnung 
- Unterstützung bei der Organisation von Tagungen, Betreuung von Gästen 
 
Voraussetzungen sind: 

- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 

- Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse 

- Fundierte EDV-Kenntnisse (Office- und Internet-Anwendung) 
 
Erwünscht sind: 

- Sehr gewissenhafter, eigenständiger und effizienter Arbeitsstil 

- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 

- Eigeninitiative und Engagement 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit 

- Kenntnisse universitärer Abläufe und Prozesse  

- Organisatorische Fähigkeiten 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 22. Juni 2016 unter der Kennung 329/16 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information

