
Keine	  Anrechnung	  …	  

Personal	  in	  Organisa3onen	  
-‐	  2VO/VK	  

Projektmanagement	  und	  
Teamarbeit	  –	  2VK	  

Human	  Resource	  
Management	  –	  2	  VK	  

Personalauswahl	  und	  –
beurteilung–	  2	  VK	  

Personal	  in	  Organisa3onen	  
–	  2	  VO	  

Diversity	  Management	  –	  
2VO/PS	  

Neuer	  Studienplan	  
ab	  WS	  2012/13	  

Studienplan	  
ab	  WS	  05/06	  

Diplomstudienplan	  
ab	  WS	  03/04	  und	  älter	  

SE	  mit	  varierenden	  Themen	  
(inkl.	  Bakk.arbeit)	  –	  2	  SE	  

Stress,	  Belastung	  und	  
Beanspruchung	  2PS	  

Projektmanagement	  und	  
Teamarbeit	  -‐	  2PS	  

Interkulturelles	  
Personalmanagement	  -‐	  2PS	  

Human	  Resource	  
Management	  –	  2	  VK	  

Personalauswahl	  und	  –
beurteilung–	  2	  VP	  

Vertrauen	  und	  Konflikt	  –	  2	  
SE	  

Entscheidungsprozesse	  in	  
Organisa3onen	  –	  2	  SE	  

Arbeitsmo3va3on	  und	  –
zufriedenheit	  –	  2	  SE	  

Assessment	  Center–	  2	  SE	  

OPM	  1/Basics:	  Ver3efende	  
Einführung	  –	  2	  VO	  

Steuerung	  in	  der	  
Gesundheitswirtscha`	  	  2PS	  

Weiterbildung	  und	  Organi-‐
sa3onsentwicklung	  –	  2	  VO	  

Keine	  äquivalente	  LV	  vorhanden!	  	  
Anrechnung	  nur	  im	  freien	  
Wahlfach	  möglich:	  

Strategie	  in	  der	  
Gesundheitswirtscha`	  	  2PS	  

Qualität	  in	  der	  
Gesundheitswirtscha`	  	  2PS	  

Change	  Management	  -‐	  2PS	  

OPM5/OPMI	  :	  Organisa3on	  
und	  Transforma3on	  –	  2	  VP	  

OPM	  6/II:	  Personal-‐
management	  –	  2	  PS/VO	  

OPM	  4/III:	  variierende	  
Themen	  –	  2	  PS/VO	  

OPM	  3/IV:	  Management	  im	  
…	  (inkl.	  Bakk.)–	  2	  SE	  

PFO:	  Äquivalenzliste	  der	  Studienpläne	  im	  Bakk.	  

Stand:	  25.	  Juli	  2012	  |	  UL	  

Grundlagen	  von	  OPM	  -‐	  	  
1VO	  und	  2PS	  

Step	  1	  



PFO	  	  I:	  Personalentwicklung	  
-‐	  2VK	  

PFO	  II:	  Evalua3on	  und	  
Qualitätssicherung	  –	  2VK	  

PFO	  III:	  Special	  Topics	  –	  	  	  	  	  	  
2	  VK	  

PFO	  IV:	  Führung	  in	  
Organisa3onen	  –	  2	  VK	  

Personalentwicklung	  -‐	  
2PS	  

Evalua3on	  und	  Qualitäts-‐
sicherung	  –	  2VO	  

Training	  and	  Development	  
–	  2	  PS/	  2	  VO	  

Personal,	  Struktur	  …	  in	  der	  
Gesundheitswirtscha`	  	  2PS	  

Kommunika3on	  in	  
Organisa3onen	  –	  2	  VO	  

OPM	  V:	  Management-‐
simulator	  –	  2	  VO/2	  PS	  

OPM	  VII:	  Excellence	  in	  
Leadership	  	  –	  2	  SE	  

Neuer	  Studienplan	  
ab	  WS	  2012/13	  

Studienplan	  
ab	  WS	  05/06	  

Diplomstudienplan	  
ab	  WS	  03/04	  und	  älter	   Keine	  Anrechnung	  …	  

Keine	  äquivalente	  LV	  vorhanden!	  	  
Anrechnung	  nur	  im	  freien	  
Wahlfach	  möglich:	  

PFO:	  Äquivalenzliste	  der	  Studienpläne	  im	  Master	  

Stand:	  25.	  Juli	  2012	  |	  UL	  

Train	  the	  Trainer	  –	  2	  SE	  

Krea3ve	  Zerstörung	  –	  2	  VO	  

Führung	  in	  Theorie	  und	  
Praxis	  2SE	  


