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93. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 

Nr. 97/2016: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, mit 
der eine Wissensbilanz-Verordnung 2016 erlassen und die Hochschulraum-
Strukturmittelverordnung geändert wird 

 
 
94. REKTOR - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINE PROJEKTLEITERIN 

 Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 i.V.m. § 28 UG 
folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen 
und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem 
u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte 
jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätes-
tens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Landes, Dr. Annegret 

Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation (UNI Services) 

Universitätsentwicklung 

A76875350004 

   

  Der Rektor 

  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 

 
95. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER/INNEN 

 Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck der angeführten Projekte entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Elmenreich, Univ.-Prof. DI Dr. Wilfried 

Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

V.I.P.L. – NES 

A71434000056 

Reiner, Univ.-Prof. Dr. Gerald 

Institut für Produktions-, Energie- und Umweltmanage-
ment 

V.I.P.L. – PLM 

A71244100002 

Schwarz, Univ.-Prof. DI Dr. Erich 

Institut für Innovationsmanagement und Unternehmens-
gründung 

V.I.P.L. – IUG 

A71240500023 

Sting, Univ.-Prof. Dipl.-Päd. Dr. Stephan 

Institut für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

Bildungschancen SOS Kinderdorf 

A71112000030 

Zirngast, Ass.-Prof. MMag. Dr. Sabine 

Institut für Finanzmanagement 

Besteuerung der freien Berufe 

A71241100004 

 
  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
 
 

http://ris.bka.gv.at/
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96. SENAT – MASTERSTUDIUM „SCIENCE, TECHNOLOGY & SOCIETY STUDIES” - NEUES CURRICULUM 

Das von der Curricularkommission „Science, Technology and Society“ am 26. Feber 2016 beschlos-
sene Curriculum für das Masterstudium „Science, Technology & Society Studies” wurde vom Senat 
mit Umlaufbeschluss vom 28. April 2016 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt 
verlautbart: 
 
Curriculum siehe BEILAGE 1. 
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 
 
 

97. SENAT – ERWEITERUNGSCURRICULA (EC) 
 

97.1 EC „GENDER STUDIES“ 

Das von der Curricularkommission für das Erweiterungscurriculum „Gender Studies“ am 30. März 
2016 beschlossene Erweiterungscurriculum „Gender Studies“ wurde vom Senat mit Umlaufbe-
schluss vom 28. April 2016 gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 2. 
 
 

97.2 EC „GRUNDLAGEN DER INFORMATIK“ 

Das von der Curricularkommission „Informatik“ am 21. Jänner 2016 beschlossene Erweiterungs-
curriculum „Grundlagen der Informatik“ wurde vom Senat mit Umlaufbeschluss vom 28. April 2016 
gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 3. 
 
 

97.3 EC „GRUNDLAGEN MATHEMATIK“ 

Das von der Curricularkommission „Mathematik“ am 14. Jänner 2016 beschlossene Erweiterungs-
curriculum „Grundlagen Mathematik“ wurde vom Senat mit Umlaufbeschluss vom 28. April 2016 
gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 4. 
 
 

97.4 EC „TRANSDISZIPLINÄRE FRIEDENSSTUDIEN“ 

Das von der Curricularkommission „Interdisziplinäre Studien“ beschlossene Erweiterungscurriculum 
„Transdisziplinäre Friedensstudien“ wurde vom Senat mit Umlaufbeschluss vom 28. April 2016 ge-
mäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 5. 
 
 

97.5 EC „VERTIEFUNG DER INFORMATIK“ 

Das von der Curricularkommission „Informatik“ am 21. Jänner 2016 beschlossene Erweiterungs-
curriculum „Vertiefung der Informatik“ wurde vom Senat mit Umlaufbeschluss vom 28. April 2016 
gemäß § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart: 
 
Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 6. 
 
 
  Der Vorsitzende des Senates 
  Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 
 
 

 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/05/Mitteilungsblatt-2015-2016-15-Beilage-1.pdf
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https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/05/Mitteilungsblatt-2015-2016-15-Beilage-3.pdf
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98. WAHL EINER STELLVERTRETENDEN VORSITZENDEN DES ARBEITSKREISES FÜR GLEICHBEHAND-
LUNGSFRAGEN 

In der 24/5. Sitzung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen am 21. April 2016 wurde  
 

Frau Ass.-Prof. Dr. Kirsten von Elverfeldt 
zur stellvertretenden Vorsitzenden 

 
gewählt. 
 
  Für den akGLEICH: 
  Die  Vorsitzende  
  Mag. Cindy Wrann 
 
 

99. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studenti-
sche Mitglied in u. a. Organ entsendet: 

 

Organ Studierende 

Curricularkommission Geographie 
(Funktionsperiode bis 30.09.2016) 

Markus Rudolf Erich Offermanns 
(anstelle von Iris Hansche) 

 

  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Gabriele Kern 
 

 
100. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

 
100.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt will mehr qualifizierte Frauen für Professuren gewinnen. 

 
Am Institut für Angewandte Informatik der Fakultät für Technische Wissenschaften der Alpen-
Adria-Universität Klagenfurt ist gem. § 98 UG voraussichtlich ab 1.Oktober 2016 eine auf vorerst 
5 Jahre befristete  
 

Universitätsprofessur für Wirtschaftsinformatik / Information Systems 
 
im vollen Beschäftigungsausmaß zu besetzen. 
 
Mit rund 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt eine junge, lebendige und 
innovative Universität, die am Schnittpunkt zwischen alpiner und mediterraner Kultur – einer Regi-
on mit höchster Lebensqualität – liegt. Als staatliche Universität gemäß § 6 UG ist sie aus Bundes-
mitteln finanziert. Ihr Leitbild steht unter der Devise „Grenzen überwinden!“.  
 
Gesucht wird eine hervorragend qualifizierte und wissenschaftlich international ausgewiesene Per-
sönlichkeit, die in der Lage ist, das Fach Wirtschaftsinformatik / Information Systems in Forschung 
und Lehre mit großem Engagement zu vertreten und ein anspruchsvolles und zukunftsorientiertes 
Forschungsprogramm aufzustellen und zu bearbeiten. 
 
Die Schwerpunkte der Professur sollen sowohl methodische Grundlagen als auch spezifische An-
wendungsfelder der Wirtschaftsinformatik / Information Systems umfassen. Dazu zählen insbeson-
dere die folgenden Gebiete (alphabetisch gelistet): Business Processes Management and Enginee-
ring, Data Mining and Business Intelligence, Decision Support Systems, Enterprise Modelling, Infor-
mation Retrieval, Recommender Systems, Service-oriented Information Systems, Web Semantics.  
 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst:  

 Vertretung des Faches Wirtschaftsinformatik / Information Systems in Forschung und Lehre im 
Rahmen des Gesamtprofils der Fakultät und der Universität 
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 Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache in Ba-
chelor-, Master- und Doktoratsstudien für Informatik, Informationsmanagement und Betriebs-
wirtschaft unter besonderer Berücksichtigung einer Brückenfunktion zwischen Informatik und 
Betriebswirtschaft 

 Entwicklung von Studienprogrammen im Schnittbereich von Informatik und Betriebswirtschaft 

 Fachliche und didaktische Betreuung der Studierenden auf allen Qualifikationsebenen (inkl. 
Doktoratsstudium)  

 Förderung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

 Initiierung und Umsetzung fachbereichs- und fakultätsübergreifender, nationaler und internati-
onaler Kooperationen  

 Akquisition, Durchführung und Leitung von kompetitiven Drittmittelprojekten sowie Kooperati-
onen mit der Industrie 

 Mitgestaltung der längerfristigen Weiterentwicklung des Instituts und seiner Positionierung in 
der internationalen Scientific Community 

 Mitwirkung im Universitätsmanagement 
 
Voraussetzungen: 

 Hervorragende Forschungsleistungen und Publikationen im Aufgabenbereich der Professur 

 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Bereich der Informatik  

 Nachgewiesene Lehrerfahrung im Hochschulbereich und hochschuldidaktische Kompetenz im 
Aufgabenbereich der Professur 

 Leitungs- und Organisationskompetenz sowie Teamfähigkeit 

 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Drittmittelprojekten 
 
Erwünscht sind: 

 Überzeugende Konzeption und Planung des zukünftigen Forschungs- und Lehrportfolios im Auf-
gabenbereich der Professur 

 Einbettung in die internationale Forschungslandschaft  

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung vorhandener Schwerpunkte des Institutes 

 Fähigkeit zu interdisziplinärer Kooperation 

 Kompetenz im Bereich Gender Mainstreaming und Diversity Management 
 
Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukünftige Professorin bzw. der zukünftige 
Professor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal – insbe-
sondere in Leitungsfunktionen – an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewer-
bung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitäten-Kollektivvertrag) beträgt derzeit € 67.800,-- jährlich. Eine evaluierungsbasierte Entfris-
tung der Stelle ist möglich. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Bewerbungspflichtteil (siehe hierzu 
www.aau.at/jobs), einer maximal zweiseitigen Darstellung der Konzeption und Planung des zu-
künftigen Forschungs- und Lehrportfolios, einem vollständigen Verzeichnis der Publikationen und 
Vorträge und der in den letzten fünf Studienjahren abgehaltenen Lehrveranstaltungen, sowie all-
fällige ergänzende Unterlagen (z. B. Lehrveranstaltungsevaluierungen) richten Sie bitte bis spätes-
tens 30. Juni 2016 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. 
Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Für inhaltliche Fragen beachten Sie bitte die Allgemeine 
Informationsbroschüre für BewerberInnen (https://www.aau.at/jobs/information) oder wenden 
sich bitte an den Vorsitzenden der Berufungskommission, Univ.-Prof. DI Dr. Gerhard Friedrich 
(gerhard.friedrich@aau.at). 

 
 Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 
 

http://www.aau.at/jobs
mailto:sabine.tomicich@aau.at
https://www.aau.at/jobs/information
mailto:gerhard.friedrich@aau.at
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100.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus:  
 

PostDoc-Assistentin / PostDoc-Assistent 
OHNE Option auf Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung 

 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Mathematik, im Beschäftigungsausmaß 
von 100 %, befristet auf die Dauer von 6 Jahren (Uni-KV: B1 lit. b). Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 3.590,70 brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des An-
stellungsverhältnisses ist der 3. Oktober 2016.  
 
Aufgabenbereich:  
Mitwirkung nach Maßgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfüllung der Aufga-
ben des Instituts für Mathematik in Forschung und Lehre. Dazu zählen: 

 Selbständige Forschung und wissenschaftliche Weiterqualifizierung im Bereich der Mathematik 
(Dynamische Systeme) 

 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Mathematik für das Studium 
der Technischen Mathematik und anderer Studienrichtungen 

 Betreuungs- und Prüfungstätigkeit im Bereich der Mathematik 

 Mitarbeit bei der Akquisition und Durchführung von Forschungsprojekten des Instituts 

 Teilnahme an nationalen und internationalen Tagungen, Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Mitwirkung an administrativen Aufgaben des Instituts und in universitären Gremien 

 Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Kontakte des Instituts für Ma-
thematik 

 Mitwirkung an den PR-Aktivitäten des Instituts 
 
Voraussetzung für die Einstellung:  

 Abgeschlossenes Doktorat (Promotion) im Bereich der Mathematik mit Schwerpunkt “Dynami-
sche Systeme” mit mindestens gutem Erfolg 

 Fundierte Kenntnisse in den Gebieten „Dynamische Systeme” 

 Einschlägige wissenschaftliche Publikationen in referierten Zeitschriften 

 Universitäre Lehrerfahrung im Bereich der Mathematik 

 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind:  

 Interesse an interdisziplinären Aufgabenstellungen 

 Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 
Nachweise, Schriftenverzeichnis, Dissertation oder drei repräsentative Arbeiten) bis spätestens 
25. Mai 2016 unter der Kennung 274/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanate-
kanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter 
http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Allgemeine Informationen können der Informationsbroschüre für BewerberInnen unter 
www.aau.at/jobs/information entnommen werden. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Christian Pötzsche, Tel. 0463/2700-3115, E-Mail:  
christian.poetzsche@aau.at. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
mailto:christian.poetzsche@aau.at
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100.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 

Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 
 
am Institut für Kulturanalyse, Fakultät für Kulturwissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 
50 % (20 Wochenstunden; Uni-KV: B1 lit. b), mit der Möglichkeit zur Aufstockung des Beschäfti-
gungsumfanges auf 100 % im Jahr 2022 . Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung be-
trägt € 1.795,40 (14 x jährlich). Das Dienstverhältnis ist vorerst befristet auf die Dauer eines Jah-
res, mit Option auf Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn des 
Angestelltenverhältnisses ist der 1. September 2016.  
 
Aufgabenbereich: 

 Entwicklung und Mitarbeit in Drittmittelforschungsprojekten im Bereich der Abteilung Kulturan-
thropologie 

 Mitwirkung in der universitären Lehre und selbstständige universitäre Lehre im Bereich der Ab-
teilung Kulturanthropologie 

 Betreuung und Beratung von Studierenden der Studiengänge BA und MA Angewandte Kulturwis-
senschaft 

 Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben der Abteilung für Kulturanthro-
pologie und des Instituts für Kulturanalyse 

 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Empirischen Kulturwissenschaft, Europäischen Ethnologie oder der 
Kulturanthropologie/Volkskunde an einer in- oder ausländischen Universität 

 Sehr gutes facheinschlägiges Doktorat 

 Erfahrung in der Beantragung und Durchführung von Drittmittel-Projekten im Themengebiet der 
Kulturwissenschaftlichen Technikforschung und Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen 
insbesondere in der audio-visuellen Kultur 

 Erfahrungen in der universitären Lehre sowie in der Durchführung von Lehrforschungsprojekten 
 
Erwünscht sind: 

 Erfahrung in der transdisziplinären Forschung, insbesondere im Kontext von Künstlerischer For-
schung 

 Publikationen in einschlägigen Fachzeitschriften, Vorträge bei internationalen Tagungen, Ta-
gungsteilnahmen, Mitwirkung in der Organisation von internationalen Konferenzen im Themen-
gebiet der (audio-)visuellen Kultur 

 Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation 

 Teamfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations- 
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 25. Mai 2016 unter der Kennung 
217/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.  
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Klaus Schönberger (klaus.schoenberger@aau.at). 
 
Es  besteht  kein  Anspruch  auf  Abgeltung  von  Reise-  und  Aufenthaltskosten,  die  aus  Anlass  
des Aufnahmeverfahrens entstehen.  
 
 
 
 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/jobs/information
mailto:klaus.schoenberger@aau.at
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100.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 
  
am Institut für Romanistik (Bereich Literaturwissenschaft), Fakultät für Kulturwissenschaften, im 
Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B 1), befristet auf die Dauer einer Karenzierung (voraus-
sichtlich bis 30. September 2017). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.696,50 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften 
durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
Anstellungsverhältnisses ist der 1. Oktober 2016.  
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige wissenschaftliche Tätigkeit 

 Mitarbeit an literaturwissenschaftlichen Forschungsprojekten des Instituts 

 Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts 

 Betreuung von Studierenden im Bereich der Literaturwissenschaft  
 
Voraussetzung für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium in der Galloromanistik, Italianistik oder Hispanis-
tik (im Rahmen eines Romanistik- oder Lehramtsstudiums) oder inhaltlich gleichzuhaltendes 
Studium 

 Vertiefte Kenntnisse in der Französischen oder Italienischen oder Spanischen Literaturwissen-
schaft 

 Sehr gute Französisch-, Italienisch- oder Spanischkenntnisse  

 Sehr gute Deutschkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 

 Sehr guter Studienerfolg, insbesondere in der Literaturwissenschaft 

 Kenntnisse einer zweiten romanischen Sprache 

 Grunderfahrungen in der Betreuung von Lernenden 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 1. Juni 2016 unter der Kennung 152/16 an die 
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das Online-
Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

100.5 In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act, the Alpen-Adria-Universitaet is seeking 
to make the following appointment:  
 

PreDoc Scientist (in German: Universitätsassistent/in) (f/m) 
in Marketing and International Management 

 
at the Department of Business Management (Marketing and International Management), Faculty of 
Management and Economics (full time, temporary contract for 4 years, Employment scheme Uni-
KV B1). The minimum gross monthly salary for this assignment amounts to € 2.696,50 (14 times per 
year) and can increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the case 
of consideration of previous occupational experience. 
 
Expected starting date: September 1, 2016 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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The candidate should have a background or a strong interest in Marketing or International Man-
agement. She/he will contribute to the implementation of the degree course “Master in Interna-
tional Management”. 
 
Duties and Responsibilities 
- Original research and scholarly publication aiming at completion of Ph.D. thesis within 4 years 
- Participation in and management of departmental research projects 
- Graduate and undergraduate teaching in marketing and international management studies 

courses 
- Advising and mentoring of students, also in their Bachelor  
- Organization of excursions in the Master's degree program International Management 
- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university 

membership 
 
Required Qualifications 
- Graduate diploma program in a relevant social science or economic subject (e.g. Business Ad-

ministration, Economics and Law, Media, Communication & Culture) with an emphasis on Mar-
keting or International Management, graded with “very good” 

- Experience with quantitative research methods and software (e.g. SPSS) 
- Fluent in English 
 
Additional Qualifications 
- First evidence of exemplary scholarly research 
- First experiences in the implementation of research projects (e.g. empirical study conducted 

for the master thesis), preferably with third party funding 
- First experiences in university teaching (e.g. tutorials and/or co-teaching) 
- Interest in didactics and pedagogical skills 
- Strong communication skills and enthusiasm for team work 
- International experience 
- Fluent in German 
 
This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Mas-
ter’s or Diploma study programs and sets the goal of completing a Doctoral degree/ a Ph.D. course 
of studies in the Social and Economic Sciences. Applications of persons who have already complet-
ed a subject-specific Doctoral degree or a subject-relevant Ph.D. program therefore cannot be 
considered. 
 
General information for applicants are available on www.aau.at/jobs/information. For further 
information about the Department of Marketing and International Management, visit our website: 
www.aau.at/mim or www.aau.at/im 
 
The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty, 
particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. 
Among equally qualified applicants, women will receive preferential consideration. 
 
People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply. 
 
Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English  
application (letter of motivation, curriculum vitae, list of publications) to the Alpen-Adria-
Universitaet Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, code 232/16 no later than May 25, 2016. 
 
Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses can-
not be refunded. 
 

http://www.aau.at/jobs/information
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