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REKTORAT - BESTELLUNG VON LEITERN DER U. A. UNIVERSITATSLEHRGANGE GEMASS § 56 UG
SOWIE VERLAUTBARUNG DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHTEN GEMASS § 28 UG

- wMANAGEMENT IN INFORMATION AND BUSINESS TECHNOLOGIES“

- ,EXCELLENCE IN LEADERSHIP“

- ,REAL ESTATE MANAGEMENT“

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt sind gemafB Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG o. a.
Universitatslehrgange eingerichtet.

Das Rektorat der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt bestellt u. a. Universitatsangehorige zu wis-
senschaftlichen Leitern der genannten Universitatslehrgange. Die damit obliegenden studienrecht-
lichen Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, die fir den Lehrgangsbetrieb erforderli-
chen Rechtsgeschafte, einschlieBlich freie Dienstvertrage und Werkvertrage, abzuschlieBen und
Uber die vorhandenen Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation zu verfugen. Dabei sind
die vom Rektorat erlassenen Richtlinien fur Bevollmachtigungen gemaR § 28 UG zu beachten.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der Abschluss von
Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitatslehrgangs gebunden und erlischt au-
tomatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des Univer-
sitatslehrgangs. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

Leiter/in ULG (g¢f. Kurzbezeichnung)
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Maodritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot | Management in Information and Business
Institut fir Unternehmensfiihrung Technologies“
AL6899300848
Neumann, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Excellence in Leadership
M/0/T School of Management, Organizational | AL6899300847
Development and Technology Real Estate Management
AL6899300846
Der Rektor Die Vizerektorin fur Lehre und Internationales
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch Ass.-Prof. Dr. Cristina Beretta, M.A.

REKTOR - KUNDMACHUNGEN BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN

Der Rektor hat auf Grund der Beschlisse der gemaf § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis fir das jeweils angefiihrte Fach geman
Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen:

Name Fach Bescheiddatum

Hilzensauer, Ass.-Prof. Mag. Dr. Marlene | Gebardensprachlinguistik 22.01.2016

Khatib, Dr. Tamer Renewable and Sustainable Energy 31.03.2016
Der Rektor

Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

SENAT
»DOKTORATSSTUDIEN“ - ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die von der Curricularkommission ,,Doktorat“ am 9. November 2015 beschlossenen Anderungen des
Curriculums fur die ,Doktoratsstudien“ (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 20. Juli 2005,
21. Stuck, Nr. 188.2, zuletzt geandert im Mitteilungsblatt vom 20. Mai 2015, 16. Stiick, Nr. 117.3)
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wurden vom Senat in der Sitzung am 9. Marz 2016 gemal § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wer-
den wie folgt verlautbart:
1. Dem § 6 Abs. 4 wird folgender Satz angefligt:

,Eine Betreuung durch mehrere Personen ist zulassig. “

2. §7 Abs. 1 lautet neu wie folgt:

»Wurden alle Leistungsnachweise im Sinne von § 3 positiv erbracht und wurde die Dissertati-

on positiv beurteilt, dann erfolgt eine Defensio. Eine Defensio ist eine offentliche miindliche
Abschlusspriifung vor einem Prifungssenat, in der die Dissertation prasentiert und kritisch
diskutiert wird. Die Gutachten sind den Mitgliedern des Prifungssenates sowie der/dem be-
treffenden Studierenden vorab zur Verfiigung zu stellen.“

3. In§ 9 wird nach Abs. 1a folgender Abs. 1b eingefligt:

,Die Anderungen des Curriculums, verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt
vom 6. April 2016, 13. Stuck, Nr. 81.1, treten mit 1. Oktober 2016 in Kraft. Da es sich um eine
nichtstrukturelle Anderung handelt, sind alle Studierenden der Doktoratsstudien ab diesem
Zeitpunkt dem geanderten Curriculum unterstellt.“

Curriculum in der geanderten Fassung siehe BEILAGE 1.

81.2 ,,MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSWISSENSCHAFTEN“ BACHELORSTUDIUM - NEUES CURRICULUM

Das von der Curricularkommission ,,Medien- und Kommunikationswissenschaft“ am 24. Feber 2016
beschlossene Curriculum fir das Bachelorstudium ,,Medien- und Kommunikationswissenschaften*
wurde vom Senat in der Sitzung am 9. Marz 2016 gemaB § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird
wie folgt verlautbart:

Curriculum siehe BEILAGE 2.

81.3 ,,PHILOSOPHIE“ BACHELORSTUDIUM - NEUES CURRICULUM

Das von der Curricularkommission ,,Philosophie® am 21. Dezember 2015 beschlossene Curriculum
fur das Bachelorstudium ,,Philosophie“ wurde vom Senat in der Sitzung am 9. Marz 2016 gemal
§ 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart:

Curriculum siehe BEILAGE 3.

81.4 ,MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSWISSENSCHAFTEN“ - ERWEITERUNGSCURRICULUM

Das von der Curricularkommission ,,Medien- und Kommunikationswissenschaft“ am 24. Feber 2016
beschlossene Erweiterungscurriculum , Medien- und Kommunikationswissenschaften“ wurde vom
Senat in der Sitzung am 9. Marz 2016 gemal § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt
verlautbart:

Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 4.

81.5 ,,PHILOSOPHIE“ - ERWEITERUNGSCURRICULUM

Das von der Curricularkommission ,,Philosophie® am 29. Marz 2015 beschlossene Erweiterungscurri-
culum ,,Philosophie® wurde vom Senat in der Sitzung am 9. Marz 2016 gemal § 25 Abs. 1 Z. 10 UG
genehmigt und wird wie folgt verlautbart:

Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 5.
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81.6

81.8

81.9

81.10

81.11

»PUBLIC HEALTH AND PALLIATIVE CARE“ - ERWEITERUNGSCURRICULUM

Das von der Curricularkommission ,,Interdisziplinare Studien* am 8. Juni 2015 beschlossene Erwei-
terungscurriculum ,,Public Health and Palliative Care“ wurde vom Senat in der Sitzung am 9. Marz
2016 gemal § 25 Abs. 1 Z. 10 UG genehmigt und wird wie folgt verlautbart:

Erweiterungscurriculum siehe BEILAGE 6.

BESTELLUNG EINES ERSATZMITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION ,,ANGEWANDTE BE-
TRIEBSWIRTSCHAFT, WIRTSCHAFT UND RECHT*

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Marz 2016

Frau Assoc. Prof. MMag. Dr. Rita Faullant
als Ersatzmitglied

anstelle von Frau Mag. Dr. Ines Krajger in die Curricularkommission ,,Angewandte Betriebswirt-
schaft, Wirtschaft und Recht“ bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016).

BESTELLUNG EINES MITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION ,,GRUPPENDYNAMIK UND ORGA-
NISATIONSENTWICKLUNG*“

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Marz 2016

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Michael Wieser
als Mitglied

anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. i. R. Dr. Axel Krefting in die Curricularkommission ,,Organisati-
onsentwicklung und Gruppendynamik® bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016).

BESTELLUNG EINES ERSATZMITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION ,,MEDIA AND CONVER-
GENCE MANAGEMENT“

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Marz 2016

Frau Univ.-Ass. Denise Voci, B.A. M.A.
als Ersatzmitglied

in die Curricularkommission ,,Media and Convergence Management“ bestellt (Funktionsperiode bis

30. September 2016).

ENTSENDUNG EINES MITGLIEDS/ERSATZMITGLIEDS IN DEN ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHAND-
LUNGSFRAGEN

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Marz 2016 beschlossen,

Frau Mag. Elena Buffa
als Mitglied/Ersatzmitglied

in den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen fur die Funktionsperiode bis 30. September 2016

zu entsenden.

ENTSENDUNG EINES MITGLIEDS IN DIE PERSONALENTWICKLUNGSKOMMISSION

In der Sitzung des Senates am 9. Marz 2016 wurde

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Arno RuBegger
als Mitglied

anstelle von Frau Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl in die Personalentwicklungskommission entsendet.
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81.12 EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2016/2017

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Marz 2016 folgende Studienjahreinteilung festgelegt:
Siehe BEILAGE 7.

Der Vorsitzende des Senats
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei

82.  AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTORIN BZW. DIE VIZE-
STUDIENREKTORIN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT FUR DAS KALENDERJAHR
2016 (1. TRANCHE)

Ausschreibung siehe BEILAGE 8.
Bewerbungsformular fur das Forderungsstipendium siehe BEILAGE 9.

Die Studienrektorin Die Vizestudienrektorin
Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler

83. AUSSCHREIBUNG ERWIN-WENZL-PREIS 2016

Mit dem Erwin-Wenzl-Preis 2016 werden in der Kategorie ,Universitat“ (Studentinnen und Absol-
ventlnnen) Preise fur herausragende wissenschaftliche Leistungen vergeben, die an Osterreichi-
schen Universitaten, Hochschulen oder Fachhochschulen (regularer Studiengang) erbracht wurden.
Dies konnen sein: Mit ,,Sehr gut“ beurteilte Diplomarbeiten, Masterarbeiten oder Dissertationen.

Teilnehmen konnen Studierende mit Bezug zum Land Oberdsterreich. Mindestens eines der beiden
Kriterien muss erfiillt sein:

Pflichtschule und Matura in Oberosterreich

abgeschlossenes Studium in Oberosterreich

Eingereicht werden konnen alle Arbeiten, die nach dem 1. Juni 2015 beurteilt wurden.

Folgende Preise werden in der Kategorie ,,Universitat“ vergeben:
3 Preise fiir Diplomarbeiten a € 1.500,--
3 Preise fir Dissertationen a € 2.500,--

Die Einreichungen sind bis spatestens 30. Juni 2016 an das Bildungshaus Sankt Magdalena, Dr. Er-
win Wenzl Haus, Schatzweg 177, A-4040 Linz einzusenden (Telefon 0732/253041-210, Fax
0732/253041-35, heszle@sanktmagdalena.at).

Der vollstandige Ausschreibungstext und das Bewerbungsformular stehen zum Download zur Verfu-
gung unter http://www.erwinwenzlpreis.at/index.php?id=6.

84. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

84.1  Am Institut fur Psychologie der Fakultat fur Kulturwissenschaften an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt gelangt gemaB § 99 UG voraussichtlich mit 1. Juli 2016 eine

Universitatsprofessur fiir Klinische Psychologie und Psychotherapie
im vollen BeschaftigungsausmaB befristet fur 18 Monate zur Besetzung.
Mit rund 10.000 Studierenden ist die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt eine junge, lebendige und
innovative Universitat, die am Schnittpunkt zwischen alpiner und mediterraner Kultur - einer Regi-

on mit hochster Lebensqualitat - liegt. Als staatliche Universitat gemal § 6 UG ist sie aus Bundes-
mitteln finanziert. |hr Leitbild steht unter der Devise ,,Grenzen iiberwinden!“.
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Aufgabenbereich:

- Vertretung des Faches Klinische Psychologie in Forschung und Lehre

- Durchfuhrung von Grund- und Speziallehrveranstaltungen in den Bachelor- und Masterstudien
Psychologie (auch in englischer Sprache moglich) sowie Mitwirkung im Doktoratsstudium

- Betreuung von Diplom-, Master- und Bachelorarbeiten, insbesondere aus den Themenbereichen
Klinische Psychologie und Psychotherapieforschung

- Mitwirkung bei Abschlussprifungen

- Forderung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses

- Einschlagige Forschungstatigkeit

- Mitwirkung im Institutsmanagement

Anstellungserfordernisse:

- Studium und Promotion im Fach Psychologie

- International orientierte Publikationstatigkeit in einem oder mehreren Gebieten des Themen-
kreises Klinische Psychologie und Psychotherapieforschung

- Forschungsschwerpunkt im Bereich Psychoanalyse oder psychodynamisch orientierte Psychothe-
rapie

- Einschlagige universitare Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz

- Erfahrung in der Betreuung akademischer Abschlussarbeiten

- Fuhrungskompetenz und Teamfahigkeit

Erwiinscht sind:

- Facheinschlagige Habilitation bzw. positiv evaluierte Juniorprofessur oder gleich zu wertende
wissenschaftliche Leistungen in der Klinischen Psychologie / Psychotherapieforschung

- Abgeschlossene oder fortgeschrittene psychodynamisch orientierte Psychotherapieausbildung

- Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation und der Einwerbung von Drittmitteln

- Integrative, d.h. therapieschulen- und methodenubergreifende, wissenschaftliche und/oder
klinische Ausrichtung

- Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversity Management

Von der zukunftigen Professorin/dem zukiinftigen Professor wird erwartet, dass sie/er den Ar-
beitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrlicklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Beziige sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt fir diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitaten-KV) betragt € 67.800,-- brutto jahrlich.

lhre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fiinfseitigen Pflichtteil (siehe hierzu
www.aau.at/jobs) sowie allfalligen erganzenden Anhangen, richten Sie bitte bis spatestens 8. Mai
2016 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Blro des Senats,
z. H. Frau Tomicich (Sabine.Tomicich@aau.at). Fur inhaltliche Fragen beachten Sie bitte die
Allgemeinen Informationen fiir Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information oder wenden
sich an die Vorstandin des Instituts fiir Psychologie, Assoc. Prof."™ Dr." Sylke Andreas
(Sylke.Andreas@aau.at).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

84.2  Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:
Universitatsassistentin / Universitatsassistent
am Institut fiir Medien- und Kommunikationswissenschaft (AB Kommunikationswissenschaft,

Organisationskommunikation, Medienmanagement), Fakultat fiir Kulturwissenschaften, im Be-
schaftigungsausmaf von 100 % (KV: B 1). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung be-
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tragt € 2.696,50 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn
des auf vier Jahre befristeten Anstellungsverhaltnisses ist ehestmaoglich.

Aufgabenbereich:

e Lehre im Bereich Kommunikationswissenschaft insbesondere Organisationskommunikation und
Medienmanagement

e Forschungstatigkeit im Bereich Kommunikationswissenschaft, speziell im Bereich Organisations-
kommunikation und Medienmanagement

e Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in universita-
ren Gremien, dies beinhaltet insbesondere die organisatorische Unterstiitzung der Kooperatio-
nen des Instituts und die organisatorische Unterstlitzung des geplanten Doktoratsprogramms
»ocience, Health and CSR Communication and Management* (Arbeitstitel, vorbehaltlich dessen
Genehmigung)

e Mithilfe bei der Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen
(Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.)

o Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation, bevor-
zugt im Bereich ,,Science, Health and CSR Communication and Management“

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Publizistik-, Medien- und/oder Kommunikations-
wissenschaft

e Kenntnisse in den Bereichen Organisationskommunikation und Medienmanagement

Erwiinscht sind:

¢ Organisationskompetenz

Gute Englischkenntnisse

Teamerfahrung, -fahigkeit

Praktische Erfahrungen im Bereich Organisationskommunikation und/oder Medienmanagement
PC/EDV-Kenntnisse

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Kommuni-
kationswissenschaft. Bewerbungen von Personen, die bereits Uber ein facheinschlagiges Doktorat
bzw. einen facheinschlagigen Ph.D. verfugen, konnen daher nicht berucksichtigt werden.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen bis spatestens 27. April 2016 unter der Kennung
177/16 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich
liber das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

84.3  Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Akademische Fachkraft (w/m)

fiir die Betreuung von Veranstaltungen, Projekten & Initiativen des Karriere-Service der AAU
an der Zentralen Einrichtung Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Uni Services) im Be-
schaftigungsausmab von 100 % (KV: IV a). Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung be-
tragt € 2.457,90 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
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ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 2.934,80 brutto erho-
hen. Die Beschaftigungsdauer ist befristet auf die Dauer einer Karenzierung bis voraussichtlich
30. November 2017. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Eigenverantwortliche Planung, operative Durchfiihrung und Evaluierung der jahrlich stattfin-

denden Job- & Karrieremesse ,,connect” sowie der Praktikumsmesse ,,start up!*

Akquise und Betreuung von teilnehmenden Unternehmen und Partnern

Koordination des Rahmenprogramms der Messen

Umfangreiche Bewerbung der Messen (print, Web, Social Media, personlich, digital)

Verwaltung und Monitoring der Einnahmen und Ausgaben

Koordination, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Mentoringprojektes ,,Job

Shadowing“

e Planung und Organisation der Diskussionsreihe: ,,Karrierewege“

e Projektspezifische Zusammenarbeit mit dem Bereich ,,Alumni“ (Kooperationen, Lange Nacht
der Forschung, Absolventinnenbefragung etc.)

e Vernetzung und Kooperation mit relevanten Stakeholdern und universitatsinternen Einrichtun-
gen

e Universitatsinterne & -externe Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Projekte und Veranstal-
tungen

e Erstellung von Drucksorten

o Konzipierung und Umsetzung neuer Projekte & Initiativen

Voraussetzungen fiir die Einstellung sind:

e Abgeschlossenes facheinschlagiges Master- oder Diplomstudium (z. B. Medien- und Kommunika-
tionswissenschaften oder Betriebswirtschaft)

e Sehr gute Kenntnisse und praktische Arbeitserfahrungen in der Planung, operativen Durchfuh-

rung und Evaluierung von GroBveranstaltungen

Sehr gute Kenntnisse und praktische Arbeitserfahrungen im Projektmanagement

Sehr gute Kenntnisse und praktische Arbeitserfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Kompetenzen in der Wartung von Webseiten mit einem CMS

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Grafikprogrammen zur Erstellung von Drucksorten (Adobe

InDesign, Illustrator, Photoshop)

e Fahigkeiten zur zielgruppenspezifischen Formulierung von Texten

Erwiinscht sind:

e Sehr gute Organisationsfahigkeit

Kommunikationsstarke, Vernetzungstalent und sicheres Auftreten

Hohe Serviceorientierung

Kenntnisse der Unternehmenslandschaft in Karnten und Osterreich

Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit externen Partnern und universitatsinternen Einrichtungen

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information. Auskinfte
zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Annegret Landes (Tel.: +43-463-2700-9322).

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 27. April 2016 unter der Kennung 199/16 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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84.4

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Akademische Fachkraft (w/m)

an der Zentralen Einrichtung Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation (Uni Services) im Be-
schaftigungsausmaB von 80 % (32 Wochenstunden, KV: IV a). Das monatliche Mindestentgelt fir
diese Verwendung betragt € 1.966,30 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max.
€ 2.347,90 brutto erhohen. Die Beschaftigungsdauer ist vorerst befristet auf ein Jahr mit der Opti-
on auf Verlangerung. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Strategische und praktische Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit der AAU

e Erste Anlaufstelle fiir Studienberatungen

e Eigenverantwortliche Koordination und operative Mitarbeit im Kampagnenmarketing (Online
und Print), Event-Marketing (Messen, Veranstaltungen etc.) sowie im Schulmarketing (Koopera-
tionen mit Schulen, Prasentationen in Schulen, etc.)

¢ Online-Marketing speziell in den Bereichen Social Media Marketing und Suchmaschinenmarke-
ting

Voraussetzungen fiir die Einstellung sind:

e Abgeschlossenes facheinschlagiges Master- oder Diplomstudium (z.B. Informationsmanagement,
BWL oder Medien- und Kommunikationswissenschaften

Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Social Media Marketing

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kompetenzen in Entwicklung/Wartung von Webseiten mit einem CMS

Fahigkeiten zur zielgruppenspezifischen Formulierung von Texten sowie Kenntnisse in der Ge-
staltung von Werbematerialien

Erwiinscht sind:

e Organisationstalent

e Kommunikations- und Vernetzungstalent
e Kreativitat und Esprit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Allgemeine Informationen finden Bewerberlnnen unter www.aau.at/jobs/information. Auskiinfte
zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Annegret Landes (Tel.: +43-463-2700-9322).

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 27. April 2016 unter der Kennung 180/16 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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