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69. Rektorat - Festsetzung des Lehrgangsbeitrags für den Universitätslehrgang „Inklusionsbegleiter*in“ 

70. Studienrektorin 

 70.1 Ernennung 
  - einer Studienprogrammleiterin für das Masterstudium Sozial- und Humanökologie und 

die Koordination der Lehrprogramme der IFF am Standort Wien 
 - einer Studienprogrammleiterin für das Bachelor- und Masterstudium Germanistik, das 

Doppeldiplom-Magisterstudium Germanistik im Interkulturellen Kontext und das Unter-
richtsfach Deutsch 

 - eines stellvertretenden Studienprogrammleiters für das Doktoratsstudium der Philoso-
phie 

 - eines Studienprogrammleiters für die Koordination der Lehrprogramme der IFF am 
Standort Klagenfurt und Graz 

 70.2 Verlautbarung der Geschäftsordnungen der Doktoratsbeiräte 
  - DR. PHIL. / Doktoratsbeirat 3 
  - DR. PHIL. / Doktoratsbeirat 4 
  - DR. RER. NAT. 
  - DR. TECHN. 

71. Ausschreibung freier Stellen an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
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69. REKTORAT - FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG 
„INKLUSIONSBEGLEITER*IN“ 

 Für den Universitätslehrgang „Inklusionsbegleiter*in“ wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat 
gem. § 91 Abs. 7 UG wie folgt festgesetzt: 

 Für externe Lehrgangsteilnehmer/innen: € 550,-- pro Semester 

 Für Studierende: € 250,-- pro Semester 

 
  Für das Rektorat 
  Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch  

 
 
70. STUDIENREKTORIN 

70.1 ERNENNUNG 
  - EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS MASTERSTUDIUM SOZIAL- UND HUMAN-

ÖKOLOGIE UND DIE KOORDINATION DER LEHRPROGRAMME DER IFF AM STANDORT WIEN 
 - EINER STUDIENPROGRAMMLEITERIN FÜR DAS BACHELOR- UND MASTERSTUDIUM GERMANIS-

TIK, DAS DOPPELDIPLOM-MAGISTERSTUDIUM GERMANISTIK IM INTERKULTURELLEN KONTEXT 
UND DAS UNTERRICHTSFACH DEUTSCH 

 - EINES STELLVERTRETENDEN STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS DOKTORATSSTUDIUM DER 
PHILOSOPHIE 

 - EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DIE KOORDINATION DER LEHRPROGRAMME DER IFF 
AM STANDORT KLAGENFURT UND GRAZ 

Die Studienrektorin ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universi-
tät Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mittei-
lungsblatt vom 17. Feber 2016, 10. Stück, Nr. 66.1): 

 

Name Ernennung zur/zum Studien 

Hellmer, ORätin Mag. Dr. 
Silvia  

 

Studienprogrammleiterin Masterstudium Sozial- und Human-
ökologie und Lehrkoordination der 
IFF Lehre am Standort Wien 

Seelbach, Univ.-Prof. Dr. 
Sabine 

Studienprogrammleiterin Bachelor- und Masterstudium 
Germanistik, Doppeldiplom-
Magisterstudium Germanistik im 
Interkulturellen Kontext und 
Unterrichtsfach Deutsch 

Schmid, Assoc. Prof. Mag. Dr. 
Martin 

stellvertretenden  

Studienprogrammleiter 

Doktoratsstudium der Philosophie 

Wieser, Assoc. Prof. Mag. Dr. 
Bernhard  

Studienprogrammleiter Lehrkoordination der IFF Lehre am 
Standort Klagenfurt und Graz 

 
Mit dieser Ernennung ist die Beauftragung zur Durchführung und Koordination der in der Satzung 
Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen der Studienrektorin verbunden. 
 
Die Ernennungen erfolgen für den Zeitraum vom 1. März 2016 bis 28. Februar 2017.  
 
 

70.2 VERLAUTBARUNG DER GESCHÄFTSORDNUNGEN DER DOKTORATSBEIRÄTE 
 - DR. PHIL. / DOKTORATSBEIRAT 3 
 - DR. PHIL. / DOKTORATSBEIRAT 4 
 - DR. RER. NAT. 
 - DR. TECHN. 
 

Die Geschäftsordnungen werden wie folgt kundgemacht: 
 

 Geschäftsordnung DR. PHIL. / Doktoratsbeirat 3 siehe BEILAGE 1. 

 Geschäftsordnung DR. PHIL. / Doktoratsbeirat 4 siehe BEILAGE 2. 

      

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/03/Mitteilungsblatt-2015-2016-11-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/03/Mitteilungsblatt-2015-2016-11-Beilage-2.pdf
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 Geschäftsordnung DR. RER. NAT. siehe BEILAGE 3. 

 Geschäftsordnung DR. TECHN. siehe BEILAGE 4. 
 

Die Studienrektorin Die Vizestudienrektorin  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler 
 
 

71. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

71.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 

 
am Institut für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung, Fakultät für Wirtschafts-
wissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, KV: B 1 lit. b) für die  
Dauer einer Karenzierung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.773,-- 
brutto (14 x jährlich). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 10. Mai 2016. 
 
Aufgabenbereich: 

 Selbständige Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts, insbesondere im Bereich 
Innovationsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich entsprechender Prüfungstätigkeit 

 Publikationstätigkeit sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen 

 Abhaltung von universitärer Lehre im Rahmen der Vereinbarungen im Kollektivvertrag 

 Mitarbeit an administrativen Aufgaben des Instituts 

 Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungs-
projekte, Gastvorträge, Konferenzen, Wissenstransfer) 

 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Doktorat in einem für diese Stelle einschlägigen sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Fach mit Schwerpunkt Entrepreneurship oder Innovation 

 Gute theoretische Fundierung im Bereich Innovationsmanagement oder Entrepreneurship 

 Universitäre Lehrerfahrung im Bereich Innovationsmanagement oder Entrepreneurship 

 Kenntnisse in den Bereichen der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung 

 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute EDV Kenntnisse (z.B. Textverarbeitung, Präsentationsprogramme, Tabellenkalkulation, 
Literaturverwaltung) 

 
Erwünscht sind: 

 Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz 

 Erfahrung in der Anwendung von qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden 

 Publikationserfahrung  

 Didaktische Kompetenzen 

 Erfahrungen im Bereich Wissenstransfer  

 Fortbildungsbereitschaft 

 Eigeninitiative und Engagement 
 
Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse) bis spätestens 6. April 2016 unter 
der Kennung 018/16 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schließlich über das Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/03/Mitteilungsblatt-2015-2016-11-Beilage-3.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2016/03/Mitteilungsblatt-2015-2016-11-Beilage-4.pdf
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71.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. §107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 
 

Akademische Fachkraft (w/m) 
 
für Öffentlichkeitsarbeit: „Betreuung des Karriereprogramms Interactive“ der AAU an der 
Zentralen Einrichtung Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation (Uni-Services) im Beschäftigungs-
ausmaß von 30 % (12 Wochenstunden, KV IVa). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwen-
dung beträgt € 737,40 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 880,40 brutto er-
höhen. Die Beschäftigungsdauer ist vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Verlängerung 
– abhängig von der finanziellen Bedeckbarkeit. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhält-
nisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Strategische, konzeptionelle und operative Arbeit zur Entwicklung des Karriereprogramms In-
teractive 

 Ausgestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Programms in Koordination mit ande-
ren Organisationseinheiten der AAU 

 Verantwortlich für die Neuakquisition von teilnehmenden Unternehmen beim Karriereprogramm 
und die Kontaktpflege mit bestehenden Unternehmen 

 Auswahl von Studierenden für das Karriereprogramm (im Rahmen der durch das Rektorat vorge-
gebenen Parameter) und Koordination der entsprechenden Maßnahmen 

 Universitätsinterne und -externe Bewerbung des Karriereprogramms 

 Koordination von Veranstaltungen und Programmpunkten im Rahmen des Karriereprogramms 
 
Voraussetzungen für die Einstellung sind: 

 Abgeschlossenes facheinschlägiges Master- oder Diplomstudium (z.B. BWL oder Medienkommu-
nikation) 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Social Media Marketing 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Projektmanagement und in der Organisation von 
Veranstaltungen 

 Kompetenzen in der Wartung von Webseiten mit einem CMS 

 Fähigkeiten zur zielgruppenspezifischen Formulierung von Texten sowie Kenntnisse in der Ge-
staltung von Werbematerialien 

 
Erwünscht sind: 

 Organisationstalent 

 Kommunikations- und Vernetzungstalent 

 Kreativität und Esprit 

 gute Kenntnisse der Kärntner und österreichischen Unternehmenslandschaft 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Auskünfte 
zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Annegret Landes (Tel.: +43-463-2700-9322). 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 23. März 2016 unter der Kennung 130/16 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das  
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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71.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs.1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

Sekretärin / Sekretär 
 
am Institut für Organisation, Personal und Dienstleistungsmanagement, Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: IIb) befris-
tet auf die Dauer einer Karenzierung (bis längstens 10.09.2019). Das monatliche Mindestentgelt für 
diese Verwendung beträgt € 901,20 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. 
€ 990,50 brutto erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und -kommunikation 
- Administration von Lehre und Forschung 
- Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
- Reiseplanung und –abrechnung 
- Mitarbeit bei der Budgetadministration 
- Wartung der Forschungsdokumentation 
- Lehrveranstaltungs- und Prüfungsverwaltung 
- Bücher- und Zeitschriftenbestellungen 
- Betreuung der Institutshomepage und des Beschäftigtenportals 
- Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen/Tagungen, Betreuung von Gästen 
 
Voraussetzungen: 
- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 
- Sehr gute Deutschkenntnisse 
- Fundierte Kenntnisse im EDV-Bereich (Office Anwendungen) 
 
Erwünscht sind: 
- Kenntnisse universitärer Abläufe und Prozesse 
- SAP (Berichts-User-) Kenntnisse 
- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
- Eigenständiger und effizienter Arbeitsstil 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
- Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit 
- Gute Englischkenntnisse 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 23. März 2016 unter der Kennung 147/16 an 
die Alpen-Adria Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das  
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskos-
ten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 
 

71.4 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gemäß § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 
folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
 
in der Zentralen Einrichtung Gebäude und Technik im Beschäftigungsausmaß von 100 % (KV: IIa). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.683,-- brutto (14 x jährlich) und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen auf max. € 1.861,70 brutto erhöhen. Das Beschäftigungsverhältnis ist auf die 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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Dauer von drei Jahren befristet (voraussichtlich bis Ende Dezember 2018). Voraussichtlicher 
Dienstbeginn ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
− Auftragsannahme in der Hotline der Zentralen Einrichtung Gebäude und Technik (Facility 

Management) 
− Einsatzorganisation interner Mitarbeiter/innen und Fremdfirmen 
− Beschwerdemanagement 
− Administrative Tätigkeiten/Office Verwaltung 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 
− Einschlägig erworbene Kenntnisse oder praktische Erfahrungen im oben ausgeschriebenen Auf-

gabenbereich 
− Gute Deutschkenntnisse 
− Englischkenntnisse 
− Gute EDV-Kenntnisse (Office) 
 
Erwünscht sind: 
− Teamfähigkeit 
− Soziale und kommunikative Kompetenz 
− Organisationstalent 
− Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 23. März 2016 unter der Kennung 101/16 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das  
Online-Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

