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19.

20.
20.1

20.2

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil I

Nr. 321/2013: Verordnung des Bundesministers flir Wissenschaft und Forschung zur Festlegung der
Hochschul-Qualitatssicherungsagenturen (Hochschul-QualitatssicherungsagenturenV)

Nr. 332/2013: Verordnung der Bundesministerin fuir Finanzen zur Festlegung der auBerbudgetaren

Einheiten des Bundes gemaB Bundeshaftungsobergrenzengesetz fur das Jahr 2014
(Bundeshaftungsobergrenzenverordnung 2014)

REKTOR

ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 28 UG AN DIE LEITER DER UNIVERSITATSLEHRGANGE

GEMASS § 56 UG

- ,GENERAL MANAGEMENT“ (ADVANCED ACADEMIC ,,BUSINESS MANAGER“ MBA) 10. DG,
»STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG* (SJ 13/14) UND

- ,DEUTSCH ALS FREMD- UND ZWEITSPRACHE* (SJ 2013/14)

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt sind o. a. Universitatslehrgange eingerichtet.

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Berucksichtigung der Richtli-
nien fur Bevollmachtigungen gemal § 28 UG u. a. Universitatsangehorige in ihrer Funktion als Lei-
ter des jeweiligen Universitatslehrgangs zum Abschluss der fur den Lehrgangsbetrieb erforderli-
chen Rechtsgeschafte, einschlieBlich dem Abschluss von freien Dienstvertragen und Werkvertra-
gen, und zur Verflgung Uber die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der Abschluss von
Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitatslehrgangs gebunden und erlischt au-
tomatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des Univer-
sitatslehrgangs. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

Name ULG (g¢f. Kurzbezeichnung)
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Neumann, Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert General Management (Advanced
M/0O/T School of Management, Organizational Academic ,,Business Manager“ MBA)
Development & Technology 10. DG

AL6899300832
Polte, Prof. Mag. Eduard Studienberechtigungspriifung
Institut fur Geschichte (SJ 13/14)

AL2878100008
Saxer, ORat Dr. Robert Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
Verein ,,Deutsch in Osterreich. Fremdsprachenkurse* (SJ 2013/14)

AL2878200008

KUNDMACHUNGEN BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS

Der Rektor hat auf Grund der Beschliisse der gemaR § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis fir das jeweils angefiihrte Fach gemal
Satzung C § 2 Abs. 17 verliehen:

Name Fach Bescheiddatum
Litschka, Prof. (FH) Dr. Michael Medien- und Kommunikationsethik 09.09.2013
Lux, Ass.-Prof. DI Dr. Mathias Informatik 15.10.2013
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Name Fach

Bescheiddatum

Oppitz, MMag. Dr. Martin

Offentliches Wirtschaftsrecht einschlieR-
lich seiner europarechtlichen Beziige

03.05.2013

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin fur Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
Darlehensgeschifte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name
Organisationseinheit

Projekt
Kostenstelle/Innenauftragsnummer

Bogenhold, Univ.-Prof. Dr. Dieter

FREIBERUF.KTN

Institut fur Soziologie A71234000007
Boszormenyi, O. Univ.-Prof. Dr. Laszlo NGVB LABS

Institut fur Informationstechnologie A71436000013
Erb, Assoc. Prof. Dr. Karlheinz CASTLE (328)
Institut fiir Soziale Okologie AEU716631009

Gliick, Univ.-Prof. Mag. Dr. Judith
Institut fur Psychologie

FWF: OH Lebensereignisse F15P25425
A71116000023

Gruber, Univ.-Prof. Mag. Dr. Elke
Institut fur Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung

MAP EB Tirol
AB7111200002

Gustafsson, Ass.-Prof. Dr. Ph.D. Veronika

Business Model in Energy Sector

Abteilung fur Innovationsmanagement und Unter- A71240500017
nehmensgriindung

Hilzensauer, Ass.-Prof. Mag. Dr. Marlene SpreadTheSign
Zentrum fir Gebardensprache und Horbehinder- A71130000022

tenkommunikation (ZGH)

Kyamakya, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Kyandoghere

Tempus IHSITOP

Institut fur Intelligente Systemtechnologien A71433000034

Mandl, Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter RadWeb Mittelkarnten

Institut fur Geographie und Regionalforschung AB7123200003
MedStrom Karnten
AB7123200004

Mayring, Univ.-Prof. Mag. Dr. Philipp MethEval

Institut fur Psychologie AW7111600002

Rinner, Univ.-Prof. DI Dr. Bernhard PC Booster

Institut fur Vernetzte und Eingebettete Systeme A71434000046

Saliterer, Ass.-Prof. Mag. Dr. Iris
Abteilung fiir Offentliche Betriebswirtschaftslehre

Harmonisierung der Haushaltsrechts-
reform - VRV Neu

AB7124090002

Berichtswesen Alten- und Pflegeheime
AB7124090003

Die Vizerektorin fir Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall
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22.

22.1

22.2

23.

SENAT

EINRICHTUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DER CURRICULARKOMMISSIONEN

Der Senat hat in seiner Sitzung am 9. Oktober 2013 gemal § 25 Abs. 8 Z. 3 UG i.V.m. Teil B § 4 der
Satzung folgende Curricularkommissionen eingerichtet und folgende Personen zu Mitglie-
dern/Ersatzmitgliedern bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016):

Siehe BEILAGE 1.

EINSETZUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DER WEITERBILDUNGSKOMMISSION

Der Senat hat mit Beschluss im Umlauf bzw. Wirkung vom 23. Oktober 2013 gemal® § 25 Abs. 8 Z. 3
UG i.V.m. Teil B § 21 Abs. 4 der Satzung die Weiterbildungskommission eingerichtet und folgende
Personen zu Mitgliedern bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016):

Vertreterinnen und Vertreter

Organisationseinheiten - .
des wissenschaftlichen Personals

Fakultat fur Kulturwissenschaften Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften Univ.-Prof. Dr. Heike Egner

Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und

Fortbildung Assoc. Prof. Dr. Katharina Heimerl

Fakultat fur Technische Wissenschaften O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. Mayr

School of Education (SoE) Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch

Vertreter aus nicht den Fakultaten oder der SoE
zugeordneten Organisationseinheiten, die Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann
Universitatslehrgange durchfiihren

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer
Senat DI Judith Michael
0. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Nadvornik

Der Vorsitzende des Senats
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei

DEKAN DER FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT
GEMASS § 28 UG AN DEN LEITER DES UNIVERSITATSLEHRGANGS ,,PROZESSMANAGEMENT UND
BERATUNG“ GEMASS 8 56 UG

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

ProzessManagement und Beratung
Innenauftragsnummer: AL1241200803

eingerichtet.

Der Dekan der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften ermachtigt unter Berlicksichtigung der
Richtlinien fur Bevollmachtigungen gemal § 28 UG

Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Nadvornik
Institut fur Finanzmanagement

in seiner Funktion als Leiter dieses Universitatslehrgangs zum Abschluss der fir den Lehrgangs-
betrieb erforderlichen Rechtsgeschafte, einschlieBlich dem Abschluss von freien Dienstvertragen
und Werkvertragen, und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der Abschluss von
Arbeitsvertragen.
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Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitatslehrgangs gebunden und erlischt
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitatslehrgangs. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

24, ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Der Dekan
Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-

sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet:

Organ (Entsendung bis 30.06.2015)

Studierende

Weiterbildungskommission

Viktor Goritschnig
Cornelia Sattler, B.A.
Wolfgang Ulbing

Fakultatskonferenz der Fakultat fir
Interdisziplinare Forschung und Fortbil-
dung (Entsendung bis 30.06.2015)

Alexander Brenner
Doris Jasmin Posch
Sandra Pretis

N. N.

N. N.

N. N.

Marie-Theres Grillitsch, B.A.
Matea Jakic

Veronika Oelkrug

Cornelia Sattler
Christopher Smerietschnig
Anna-Maria Wulz
Alexander Armbruckner
Sabrina Huber

Christina Jahny

Christoph Klemenjak
Kristijan Rehsmann

N. N.

Stefan Grillenberger
Christian Lehner

Rene Reiterer

Elisabeth Stippich

Gerald Zankl

N. N.

Fakultatskonferenz der Fakultat fur
Kulturwissenschaften

Fakultatskonferenz der Fakultat fur
Technische Wissenschaften

Fakultatskonferenz der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften

Der Vorsitzende der Universitatsvertretung
Moritz Maerkel

25. AUSSCHREIBUNGEN DES FWF - POSTDOC-PROGRAMM ,HERTHA FIRNBERG*“ UND SENIOR POST-
DOC-PROGRAMM ,,ELISE RICHTER FUR DIE KARRIEREENTWICKLUNG VON WISSENSCHAFTERINNEN

Der FWF bietet hervorragend qualifizierten Wissenschafterinnen, die eine Universitatslaufbahn an-
streben, die Moglichkeit, im Rahmen einer zweistufigen Karriereentwicklung insgesamt sechs Jahre
Forderung in Anspruch zu nehmen: Das Postdoc-Programm "Hertha Firnberg” fordert Frauen am Be-
ginn ihrer wissenschaftlichen Karriere, das Senior Postdoc-Programm "Elise Richter” hat die Quali-
fikation zur Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur zum Ziel.

Seit der Fruhjahrsausschreibung 2013 gibt es fiir das Hertha Firnberg-Programm keine Altersgrenze
mehr, Zielgruppe bleiben jedoch weiterhin hoch qualifizierte Universitatsabsolventinnen am Be-
ginn ihrer wissenschaftlichen Laufbahn bzw. beim Wiedereinstieg nach der Karenzzeit, denen mit
diesem Programm groRtmogliche Unterstiitzung in der Postdoc-Phase geboten werden soll.
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Ab der aktuellen Ausschreibung konnen Projektleiterinnen, die nach der Geburt eines Kindes Voll-
zeit beschaftigt sind, maximal bis zum dritten Geburtstag des Kindes eine Kinderpauschale in der
Hohe von € 9.600,-- pro Kind p. a. beziehen (= Bruttobeziige inklusive aller Dienstgeber- und
Dienstnehmerabgaben; Auszahlung 12-mal jahrlich).

Von 21. Oktober 2013 bis spatestens 19. Dezember 2013 (Datum des Poststempels) konnen Antrage
fur das Hertha Firnberg- und das Elise Richter-Programm an den FWF gerichtet werden. Die Ent-
scheidung uber die Zuerkennung erfolgt Ende Juni 2014 durch das Kuratorium des FWF auf Grund-
lage internationaler Gutachten.

Detaillierte Informationen zu den Programmen sind abrufbar unter:
http://www.fwf.ac.at/de/projects/firnberg.html
http://www.fwf.ac.at/de/projects/richter.html

26. AUSSCHREIBUNG DES HOCHSCHULPREISES FUR NACHWACHSENDE ROHSTOFFE 2014

Der Internationale Hochschulpreis mit einem Preisgeld von 2.500 Euro wurde von der Raiffeisen-
bank Straubing eG ins Leben gerufen und wird ab 2008 jahrlich Uber die Stiftung Nachwachsende
Rohstoffe verliehen.

Der Internationale Hochschulpreis Nachwachsende Rohstoffe zeichnet Studierende und/oder Dok-
toranden von ausgewahlten Universitiaten und Fachhochschulen in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz aus. Es werden abgeschlossene und bereits bewertete Diplom-, Master- und Magisterarbei-
ten sowie Dissertationen pramiert, die sich mit dem Thema Nachwachsende Rohstoffe beschafti-
gen. Die eingereichten Arbeiten mussen mindestens mit der Note 2,5 bewertet worden sein.

Bewerber fiur den Internationalen Hochschulpreis Nachwachsende Rohstoffe stellen ihre Antrage
entweder personlich oder Uber den Dozenten, der die Arbeit betreut. Die Bewerbung ist einzu-
reichen bei der ,,Stiftung Nachwachsende Rohstoffe®, Schulgasse 18, 94315 Straubing, Deutschland
(Einreichungsfrist 14. Februar 2014).

Weitere Informationen zur Ausschreibung sind abrufbar unter:
http://www.stiftungnachwachsenderohstoffe.de/hochschul.html

27. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

27.1  Am Institut fur Philosophie der Fakultat fiir Kulturwissenschaften der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt ist gem. § 99 UG eine

Universitatsprofessur fiir Philosophie

im vollen BeschaftigungsausmaB zu besetzen. Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll ei-
ne Professur fur Philosophie im Zeitraum vom 1. Marz 2014 bis 31. Juli 2015 vertreten.

Aufgabenbereich

e Vertretung der Bereiche Theoretische Philosophie und Philosophiegeschichte in Forschung und
Lehre

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen in den Bachelor- und Master-Studiengangen der Philosophie

e Betreuung der Studierenden und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

e Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung

Voraussetzungen

e Habilitation in Philosophie oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

¢ Internationale Forschungs- und Publikationsleistungen mit Schwerpunkten in den Bereichen
Theoretische und/oder Geschichte der Philosophie

¢ Einschlagige universitare Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz

Erwiinscht

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

Kompetenz im Bereich Gender Mainstreaming

Teamfahigkeit und Leitungskompetenz

Erfahrungen in der Konzeption und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen
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27.2

Der Aufgabenbereich bedingt, dass die zukunftige Professorin / der zuklnftige Professor den Ar-
beitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikatio-
nen erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bezlige sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt fiir diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitats-KV) betragt € 64.500,-- brutto jahrlich. lhre Bewerbung, bestehend aus einem maximal
funfseitigen Hauptteil (siehe hierzu http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfalligen erganzenden Anhan-
gen, richten Sie bitte bis spatestens 1. Dezember 2013 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, Biiro des Senats, z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an das Sekretariat des Instituts flir Philosophie (kirsten.berger@aau.at).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
auf sechs Jahre befristete Laufbahnstelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

am Institut fur Finanzmanagement, Abteilung Betriebliches Finanz- und Steuerwesen, Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften, im BeschaftigungsausmaB von 100 % (KV: B 1 Postdoc). Das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 3.411,70 brutto (14 x jahrlich). Voraussichtlicher
Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. April 2014.

Aufgabenbereiche innerhalb des Tatigkeitsfeldes der Abteilung Betriebliches Finanz- und

Steuerwesen:

« Selbststandige Forschung mit dem Ziel der Habilitation im Bereich der Betriebswirtschaftlichen

Steuerlehre

Mitwirkung an Forschungsarbeiten und -projekten der Abteilung

Selbststandige Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeiten

Betreuung von Studierenden sowie von Bachelor- und Masterarbeiten

Selbststandige Konzeption, Umsetzung und Koordination von universitaren Projekten und Ver-

anstaltungen (Forschungsprojekte, Gastvortrage, Konferenzen etc.) sowie nach Moglichkeit

selbststandige Einwerbung von Drittmittelprojekten

« Aktive Teilnahme an internen und externen Fachkonferenzen sowie Vernetzung im Fachbereich

« Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in universi-
taren Gremien

Voraussetzungen:

« Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium und abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften oder der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt Betriebliches
Finanz- und Steuerwesen, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre oder Steuerrecht

« Sehr gute Beurteilung der Dissertation

« Fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre sowie der ein-
schlagigen osterreichischen Rechtsgrundlagen

« Einschlagige Erfahrungen in der Hochschullehre

Erwiinscht sind:

« FEigenstandige Publikationsleistungen in deutscher und englischer Sprache

Vortragstatigkeiten auf Fachveranstaltungen und Fachkonferenzen

Erfahrungen bei der Einwerbung und/oder Durchfiihrung von (Drittmittel-)Projekten
Erfahrungen im universitaren Forschungs- und Verwaltungsbetrieb

Vorstellungen zum Aufbau eines eigenstandigen, extern sichtbaren Forschungsprofils samt kon-
kreter Spezifizierung der angestrebten Ausrichtung

« Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

« Team- und Kommunikationsfahigkeit

Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2013/2014 ausgegeben am 06.11.2013 - 3. Stiick Seite 7


http://bit.ly/Hauptteil
mailto:sabine.tomicich@aau.at
mailto:kirsten.berger@aau.at

Mit der Inhaberin/dem Inhaber der Laufbahnstelle kann eine Qualifizierungsvereinbarung gem.
§ 27 Uni-KV fur die Bereiche Forschung, selbstandige Lehre, Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
externe Erfahrungen abgeschlossen werden. Bei Abschluss der genannten Qualifizierungsvereinba-
rung erfolgt eine Einstufung als Assistenzprofessorin/Assistenzprofessor (Uni-KV: A 2 Ass. Prof.).
Erreicht die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber die Qualifikation entsprechend der Vereinbarung,
wird die betreffende Person als ,Assoziierte Professorin/Assoziierter Professor“ (Uni-KV: A 2
Assoz. Prof.) in ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis iibernommen.

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qua-
lifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen, aus denen der Grad der Erflillung der oben ange-
fuhrten Voraussetzungen und erwunschten Kriterien ersichtlich ist (insb. Zeugnisse, Publikations-
und Vortragsliste, Angabe der durchgefiuihrten oder mitbetreuten Forschungsprojekte, Gutachten
zur Dissertation, u.A.) bis spatestens 4. Dezember 2013 unter der Kennung 339/13 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Online-
bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Nahere Auskunfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Sabine Kanduth-Kristen, LL.M., Tel. 0463/2700-4010,
E-Mail: sabine.kanduth-kristen@aau.at.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

27.3  Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat)

am Institut fur Psychologie, Abteilung fur Allgemeine Psychologie und Kognitionsforschung, Fakul-
tat fur Kulturwissenschaften im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV B1), befristet auf die
Dauer einer Karenzierung mit Option auf Verlangerung um ein weiteres Jahr bei Bedarf. Das mo-
natliche Mindestentgelt betragt € 2.562,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.
Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist der 01.01.2014.

Aufgabenbereich:

e Selbstandige Forschung im Bereich der kognitiven und experimentellen Psychologie, mit
Schwerpunkt in der visuellen Expertise

e Mitwirkung an Forschungsprojekten der Abteilung in diesem Bereich

o Selbstandige Lehr- und Prufungstatigkeit im Bereich der Allgemeinen Psychologie

e Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzung fiir die Einstellung:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie
¢ Einschlagige Forschungsleistungen im oben genannten Bereich
e Gute Kenntnisse der englischen Fachsprache

Erwiinscht sind:

Guter Studienerfolg

Gute Kenntnisse im Bereich der Forschungs- und Auswertungsmethoden
Programmiererfahrung (insb. Experimentalsteuerung)

Interesse an interdisziplinaren Forschungsfragen

Internationale Forschungsorientierung

Grunderfahrungen in Lehre und Universitatsorganisation
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27.4

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf und Motivationsan-
schreiben) bis 27.11.2013 unter der Kennung 343/13 an die Alpen-Adria Universitat Klagenfurt,
Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter
http://www.aau.at/obf zu richten.

Fiur nahere Auskiinfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Merim Bilali¢ unter Merim.Bilalic@aau.at zur Ver-
fligung.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Administrative Assistentin / Administrativer Assistent
(Standort Graz)

am Institut fur Technik- und Wissenschaftsforschung am Standort Graz der Fakultat fir Interdiszip-
linaren Forschung und Fortbildung im BeschaftigungsausmaB von 100% (Uni-KV: lll a), befristet auf
die Dauer einer Karenzierung (voraussichtlich bis 31.12.2014). Das monatliche Mindestentgelt fur
diese Verwendung betragt € 1.825,70 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.
Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist der 1. Janner 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

Budget- und Personalverwaltung

Administration von Drittmittelprojekten, insbesondere Kalkulation, Monitoring und Abrechnung
Verwaltung von Studiengangen und Lehrveranstaltungen

Interne und externe Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache

Planung und Abrechnung von Dienstreisen

Universitare Verwaltung (Forschungsdokumentation, Bibliothek)

Mitorganisation von Meetings und Tagungen

Aktualisierung der Website

Unterstiitzung der Institutsleitung und des wissenschaftlichen Personals des Instituts bei deren
administrativen Aufgaben

Voraussetzungen:

e Matura

e Kaufmannische Ausbildung oder einschlagige, durch Weiterbildung oder in der beruflichen
Praxis erworbene Kenntnisse (u.a. Buchhaltung, Bilanzierung, Controlling)

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Routine im Umgang mit Officeanwendungen

Erwiinscht sind:

Kenntnisse in der Administration von Forschungsprojekten oder Studiengangen
Bereitschaft zur Weiterbildung

Ein gewissenhafter, eigenstandiger und effizienter Arbeitsstil

Sicheres und dienstleistungsorientiertes Auftreten

Kooperations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

Serviceorientiertes Denken und Flexibilitat

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert deshalb quali-
fizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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27.5

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 27. November 2013 unter der Kennung 630/13 ausschlieBlich uber das On-
linebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt,
Fachabteilung Personalentwicklung zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Technikerin / Techniker

am Institut fur Informatik-Systeme, Fakultat fur Technische Wissenschaften, im Beschaftigungs-
ausmab von 50% (20 Std./Wo). Das monatliche Mindestentgelt (Uni-KV: llla) fur diese Verwendung
betragt € 912,90 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhohen. Die Beschaftigungsdauer ist
vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis.
Friuhester Beginn: 1. Janner 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

o Technische Betreuung der Arbeitsplatz- und Ausbildungsrechner, Peripherie, Netzwerke sowie
System- und Anwendungssoftware des Instituts fur Informatik-Systeme

o Technische Betreuung der speziellen, fur Lehre und Forschung des Instituts fur Informatik-
Systeme benotigten DV-Gerate, Systeme, Netzwerke und Software

o Programmieraufgaben, die die Lehrtatigkeit und Forschungsprojekte des Instituts unterstiitzen
oder fur die Erfullung der o. g. Aufgaben erforderlich sind

Voraussetzungen fur die Einstellung:

o Matura (wenn moglich unter Einschluss technischer Facher oder mit vergleichbaren Zusatzaus-
bildungen) oder erfolgreich abgelegte, facheinschlagige Studienberechtigungspriifung oder ein-
schlagige Berufsausbildung mit mehrjahriger Praxis

o Kenntnisse und praktische Erfahrung mit den Betriebssystemen Linux, Windows und MacOS so-
wie in Hardware- und Netzwerktechnik

o Kenntnisse in Datenbanken, Web-Technologien und Web-Programmierung, z.B. HTML, PHP

Erwiinscht sind:

o Programmierung in einer systemnahen hoheren Programmiersprache, z. B. C oder C++
o Einschlagige Berufserfahrung

o Motivation und Eigeninitiative zur Weiterbildung in Hardware- und Software-Bereichen

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim technischen Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 27. November 2013 unter der Kennung
661/13 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich Gber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen

Auskiinfte erteilt Dipl.-Geol. Uwe Dutschmann (Tel.: +43-463-2700-3518).
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27.6

27.7

In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act 2002, the Alpen-Adria-Universitaet
Klagenfurt is seeking to make the following appointment:

Administrator for the Master’s Degree Programme in International Management

at the Department of Marketing and International Management, Faculty of Management and Eco-
nomics. This is a part-time (50%) fixed-term position, (on the basis of Uni-KV: IIb, providing largely
autonomous and independent secretarial services; collective agreement applicable to universities
in Austria), which is limited to two years, ending on 31" December 2015. The current minimum
gross monthly salary for this group is € 856,20 (14 x per annum) and may increase following the
recognition of relevant prior professional experience as stipulated by the collective agreement.
Employment is expected to commence on 1 January 2014.

The scope of duties comprises the following:

e Office management and communication in German and English

¢ Internal and external correspondence in German and English

e Support and co-ordination within the team delivering the Master’s Degree Programme in Inter-
national Management

e Administration of teaching in the area of International Management

e Participation in the organisation of study excursions

e Provision of support to international teaching staff as well as guests

e Student counselling in the Master’s Degree Programme in International Management in adminis-
trative matters

o Co-organiser for events and meetings

e Preparation of reports, brochures and presentations

e Website maintenance

The successful candidate must have:

e Business management training or relevant acquired skills (e.g. experience in administration)
e Fluent in German and English, both spoken and written

e Good level of computer literacy (Office and Internet applications)

The successful candidate should additionally have:

e Knowledge of universities structures

e Service orientation and the ability to work in a team
¢ Willingness to engage in further training

For further information about the Department of Marketing and International Management or the
Master’s Degree Programme in International Management visit our website at: www.uni-
klu.ac.at/mim or www.uni-klu.ac.at/im

The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty,
and therefore specifically invites applications by women. Among equally qualified applicants
women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.

Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English ap-
plication (letter of motivation, curriculum Vvitae, educational certificates, Refer-
ences/Recommendations) to the Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, Fachabteilung Personal-
entwicklung, code 665/13. Deadline for Applications: November 27, 2013

Travel and accommodation expenses cannot be refunded.
Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gemaB § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Besetzung aus:

Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Kopierzentrale, Post- und Portierstelle

an der Fachabteilung Gebaude und Technik im BeschaftigungsausmaB von 50 % (KV: 1), mit der
Moglichkeit einer spateren Aufstockung auf 100% (40 Wochenstunden). Das monatliche Mindestent-
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gelt fir diese Verwendung betragt € 743,-- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kol-
lektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erho-
hen. Die Beschaftigungsdauer ist vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Uberleitung in
ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Voraussichtlicher Dienstbeginn ist ehest moglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Durchfiihrung von Kopier-, Druck- und Bindearbeiten

- Mithilfe bei Rechnungslegung und Abrechnung

- Kontrollgange inkl. der Betreuung der Multifunktionsdrucker

- Mithilfe bei der Abfertigung des gesamten Postein- und -ausganges
- Mithilfe bei administrativen Tatigkeiten

- Vertretung Portierdienst

Voraussetzungen fur die Einstellung:

- Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse bzw.
Praxis

- EDV-Grundkenntnisse (Office-Anwendungen)

- Gute Deutschkenntnisse

Erwiinscht sind:

- Kommunikative Fahigkeiten

- Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen bis spatestens 27. November 2013 unter der
Kennung 662/13 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich Gber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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