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170. REKTOR - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 28 UG AN DEN LEITER DES UNIVERSITATS-
LEHRGANGS ,,GENERAL MANAGEMENT* (ADVANCED ACADEMIC ,,BUSINESS MANAGER* MBA),
DG 11, GEMASS § 56 UG

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist der Universitatslehrgang

General Management (Advanced Academic ,,Business Manager“ MBA), DG 11,
Innenauftragsnummer AL6899300837

eingerichtet.

Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Berlicksichtigung der Richt-
linien fir Bevollmachtigungen gemaB § 28 UG

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Neumann
M/0O/T School of Management, Organizational Development & Technology

in seiner Funktion als Leiter dieses Universitatslehrgangs zum Abschluss der flir den Lehrgangs-
betrieb erforderlichen Rechtsgeschafte, einschlieBlich dem Abschluss von freien Dienstvertragen
und Werkvertragen, und zur Verfligung tiber die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der Abschluss von
Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des o. g. Universitatslehrgangs gebunden und erlischt
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des Uni-
versitatslehrgangs. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

171.  VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG BZW. WIDERRUF VON VOLLMACHTEN GEMASS
§ 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN

Erteilung

Die Vizerektorin fur Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
Darlehensgeschafte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Andreas, Assoc. Prof. Dr. Sylke A Andreas 2014

Institut fur Psychologie AFR87000067

Bammé, Em. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Unlosbare Probleme
Institut fur Technik- und Wissenschaftsforschung | A71662300004

Brunner, Mag. Dr. Claudia Lektorat ,,Korrektorat englische Publikati-
Zentrum fiir Friedensforschung und onen“

Friedenspadagogik A71662050001

Gruber,Mag. Dr. Bettina Friedensbildung

Zentrum fur Friedensforschung und AW7166205001
Friedenspadagogik

Madritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot Gender Diversity Netzwerk
Institut fur Unternehmensfiihrung AB7124260001

Rass, PD Ass.-Prof. DDipl.-Ing. Dr. Stefan Allg. System Security - Rass
Institut fur Angewandte Informatik AA7143700005
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Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Schartner, PD Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter Allg. System Security - Schartner
Institut fur Angewandte Informatik AA7143700004
Widerruf

Gemal Pkt. 2 lit a der Richtlinie des Rektorats fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern wird die an Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Ursula Liebhart, Institut fur Unter-
nehmensfihrung, erteilte Vollmacht zum Abschluss von Rechtsgeschaften, freien Dienstvertragen
und Werkvertragen fur u. a. Projekt widerrufen:

Projekt Verlautbarung im Widerruf mit
Innenauftragsnummer Mitteilungsblatt

Gender Diversity Netzwerk | 20.06.2012 20. Stiick, Nr. 116 31.08.2014
AB7124260001

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

172. AUSSCHREIBUNG VON PREISEN
172.1 THEODOR KORNER FORDERPREIS 2015

Der Theodor Korner Forderpreis fordert junge osterreichische Wissenschafterlnnen und Kiinst-
lerinnen, die nicht alter als 40 Jahre sind (Ausnahmen: Bewerberlnnen, die nachweislich ihre -
schulische und - akademische Ausbildung im Zuge des zweiten Bildungsweges absolviert haben so-
wie Bewerberinnen aus dem Bereich der nicht akademischen Forschung), welche bereits jetzt ex-
zellente Arbeit leisten und von denen noch weitere innovative Arbeiten erwartet werden konnen.
Der Theodor Korner Fonds unterstutzt und fordert u. a. wissenschaftliche Arbeiten aus den Berei-
chen Geistes- und Kulturwissenschaften sowie Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit
gesellschaftspolitischer Relevanz, Medizin, Naturwissenschaften und Technik.

Der Forderpreis wird fur ,,work in progress“ vergeben, das heiBt, die eingereichte Arbeit darf noch
nicht fertig gestellt sein. Ausschlaggebend ist ihre allgemeine wissenschaftliche bzw. klinstlerische
Qualitat (nicht gefordert werden u. a. Diplomarbeiten, Forschungsauftrage, Restfinanzierungen,
Reisekosten). Die Forderpreise werden mit 4.000,-- Euro dotiert.

Bewerbungen werden vom 1. Oktober 2014 bis 30. November 2014 nur online unter
http://www.theodorkoernerfonds.at entgegengenommen. Detaillierte Informationen zur Aus-
schreibung sind ebenfalls unter diesem Link abrufbar. Rickfragen sind an die Geschaftsstelle The-
odor Korner Fonds zur Forderung von Wissenschaft und Kunst zu richten: Tel.: +43 (01)1 501 65 -
2396, E-Mail: koernerfonds@akwien.at.

172.2 INNOVATIONSPREIS 2015 UND FORDERPREISE 2015 DER VODAFONE-STIFTUNG FUR FORSCHUNG

Die Vodafone-Stiftung fur Forschung fordert Forschungsleistungen und innovative Weiterentwick-
lungen sowie die Verbesserung des wissenschaftlichen Austausches auf dem Gebiet der Kommuni-
kationstechnologie.

Der Innovationspreis 2015 zeichnet exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vorwie-
gend aus dem deutschen Sprachraum aus. Er ist mit 25.000,-- Euro dotiert. Bei der Auswahl finden
herausragende Arbeiten, die die Entwicklung der Mobil- und Festnetzkommunikation zum Thema
haben, eine besondere Beachtung.

Herausragende Abschlussarbeiten oder Dissertationen des wissenschaftlichen Nachwuchses im Be-
reich Natur-/Ingenieurwissenschaften werden mit dem Forderpreis, im Bereich Markt-/Kunden-
orientierung mit dem Fritz-Joussen-Award ausgezeichnet. Beide Preise sind mit je 5.000 Euro do-
tiert.
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Hervorzuheben ist, dass fur die Preisvergabe nicht nur technisch-naturwissenschaftlich ausgerich-
tete Arbeiten in Frage kommen, sondern auch Arbeiten, die sich z. B. unter medizinischen, oko-
nomischen oder auch gesellschaftswissenschaftlichen Aspekten mit der Kommunikation befassen.
Dies betrifft im besonderen MaBe den zweiten Forderpreis, der die Themen Markt- und Kunden-
orientierung als Schwerpunkt hat.

Vorschlagsberechtigt sind Vertreter von Hochschulen, auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
sowie der Industrie. Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2014.

Weitere Informationen sind im Internet unter www.vodafone-stiftung-fuer-forschung.de (detail-
lierte Beschreibung der erforderlichen Vorschlagsunterlagen sowie Hinweise zum Verfassen der
Gutachten) und www.stifterverband.org abrufbar.

173.  AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

173.1  Am Institut fur Anglistik und Amerikanistik der Fakultat fur Kulturwissenschaften der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt gelangt gem. § 98 UG voraussichtlich ab 01.02.2016 eine unbefristete

Universitatsprofessur fiir Anglistische Sprachwissenschaft
im vollen BeschaftigungsausmaB zur Besetzung.

Der Aufgabenbereich der Professur umfasst:

e Vertretung der Bereiche Deskriptive Linguistik und Variationslinguistik (synchron und diachron)
des Englischen in Forschung und Lehre

verantwortliche Mitwirkung im Bachelor-, Master-, Lehramts- und Doktoratsstudium

Beratung und Betreuung von Studierenden

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Akquise und Durchfiihrung kompetitiver Drittmittelprojekte (Antragsforschung)

Mitwirkung im Universitatsmanagement

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium der Anglistik und/oder Amerikanistik

e Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in anglistischer Sprachwis-
senschaft

e Hervorragende Forschung aus jeweils einem Bereich der Deskriptiven Linguistik und der Variati-

onslinguistik (synchron und diachron) des Englischen

Beherrschung des Englischen auf GERS Niveau C2

Beherrschung des Deutschen auf GERS Niveau C1

Bereitschaft, auf Englisch zu lehren

Nachgewiesene hochschulische Lehrerfahrung

Flhrungskompetenz und Teamfahigkeit

Erwiinscht sind:

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit zwischen Deskriptiver und Angewandter Linguistik
Bereitschaft zur Verwendung des Englischen als Arbeitssprache

Erfahrungen in der internationalen Forschungskooperation

Fahigkeit zu interdisziplinarer Kooperation

Kompetenz im Bereich Gender-Mainstreaming und Diversity Management

Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukiinftige Professorin bzw. der zukiinftige
Professor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
fullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
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Die Beziige sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt fur diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitaten-KV) betragt € 66.600,-- brutto jahrlich.

Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal funfseitigen Hauptteil (Information und Muster sie-
he hierzu http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfalligen erganzenden Anhangen, richten Sie bitte bis
spatestens 22.10.2014 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Bliro des Senats,
z. Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Fur inhaltliche Fragen beachten Sie bitte die
Allgemeine Informationsbroschure fur Bewerberlnnen oder wenden sich bitte an den Vorsitzenden
der Berufungskommission, Ao. Univ.-Prof. Dr. Guenther Sigott (guenther.sigott@aau.at).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

173.1 The Department of English and American Studies at Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Austria, is
inviting applications for the post of

professor in English Linguistics.
This is a permanent full-time position, starting 15t February 2016.

The successful candidate will have to

e represent the areas of English Descriptive Linguistics and Language Variation (synchronic and
diachronic) in teaching and research

e contribute to the departmental B.A., M.A., Teacher Training and PhD programmes

e advise and supervise students working in these programmes

e cooperate in administrative matters of the department including curriculum development and
evaluation procedures

Requirements

e university degree in English Studies

e Habilitation or equivalent qualification in English Linguistics, documented in publications equi-
valent to standards of Habilitation

e Excellence in research in one area of English Descriptive Linguistics and Language Variation

(synchronic and diachronic) respectively

Command of English at CEFR C2

Command of German at CEFR C1

Readiness to use English as the medium of instruction

Record of tertiary level teaching

Leadership skills and ability to work in a team

Furthermore, the successful candidate should

be open towards applied aspects of linguistics such as language teaching and language testing
be ready to use English as a working language

be ready for interdisciplinary cooperation

have experience in acquiring externally funded research projects

have experience in international research cooperation

have experience in project development

be competent in ‘Gender Mainstreaming’

The commitments connected to the post make it mandatory for the successful candidate to take
up residence in Carinthia.

Minimum salary € 66.600,-- per year according to scale A1 for University staff. Negotiable depen-
ding on qualification and experience.

The university strives to increase the proportion of women in research and leadership positions. In
the case of equally qualified candidates women will be given preference.

The university is an equal opportunities employer. Qualified persons with handicaps or chronic ill-
nesses are particularly encouraged to apply.
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Please submit your application consisting of a maximum of five pages of main text (see
http://bit.ly/Hauptteil) plus any appendices by email to Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Biro
des Senats, c/o Frau Sabine Tomicich, sabine.tomicich@aau.at.

Deadline: 22" October 2014.

For any questions please look at the information brochure or contact the chairman of the search
committee, Associate Professor Guenther Sigott, guenther.sigott@aau.at.

Please note that costs for travel and accommodation cannot be refunded.

173.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent

am Institut fuir Medien- und Kommunikationswissenschaft, Fakultat fur Kulturwissenschaft, im Be-
schaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV B1 lit.b). Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwen-
dung betragt € 3.483,30 brutto (14 x jahrlich). Voraussichtlicher Beginn des auf 6 Jahre befristeten
Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Dezember 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:
— Mitwirkung in Lehre und Forschung des Institutes, insbesondere des Arbeitsbereiches Kommuni-
kationswissenschaft, Organisationskommunikation, Medien- und Konvergenzmanagement

— Betreuung und Beratung von Studierenden

— Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten, Abnahme von Bachelor- und Masterprufungen

— Mitwirkung im Universitatsmanagement

— Kooperation in internationalen Forschungsprojekten

Voraussetzungen:

— Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Kommunikationswissenschaft

— Forschungsschwerpunkte im Bereich Organisationskommunikation, Medien- und Konvergenz-
management und Medienokonomie

— Erfahrung in der wissenschaftlichen Lehre im Bereich Organisationskommunikation, Medien-
und Konvergenzmanagement und Medienokonomie

Erwiinscht sind:

Wissenschaftliche Erfahrungen (Vortrage, Publikationen)

Erfahrungen in der Projektarbeit

Teamfahigkeit

Internationale Erfahrungen v.a. Lehre; Konferenzen und Publikationen in englischer Sprache

Die Stelle wird ohne die Moglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung ausge-
schrieben.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis spatestens 31.10.2014 unter der Kennung
251/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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173.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist mit Doktorat

am Institut fiir Anglistik und Amerikanistik, Fakultat fur Kulturwissenschaften, im Beschafti-
gungsausmah von 50 % (Uni-KV: B1 (lit.b)), befristet auf die Dauer einer Karenzierung (voraussicht-
lich bis 30. September 2016). Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt
€ 1.741,70 brutto (14 x jahrlich). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist ehest-
moglich.

Aufgabenbereich

- Mitarbeit an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts

- selbstandige Forschungstatigkeit im Fachgebiet der anglistischen Sprachwissenschaft

- selbstandige Lehre in Kernbereichen der synchronen englischen Linguistik sowie im Bereich
Soziolinguistik (z.B. Varieties) und/oder Kognitive Linguistik

- Beratung und Betreuung von Studierenden

- Mitarbeit bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts sowie in universita-
ren Gremien

Voraussetzungen

- Promotion im Bereich englische Linguistik

- nachgewiesenes Forschungsinteresse in der englischen Linguistik

- Erfahrung im universitaren Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsbetrieb

Erwiinscht sind

- Vorstellungen zur inneranglistischen Kooperation

- Habilitationsprojekt im Bereich englische Linguistik

- sehr gute Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Zeug-
niskopien und Arbeitszeugnisse) bis 8. Oktober 2014 unter der Kennung 492/14 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Online-
Bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

173.4 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gemaB § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Besetzung aus:

Universitatsassistentin / Universitatsassistent

am Institut fur Psychologie, Abteilung fur Entwicklungspsychologie und Padagogische Psychologie,
Fakultat fur Kulturwissenschaften im BeschaftigungsausmaB von 50% (Uni-KV: B 1). Das monatliche
Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.307,90 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhohen. Eine Erganzung des BeschaftigungsausmaBes durch Mitarbeit in einem Drittmit-
telprojekt wird angestrebt. Voraussichtlicher Beginn des auf vier Jahre befristeten Anstellungsver-
haltnisses ist der 3.11. 2014.

Aufgabenbereiche:

¢ selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation,
¢ Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Fachbereich Entwicklungspsychologie,

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie EvaluierungsmaBnahmen.
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Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Fach Psychologie,

e gute Kenntnisse in quantitativer und qualitativer Erhebungs- und Auswertungsmethodik,
e Forschungserfahrung in Bereichen der Entwicklungspsychologie des Erwachsenenalters.

Erwiinscht sind:

e sehr guter Studienerfolg,

e Grundkenntnisse in Bereichen der Entwicklungspsychologie des Erwachsenenalters und Alterns-
forschung, insbesondere Forschung zu Weisheit und verwandten Konstrukten,

¢ Grunderfahrungen im wissenschaftlichen Forschungsbetrieb.

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Psychologie. Be-
werbungen von Personen, die bereits Uiber ein facheinschlagiges Doktorat bzw. einen facheinschla-
gigen Ph.D. verfiigen, konnen daher nicht beriicksichtigt werden.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 8. Oktober 2014 unter der Kennung 526/14
ausschlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:
Akademische Fachkraft
fiir Alumni-Betreuung/Fundraising

in der Fachabteilung Uni Services im BeschaftigungsausmaB von 100% (Uni-KV IVa). Das monatliche
Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.384,40 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfah-
rungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des auf ein Jahr befristeten Arbeitsverhaltnisses mit Op-
tion auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhiltnis ist 3. November 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

Betreuung des Absolventinnen-Netzwerks der AAU

Organisation von Weiterbildungs- und Netzwerkveranstaltungen fiir Absolventinnen

Ausbau der Serviceleistungen fur Absolventinnen

Redaktionelle Tatigkeiten (online, print)

Pflege und Wartung von Daten, Erstellung und Auswertung von Umfragen

Aufbau und Etablierung von Fundraising-Aktivitaten, inklusive Zusammenstellung von relevan-
ten Informationen

Konzeption und Abwicklung von Fundraising-Projekten und -Veranstaltungen

e Betreuung des Webauftritts und Ausbau der Prasenz in sozialen Netzwerken

Voraussetzungen fir die Einstellung:

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium an einer Hochschule
Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Freundliches, sicheres und dienstleistungsorientiertes Auftreten

Sehr gute Organisationsfahigkeit und Erfahrung im Veranstaltungsmanagement
Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen

Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Erfahrung in Texterstellung und redaktionellen Tatigkeiten
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Erwiinscht sind:

e Erfahrung mit InDesign und SPSS

Erfahrung mit universitaren Ablaufen

Erfahrung im Bereich von Alumni-Betreuung/Fundraising
Erfahrung im Projektmanagement

Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
fillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 8. Oktober 2014 unter der Kennung 529/14
an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich
tiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

173.6 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gemaB § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Besetzung aus:

Technische Assistentin / Technischer Assistent

an der Fachabteilung eLearning Service im BeschaftigungsausmaB von 25 % (Uni KV: llla). Das mo-
natliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 466,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vor-
erfahrungen erhohen. Die Beschaftigungsdauer ist vorerst befristet bis 31. Dezember 2015, mit der
Option auf Uberleitung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Dienstbeginn: ehestmdglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Selbststandige Videoaufnahmen von Lehrveranstaltungen und von iTunes U-Produktionen der
AAUK

- Selbststandiges Schneiden von Bild- und Tonmaterial inkl. Konvertierung

Voraussetzungen fir die Einstellung:

- Matura oder einschlagige Berufsausbildung mit mehrjahriger Praxis

- Fundierte Erfahrungen mit Video- und Audiobearbeitungssoftware (vorzugsweise Adobe
und/oder Avid)

- Fundierte Erfahrung mit Kamerafiihrung, Tontechnik und digitalen Videoschnitt

- Kenntnis technischer Grundlagen im Zusammenhang mit Aufzeichnungshardware (Apple,
AV/DV-Konverter, Videokameras, Funkempfanger und -mikrophon, Verkabelung)

- Teamfahigkeit

Erwiinscht sind:

- Erfahrung mit Videoaufzeichnungssoft- und -hardware fir die Aufzeichnung von Vortragen (inkl.
Integration von Prasentationsfolien)

- Grundlegende Kenntnisse mit Content Management Systemen (CMS), auch von Moodle

- Sorgfalt und Genauigkeit, aber auch Kreativitat

- Organisationsgeschick

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim technischen Personal an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 8.10.2014 unter der Kennung
455/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich liber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.
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Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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