ALPEN-ADRIA
UNIVERSITAT

KLAGENFURT | WIEN GRAZ

Mitteilungsblatt

Studienjahr 2013/2014 Ausgegeben am 3. September 2014 25. Stiick

168.  Ausschreibung des Houskapreises 2015 der B&C Privatstiftung
169.  Ausschreibung freier Stellen an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 17. September 2014
Redaktionsschluss ist Freitag, 12. September 20214
Druck und Verlag: Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Rechtsangelegenheiten

UniversitatsstraBe 65-67
9020 Klagenfurt

T: +43 (0) 463/2700-9161,-9164 (Sekr.)
F: +43 (0) 463/2700-999161
E: mitteilungsblatt@aau.at
H: http://www.aau.at/mitteilungsblatt



mailto:mitteilungsblatt@aau.at
http://www.aau.at/mitteilungsblatt

168.
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169.1

AUSSCHREIBUNG DES HOUSKAPREISES 2015 DER B&C PRIVATSTIFTUNG

Mit der Verleihung des Forschungsforderungspreises fordert die B&C Privatstiftung Projekte, die
gemeinsam mit einem Partner aus der osterreichischen Wirtschaft realisiert wurden bzw. sind ge-
rade im Stadium der wirtschaftlichen Umsetzung befinden. Fiir den Houskapreis 2015 ist die An-
zahl der Einreichungen pro Universitat/Institution ziffernmaBig nicht mehr beschrankt. Die Einrei-
chung kann ab sofort durch die jeweilige Projektleiterin bzw. den jeweiligen Projektleiter erfolgen
(dadurch fallt auch die Auswahl der Projekte uber die Rektorate weg). Der Houskapreis 2015 ist
mit einem Preisgeld von € 300.000 dotiert.

Anforderungen an die Projekte

Darlegung des methodischen Forschungsansatzes

Darlegung der Praxisrelevanz fir eine industrielle Umsetzung

Osterreichbezug - volkswirtschaftliche Bedeutung fiir Osterreich

Das Projekt muss sich bereits im Stadium der wirtschaftlichen Umsetzung befinden bzw. kann
aber auch bereits abgeschlossen sein.

Eine detaillierte Information zur Bewertung der Projekte im Hinblick auf deren wirtschaftliche
Qualitit und ihren Praxisbezug zur industriellen Umsetzung in Osterreich findet sich im Formular
»Kriterienkatalog“. Dieses Formular sowie detaillierte Informationen zur Einreichung sind unter
www.houskapreis.at abrufbar.

Einreichfrist: 15. September bis 1. Dezember 2014
(durch Hochladen uber www.bcprivatstiftung.at/houskapreis).

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgen-
de Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist ohne Doktorat

am Institut fiir Offentliche Betriebswirtschaftslehre, Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften, im
Beschaftigungsausmal von 100 % (Uni-KV: B1) fiir die Dauer von neun Monaten. Das monatliche
Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt Euro 2.615,80 brutto (14 x jahrlich) und kann sich
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsbezogener Vor-
erfahrungen erhohen. Beginn des Angestelltenverhaltnisses: 01.10.2014.

Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Institutes, einschlieBlich selbstandiger Durch-
fuhrung entsprechender Priufungstatigkeit

e Mitarbeit bzw. Unterstiitzung bei Publikationen im Bereich der Offentlichen Betriebswirt-
schaftslehre

e Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten sowie praxisorientierten Projekten in der
offentlichen Verwaltung und in Nonprofit Organisationen

e Mitwirkung an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Institutes

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlagigen sozial- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Fach (z.B. Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht, Wirtschaftspadagogik)

e Kenntnisse im Bereich der Offentlichen Betriebswirtschaftslehre

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungs- oder Praxisprojekten

e Fundierte Kenntnisse sowie Erfahrung in der Anwendung empirischer Methoden

Erwiinscht sind:

e Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office Anwendungen, Datenbanksuche, Moodle-Kenntnisse, Bild-
bearbeitungsprogramme)

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Lehrerfahrung im hochschulischen Bereich

Eigeninitiative und Engagement

Teamfahigkeit
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Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 24. September 2014 unter der Kennung
507/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

169.2 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Technikerin/Techniker

am Institut fur Informatik-Systeme, Fakultat fir Technische Wissenschaften, im Beschaftigungs-
ausmal von 50%. Das monatliche Mindestentgelt (Uni-KV: llla) fur diese Verwendung betragt
€ 922,02 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhohen. Die Beschaftigungsdauer ist vorerst
befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Friihes-
ter Beginn: 1. Oktober 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

o Technische Betreuung der Arbeitsplatz- und Ausbildungsrechner, Peripherie, Netzwerke sowie
System- und Anwendungssoftware des Instituts fur Informatik-Systeme

o Technische Betreuung der speziellen, fur Lehre und Forschung des Instituts fir Informatik-
Systeme benotigten DV-Gerate, Systeme, Netzwerke und Software

o Programmieraufgaben, die die Lehrtatigkeit und Forschungsprojekte des Instituts unterstiitzen
oder fur die Erfullung der o. g. Aufgaben erforderlich sind

Voraussetzungen fir die Einstellung:

o Matura (wenn moglich unter Einschluss technischer Facher oder mit vergleichbaren Zusatz-
ausbildungen) oder erfolgreich abgelegte, facheinschlagige Studienberechtigungspriifung oder
einschlagige Berufsausbildung mit mehrjahriger Praxis

o Kenntnisse und praktische Erfahrung mit den Betriebssystemen Linux, Windows und MacOS so-
wie in Hardware- und Netzwerktechnik

o Kenntnisse in Datenbanken, Web-Technologien und Web-Programmierung, z.B. HTML, PHP

Erwiinscht sind:

o Programmierung in einer systemnahen hoheren Programmiersprache, z. B. C oder C++
o Einschlagige Berufserfahrung

o Motivation und Eigeninitiative zur Weiterbildung in Hardware- und Software-Bereichen

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim technischen Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 24. September 2014 unter der Kennung
511/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen

Auskuinfte erteilt Dipl.-Geol. Uwe Dutschmann (Tel.: +43-463-2700-3518).
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169.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gemaB § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Besetzung aus:

Portierin / Portier

an der Fachabteilung Gebaude und Technik im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: Ila). Das
monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.632,68 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhohen. Die Beschaftigungsdauer ist vorerst befristet auf ein Jahr mit der
Option auf Uberleitung in ein unbefristetes Dienstverhiltnis. Voraussichtlicher Dienstbeginn:
1. Oktober 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Auskunftstelle fir allfallige Anfragen

- Ausgabe/Riicknahme von Schliisseln und technischem Equipment

- Telefondienst

- Sperrdienst Unterrichtsraume

- Uberwachung der Schrankenanlagen sowie der elektronischen SchlieBsysteme
- Bedienung der zentralen Licht- und Brandmeldeanlage

- Unterstutzung bei Brandalarm- und EvakuierungsmafBnahmen

- Erste Hilfe bei Notfallen

- Aufnahme und Dokumentation besonderer Vorfalle

Voraussetzungen fir die Einstellung:

Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse bzw.
Praxis

Gute Kenntnisse im Umgang mit Birosoftware (ECDL oder vergleichbare Erfahrungen)

Gute Deutschkenntnisse

Englischkenntnisse

Erwiinscht sind:

- Kommunikative Fahigkeiten

- Teamfahigkeit

- Technisches Grundverstandnis

- Bereitschaft zur Weiterbildung
- Slowenischkenntnisse

- Absolvierter Ersthelferlnnenkurs

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis spatestens 24. September 2014 unter der
Kennung 512/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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