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163. VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil |

Nr. 66/2014: Bundesgesetz, mit dem das Bundesbehindertengesetz und das Sozialministeri-
umservicegesetz - SMSG geandert werden

Nr. 68/2014: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 geandert werden

Nr. 70/2014: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Pensionskassengesetz geandert wird

164. REKTORAT - BESTELLUNG EINES INSTITUTSVORSTANDES UND EINES STELLVERTRETENDEN
INSTITUTSVORSTANDES DES INSTITUTS FUR PRODUKTIONS-, LOGISTIK- UND UMWELTMANAGE-
MENT

GemalR § 20 Abs. 5i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach MaRgabe der Satzung Teil A § 5 und des
Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt werden

Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Reiner
zum Vorstand

und

Herr Assoc. Prof. Mag. Dr. Herwig Winkler
zum stellvertretenden Vorstand

des Instituts fur Produktions-, Logistik- und Umweltmanagement mit Wirksamkeit vom 1. Septem-
ber 2014 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG. Die Funktionsperiode
endet spatestens am 31. Dezember 2015.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, freie Dienstvertrage und Werkvertrage
nach den universitaren Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gemaB § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschlieBen. Der Abschluss der Rechtsge-
schafte erfolgt im Namen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt. Diese Vollmacht ist an die Funk-
tion des Institutsvorstandes bzw. des stellvertretenden Institutsvorstandes gebunden und erlischt
mit deren Beendigung automatisch.

Fir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

165. AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTORIN BZW. DIE VIZE-
STUDIENREKTORIN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT FUR DAS KALENDERJAHR
2014 (2. TRANCHE)

Ausschreibung siehe BEILAGE 1.
Bewerbungsformular fur das Forderungsstipendium siehe BEILAGE 2.

Die Studienrektorin Die Vizestudienrektorin
Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler

166. AUSSCHREIBUNG EINES STIPENDIUMS DES BUNDESMINISTERIUMS FUR WISSENSCHAFT, FOR-
SCHUNG UND WIRTSCHAFT FUR DIE LEHRE AN DER UNIVERSITY OF ALBERTA, KANADA

Dauer:
Ein bis drei Studienjahre ab 1. Juli 2015 (Bewerbungen fur langere Zeitraume sind erwiinscht) .

Hinweise zur Bewerbung / Bewerbungsvoraussetzungen:
Doktorat im Bereich Politikwissenschaften, Soziologie, Musikwissenschaften, Kunstgeschichte,
Geschichte mit Schwerpunkt Neuere Osterreichische Geschichte bzw. Mittel- und Osteuropaische
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Geschichte. Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache, mehrjahrige Tatigkeit an einer
Universitat/wissenschaftlichen Einrichtung wiinschenswert, nachgewiesene interdisziplinare
Erfahrungen/Interesse, mindestens zwei Semester Lehrerfahrung an einer Universitat,
nachgewiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in der jeweiligen Disziplin, nach Moglichkeit
mit Schwerpunkt im Bereich Osterreich-Studien.

Altersgrenze: keine; das Programm ist fur den wissenschaftlichen Nachwuchs bestimmt!

Der Stipendiat/Die Stipendiatin wird vor allem folgende Aufgaben zu erfiillen haben:
Lehrtatigkeit in seinem/ihrem Fachbereich im AusmaB von ca. 6-9 Wochenstunden, Anbahnung und
Mitplanung von Forschungsprojekten, Mitarbeit am Wirth Institute for Austrian and Central
European  Studies, insbesondere in der Wahrnehmung der Koordinations- und
Kooperationsbeziehungen zu osterreichischen Universitaten und wissenschaftlichen Einrichtungen
(einschlieBlich der Partnerschaftsbeziehungen zur Osterreichischen Universitatenkonferenz, zum
Zentrum fir Kanadastudien an der Universitat Innsbruck und zu osterreichischen Universitaten und
Hochschulen).

Auswahlvorgang:
Vorauswahl: anhand der Bewerbungsunterlagen
Endauswahl: Interviews

Die Auswahl erfolgt durch den Direktor des Wirth Institute for Austrian and Central European
Studies der University of Alberta/Edmonton.

Stipendienleistung:

a) Aufrechter Dienstvertrag mit einer Universitat: Bei Freistellung oder Karenzierung unter Entfall
der Bezige; Anstellung uber die OeAD-GmbH in Hohe des bisherigen Bezugs plus
Auslandszulage.

b) Sonstige Dienstvertrage: (1 + Auslandszulage

Einreichtermin: 31. Oktober 2014
Antrittstermin: 1. Juli 2015

Einreichstelle: Zentrum fiur Kanadastudien der Universitat Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck
(http://www.uibk.ac.at/canada/)

Weitere Informationen:

» Wirth Institute for Austrian and Central European Studies: http://www.wirth.ualberta.ca/
 University of Alberta: http://www.ualberta.ca/

e Zentrum fir Kanadastudien der Universitat Innsbruck: http://www.uibk.ac.at/canada/

167. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

167.1 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Senior Scientist ,,Politische Okologie*
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Bereich Politische Okologie mit Doktorat)
(Dienstort Wien)

am Institut fiir Soziale Okologie (SEC), Fakultat fiir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung
(IFF), Standort Wien, im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: B1 (lit.b), monatliches Mindest-
gehalt € 3.483,30 brutto, 14 x jahrlich) finanziert aus Drittmittelprojekten. Voraussichtlicher Be-
ginn des unbefristeten Angestelltenverhaltnisses mit Dienstort Wien ist der 1. Oktober 2014.

Aufgabenbereich:

- selbstandige Forschung im Bereich der transdisziplinaren Nachhaltigkeitsforschung

- Mitarbeit an interdisziplinaren Forschungsprojekten

- selbstandige Lehrtatigkeit im Rahmen des Masterstudiums ,,Sozial- und Humanokologie* und des
DoktorandInnen-Kollegs ,,Soziale Okologie*
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- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Fakultat und Universi-
tat

- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des
Instituts fiur Soziale Okologie

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem fachlich der Sozialen Okologie zuzuordnenden
Doktorat

- Kenntnisse im Bereich Politische Okologie

- Einbindung in die Scientific Communities der politikwissenschaftlichen Auseinandersetzung mit
Themen im Bereich kritischer Nachhaltigkeitsforschung und Klimawandel

- Erfahrungen in interdisziplinaren Forschungsprojekten

- Erfahrung mit universitarer Lehre

- einschlagige Publikationen

Erwiinscht sind:

- Erfahrung in der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekte im Drittmittelbereich
- gute Verankerung in der internationalen Forschungscommunity der Sozialen Okologie

- kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 10. September 2014 unter der Kennung 513-3/14 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Online-
bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

167.2 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Senior Scientist ,,Biophysische Ressourcennutzung“
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Doktorat)
(Dienstort Wien)

am Institut fiir Soziale Okologie (SEC), Fakultat fiir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung
(IFF), Standort Wien, im Beschaftigungsausmaf von 100 % (Uni-KV: B1 (lit.b), monatliches Mindest-
gehalt € 3.483,30 brutto, 14 x jahrlich) finanziert aus Drittmittelprojekten. Voraussichtlicher Be-
ginn des unbefristeten Angestelltenverhaltnisses mit Dienstort Wien ist der 1. Oktober 2014.

Aufgabenbereich:

- selbstandige Forschung im Bereich der empirischen Analyse und datengetriebenen Modellierung
von gesellschaftlichen Material- und Kohlenstoffflussen und Landnutzung

- Mitarbeit an interdisziplinaren Forschungsprojekten

- selbstandige Lehrtatigkeit im Rahmen des Masterstudiums ,,Sozial- und Humanokologie* und des
Doktorandlnnen-Kollegs ,,Soziale Okologie“

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Fakultat und Universi-
tat

- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des In-
stituts fiir Soziale Okologie

Voraussetzungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem fachlich der Sozialen Okologie zuzuordnenden
Doktorat
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- Kenntnisse der empirischen Methoden aus Statistik und Modellierung

- Erfahrung in der Forschung im Bereich Ressourcennutzung (z.B. Biomasse, Kohlenstoff und
Agrarsysteme)

- Einbindung in die wissenschaftliche communities von Land Use und Ecological Economics

- Erfahrungen in interdisziplinaren Forschungsprojekten

- Erfahrung mit universitarer Lehre

- einschlagige Publikationen

Erwiinscht sind:

- Erfahrung in der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Drittmittelbereich
- gute Verankerung in der internationalen Forschungscommunity der Sozialen Okologie

- kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflllen, werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 10. September 2014 unter der Kennung 513-1/14 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Onlinebe-
werbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

167.3 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Senior Scientist ,,Biophysische Ressourcennutzung“
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Doktorat)
(Dienstort Wien)

am Institut fiir Soziale Okologie (SEC), Fakultat fiir Interdisziplinare Forschung und Fortbildung
(IFF), Standort Wien, im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: B1 (lit.b), monatliches Mindest-
gehalt € 3.483,30 brutto, 14 x jahrlich) finanziert aus Drittmittelprojekten. Voraussichtlicher Be-
ginn des unbefristeten Angestelltenverhaltnisses mit Dienstort Wien ist der 1. Oktober 2014.

Aufgabenbereich:

- selbstandige Forschung im Bereich der empirischen Analyse und datengetriebenen Modellierung
von gesellschaftlichen Biomasseflussen und Landnutzung

- Mitarbeit an interdisziplinaren Forschungsprojekten

- selbstandige Lehrtatigkeit im Rahmen des Masterstudiums ,,Sozial- und Humanokologie* und des
Doktorandlnnen-Kollegs ,,Soziale Okologie“

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Fakultat und Universi-
tat

- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des
Instituts fiir Soziale Okologie

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem fachlich der Sozialen Okologie zuzuordnenden
Doktorat

- Kenntnisse der empirischen Methoden aus Statistik und Modellierung

- Kenntnisse der Landnutzungsforschung, Biomassenutzung und Ernahrung

- Einbindung in die wissenschaftliche communities von Land Use und Ecological Economics

- Erfahrungen in interdisziplinaren Forschungsprojekten

- Erfahrung mit universitarer Lehre

- einschlagige Publikationen
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Erwiinscht sind:

- Erfahrung in der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Drittmittelbereich
- gute Verankerung in der internationalen Forschungscommunity der Sozialen Okologie

- kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 10. September 2014 unter der Kennung 513-2/14 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Onlinebe-
werbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

167.4 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Senior Scientist ,,Gesellschaftlicher Stoffwechsel
(Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter ohne Doktorat)
(Dienstort Wien)

am Institut fir Soziale Okologie (SEC), Fakultét fiir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung
(IFF), Standort Wien, im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: B1, monatliches Mindestgehalt
€ 2.615,80 brutto, 14 x jahrlich) finanziert aus Drittmittelprojekten. Voraussichtlicher Beginn des
unbefristeten Angestelltenverhaltnisses mit Dienstort Wien ist der 1. Oktober 2014.

Aufgabenbereich:

- selbstandige Forschung im Bereich der umweltbezogenen Input-Output Analyse und der Model-
lierung von biophysischen Flussen und Bestanden in sozio-okonomischen Systemen

- Mitarbeit an interdisziplinaren Forschungsprojekten

- selbstandige Lehrtatigkeit im Rahmen des Masterstudiums ,,Sozial- und Humanokologie* und des
Doktorandlnnen-Kollegs ,,Soziale Okologie*

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Fakultat und Universi-
tat

- Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen und kulturellen Kontakte des In-
stituts fir Soziale Okologie

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem fachlich der Sozialen Okologie zuzuordnenden
Master

- Kenntnisse in sozial-okologischen Modellierungstechniken

- Einbindung in die Scientific Communities ,,Industrial Ecology* und ,,Input-Output Analysis*

- Erfahrungen in interdisziplinaren Forschungsprojekten

- einschlagige Publikationen

Erwiinscht sind:

- Erfahrung in der Akquisition und Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Drittmittelbereich
- gute Verankerung in der internationalen Forschungscommunity der Sozialen Okologie

- kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis 10. September 2014 unter der Kennung 513/14 an die Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Onlinebewerbungs-
formular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

167.5 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Senior Scientist
(Wissenschaftliche Angestellte/Wissenschaftlicher Angestellter ohne Doktorat)

am Institut fur Unterrichts- und Schulentwicklung - IUS, Universitatszentrum School of Education,
im BeschaftigungsausmaB von 100 % fur die Dauer einer Karenzierung bis voraussichtlich
31.10.2015 (Uni KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.615,80
brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des Angestell-
tenverhaltnisses ist ehestmaoglich. Der erste Monat gilt als Probezeit.

Aufgabenbereich:

- Selbststandige Forschung im Bereich der Unterrichts- und Schulentwicklung

- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts im Bereich Unterrichts- und Schulentwicklung
oder in der Professionalitats- und Bildungssystementwicklung

- Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzungen:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich der Sozial-, Human- oder Erziehungs-
wissenschaften mit Bezug zum Schulsystem oder Lehramtsstudium

- Kompetenzen im Bereich qualitativer und/oder quantitativer Sozialforschung

- Kenntnisse in der Unterrichts- und Schulentwicklung (und wenn moglich auch im Bereich der
Professionalitatsentwicklung oder Bildungssystementwicklung)

- Gute Englischkenntnisse

Erwiinscht sind:

- Erfahrungen im universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb
- Ausgewiesene didaktische Fahigkeiten

- Erfahrung mit selbststandiger Lehrtatigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 10. September 2014 unter der Kennung
441/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2013/2014 - ausgegeben am 20. August 2014 - 24. Stuck Seite 7


http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/obf

167.6 Die Alpen-Adria-Universitat schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende Stelle zur
Besetzung aus:

Administrative Assistentin / Administrativer Assistent

in der Stabsstelle Dekanatekanzlei/Weiterbildung, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Be-
schaftigungsausmab von 50 % (Uni-KV: llla) befristet auf die Dauer einer Karenzierung bis langstens
5. Juni 2015. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 932,- brutto (14 x
jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung ta-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhchen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses
ist der 1. Oktober 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst die selbststandige, eigenverantwortliche Organisation des Dekanats-
biros der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften sowie die administrative Assistenz der Fakultats-
leitung.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten:

Administrative und organisatorische Unterstiitzung der Fakultatsleitung

Selbststandige Budget- und Personalverwaltung der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Interne und externe Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache

Organisation von Meetings

Aufbereitung von Berichten

Fuhrung des Dokumentations- und Berichtswesens

Voraussetzungen fir die Einstellung:

Matura oder

einschlagige Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufspraxis
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Routine im Umgang mit Office- und Internet-Anwendungen
Erfahrungen im SAP-Berichtswesen

Erfahrung mit Online-Plattformen (z.B. Moodle)

Erwiinscht sind:

e Kenntnisse universitarer Strukturen

e Serviceorientierung und Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und Ar-
beitszeugnisse) bis spatestens 10. September 2014 unter der Kennung 518/14 an die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das Online-
bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

167.7 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Sekretarin/Sekretar

an der Fakultat fur Kulturwissenschaften, Institut fiir Medien- und Kommunikationswissenschaft,
im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: lla), vorerst befristet auf ein Jahr, mit der Option auf
Uberleitung ins unbefristete Dienstverhiltnis. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwen-
dung betragt € 1.632,70 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen
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Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtli-
cher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Buroadministration und -kommunikation

- Interne und externe Korrespondenz

- Mitarbeit bei der Budgetadministration, inklusive Forderprojekte
- Administration von Lehre und Forschung

- Mitbetreuung der internationalen Kooperationen

- Aktualisierung der Forschungsdokumentation

- Reiseplanung und -abrechnung

- Unterstutzung von externen Lehrenden und Gasten des Instituts
- Bucher- und Zeitschriftenbestellungen

Voraussetzungen sind:

- Einschlagige Ausbildung oder Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

- Organisatorische, kommunikative und kooperative Fahigkeiten

Erwiinscht sind:

- Bereitschaft zur Weiterbildung

- SAP-Berichtsuserkenntnisse

- Team- und Integrationsfahigkeit

- Eigeninitiative sowie hohe soziale Kompetenz

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeits-
zeugnisse) bis spatestens 10. September 2014 unter der Kennung 463/14 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung ausschlieBlich iiber das Onlinebewer-
bungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Mag. Hermann Leustik:
Tel: +43 463 2700 1820 / E-Mail: hermann.leustik@uni-klu.ac.at
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