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140. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

Nr. 40/2014: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Studienförderungsgesetz 1992, das Allgemeine 
Sozialversicherungsgesetz und das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 geändert 
werden (Budgetbegleitgesetz 2014) 

Teil II 

Nr. 143/2014: Verordnung der Bundesregierung, mit der die Bundes-Personalvertretungs- 
  Geschäftsordnung und die Bundes-Personalvertretungs-Wahlordnung geändert 
  werden 

 
 
141. REKTOR 
141.1 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS AN HERRN DI DR. CHRISTIAN 

TIMMERER 

Der Rektor hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommission Herrn DI Dr. Christian Timmerer mit Bescheid vom 6. Juni 2014 die Lehrbefugnis für 
das Fach „Informatik“ gemäß Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen. 

 
  Der Rektor 
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 
 

142. KUNDMACHUNG DER MITGLIEDER DES ZENTRALWAHLAUSSCHUSSES FÜR DIE UNIVERSITÄTSLEH-
RER/INNEN DER ÄMTER DER UNIVERSITÄTEN BEIM BUNDESMINISTERIUM FÜR WISSENSCHAFT, 
FORSCHUNG UND WIRTSCHAFT 

Der Zentralwahlausschuss für die Universitätslehrer/innen der Ämter der Universitäten beim Bun-
desministerium für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat sich am 14. Juni 2014 konstituiert 
(Funktionsperiode 2014 – 2019). Die Mitglieder werden wie folgt kundgemacht: 
 
Mitglieder: 
Ass.-Prof. Dr. Herbert Sassik, TU Wien (Vorsitzender) 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Rony G. Flatscher, WU Wien (Stellvertreter) 
Ass.-Prof. Dr. Ingwald Strasser, Med. Uni Wien (Schriftführer) 
Ass.-Prof. Dr. Christian Cenker, Uni Wien 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Freund, TU Wien  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Schaffhauser-Linzatti, Uni Wien 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Wittmann, Med. Uni Wien 
 
   Für den Zentralwahlausschuss: 
   Vorsitzender Ass.-Prof. Dr. Herbert Sassik 
 
 

143. AUSSCHREIBUNG DES 10. AKNÖ-WISSENSCHAFTSPREIS 2014/2015 

Vorrangige Ziele des 10. AKNÖ-Wissenschaftspreises sind die Förderung der Auseinandersetzung 
mit arbeitnehmerInnen-relevanten Themen sowie die Unterstützung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses. Anlässlich des 10-jährigen Jubiläums wird erstmalig ein Sonderpreis ausgelobt. 
 
Eingereicht werden können Abschlussarbeiten der Studienjahre 2014/15 und 2013/14 von Ba-
chelor- oder Masterstudien, Diplom- oder Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissen-
schaftliche Arbeiten. 
 
Die Arbeiten müssen einen entsprechenden wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs sowie neue Lö-
sungsansätze für Probleme bieten in Bezug auf „die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und 
kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen" (AKG § 1), die in den unmittelba-

http://ris.bka.gv.at/
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ren Arbeits- und Aufgabenbereich der AKNÖ fallen. Die Arbeiten müssen bis spätestens 28. Februar 
2015 in elektronischer Form eingereicht werden. 
 
Die detaillierten Teilnahmebedingungen und Einreichmodalitäten sowie weitere Kriterien für die 
einzureichenden Arbeiten sind abrufbar unter: 
http://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/studium/index.html 
 
 

144. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

144.1 Am Institut für Erziehungswissenschaft- und Bildungsforschung der Fakultät für Kulturwissenschaf-
ten an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt gelangt gem. § 98 UG voraussichtlich ab 1. Septem-
ber 2015 eine unbefristete 

Universitätsprofessur für 

Allgemeine Erziehungswissenschaft und Interkulturelle Bildung 

 

im vollen Beschäftigungsausmaß zu Besetzung. 

 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst: 

 Vertretung des gesamten Faches in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Allgemeinen Er-

ziehungswissenschaft und Interkulturellen Bildung 

 Lehr-, Prüfungs- und Betreuungstätigkeit in den Doktorats-, Diplom-, Master- und Bachelor-

studien des Instituts für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

 Akquise und Durchführung kompetitiver Drittmittelprojekte (Antragsforschung) 

 Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

 Mitwirkung im Universitätsmanagement 

 
Voraussetzungen: 

 Einschlägige Habilitation bevorzugt in Erziehungswissenschaft oder gleichzuhaltende wissen-

schaftliche Qualifikation  

 Hervorragende Forschung im Bereich der Allgemeinen Erziehungswissenschaft und Interkultu-

rellen Bildung  

 Einschlägige universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit 

 

Erwartet wird: 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an der Profilbildung des Instituts 

 Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation 

 

Erwünscht sind: 

 Forschungspraktische Erfahrungen in Allgemeiner Erziehungswissenschaft 

 Forschungspraktische Erfahrungen in interkulturellen Kontexten 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit nationalen, regionalen und internationalen Institutio-

nen und Initiativen aus dem interkulturellen Bereich 

 Erfahrungen in der autonomen akademischen Selbstverwaltung 

 Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversity Management 

 

http://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/studium/index.html
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Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukünftige Professorin / der zukünftige Pro-
fessor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal - insbe-
sondere in Leitungsfunktionen - an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikatio-
nen erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitäten-Kollektivvertrag) beträgt derzeit € 66.000,-- brutto jährlich. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 
http://www.uni-career/inhalt/269.htm) sowie allfälligen ergänzenden Anhängen, richten Sie bitte 
bis spätestens 5. September 2014 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des 
Senats, z. Hd. Frau Sabine Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Für weitere Informationen beach-
ten Sie bitte die Allgemeine Informationsbroschüre für BewerberInnen oder wenden Sie sich bitte 
an den Vorsitzenden der Berufungskommission, Ao.Univ.-Prof. Dr. Georg Gombos 

(georg.gombos@aau.at). 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

144.2 Am Institut für Organisationsentwicklung, Gruppendynamik und Interventionsforschung der Fakul-
tät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung (IFF) der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ge-
langt gem. § 98 UG voraussichtlich ab 01.12.2014 eine unbefristete 

Universitätsprofessur für Organisationsentwicklung 

im vollen Beschäftigungsausmaß zur Besetzung. 
 
Der Aufgabenbereich der Professur umfasst:  

 Vertretung des gesamten Faches in Forschung und Lehre 

 Einwerbung, Leitung und Durchführung von  inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten 

 Mitwirkung an und Weiterentwicklung von interdisziplinären Studiengängen des Instituts auf 

Master- und Doktoratsniveau sowie an weiteren Studienangeboten der Universität 

 Kooperation mit themenkonvergierenden Bereichen der Fakultät für Wirtschaftswissenschaf-

ten und der Fakultät für Kulturwissenschaften  

 Beratung und Betreuung von Studierenden 

 Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

 Mitwirkung im Universitätsmanagement 

 
Voraussetzungen: 

 Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in einem für den Aufga-

benbereich relevanten Fach  

 Hervorragende Forschung und Lehre im Bereich Organisationsentwicklung und in verwandten 

Bereichen (z. B. Gruppendynamik oder Interventionsforschung) 

 Ausgewiesene Methodenkompetenzen 

 Erfahrung in der Vernetzung mit den internationalen Scientific Communities 

 Erfahrung in universitärer und postgradualer Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden 

 Erfahrung in der Akquisition von Drittmitteln 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm
mailto:sabine.tomicich@aau.at
http://www.uni-klu.ac.at/career/downloads/Infobroschuere_Allgemeine_Erziehungswissenschaft_und_Interkulturelle_Bildung.pdf
mailto:georg.gombos@aau.at
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Erwünscht sind: 

 Erfahrung in inter- und transdisziplinärer Forschung im internationalen Kontext 

 Erfahrung in der Leitung von Forschungsprojekten, Teams und Organisationseinheiten 

 Praxiserfahrung in der Organisationsberatung  

 Anerkannte facheinschlägige Zusatzausbildungen 

 Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversity Management 

 

Der Aufgabenbereich der Professur bedingt, dass die zukünftige Professorin bzw. der zukünftige Pro-

fessor den Arbeitsmittelpunkt nach Klagenfurt verlegt.  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal — ins-

besondere in Leitungsfunktionen — an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-

werbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikationen 

erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-

versitäten-KV) beträgt € 66.000,-- brutto jährlich. 

  

Ihre Bewerbung in deutscher und englischer Sprache, bestehend aus einem maximal fünfseitigen 
Hauptteil (Informationen und Muster siehe http://bit.ly/Hauptteil) sowie allfälligen ergänzenden 
Anhängen (ausführlicher Lebenslauf, Schriftenverzeichnis u.a.) richten Sie bitte bis spätestens 31. 
August 2014 per E-Mail an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z. Hd. Frau 
Tomicich (sabine.tomicich@aau.at sowie karin.schoenbauer@aau.at). Für inhaltliche Fragen beach-

ten Sie bitte www.aau.at/iff bzw. die Allgemeine Informationsbroschüre für BewerberInnen oder 
wenden sich bitte an den Vorsitzenden der Berufungskommission, Univ.-Prof. Dr. Andreas Heller 
(Tel.: ++43 (0) 1 5224000 102; andreas.heller@aau.at).  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 

 
 

144.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
 Stelle zur Besetzung aus: 

 
Senior Lecturer ohne Doktorat 

 
an der Abteilung für Controlling und Strategische Unternehmensführung, Institut für Unterneh-
mensführung, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-
KV: B1) befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 31. Jänner 2016. Das monat-
liche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.615,80 brutto (14 x jährlich) und kann sich 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vor-
erfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist der 1. September 
2014. 
 
Aufgabenbereich:  

 Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Controlling und Strategische Un-
ternehmensführung im Ausmaß von bis zu 16 Semesterstunden 

 Prüfungstätigkeit 

 Betreuung der Studierenden 

 Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie bei Evaluierungsmaßnahmen 

 (Weiter-) Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und e-Learning-Angeboten sowie 
Mitwirkung an lehrbezogenen Forschungsvorhaben 
 

 

http://bit.ly/Hauptteil
mailto:sabine.tomicich@aau.at%20sowie
mailto:sabine.tomicich@aau.at%20sowie
http://www.aau.at/iff
http://www.uni-klu.ac.at/career/downloads/Infobroschuere_Organisationsentwicklung.pdf
mailto:heller@aau.at
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Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder eines verwandten Master-
studiums mit entsprechender Schwerpunktsetzung  

 Vertiefte Kenntnisse im Controlling und im Bereich der Unternehmenssteuerung  

 Einschlägige Erfahrungen in der Hochschullehre 
 
Erwünscht sind:  

 Gute didaktische Fähigkeiten 

 Guter Studienabschluss 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere beim wissenschaft-
lichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis zum 23. Juli 2014 unter der Kennung 383/14 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über 
das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/obf

