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Vorwort

Vor Ihnen liegt die Wissensbilanz der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt fir das Jahr
2013. Wissen zu bilanzieren ist nicht leicht: Es bedarf sorgsamer Erfassung, kom-
plexer Kategorisierung und metrischer Kompromisse. Im GroBen und Ganzen entsteht
jedoch ein Bild des aktuellen immateriellen Vermdgens (im doppelten Sinne) und der
erbrachten Leistungen aller Universitatsangehdrigen, das Vergleiche mit den Vorjahren
und mit anderen Universitaten ermdglicht und damit das Fundament fiir Entwicklungs-
plan, Leistungsvereinbarung und Finanzierung legt.

Zu den vorrangigen Zielen der Universitat Klagenfurt zahlen die fortgesetzte Stei-
gerung ihrer Forschungs- und Publikationsleistungen, die besondere Férderung von
NachwuchswissenschafterInnen und die fortschreitende Internationalisierung auf allen
Ebenen. In der Forschung konnte die Universitat ihre internationale Sichtbarkeit
zuletzt ganz wesentlich steigern: Das zeigt sich etwa im abermaligen Anstieg von
Beitrdagen in indizierten wissenschaftlichen Zeitschriften, mit einer mehr als 30%igen
Steigerung gegenliber 2012 (siehe dazu Abschnitt I.1.e). Das metaphorische Motto
der Universitat, Per aspera ad astra, erflllt sich also auf die schdnste Weise mit mehr
und mehr Substanz, die vom sidlichsten Universititsstandort Osterreichs aus das
wissenschaftliche Firmament bereichert. Dabei ist jeder neue Stern eine Freude fir
sich.

Allen Angehdérigen der Universitdt, die zu diesem stellaren Glanz beigetragen haben,
mochte ich daher ebenso herzlich danken wie all jenen, die unter den Auspizien der
zustandigen Vizerektorin flr Forschung, Friederike Wall, mit der umfassenden
Zusammenstellung der Wissensbilanz 2013 betraut waren. Die Arbeit war intensiv;
das Ergebnis spricht fir sich.

/i

Oliver Vitouch
Rektor



Inhaltsverzeichnis

=
[

— o
e e i e
B_X'_"_'D'LD T DO OO0 oW

1.2

- o
no
—

00
w N

2.A
2.A.1

2.A.2
2.A.3
2.A.4
2.A.5
2.A.6
2.A.7
2.A.7a
2.A.8

2.A.9
2.A.10

2.A.11
2.A.12

NN
@ m
N R

{1 LT = T o T =T o T2 5
Wissensbilanz — Narrativer Teil ...ccciciiiiririrerarararnrnnnisisssssssssssssssssss s sasasasasasnsnsnsnsnannnns 5
Wirkungsbereich, strategische Ziele, Profilbildung ........c.covuiiiiiiii e 5
OrGaNISATION 11ttt e 8
Qualitatssicherung und QualitatSmManNagemMENT ... vt 12
Personalentwicklung und NachwuchsfOrderung .........c.cocvuiiiiiiiiiniiii e 14
Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der Kinste........cocoviviiiiiiiiiinenennn. 17
Studien und WeiterbildUNg .......vieieii s 25
Gesellschaftliche ZielSEtZUNGEN. ... .t e aaaas 33
Internationalitdt und MODIlItAL ....oviviei e 42
[ CoTo] 0 1< o= u [ ] 1= o 10 PP 47
Bibliotheken und besondere Universitatseinrichtungen...........coviiiiiiiiniiiii e 51
5 1T o 55
Preise Und AUSZEICNNUNGEN ... ..uiiiiii it e e e r s e e s e e as 56
RESUMEE UNA AUSDIICK . ettt e e e e e e e e e ernes 59
Wissensbilanz - Kennzahlen..........ocviieieieieiememememesesesssessarasarasasassssssssssssssssssssasasasasass 68
Intellektuelles VermoOgen..cicciciieriersiarassarssrasassasassasasssssssassssssssssssssnsassnsassnsansasansnsnnss 68
Intellektuelles Vermogen — Humankapital.......c.coiciiiiiiiiiiisinsiiinn s ssenasa e 68
T =0 o T PP 68
Anzahl der erteilten Lehrbefugnisse (Habilitationen) .........ccooviiiiiiiiiini e 70
Anzahl der Berufungen an die UnivVersitat. ... ..cooiiiiiiiiii e 71
FrAUENQUOTEN .t 74
Lohngefalle zwischen Frauen und MANNeIN.....o.i.ii ittt e 76
Intellektuelles Vermodgen — Beziehungskapital ......ccccvmiirmirsirsirasse s sssssssssssssassnsanes 77
Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem
mindestens 5-tagigen Auslandsaufenthalt (OUtgoiNg) ....cvviiiiiiiiii e 77
Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem
mindestens 5-tagigen Aufenthalt (INCOMING) ..ottt e 78
Intellektuelles Vermogen — Strukturkapital..........ccciviiiiiiiiiiiiiinci e 79
Anzahl der in aktive Kooperationsvertrage eingebundenen

Partnerinstitutionen/UnterNenmeEn ... i 79
Erl6se aus F&E-Projekten/Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro........ 80
Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich/Bereich Entwicklung und ErschlieBung der

LS8 T =] o T U] 100
KON PO Z @S S tutuuuunnrnnnsnrnnssassassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssanssnssnnsnnsansas 101
Kernprozesse — Lehre und Weiterbildung ........ccciiiiiicirenr s s s s s s ssssassasasnnsanns 101
Zeitvolumen des wissenschaftlichen/klinstlerischen Personals im Bereich Lehre in

VOl ZEI A QUIVA NN ot e 101
Anzahl der eingerichteten StUdiEN ... .. ..o 105
Durchschnittliche Studiendauer in SEMESTEIN ... e 107
Bewerberinnen und Bewerber fur Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen................ 110
PN 4= 1 a1 e L= g o8 Lo 11T <Y o T L= o PP 111
Prifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien ...........ocoviiriiiiiiiiniii e 113
Anzahl der belegten ordentlichen StUdIiEN .......ciuiiiiiii e 117
Anzahl der belegten ordentlichen Studien auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung) ....... 121
Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen

Mobilitatsprogrammen (OUEGOING) .. v euiuitiiniiiiiiiiiie e e r e s e e es 123
Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen

Mobilitdtsprogrammen (INCOMING) . uuvuiuiiieieieitii e e 124
StUAIENADSCNIUSSQUOTE .t ui it e 126
Anzahl der belegten Studien in Universitatslehrgangen.........cccovviiiiiiii 127
Anzahl der Zulassungen zur Studienberechtigungsprifung ........ccvviiiiiiiiiiiiiiiice s 128

Kernprozesse - Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der

T 3 T = 129
Personal nach Wissenschafts-/Kunstzweigen in Vollzeitaquivalenten...........ccooveviiiiiiiiiiiinnnnns 129

Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat ..........cccovviiiiiiiiiiiiinnns 132



w

WLWRWRWLWW

>>>2>r>>>p

UDWNNERE -
[o)] o o

Www W
e
N =

w
w
%)

II.

Einleitung
Al.2
Al.3
A2.2
A2.3

B4.

B5.
C1.2.5

Cl.4
C1.5
c2.3
C2.4
D1.2
D1.3
D1.2.1
D2.2
D2.3
D3.2
D4.2.3
D4.5
D4.7.2
D4.7.3

Anhang

Anhang 1:
Anhang 2:
Anhang 3:
Anhang 4:
Anhang 5:

Output und Wirkungen der KernprozesSSe ....ccuuuverumrerimrerssrerassarassasassasassassssassssnssssnsanss

Output und Wirkungen der Kernprozesse - Lehre und Weiterbildung........ccocvcvumieaeee
Anzahl der StUudiENabSChIlSSE. .. ..ui i e
Anzahl der Studienabschlliisse nach Studienart ........cocoiiiiiiiiiii
Anzahl der Studienabschlisse auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung) ...........ccouevvenee.
Anzahl der Studienabschllisse in der Toleranzstudiendauer...........cccoviiiiiiiiiiiiii e
Anzahl der Studienabschlisse in der Toleranzstudiendauer nach Studienart ..........cccovvvvnnnnn.
Anzahl der Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums...............cceeveeee.
Anzahl der absolvierten Universitatslehrgange .........coviiiiiiiiiii e
Anzahl der abgelegten Studienberechtigungsprifungen ........cooiiiiiiiiiiii e

Output und Wirkungen der Kernprozesse - Forschung und
Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste ..........ccciieimimiinmieinneinneaana.
Anzahl der wissenschaftlichen/klinstlerischen Verdéffentlichungen des Personals.....................
Anzahl der gehaltenen Vortrage und Présentationen des Personals bei wissenschaftlichen/
kinstlerischen VeranstaltUNgen ... e
Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-Options-

(0] aTe Y /=T g S 101 £V o =T L= TP TPP

Bericht iliber die Umsetzung der Vorhaben und Ziele der Leistungsvereinbarung ......

Vorhaben zur QUalitatSSICNEIUNG. .. ..vuivii i
Ziel ZUr QUAaltAtSSICNEIUNG ..t
Vorhaben zur Personalentwicklung/-StruKEur .. ..o
Ziele zur Personalentwicklung/-StruKEUr ... ..o
Vorhaben zu Forschungs-/kulnstlerischen Leistungen (insbesondere Innovationen &

Y/ =T aTa 1= o U1 o [T o) TR PP
Ziele zu Forschungs-/kilinstlerischen Leistungen (insbesondere Innovationen &

AV Z=T =T gL [T 8T g T =T o 1 TR PP
Vorhaben zur Beschéftigungsfahigkeit der AbsolventInnen von Bachelor-, Diplom- und
TS L U T 1T o PP PPPIN
Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation.......o.vieiiiiiiii i
Ziele zur Lehr- und LernorganiSation ........ieieieieiiiiiiiiiiniee s s s r s e s e s e e
Vorhaben zur WeiterbildUNg ... covi i
Ziele zur WeiterbildUNG .. .ou e e
Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen .........coooiiiiiiiiiiiici e
Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen..........coviiiiiiiiiiiiiin e
Vorhaben zum Wissens- und Technologietransfer.......c.ooiiiiiiiiiiiiii e
Vorhaben zu Internationalitdt und MobilItat.......coiiiiiiiii s
Ziele zu Internationalitdt und Mobilitat........oviii
Vorhaben zu KOOPErationen .......iu i s e
Spezifische Bereiche: Lehramtsstudien, Vorhaben zur School of Education.............cccvvinnnnne.
Universitatssport/Sportwissenschaften........o.ovuieiiiiiii
210 T 1 11 =] o PPN
Ziele der BiblOtNEK . .uuiiiie e

Studienangebot der Universitat Klagenfurt .........coiuiuiiiiiiiii e
Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt........cooviiiiiiiii e
Studierendenverlauf der Universitdt Klagenfurt nach Geschlecht ...........covviiiiiiiiiiiiiinns
Kooperationen mit Firmen im Lakeside Science & Technology Park.........cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiinens,
Kooperationen der Universitat Klagenfurt mit der Pddagogischen Hochschule Karnten ...............



Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

I. Wissensbilanz

I.1 Wissensbilanz — Narrativer Teil
I.1.a Wirkungsbereich, strategische Ziele, Profilbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAU) bietet mit ihren vier Fakultdten und der
School of Eucation, die sich ihrerseits aus 36 Instituten zusammensetzen, insgesamt
40 Bachelor- und Masterstudien, ein Lehramtsstudium flr neun Unterrichtsfacher und
funf Doktoratsstudien an (Doktoratsstudien der Philosophie, der Naturwissenschaften,
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Technischen Wissenschaften, PhD
Interactive and Cognitive Environments). Dieses Angebot an Regelstudien wird durch
ein breites Spektrum an Universitatslehrgangen erweitert.

Der Wirkungsbereich, das Profil und die strategischen Ziele der AAU sind im Entwick-
lungsplan der Universitdt dargelegt. Dieser wurde 2012 nach einem ausgedehnten
Strategiebildungsprozess fiir die kommenden drei Jahre (2013-15) beschlossen und
umreiBt das Profil der Universitat wie folgt:

Die leitenden Grundsatze der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ergeben sich erstens
aus dem universitaren Anspruch der AAU und zweitens aus ihrer regionalen Veranke-
rung.

Der universitdare Anspruch der AAU bedingt eine Orientierung an internationalen
universitaren Standards in Forschung und Lehre. Dazu tragt forschungs- und theorie-
geleitete Lehre ebenso bei wie die Grundlagenforschung der AAU und die darauf
basierende angewandte Forschung.

Die besondere Lage der AAU im Schnittpunkt dreier Kulturen schafft gute Voraus-
setzungen flr eine auf Internationalitat ausgerichtete Forschungs- und Lehrtatigkeit.
Zugleich ist es der AAU ein wichtiger Auftrag, zur gedeihlichen Weiterentwicklung der
Region beizutragen - sei es durch gemeinsame Forschungs- und Entwicklungsprojekte
mit ihren regionalen Partnern, sei es durch Lehre und Weiterbildung in der Region, die
insbesondere fir mobilitatsschwache Bevélkerungsschichten von hoher Bedeutung
sind. Umgekehrt steht die AAU in der Pflicht, durch ihr Wirken die Anstrengungen des
Landes zu unterstltzen, die Abwanderung junger KarntnerInnen aus dem Bundesland
zu verhindern.

Inhaltliche Schwerpunkte und Profilbildung

Die inhaltlichen Schwerpunkte der AAU in Forschung und Lehre lassen sich in weiten
Teilen aus ihrer regionalen Verankerung und Entstehungsgeschichte verstehen. So legt
die Lage im Schnittgebiet dreier Kulturen beispielsweise ein differenziertes Angebot im
Bereich von Sprachen und Kommunikation in einem gréBeren kulturwissenschaftlichen
Kontext nahe. Aus der Entstehungsgeschichte der AAU erklart sich auch der besondere
Fokus im bildungswissenschaftlichen Bereich. Mit Forschung und Lehre in wirtschafts-
bezogenen und technischen Feldern bietet die AAU wissenschaftliche Kompetenz und
Innovation auf Gebieten, die fiir die regionale Entwicklung von hoher Relevanz sind.
Viele wissenschaftlich relevante Fragestellungen der Lebenswirklichkeit erfordern
einen inter- und transdisziplindren Zugang, der kulturwissenschaftliche, wirtschaftliche
und technische Perspektiven miteinander verknlpft. Inter- und Transdisziplinaritat
sind anerkannte Starken der AAU.

Vor diesem Hintergrund lassen sich — wie bereits in der Leistungsvereinbarung 2010-
12 festgehalten - die an der AAU vertretenen Fachrichtungen in Forschung und Lehre
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den drei Bereichen ,Kultur, Bildung und Leben®, ,Wirtschaft, Organisation und Nach-
haltigkeit™ sowie ,Technische Systeme" zuordnen.

Die AAU kann fir diese Bereiche beachtliche Forschungsleistungen, teils sogar
Spitzenleistungen aufweisen. Der universitar praktizierten Einheit von Forschung und
Lehre entsprechend sind die thematischen Schwerpunkte in Forschung und Lehre weit-
gehend deckungsgleich. Im Bereich der Weiterbildung sieht sich die AAU einer wissen-
schaftlichen Fundierung ihres Angebots flir Weiterqualifizierungen im Rahmen der
Strategie fir lebenslanges Lernen der 6sterreichischen Bundesregierung verpflichtet.

Auch wenn sich die Forschungs-, Lehr- und Weiterbildungsaktivitaten der AAU Uber-
wiegend den drei genannten Bereichen zuordnen lassen, ist doch ein Bedarf an wei-
terer Profilbildung erkennbar, um im nationalen und internationalen Wettbewerb um
Ressourcen, Reputation und Kooperationsméglichkeiten langfristig erfolgreich beste-
hen zu kdnnen. Dabei versteht die AAU Profilbildung als einen Prozess, in dem beson-
dere Starken und Kompetenzen herausgearbeitet und geblindelt werden, um darauf
aufbauend die Aktivitaten und Kapazitaten in Forschung, Lehre und Weiterbildung ge-
zielt ausrichten zu kénnen.

Im Rahmen des Strategiebildungsprozesses wurden Forschungsfelder und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten identifiziert, die das Profil der Universitat starker heraus-
streichen. Folgende inter- und transdisziplinére fachibergreifende Forschungsthemen
mit teils engen Bezigen zu den Forschungsschwerpunkten und insbesondere den
»~Grand Challenges™ der nationalen FTI-Strategie bzw. des europdischen Programms
Horizon 2020 wurden herausgearbeitet (in alphabetischer Reihenfolge):

¢ Bildungsforschung

e Energiemanagement und -technik

¢ Human Centered Computing und Design
¢ Nachhaltigkeit

e Selbstorganisierende Systeme

e Unternehmertum

e Visuelle Kultur

Strategische Ziele und MaBnahmen

Die fir den Zeitraum 2013-15 in Aussicht genommenen Profilbildungsschritte sind
Weiterentwicklungen der Ergebnisse des Strategieprozesses 2010/11, und der inter-
aktiven Rezeption dieser Ergebnisse durch Universitat, universitdre Gremien und
BMWF. Die AAU will ihre internationale und nationale Konkurrenz- und Koopera-
tionsfahigkeit in Forschung und Lehre maBgeblich steigern und zudem ihre Posi-
tion in der Weiterbildung scharfen.

So soll in der Leistungsperiode 2013-15 im Bereich der Forschung die internationale
Sichtbarkeit und Wettbewerbsfihigkeit der Forschungsleistungen in den jeweili-
gen Scientific Communities maBgeblich gesteigert werden, insbesondere damit (Nach-
wuchs-)WissenschafterInnen im internationalen Wettbewerb, z. B. um wissenschaft-
liche Positionen und Forschungsmittel, bestehen kénnen. In vielen Bereichen setzt dies
eine entsprechende Profilbildung voraus. Vor dem Hintergrund der derzeitigen For-
schungsleistungen sind hierfir drei Wege zur Profilbildung in der Forschung vorge-
sehen, die die AAU in der Leistungsperiode 2013-15 beschreiten will.
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Diese sind:
1. Férderung herausragender, fachspezifischer Forschungsleistungen
2. interfakultare Vernetzung in inter- und transdisziplinaren Forschungsthemen

3. Forschung in universitatsibergreifenden Netzwerken

Das strategische Ziel der internationalen Konkurrenz- und Kooperationsfahigkeit fur
die Lehre ist mit Blick auf die Studierenden formuliert: Studierende der AAU sollen
akademisch so gebildet werden, dass sie an jeder Universitat der Welt weiterstudieren
oder ihr Studium abschlieBen kénnen. Incoming-Studierende sollen an der AAU nach
internationalen Standards férdernde Lehr- und Lernbedingungen vorfinden. Dieses
Gesamtziel kann Uber fiinf Teilziele erreicht werden, namlich ein attraktives Ange-
bot, das eine internationale Anschlussfihigkeit wahrt und in einer guten Betreu-
ung und Infrastruktur erbracht wird, so dass der Studienerfolg und die person-
liche Kompetenzentwicklung bestmdglich unterstitzt werden. Fir den Pfad in Rich-
tung teaching excellence sind vier einschlagige Vorhaben dargestellt, die sich
zunachst

1. auf die Verbesserung von Betreuungsrelationen,
2. die Erhdhung der Quote priifungsaktiver Studierender,
3. die Verbesserung von Kapazitatsauslastungen und

4. auf interdisziplinare Erganzungsangebote beziehen.

Die Weiterbildungsangebote der AAU sollen international sichtbar und wettbewerbs-
fahig sein. Insbesondere sollen die AbsolventInnen aufgrund ihrer Abschliisse und der
erworbenen Kompetenzen im internationalen Wettbewerb bestehen kénnen. Dabei hat
die AAU im Bereich der Weiterbildung bereits eine flihrende Position erreicht. In der
Leistungsperiode 2013-15 soll im Bereich der Weiterbildung der erfolgreiche Weg in
Richtung einer Qualitatsfiihrerschaft bei einer gleichzeitigen Konsolidierung des
Angebots in einem profilbildenden Gesamtkonzept weiter beschritten werden.

Die AAU modchte in der Leistungsperiode 2013-15 zudem zwei Querschnittsthemen
besonders herausheben, na@mlich die Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und die Internationalisierung. Diese Querschnittsthemen beziehen sich
auf alle Leistungsbereiche der AAU und sollen nach Mdéglichkeit in integrierten be-
reichsibergreifenden Konzepten umgesetzt werden. Dementsprechend finden sich in
vielen Abschnitten der Leistungsbereiche entsprechende Vorhaben (z. B. neues
Doktoratsstudium).

Gesellschaftliche Zielsetzungen

Die Berlicksichtigung von Gender Mainstreaming, Gesundheitsmanagement und
Familienfreundlichkeit sind Querschnittsthemen die an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt besonders Augenmerk erfahren. 2011 hat die AAU als familienfreundliche
Universitdt eine der ersten Hochschulen Osterreichs das Grundzertifikat zum Audit
~hochschuleundfamilie® erlangt und das Gultesiegel fur betriebliche Gesundheits-
forderung erworben. Diese Erfolge und Auszeichnungen sollen erhalten bzw. ausge-
baut werden.

Die AAU ist Griindungsmitglied der ,Allianz Nachhaltige Universitdten in Osterreich®.
Sie erstellt ein Nachhaltigkeitskonzept, das die Themen Forschung, Lehre, Betriebs-
dkologie und Wissenstransfer/Offentlichkeitsarbeit umfasst und Etappenziele vorsieht.
Sie beteiligt sich am weiteren Aufbau der Allianz, mit dem Ziel der Vernetzung und
Starkung von Nachhaltigkeitsthemen im universitaren Bereich.
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I.1.b Organisation

Universitatsleitung

Die obersten Organe der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAU) sind der Universi-
tatsrat, das Rektorat, die Rektorin oder der Rektor und der Senat (§ 20 Abs. 1 UG).
Das Rektorat gemaB § 22 UG besteht aus folgenden Funktionen:

e Rektorln

e Vizerektorln flr Forschung

e Vizerektorln fur Personal

e VizerektorlIn fur Lehre und Internationales

Die Arbeitsweise und Organisation des Rektorats sind in dessen Geschaftsordnung ge-
regelt.

Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten in erster Instanz zustandige monokra-
tische Organ gem. § 19 Abs. 2 Z. 2 UG ist der Studienrektor bzw. die Studienrek-
torin, der/die von einem Vizestudienrektor bzw. einer Vizestudienrektorin vertreten
wird (vgl. Satzung Teil A § 11 und Teil B § 3). Die Arbeitsweise und Organisation des
Studienrektorats sind in dessen Geschaftsordnung geregelt.

Die Finanzdirektorin/der Finanzdirektor ist fir die zentralen Finanzangelegenhei-
ten der Universitdt (insb. Rechnungswesen, Controlling inkl. Budgetierung, Risikoma-
nagement und Treasury) verantwortlich und berichtet dem Rektorat. Ihm unterstehen
die Fachabteilungen Controlling, Quastur und Beschaffung.

Zur Unterstitzung der Universitatsleitung bei der Entscheidungsfindung bzw. bei der
Umsetzung von Entscheidungen sind folgende Stabsstellen eingerichtet:

e Biro des Rektorats

e Interne Revision

e Rechtsangelegenheiten

e Qualitdatsmanagement und Evaluation
e Biro des Studienrektorats

e Dekanatekanzlei / Weiterbildung

e Beauftragte

Gliederung der Universitat

GemaB Organisationsplan gliedert sich die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt in fol-
gende Organisationseinheiten (Genehmigung vom 29.11.2013): Fakultaten, Univers-
itatszentren, Institute, Zentrale Serviceeinrichtungen und Besondere Universitare
Einrichtungen.
Fakultidten (in der Reihenfolge ihrer Griindung)

e Fakultat fir Kulturwissenschaften

e Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften

e Fakultat fur Interdisziplindre Forschung und Fortbildung

e Fakultat flr Technische Wissenschaften
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Universitatszentren (in der Reihenfolge ihrer Griindung)
e M/O/T School of Management, Organizational Development and Technology
e School of Education (SoE)

Institute und Fakultdtszentren

Fakultat fiir Kulturwissenschaften
e Institut fur Anglistik und Amerikanistik
e Institut fir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung
e Institut fur Germanistik
e Institut fur Geschichte
e Institut fir Kultur-, Literatur- und Musikwissenschaft
e Institut fur Medien- und Kommunikationswissenschaft
e Institut fir Philosophie
e Institut fur Psychologie
e Institut fur Romanistik

e Institut flir Slawistik

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
e Institut fur Finanzmanagement
e Institut fir Geographie und Regionalforschung
e Institut fir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung
e Institut fir Offentliche Betriebswirtschaftslehre
e Institut fur Produktions-, Logistik- und Umweltmanagement
e Institut fir Rechtswissenschaft
e Institut fur Soziologie
e Institut fir Unternehmensfiihrung
e Institut fur Volkswirtschaftslehre
Fakultat fiir Interdisziplindre Forschung und Fortbildung
(Standorte: Klagenfurt, Graz und Wien)
e Institut fur Interventionsforschung und Kulturelle Nachhaltigkeit
e Institut fir Organisationsentwicklung und Gruppendynamik
e Institut fur Palliative Care & OrganisationsEthik
e Institut fiir Soziale Okologie
e Institut fur Technik- & Wissenschaftsforschung
e Institut fir Wissenschaftskommunikation und Hochschulforschung
e Zentrum fur Frauen- und Geschlechter-Studien

e Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspadagogik
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Fakultat fiir Technische Wissenschaften

Institut fir Angewandte Informatik (Applied Informatics)

Institut fir Informatik-Systeme (Informatics Systems)

Institut fir Informationstechnologie (Information Technology)

Institut fur Intelligente Systemtechnologien (Smart System Technologies)
Institut fir Mathematik (Mathematics)

Institut flur Statistik (Statistics)

Institut flr Vernetzte und Eingebettete Systeme (Networked and Embedded
Systems)

School of Education (Standorte: Klagenfurt, Wien)

Institut fir Deutschdidaktik
Institut fir Didaktik der Mathematik
Institut fir Informatikdidaktik

Institut fir Unterrichts- und Schulentwicklung

Zentrale Serviceeinrichtungen

Administration und Dienstleistungen (ADL)

Fachabteilung Beschaffung

Fachabteilung Controlling

Integriert Studieren (Serviceeinrichtung fir behinderte Studierende)
Familienservice

Quastur

Universitatsbibliothek (UB)

Universitatssportinstitut (USI)

Zentraler Informatikdienst (ZID)

Besondere Universitdre Einrichtungen

Robert-Musil-Institut fir Literaturforschung - Karntner Literaturarchiv
SchreibCenter (SC)
Universitatskulturzentrum (UNIKUM)

Zentrum flr Gebardensprache und Horbehindertenkommunikation (ZGH)

Daruber hinaus gibt es an der AAU einen Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen,
zwei Betriebsrate (fir das allgemeine und das wissenschaftliche Personal) und eine
Schiedskommission.
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Organisationale Anderungen im Jahr 2013

Anderungen im Organisationsplan

Umwandlung dreier vormaliger ,Besonderer Fakultdrer Einrichtungen®™ in
Institute (der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften):

o Institut fir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung
o Institut fur Offentliche Betriebswirtschaftslehre

o Institut fir Produktions-, Logistik- und Umweltmanagement

Auflosung folgender Organisationseinheiten:
o Institut fir Sprachwissenschaft und Computerlinguistik

o Industriestiftungsinstitut eBusiness (biztec)

Eingliederung des Zentrums flr Evaluation und Forschungsberatung (ZEF) in
das Institut fir Psychologe

Umwandlung des vormaligen ,Kinderbiros - Anlaufstelle fir Kinderbetreu-
ungsfragen (Kibd)" zum ,Familienservice®

Einrichtung folgender Organisationseinheiten als eigenstandige zentrale Ser-
viceeinrichtungen (vormals Fachabteilungen innerhalb der zentralen Serviceein-
richtung ,,Administration und Dienstleistungen™):

o Fachabteilung Beschaffung
o Fachabteilung Controlling

o Quastur

Anderungen in Rektorat und Studienrektorat und deren unmittelbarem Um-

feld

Wahl einer neuen Vizerektorin fiir Lehre und Internationales im Janner
2013

Mit dem Ausscheiden des Studienrektors im Herbst 2013 folgte die vormalige
Vizestudienrektorin in dieses Amt, wodurch eine gewisse Kontinuitat gewahrt
blieb. Die Funktion der VizestudienrektorIn wurde neu besetzt.

Einstellung eines Finanzdirektors zur Unterstiitzung des Rektorats in Finanz-
fragen

Einrichtung einer Stabsstelle des Rektorats fiir Qualitatsmanagement
und Evaluation (vormals Fachabteilung fir Qualitdtsmanagement und
Evaluation innerhalb der zentralen Serviceeinrichtung ,Administration und
Dienstleistungen™)

11



Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

I.1.c Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement

Aufbau eines Qualitaitsmanagementsystems (QMS)

Der Aufbau eines umfassenden und integrierten Qualitdtsmanagementsystems (QMS)
ist im Entwicklungsplan und in der Leistungsvereinbarung 2013-15 der Alpen-Adria-
Universitét mit dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung verankert.
Beide Dokumente sehen fiir 2013-15 die Fortsetzung des Aufbaus eines QMS sowie
dessen Auditierung und Zertifizierung vor.

Im Jahr 2013 wurden in den verschiedenen Leistungsbereichen der Universitat mit den
jeweils zustandigen neuen Rektoratsmitgliedern und den LeiterInnen der jeweils zu-
stdndigen Verwaltungseinheiten auf Basis der groBteils bereits vorhandenen Be-
standsaufnahmen und Situationsanalysen in Bezug auf ein QM-System um-
fassende QualitiatssicherungsmaBnahmen geplant und teilweise bereits um-
gesetzt. Die Einbindung der betroffenen Einheiten, Gremien und Personen wurde
durch entsprechende Information und die geeignete Zusammenarbeit in Workshops
sichergestellt. Darliber hinaus wurde mittels Umsetzungsplanen fir das Jahr 2014
eine Vielzahl an MaBnahmen auf Schiene gebracht, sodass die AAU sich 2014 zu-
versichtlich in den Auditierungsprozess begeben kann. Konkrete Berichte zu den um-
gesetzten QS-MaBnahmen werden in den folgenden Kapiteln bei den jeweiligen
Leistungsbereichen angefihrt.

Leistungsbereichsiibergreifend wurden 2013 folgende QM-MaBnahmen gesetzt:

Die inneruniversitdre Konkretisierung der Leistungsvereinbarung 2013-15 zwischen
Universitat und Ministerium durch Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakul-
taten und mit bestimmten Verwaltungseinheiten und in weiterer Folge der Fakultaten
mit ihren jeweiligen Instituten. Die Zielvereinbarungen sind mit Budgetverhandlungen
verknipft und deren Umsetzung wird mit entsprechenden Controllinginstrumenten
Uberprift.

GemaB dieser Zielvereinbarungen hat jede Fakultat sowie jedes Institut in der
Dreijahresperiode 2013-15 mindestens eine Planungsklausur zur Strategieplanung
fir die neue LV/ZV-Periode durchzuflihren sowie mindestens alle vier Jahre eine
Selbstevaluation ihrer/seiner Leistungen, inkl. einer SWOT-Analyse bzw. einer Ana-
lyse nach einem anderen anerkannten Analyseansatz vorzunehmen (plus Festlegen
von konkreten Verbesserungsvorhaben). Dabei ist v. a. auch der Beitrag der Fakul-
tat/des Instituts zur Profilstarkung der Universitat/Fakultat zu reflektieren, indem be-
sonderes Augenmerk auf den Beitrag zu den Ziel- und Leistungsvereinbarungen sowie
auf die Konsistenz der OE-/Institutsziele mit den Universitats-/Fakultdtszielen gelegt
wird. Weiters wurde in den Zielvereinbarungen die Teilnahme der Institute an Peer
Reviews gemdB einem vom Rektorat zu erstellenden Evaluationsplan festgehalten.

Zur Entwicklung eines Managementinformationssystems wurde 2013 ein Konzept
fir den Aufbau einer umfassenden Kennzahldatenbank (KENZIS) fir samtliche Stan-
dardberichte der Universitat sowie fiir ein Dashboard/Managementcockpit fir die je-
weils steuerungsrelevanten Kennzahlen des Rektorats und der Dekanlnnen erstellt.
Die daflir notwendige Programmierung wird 2014 erfolgen.

Weiters konnte mit der Neukonzeption der Prozessdarstellungen im Organisati-
onshandbuch begonnen werden, deren Umsetzung ebenso fir 2014 geplant ist.

Im Dezember 2013 erfolgte die Auswahl einer Auditagentur flir das QM-Audit

2014/15. Die Auditierung wird von der Baden-Wiirttembergischen Evaluierungsagentur
evalag durchgefihrt.
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Rankings

Seit mehr als zehn Jahren stellt sich die AAU erfolgreich dem internationalen Fach-
bereichsranking des CHE (Centrum flr Hochschulentwicklung in Gitersloh/D). Ne-
ben deutschen und &sterreichischen Universitéten und Hochschulen sind an diesem
Ranking mittlerweile auch Institutionen aus Italien, den Niederlanden, Rumanien und
der Schweiz beteiligt.

Im Wintersemester 2012/13 stellte sich die AAU - Ubrigens als einzige 6sterreichische
Universitat neben der TU Graz - dem Ranking mit den Fachern Anglistik/Amerikanis-
tik, Erziehungswissenschaft, Germanistik, Psychologie, Geschichte, Romanistik und
Informationstechnik. In allen Fachern — mit Ausnahme der Romanistik, in der auf-
grund des geringen Ricklaufes in der Studierendenbefragung fir die meisten Indika-
toren kein Ergebnis ausgewertet werden konnte - war sie nach der Auswertung mit
mehreren Indikatoren in der Spitzengruppe vertreten. Besonders hervorzuheben
sind hier das Fach Germanistik, das mit sechs von acht ausgewerteten Indikatoren in
der Spitzengruppe liegt, die Anglistik mit fiinf von acht und die Erziehungswissen-
schaft mit sieben von zehn. Das Fach Psychologie konnte sich seit seiner letzten
Teilnahme im Jahr 2010 betrachtlich verbessern und scheint nun auch mit mehreren
Indikatoren in der Spitzengruppe auf. Dies ist nicht nur, aber auch nicht zuletzt auf
die Verbesserung der Betreuungsrelation durch annahernd kapazitatsorientierte Jahr-
gangszahlen im Bachelor- und Masterstudium zurtickzufiihren. Beim Indikator "Lehr-
angebot" scheint die Psychologie der AAU - neben den Universitaten GieBen und
Marburg - als zweitbeste Universitat auf. Auch in den anderen teilnehmenden Fachern
ist dieser Indikator tUberdurchschnittlich gut gerankt.

Im Wintersemester 2013/14 ist die AAU im CHE-Ranking mit den Fachern BWL und
Informationsmanagement vertreten. Die Ergebnisse werden im Mai 2014 vorliegen.

In Bezug auf Rankings ganz allgemein beteiligt sich die AAU an dem von der TU Graz
initiierten und dem BMWF unterstiitzten Projekt "Osterreichische Universititen
und Universitiatsrankings", dessen Ziel es ist, die Rankingprasenz &sterreichischer
Universitaten zu verbessern.

Anlassbezogene Evaluationen
Abschluss der Evaluation des ,,CPD-Clusters™

Das seit 2011 bestehende Konflikt-, Friedens- und Demokratiecluster (Conflict, Peace,
Democracy Cluster, CPDC) wurde im Rahmen eines Kooperationsvertrages zwischen
drei auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen und dem Zentrum flir Friedens-
forschung und Friedenspddagogik der Universitat Klagenfurt gegriindet, um eine
dauerhafte Kooperation mit der Universitat zu beférdern. Die auBeruniversitdaren
Kooperationspartner sind das Institut flir Konfliktforschung in Wien, das Demokra-
tiezentrum Wien und das Osterreichische Studienzentrum fiir Frieden und Konflikt-
I6sung (OSFK) in Schlaining.

Fir das Rektorat der AAU stand 2013 die Entscheidung bzgl. einer Einladung dieser
externen Partner zu einer dauerhaften Kooperation an. Eine Peer-Evaluation des
Clusters sollte dem Rektorat eine zusatzliche Entscheidungshilfe liefern. Die Ergeb-
nisse des im Herbst 2012 begonnenen dreistufigen Peer-Review-Verfahrens wurden im
Juni 2013 im Rahmen einer Klausur der Fakultat flr interdisziplinare Forschung und
Fortbildung (IFF), der das Friedenszentrum angehért, vorgestellt und im Beisein der
Vizerektorin flr Forschung diskutiert. Das Evaluationsergebnis floss in die Ent-
scheidung des Rektorats bzgl. einer Weiterflhrung des CPDC nach Ablauf des anféang-
lichen Dreijahresvertrages ein.
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I.1.d Personalentwicklung und Nachwuchsforderung

Das Potenzial von Universitaten ergibt sich zuallererst aus ihrem Personal. Systema-
tische Personalentwicklung und strategisches Personalmanagement sind dabei ent-
scheidende Erfolgsfaktoren. Dies gilt gleichermaBen flr das wissenschaftliche wie flr
das wissenschaftsunterstiitzende Personal. In allen Bereichen sind individuelle Weiter-
entwicklung von Kompetenzen, Teamentwicklung, Ermutigung zur Mitgestaltung der
Personalstrategie und Frauenférderung vorrangige Aufgaben, was sich auch in dem
seit 2011 beschlossenen strategischen Ziel der AAU widerspiegelt, ,internatio-
nale/nationale Konkurrenzfahigkeit als attraktiver Studienort und als vorbildlicher
Arbeitgeber" zu erlangen.

Das Jahr 2013 stand an der AAU ganz im Zeichen der Verhandlung und der schluss-
endlichen Unterzeichnung der beiden Betriebsvereinbarungen® ,iber die Gleitzeit fir
das allgemeine Universitatspersonal® und ,ldber die EinfiUhrung der elektronischen
Zeiterfassung flr Arbeitnehmer/innen des allgemeinen Universitatspersonals®. Diese
beiden miteinander verbundenen Betriebsvereinbarungen setzen einen Meilenstein fir
die Arbeitszeitflexibilitat beim allgemeinen Personal und helfen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf an der Alpen-Adria-Universitat ein wesentliches Stick zu ver-
bessern. Mit der Einfihrung der Gleitzeit und der elektronischen Zeitaufzeichnung (seit
2012 im Hause als Intranet-Anwendung in Entwicklung befindlich) wurde im Herbst
2013 testweise mit einer Reihe ausgewahlter Organisationseinheiten begonnen; 2014
wird die gesamte Universitat umgestellt werden.

Als weitere Verbesserungsschritte im Zusammenhang mit der Vereinbarkeitsfrage sind
die Ausweitung der Agenden des Kinderbiros in Richtung ,Familienservicestelle™ (flan-
kiert mit - bescheidenem - personellen Ausbau und offizieller Umbenennung der
Organisationseinheit) zu nennen. Die im Rahmen des Audits hochschuleundfamilie
von der Projektgruppe der AAU bearbeiteten Handlungsfelder lauten Studienorganisa-
tion, Arbeitszeit, Qualifizierung und Fihrung, Service fiir Familien, Kinderbetreuung,
Pflege und Informations- und Kommunikationspolitik. Beispielhaft erwahnt sei die
Schaffung einer verbesserten familienfreundlichen Infrastruktur am Unicampus. So
wurden zwei Eltern-Kind-Parkplatze am Westparkplatz errichtet sowie flachendeckend
sechs - zum Teil auch barrierefreie — Wickeltische montiert. SchlieBlich ist hier -
insbesondere ob der hohen positiven Resonanz - die Einfihrung einer Zulassungs-
regelung fir die Mitnahme von Hunden zu nennen.

Die Personalentwicklungskommission fiur das wissenschaftliche Personal hat sich 2013
schwerpunktmaBig mit der Weiterentwicklung von Richtlinien flir den Abschluss, die
Fortschrittskontrolle und die Erflillungsfeststellung von Qualifizierungsvereinbarun-
gen beschaftigt. Des Weiteren wurden in der Personalentwicklungskommission sowie
in Consiliumsklausuren erste Diskussionen im Hinblick auf die Entwicklung eines kom-
petitiven Modells zur Vergabe von Qualifikationsstellen durchgefiihrt - eine abschlie-
Bende Entscheidung dieser Frage wird fir 2014 erwartet.

Die Betreuung neuer MitarbeiterInnen erfolgt an der AAU mit hohem Professiona-
lisierungsgrad und umfasst u.a.:

e eine Intranetplattform zur ersten Orientierung

¢ regelmaBige Willkommensveranstaltungen (,Kick-off-Tage™)

e den Basislehrgang fir allgemeine Universitatsbedienstete (2013: Abschluss des
achten und Beginn des neunten Durchgangs fir 19 bzw. 18 TeilnehmerInnen)

e den Lehrgang fir NachwuchswissenschafterInnen

! Eine dritte, Uber die ,Voraussetzungen und Modalititen sowie die Héhe der Abgeltung fiir Dienstreisen des
wissenschaftlichen Universitédtspersonals®, wurde ebenfalls verabschiedet.
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Alle MaBnahmen, insbesondere aber die beiden Lehrgange, werden laufend evaluiert
und an die Bedlirfnisse der MitarbeiterInnen angepasst.

Auch flr die bereits seit langerem an der Universitat Tatigen werden bewdhrte Perso-
nalentwicklungsinstrumente eingesetzt:

e Angebot der internen Weiterbildung mit 139 Veranstaltungen im Jahr 2013
(+3,9%) und 768 TeilnehmerInnen (4+9,6% gegenliber 2012; 76% Frauen,
24% Manner) sowie Kurse zum Europaischen Computerfiihrerschein, die vom
Zentralen Informatikdienst angeboten werden

e MitarbeiterInnengesprdche, die jahrlich vorgesehen sind und deren Durchfiih-
rungsquote seit der Einfihrung 2008 von 24% auf 60% angestiegen ist

e der achte Gesundheitstag der AAU zum Thema , Gesunder Bewegungsapparat -
physische und psychische Wirkfaktoren™

e die dritte MitarbeiterInnenbefragung, erstmals auch unter Einschluss von Ins-
trumenten zur Abfrage von psychischen Belastungen. Als erste Konsequenz aus
dieser Befragung wurde eine interne Mediationsstelle eingerichtet, die bei
Konflikten innerhalb von Organisationseinheiten in Anspruch genommen wer-
den kann

Im Bereich der Qualitdtssicherung von Berufungsverfahren wurde Ende 2013 eine
Satzungsanderung konzipiert, die bestehende Regelungsliicken schlieBen soll. Die
Qualitat und Suffizienz der Bewerbungslage ist demnach kinftig im Einvernehmen
zwischen Berufungskommission und Rektor festzustellen. Zugleich ist zu prifen, ob die
Voraussetzungen des § 35 Frauenforderungsplan erfillt sind (Zahl von Bewerbungen
qualifizierter Frauen, Satzung Teil E/I), und es ist Einvernehmen zu erzielen hin-
sichtlich zweckmaBiger Schritte zur aktiven Einbeziehung von KandidatInnen, die sich
nicht beworben haben (§ 98 Abs. 2 UG, letzter Satz). Der entsprechende Satzungstext
wird Anfang 2014 dem Senat der AAU zur Erlassung vorgelegt. Diese Anderungen
stehen auch im Kontext der 2014 einzuleitenden Auditierung und Zertifizierung des
Qualitédtsmanagementsystems (QMS) der AAU.

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (siehe dazu auch die Ab-
schnitte I.1.e, I.1.g, I.1.h) wurde fir die Leistungsperiode 2013-15 ein Mobilitats-
forderungspaket entwickelt, aus dem 2013 bereits die ersten Auslandsaufenthalte
unterstitzt werden konnten - dies in Ergédnzung zu den auch 2013 wieder vergebenen
Excellentia-Stipendien.

Im Sinne der Frauenforderung im wissenschaftlichen Bereich ist es gelungen,
den ,Gender Pay Gap" in allen wissenschaftlichen Personalkategorien (mit Ausnahme
der beamteten DozentIlnnen) zu verringern. Der Frauenanteil an Doktoratsstudieren-
den mit Beschaftigungsverhadltnis zur Universitat ist von 50% auf 53,9% angestiegen
(bei einem Gesamtfrauenanteil am wissenschaftlichen Personal von etwa 42%).

Die Erreichung der Gleichstellungsziele der Universitat und die Erflillung des Auftrags
zu Frauenférderung und Gender Mainstreaming gemafB Frauenférderungsplan (Sat-
zung Teil E/I) sind vorrangige Ziele des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen
(akGLEICH), der Fachabteilung Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungs-
schutz (FA GFD) und des Zentrums fir Frauen- und Geschlechterstudien (ZFG). Im
Steuerungsgremium werden die Agenden zur Umsetzung der Bestimmungen des FFP
und die Arbeitsvorhaben der oben genannten Einrichtungen abgestimmt. Im Jahr 2013
trat das Steuerungsgremium zu zwei mehrstiindigen Sitzungen, mehreren Arbeits-
gruppensitzungen und einem eintdgigen Workshop zusammen, dessen Ergebnisse in
die Personalentwicklung einflieBen werden.
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Der akGLEICH achtet im Rahmen von Personalverfahren auf die Einhaltung der Frau-
enférderungsbestimmungen; besteht ein Verdacht auf Diskriminierung, werden er-
forderlichenfalls rechtliche Schritte gesetzt.

In Zusammenarbeit der FA Personalentwicklung mit der FA GFD wurden 2013 folgende
Weiterbildungsangebote durchgefiihrt:

e Selbstprasentation und Kommunikation fir Wissenschafterinnen
e Zivilcourage

e Organisation und Organisationskultur an der Universitat

Zudem bestand die Moglichkeit, auf Antrag spezielle Weiterbildungsangebote fiir
Frauen an der Karl-Franzens-Universitat Graz zu nutzen (z. B. Berufungs- und Bewer-
bungstraining).

Die FrauenforderungsmaBnahmen des ZFG beziehen sich sowohl auf Studierende
als auch auf wissenschaftliche Mitarbeiterinnen.

Zu den effizientesten MaBnahmen des ZFG im Sinne von Mentoring und Diversity
Management gehdren die laufende Zusammenarbeit mit Studierenden, die Aus-
bildung von Genderkompetenzen der Studierenden im Rahmen von Anstellungen als
Studienassistentinnen im ZFG sowie das Angebot zur Partizipation von Studierenden
an der Planung und Durchfiihrung einer Gender- und Diversity Einfiihrungslehrver-
anstaltung.

Veranstaltungen und Kooperationen des ZFG im Sinne der Frauenforderung:
e Teilnahme am Girls’ Day

e Podiumsdiskussion zum Thema ,Prekaritat und Freiheit" (Kooperation)

Excellentia-Stipendien und Unterstiitzungen zur Frauenférderung

Die AAU fordert Auslandsaufenthalte von Studentinnen im fortgeschrittenen Stadium
einer Diplom-, Master- oder Doktorarbeit sowie von Forscherinnen im Stadium der
Fertigstellung von Qualifikationsarbeiten (Dissertation, Habilitation). Als férderungs-
wirdige Kosten werden Reise- und Aufenthaltskosten sowie sonstige, der wissen-
schaftlichen Arbeit dienliche Kosten (ggf. auch zur Kinderbetreuung wahrend des
Auslandsaufenthaltes) anerkannt. Die Férderung erfolgt nhach MaBBgabe der vorhande-
nen Mittel bis zu einem Hdéchstbetrag von € 5.000,-. Im Jahr 2013 wurden im Rahmen
dieses Programms neun Stipendien an Frauen vergeben (drei davon an Studentinnen)
bzw. die Gesamtsumme von € 31.027,86 ausgeschiittet.
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I.1.e Forschung und Entwicklung/Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste

Die AAU hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Sichtbarkeit und Konkurrenzfahigkeit in der
internationalen Scientific Community weiter auszubauen und sich als Kooperations-
partnerin in regionalen, nationalen und internationalen Forschungsnetzwerken zu
profilieren. In den vergangenen Jahren und insbesondere auch im Jahr 2013 konnten
hierbei wichtige Erfolge erzielt werden.

Die positive Entwicklung der an der AAU erbrachten Forschungsleistungen lasst sich
beispielsweise in der Anzahl der Publikationen in hochqualitativen, international
anerkannten Publikationsorganen ablesen.

Artikel in SCI-, SSCI-, A&HCI-
gelisteten Journals [Anzahl]
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Entwicklung Publikationen in gelisteten Journals 2009 bis 2013

2009 2010 | 2011 | 2012| 2013
Publikationen gesamt 1.289| 1.033| 1.178| 1.228 | 1.191
gelistete Papers 55 58 88 90 119
Anteil der gelisteten Papers
an Gesamtpublikationen % 4,3 5,6 7,5 7,3 10,0

Im Jahr 2013 konnte die positive Entwicklung der letzten Jahre noch einmal gesteigert
werden. Es wurden 119 Beitrége in gelisteten wissenschaftlichen Zeitschriften publi-
ziert. Der Anteil der gelisteten Journalbeitrdage an der Gesamtpublikationszahl betragt
im aktuellen Berichtzeitraum 10% und liegt damit erstmals im zweistelligen Prozent-
bereich.

Publikationen in gelisteten Journals sind zwar nicht fir alle, aber doch fiir viele
der an der AAU vertretenen Forschungskulturen ein Indiz fir die internationale
Sichtbarkeit in der Forschung. Zudem zeigt dieser Indikator, dass die ,Qualitdts-
strategie® im Bereich der Publikationen, die einen zentralen Bestandteil der For-
schungsstrategie aus dem Strategieprozess 2010/11 bildet, umgesetzt wird.
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Um ihre Ziele zu erreichen, setzt die AAU u.a. darauf, ihre strukturellen Starken im
Bereich der Forschung weiter konsequent zu nutzen und zu starken.

So bildet die Kombination von vielfaltigen Féchern bei gleichzeitig guter Uber-
schaubarkeit und kurzen Wegen eine Starke der AAU, die fir die ForscherInnen her-
vorragende Voraussetzungen schafft, Themen disziplinenlibergreifend zu bearbeiten.
Vor diesem Hintergrund wurde 2010 ein universitdtsweiter Prozess gestartet, um
fachlbergreifende Forschungsthemen zu identifizieren, die einerseits mit den
Forschungsschwerpunkten der Universitdt korrespondieren und sich andererseits in
konkreten Forschungsarbeiten widerspiegeln. Im Zuge dieses Prozesses wurden die
folgenden sieben fachiibergreifenden Themenfelder identifiziert, die auch mit den
»~.Grand Challenges" der nationalen FTI-Strategie bzw. der Strategie ,Europa 2020"
korrespondieren:

e Bildungsforschung

e Energiemanagement und -technik

e Human Centered Computing and Design

e Nachhaltigkeit

e Selbstorganisierende Systeme

e Unternehmertum

e Visuelle Kultur
Eine weitere besondere Chance der AAU bildet ihre Lage in der Alpen-Adria-Region. Im
Schnittpunkt und Zentrum verschiedener Sprachen und Kulturen entstehen neue

Wissenszugange und Forschungsfragen, die sich in internationalen Forschungs-
kooperationen bearbeiten lassen.

Auf Basis ihrer besonderen Starken will die AAU ihre internationale Konkurrenz-
und Kooperationsfahigkeit und ihre Prdsenz in internationalen Scientific
Communities und Forschungsnetzwerken v. a. mit Hilfe der folgenden MaBnahmen
erreichen:

e Steigerung der Drittmitteleinwerbung durch Forschungsprojekte und -koopera-
tionen

e Schaffung von Anreizen (“incentives") zur Vorbereitung von Projektantragen in
hochkompetitiven Forschungsprogrammen (z. B. FWF, EU)

e Intensivierung der Nachwuchsférderung wie z.B. neue Formen der Mobilitats-
forderung fir NachwuchswissenschafterInnen

e Identifikation und konsequente Weiterentwicklung fachiibergreifender For-
schungsthemen

e Weitere Entwicklung und Etablierung eines Qualitatsmanagementsystems in
der Forschung

e Ausbau des Forschungssupports zur Steigerung der Serviceleistungen fir
ForscherInnen

e Weiterentwicklung der internen Kommunikationsstrukturen tber Forschungs-
projekte, Forschungskooperationen und Forschungsférderungen

Einige der angefliihrten MaBnahmen, wie etwa die Schaffung eines Anreizsystems zur
Vorbereitung von Forschungsantragen und der Ausbau des Forschungsservices
konnten im Berichtsjahr bereits erfolgreich umgesetzt werden und unterstitzen die
ForscherInnen bei der kompetitiven Drittmittelakquise. Ebenfalls bereits umgesetzt
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wurden MaBnahmen zur Mobilitatsforderung fir NachwuchswissenschafterInnen.
Durch diese vom Vizerektorat fir Forschung und vom Vizerektorat fir Personal
eingerichtete Forderschiene sollen die ForscherInnen der Universitat Klagenfurt dabei
unterstiitzt werden, sich bereits in einer frihen Phase ihrer wissenschaftlichen
Karriere/Laufbahn in der Scientific Community zu vernetzen.

Das strategisch zentrale Ziel der nationalen und internationalen Kooperation und
Vernetzung der Alpen-Adria-Universitat wird durch die Beteiligung an zahlreichen
Forschungsnetzwerken und -kooperationen dokumentiert. Exemplarisch flir nationale
Vernetzungen seien folgende angefihrt:

Im Konsortium E-BioReC erfolgt eine Blndelung, internationale Anbindung und
Weiterentwicklung der Forschung Uber die nachhaltige Nutzung von Bioressourcen. Die
Koordination liegt bei der TU Graz. Die AAU ist vor allem Uber die Fakultat fur
interdisziplinare Forschung und Fortbildung eingebunden.

AuBerdem kam es 2013 zu einer institutionellen Vernetzung/Kooperation der AAU und
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW), die zur Griindung
des Instituts fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung (CMC) flihrte.
Geleitet wird dieses neue Institut von einem Professor des Instituts flir Medien-
kommunikation der Fakultat fir Kulturwissenschaften der AAU.

Im internationalen Bereich tragen insbesondere Projektbeteiligungen im 7. EU-
Rahmenprogramm zur verstarkten Vernetzung und zum wissenschaftlichen Stellen-
wert der AAU in der internationalen Scientific Community bei. Der Vergleich der Pro-
jektbeteiligungen der AAU an den letzten drei Rahmenprogrammen der nachfolgenden
Abbildung zeigt einen unibersehbaren Aufwartstrend, der dem aktuellen strategischen
Ziel ,Ausbau der Sichtbarkeit und Konkurrenzfahigkeit der AAU in der internationalen
Scientific Community" entspricht.

Wie gut die WissenschafterInnen der AAU in der internationalen Scientific Community
positioniert sind, zeigt sich auch in Form von Auszeichnungen. Ein Professor des In-
stituts fur Volkswirtschaftslehre wurde bereits zum siebenten Mal in Folge in einer
Spitzenposition bei dem renommierten Handelsblatt-Ranking gelistet (,Top 5%). Ferner
wurde eine Professorin des Instituts fiir Unternehmensfiihrung der Fakultat flir Wirt-
schaftswissenschaften im Herbst 2013 in die Academia Europaea, Sektion ,Economics,
Business & Management Sciences™ aufgenommen.
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Entwicklung Projektbeteiligungen im

5. - 7. EU Rahmenprogramm [Anzahl]
30

27
25
20
15
10
7
5
O T
5. RP 6. RP 7.RP

Entwicklung Projektbeteiligungen der AAU im 5. - 7. EU Rahmenprogramm

5.RP 7
6. RP 16
7. RP 27

Quelle 5./6.RP: Statistisches Taschenbuch 2013/bmwf

Quelle7.RP: M. Ehardt-Schmiederer, J. Bricker, D. Milovanovi¢, C. Kobel, F. Hackl, L. Schleicher, V.
Postl, A. Antlnez, M. Zacharias: 7. EU-Rahmenprogramm fiir Forschung, technologische
Entwicklung und Demonstration (2007-2013), PROVISO-Uberblicksbericht - Herbst 2013,
Wien 2013

Die gute Positionierung der ForscherInnen der AAU manifestiert sich auch in zahl-
reichen wissenschaftlichen Funktionen, die sie in renommierten Gremien und For-
schungsférderungseinrichtungen einnehmen.

Auf nationaler Ebene sei hier beispielsweise die Bestellung eines Professors des
Instituts flir Informationstechnologie der Fakultat fir Technische Wissenschaften im
September 2013 zum Vizeprasidenten des Wissenschaftsfonds (FWF) flir den Bereich
~Naturwissenschaft und Technik® ernannt. Auch sein Vorganger in diesem Amt war
Wissenschafter der AAU.

Besonders viele Kooperationen gibt es mit dem in unmittelbarer Nahe befindlichen
Lakeside Science &Technology Park (siehe Anhang 4).

Internationale Vernetzungen: Aktuelle Beteiligungen im 7. EU-Rahmenpro-
gramm

Die bisher erfolgreiche Beteiligung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt am 7. EU-
Rahmenprogramm konnte auch 2013 fortgesetzt werden. Die vermehrte Nachfrage an
Projektbeteiligungen durch ForscherInnen der AAU ist ein Beleg fiir die gute Ver-
netzung innerhalb der internationalen Scientific Community.
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Organisations- Langbezeichnung Instru- Programm Laufzeit
einheit ment
Environmental
. - . Justice Organizations, Science in 15.03.2011-
1 |Soziale Okologie |- iiities and Trade CSA Society 14.03.2015
(EJOLT)
An integrated
socioecological
approach to land-use
) intensity: Analyzing IDEAS: ERC 1.10.2010-
2 | Soziale Okologie and mapping ERC Starting e
. " 30.09.2015
biophysical Grant
stocks/flows and
their socioeconomic
drivers (LUISE)
Employment 2025: Cooperation:
How will multiple Socio- )
3 |Soziale Okologie transitions affect the CP economic 01.02.2011
i 31.01.2015
European labour sciences and
market (NEUJOBS) Humanities
Visions Of LANd use
4 |Soziale Okologie Transitions in Europe CP Environment 0;01558112_
(VOLANTE) e
Role Of Biodiversity ~
5 |Soziale Okologie In climate change CP Environment 0311'1110'22%1115
mitigatioN (ROBIN) B
Cooperation:
Welfare, Wealth and Socio- )
6 |Soziale Okologie Work for Europe CP economic 01.04.2012
i 30.03.2016
(wwwforEurope) sciences and
Humanities
DEvelopment of a
System of Indicators S )
7 | Soziale Okologie for a Resource CP Cooperatlon. 01.09.2012
. Environment | 01.03.2016
efficient Europe
(DESIRE)
Careers in
8 |Soziale Okologie Sustainability MC-ITN People 0311' 1110'22%1126-
Excellence (CASTLE) B
River Basin and
Water Circulation in
the Transition to an
. - . Urban-Industrial 16.08.2013-
9 |Soziale Okologie Society: the Po MC-IOF People 15.08.2016
Drainage Basin,
1860-2000 (Water
and Transition)
Preparatory steps L
Technik- und towards a GMO Cooperation:

10 . Knowledge- | 01.09.2013-
Wissenschafts- research ERA-Net CSA Based Bio- 31.08.2015
forschung (PreSto GMO ERA- E e

Net) conomy
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Optimization (MINO)

Organisations- Langbezeichnung Instru- Programm Laufzeit
einheit ment
Bridging resources
and agencies in
11 Informations- large-scale CP Cooperation: 1.4.2011-
technologie emergency (generic) Security 31.3.2015
management
(BRIDGE)
Cooperation:
Engineering Information
12 \Ié;rg:gztﬁel;gd Proprioc_eption in Cp and o 1.9.2010-
Systeme Computing Systems Communicati 31.8.2014
(EPICS) on
Technologies
Media Ecosystem
Deployment Through
13 Informations- Ubiquitous Content- cp Cooperation: | 01.10.2010-
technologie Aware Network ICT 28.06.2013
Environments
(ALICANTE)
Sensing User
Generated Input for
14 Informations- Improved Media cp Cooperation: | 01.10.2011-
technologie Discovery and ICT 30.9.2014
Experience
(SocialSensor)
Mixed-Integer 01.11.2012-
15 | Mathematik Nonlinear MC-ITN People 31.10.2016

Education though
Science (PROFILES)

Organisations- Langbezeichnung Instru- Programm Laufzeit
einheit ment
Transport Clusters
Development and
Produktions-, Implementation G
. Measures of a Six- Capacities:
Logistik und ; ; . ; 01.11.2011-
16 Region Strategic Joint CSA Regions of
Umwelt- f 31.10.2014
management Action Plan for Knowledge
9 Knowledge-based
Regional Innovation
LOG4GREEN
Organisations- Langbezeichnung Instru- Programm Laufzeit
einheit ment
Professional
Reflection-Oriented
17 Unterrichts- und Focus on Inquiry- CSA Science in 01.12.2010-
Schulentwicklung based Learning and Society 30.11.2014
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Organisations- Langbezeichnung Instru- Programm Laufzeit
einheit ment

The FIBONACCI
Project: Large-scale

18 Unterrichts- und ?r:si?rlgzggg ;)cfience CSA Science in 01.01.2010-

Schulentwicklung quiry . Society 28.02.2013

and mathematics
education
(FIBONACCI)

Legende:

CSA: Coordination and Support Action

CP: Collaborative Project

ERC: European Research Council

ICT: Information and Communication Technologies

MC-IOF: Marie Curie- International Outgoing Fellowship

MC-ITN: Marie Curie - Initials Training Network

Gestaltung der Doktoratsausbildung

Gegenwartig bietet die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt fiinf Doktoratsstudien an:
Naturwissenschaften, Philosophie, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Technische
Wissenschaften sowie das PhD-Programm ,Interactive and Cognitive Environments®.

Darlber hinaus werden fir die Absolvierung der Doktoratsstudien auch interdiszipli-
ndre DoktorandInnenkollegs in folgenden Bereichen angeboten: Interventions-
forschung; Didaktik der Mathematik; Lifelong Learning; Soziale Okologie; Organisa-
tionsentwicklung; Palliative Care & Organisationsethik; Wissenschaften und Hoch-
schulen in der Wissenschaftsgesellschaft; Technik- und Wissenschaftsforschung.

Fir diese Studien wurde beginnend mit dem Wintersemester 2012/13 ein neues
Curriculum wirksam, welches seitdem zur Erreichung der in der Leistungsverein-
barung 2013-15 herausgehobenen Ziele der verbesserten Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie der Internationalisierung beitragt. Der Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses wurde insbesondere durch die universitats-
offentliche Prasentationen der Dissertationsvorhaben auf Basis eines Exposés sowie
den Abschluss von verbindlichen Dissertationsvereinbarungen Rechnung getragen.
Diese individuellen Vereinbarungen ermdglichen somit eine auf die konkreten Be-
durfnisse der Dissertantinnen Ricksicht nehmende Studiengestaltung. Auf diese Weise
wird sichergestellt, dass das Doktoratsstudium internationalen Qualitatsstandards folgt
und der individuellen Qualifikation der Dissertantlnnen flr hochwertige Forschungs-
leistungen dient.

Um zudem das Lehrangebot insbesondere im Doktoratsbereich zu erweitern, wurden
ferner gesonderte Gestaltungsmittel fir die Forderung von Lehrveranstaltungen
bereitgestellt, welche in einem kompetitiven Verfahren durch den Forschungsrat ver-
geben werden. In Folge konnten im Jahr 2013 hochrangige nationale und internatio-
nale WissenschafterInnen flir Lehrauftrdge an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
gewonnen werden. Die angebotenen Lehrveranstaltungen konnten dabei zumeist
mehreren Dissertationsgebieten zugeordnet werden und trugen auf diese Weise zu
einem fachlichen Austausch zwischen den Disziplinen bei.

Das Doktoratsstudium an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt wird durch ein umfas-
sendes Weiterbildungsangebot der Fachabteilung Personalentwicklung begleitet. In
diesem Rahmen koénnen DissertantInnen unter anderem Qualifikationen hinsichtlich
moderner Lehr-, Lern- und Interaktionsmethoden erwerben, um so selbst Uberzeu-
gend in der Lehre und bei wissenschaftlichen Prasentationen auftreten zu kénnen. Da-
riber hinaus werden Kurse zu Forschungsférderung, Projektabwicklung und Karriere-
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planung angeboten, welche die Teilnehmerlnnen zielgerichtet auf eine wissenschaft-
liche Laufbahn vorbereiten.

Vorbereitend auf eine Karriere in der Wissenschaft war auch die durch den Think
Tank fir NachwuchswissenschafterInnen in Zusammenarbeit mit der Vizerektorin flr
Forschung und der FA Uni Services geplante und im September 2013 durchgefiihrte
Tagung fiir NachwuchswissenschafterInnen ,weiter.wachsen". Diese bot den jun-
gen Forscherlnnen die Mdoglichkeit zur Prasentation und Diskussion ihrer eigenen
Forschungsvorhaben im Rahmen einer Postersession. Diverse Vortrage und eine Podi-
umsdiskussion, die kritisch die Vor- und Nachteile einer wissenschaftlichen Laufbahn
thematisierten, stellten dabei das Rahmenprogramm dar.

Neben diesen Angeboten ist es ein wesentliches Anliegen der AAU, besonders qualifi-
zierte Studierende in Forschungsprojekte einzubeziehen. Die Mdglichkeit, durch die-
se Einbindung auch eine soziale Absicherung wahrend des Doktoratsstudiums zu ge-
wadhrleisten, konnte in den letzten Jahren erhéht werden. Dies ist auf die zunehmende
Anzahl von international geférderten Projekten zurickzufiihren. Regional stellt die
enge fur hochwertige Forschungsleistungen Kooperation mit der 2008 gegrindeten
Lakeside Labs GmbH eine wichtige Basis fir die Finanzierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses der Fakultat fir Technische Wissenschaften dar.

Die Internationalisierungsstrategie der Alpen-Adria-Universitat spiegelt sich im Dokto-
ratsstudium neben der Anstellung international anerkannter Lehrender auch darin wi-
der, dass die Hinzuziehung externer, auch internationaler Expertise zur Begutach-
tung der fertiggestellten Dissertationen explizit erwlinscht ist. Zudem kann die 2013
eingefiihrte Mobilitatsforderung bei einem langeren Auslandsaufenthalt einer wis-
senschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters zu Forschungs-
zwecken auch einen finanziellen Ersatz fir die entsendende Organisationseinheit in
Aussicht stellen, um so die Mobilitdt der NachwuchswissenschafterInnen zu steigern.
An der Entwicklung dieses Forderungsinstrument hat der Think Tank fir Nachwuchs-
wissenschafterInnen maBgeblich mitgewirkt.

Auch die Einrichtung des hoch qualitativen internationalen PhD-Programms
»Interactive and Cognitive Environments" an der Fakultadt fir Technische Wissen-
schaften ist im Zusammenhang der Internationalisierungsstrategie zu sehen. Dieses
Programm lduft im Rahmen des EU-Bildungsprogramms Erasmus Mundus II zur For-
derung der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses. PartnerInnen in diesem
Projekt sind die Universitaten Genua (Koordinatorin), PPC Barcelona, TU Eindhoven
und Queen Mary University. Die AAU war die erste 6sterreichische Universitat, die an
einem erfolgreichen Antrag fir ein Erasmus Mundus II Projekt zur Férderung von
Doktoratsprogrammen beteiligt war. Auch andere Fakultaten der AAU sind inter-
national sehr gut vernetzt. Im Bereich des wirtschaftswissenschaftlichen Doktorats-
studiums kooperiert z.B. die Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften mit den Uni-
versitaten Budapest, Ljubljana, Maribor, Rijeka, Sarajevo, Split, Wien und Zagreb im
Rahmen des Central and Southeastern European PhD Network (CESEEnet).

AbschlieBend ist noch festzuhalten, dass mit Oktober 2013 fiir alle Belange des
Doktoratsstudiums an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt eine beratende ,Koordi-
nationsstelle Doktoratsstudium® bei der Fachabteilung Forschungsservice angesie-
delt wurde.
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I.1.f Studien und Weiterbildung

War 2012 fir die Universitat Klagenfurt ein Jahr der Umbriiche und des tiefgreifenden
Wandels, was sich in grundlegenden Neukonzeptionen im Zuge der Ausarbeitung der
Leistungsvereinbarung 2013-15 ausgedrickt hat, so wurden im Jahr 2013 die Weichen
fir deren Implementierung gestellt. Insbesondere konnten qualitdatsférdernde MaB-
nahmen gesetzt werden, die zur Verbesserung des Service flr Studierende und der
Organisation von Studien und Lehre sowie zur Unterstiitzung der Lehrenden und der
Lehrqualitat beitragen. Diese MaBnahmen sind wichtige Etappen zur Realisierung des
strategischen Ziels der internationalen Konkurrenz- und Kooperationsfahig-
keit in der Lehre, das Uber flnf Teilziele zu erreichen ist, namlich Gber ,ein attrak-
tives Angebot, das eine internationale Anschlussfiahigkeit wahrt und in einer
guten Betreuung und Infrastruktur erbracht wird, so dass der Studienerfolg und
die personliche Kompetenzentwicklung bestmdglich unterstiitzt werden. Diese
MaBnahmen seien nach einem Uberblick tiber die Studierendenzahlen und den Stand
der Umsetzung des Bologna-Prozesses dargelegt.

Die Studierendenzahlen der AAU sind im WS 2013/14 mit 10.638 Studierenden im
Vergleich zum Rekordwert des WS 2012/13 moderat um 2,5% gefallen. Der Anteil
auslandischer Studierender an der Gesamtstudierendenzahl ist mit rund 16,7% etwas
hoéher als im vergangenen Wintersemester: Mit 1.779 Studierenden wurde in diesem
Bereich ein Rekordwert erreicht. Der Frauenanteil betragt derzeit 61%, bei den or-
dentlichen neuzugelassenen Studierenden sogar 65,5%.

2.A.5 Anzahl der Studierenden (Studienkategorie)

6.000
5.000
4.000
B Frauen
3.000 B Manner
B Frauen AQ
B Manner AOQ

2.000

1.000

WS 2013/14 WS 2012/13 WS 2011/12

Bei den neuzugelassenen Studierenden ist ein Rickgang von 11% zu verzeichnen,
der jedoch ausschlieBlich auf den Bereich der auBerordentlichen Studien zurlck-
zuftihren ist, welcher aufgrund der kurzfristigen Studiendauern und der sich relativ
rasch verandernden Nachfrage naturgemaB starken Schwankungen unterliegt.

Die groBten Studiengruppen sind ,Angewandte Betriebswirtschaft® (1.914 Inskri-
bierte), ,Padagogik™ (1.437), ,Psychologie®™ (1.316), ,Lehramt" (877), ,,Wirtschaft und
Recht" (817), ,Medien- und Kommunikationswissenschaften™ (656) und ,Informatik®
(467). Fir Informationen zum gesamten Studienangebot der AAU siehe Kennzahl
2.A.2. und Anhang 1. Fir die Darstellung der ordentlichen Studien auf Curriculums-
ebene siehe Kennzahl 2.A.7a.
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Die Anzahl der Studienabschliisse ist im Jahr 2013 weiter gestiegen und hat im
Studienjahr 2012/13 einen neuen Rekordwert verzeichnet (siehe Kennzahl 3.A.1). Ins-
gesamt wurden 1.701 Studien, davon 1.258 ordentliche Studien und 443 Studien in
Universitatslehrgangen, abgeschlossen.

3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse nach Studienart
588
493
415
367 = 343
232
169 134
71 I 87 87
= B i =
£ £ £ £ £ £ £ = £ £ £ €
3 3 3 E] 3 3 3 3 3 3 3 3
© S s © © T T S © o o e
3 - 3 ] -0 - 3 - - 3 3 -
s 3 2 ® | s 5 £ = s 35 # @
o < i o} = < @ o] o < o] o]
a = = % a = = % a 3 = %
= a & a 0 a
Studienjahr 2012/13 Studienjahr 2011/12 Studienjahr 2010/11

Die Anzahl der priifungsaktiven Studien ist aber trotz der ausgepragten positiven
Entwicklung in den Masterstudien (+ 30%) im Studienjahr 2012/13 im Vergleich zum
Studienjahr 2011/12 um 3% gesunken, was auch in Relation zu den leicht gesunkenen
Studierendenzahlen (siehe Kennzahl 2.A.5.) sowie zur Anzahl der belegten
ordentlichen Studien (siehe Kennzahl 2.A.7.) stehen dirfte. Aus diesem Grunde
wurden 2013 MaBnahmen zur Steigerung der Prifungsaktivitat entwickelt, die 2014
umgesetzt werden sollen.

Die Umstellung auf die Bologna-Architektur ist mit Ausnahme des Lehramtsstudi-
ums zur Ganze umgesetzt. An der Umstellung des Lehramtsstudiums wird an der AAU
seit Oktober 2013 im Rahmen der Kooperation innerhalb des Entwicklungsverbunds
Sid-Ost gearbeitet; die Implementierung der neuen Bachelor- und Masterstudien ist
fir das Wintersemester 2015/16 geplant (siehe I.1.i Kooperationen: Interuniversitare
Kooperationen in der Lehre, LehrerInnenbildung NEU). Bei der Umstellung der Studien
auf das Bologna-Modell wurde von Beginn an auch besonders auf die Umsetzung
iiberfakultarer (Masterstudien ,,Media and Convergence Management” und ,Informa-
tionsmanagement”) und internationaler Projekte (PhD ,Interactive and Cognitive
Environments”) geachtet.

Zur Finalisierung der Bologna-Anforderungen wurde 2013 ein konkreter Vorschlag zur
optimierten Vergabe von ECTS-Anrechnungspunkten (information package) sowie
zur Formulierung von Lernergebnissen erarbeitet. Die Umsetzung des Vorschlags ist
fir das erste Quartal 2014 anberaumt. Die stete Erhédhung des Anteils an englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungen (WS 2013/14: 170) wurde durch eine diesbe-
zugliche Ausschreibung unterstitzt.

MaBnahmen wurden auch zur Verbesserung der Betreuungsrelationen getrof-

fen. Im Zuge der Novellierung des § 14 UG als ersten Stufe der Implementierung der
kapazitatsorientierten, studierendenbezogenen Universitatsfinanzierung sind 2013
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Aufnahmeverfahren flr die drei Bachelorstudien in den Wirtschaftswissenschaf-
ten ,Angewandte Betriebswirtschaft", ,Wirtschaft und Recht" und ,Informationsma-
nagement" fir in Summe 550 Studienpldtze durchgefiihrt worden. Wie an den anderen
betroffenen 6sterreichischen Universitaten blieb auch an der AAU die Zahl der Anmel-
dungen hinter den Studienplatzzahlen zuriick; einzig im Bachelorstudium , Wirtschaft
und Recht" war die Anzahl der Registrierungen hdher als die verfiigbare Quote. Zu-
sammen mit dem Bachelorstudium ,Betriebswirtschaft® an der Universitdat Wien stellt
dies eine Ausnahme in der Osterreichischen Universitatslandschaft dar. Detailliertere
Informationen hierzu sind der Kennzahl 2.A.4. ,BewerberInnen fiur Studien mit beson-
deren Zulassungsbedingungen™ zu entnehmen. Da in den vergangenen Jahren die
Anzahl an Neuzugelassenen in den wirtschaftswissenschaftlichen Fachern ohnehin die
vorhandenen Kapazitaten Uberstieg, ermdglicht nun die geringere Anzahl im Winter-
semester 2013/14 den vorhandenen "Rickstau abzuarbeiten” und die Qualitat in den
bestehenden Lehrveranstaltungen durch geringere TeilnehmerInnenzahlen zu heben.

Weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Betreuungsrelationen betreffen die Orga-
nisation der Lehrplanung: Werden die in den jeweiligen Curricula flr eine Lehrver-
anstaltung vorgesehenen Obergrenzen an TeilnehmerInnenzahlen Uberschritten, so
werden Parallellehrveranstaltungen angeboten. Bei groBen Lehrveranstaltungen wur-
den 2013 zudem vermehrt TutorInnen eingesetzt, die die Lehrenden in der Betreuung
der Studierenden unterstlitzen konnten.

Weiters wurde im Zuge der Leistungsvereinbarung 2013-15 die Einrichtung finf zu-
satzlicher Professuren beschlossen, um die Betreuungsrelation in den betroffenen
Fachern zu verbessern (Stochastische Prozesse, Nachhaltiges Energiemanagement,
Produktionsmanagement, Software Engineering, Dienstleistungsmanagement). Samt-
liche diesbezliglichen Berufungsverfahren sind mittlerweile initiiert bzw. stehen bereits
kurz vor dem Abschluss (siehe Vorhaben C1.4, S. 202).

Zur Verbesserung der Organisation von Studien und Lehre wurden im Jahr 2013
zahlreiche MaBnahmen getroffen. Im Zuge eines Projektes zur Prozessoptimierung
werden seit 2013 Antrdage in einem elektronischen Workflow abgebildet und den
Studierenden zur Verfligung gestellt. Diese betreffen Antrage im Rahmen des ordent-
lichen Studiums (z. B. Abmeldung vom Studium, Beurlaubung, Unterstellung unter ein
Nachfolgecurriculum, Verldngerung der Ubergangsfrist, Online-Riickerstattung des
Studienbeitrages), der Mobilitat (seit dem WS 2013/14 werden die Antrdge flr die
Incoming-Mobilitat bereits vollstdndig mit dem neu entwickelten e-Workflow bearbei-
tet; der Outgoing-Prozess wird 2014 finalisiert) sowie der Weiterbildung (Verwaltung
der Teilnehmerlnnen eines ULG, Information Uber Entrichtung des Lehrgangsbeitrags,
administrative Unterstltzung flr die Studienabschlussphase).

Im Kalenderjahr 2013 wurde das elektronische Priifungsbuch, das fiir alle Bache-
lor- und einige Masterstudien bereits implementiert war, auf sechs weitere Master-
studien ausgeweitet. Fiur die verbleibenden sechs Masterstudien ist die Implementie-
rung fur das Jahr 2014 geplant. Zum Projekt Visitenkarte Studium wurde ein Proto-
typ entwickelt.

Im Zuge der elektronischen Lehrveranstaltungs- und Prifungsanmeldung fir das
Wintersemester 2013/14 wurde eine Priifungsantrittszahlung implementiert. Eben-
so wurde ein Prozedere fir die Abwicklung von kommissionell durchzufiihrenden Lehr-
veranstaltungsprifungen entwickelt.

Neben den genannten MaBnahmen zur Verbesserung des Service flir Studierende so-
wie der Organisation fir Lehrende und Universitdatsadministration wurden auch spezi-
fische MaBnahmen zur Unterstiitzung der Lehrenden getroffen. So wurde durch das
Studienrektorat eine Informationsbroschiire fiir Lehrende zu studienrechtlichen
Vorgaben und Empfehlungen erstellt, Textbausteine fir die Studienprogrammlei-
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terInnen fir ablehnende Anerkennungsbescheide als Hilfestellung bei der Be-
scheiderstellung im Hinblick auf die Einfilhrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit bereit-
gestellt sowie eine Aquivalenztabellenerfassung als Programm zur Unterstiitzung
der StudienprogrammleiterInnen bei den internen Anerkennungsantragen entwickelt.

Spezifische MaBnahmen wurden auch zur Verbesserung des Service fiir Studie-
rende gesetzt. Im Jahr 2013 haben die Vorarbeiten zur Einrichtung einer Ombuds-
stelle flr Studierende begonnen. Ab 2014 wird es diese besondere Instanz flir Kon-
fliktfalle, in denen Probleme im Bereich Lehre und Studium, die auf herkémmliche
Weise - also durch die primar zustiandigen Stellen - nicht zufriedenstellend geldst
werden kénnen, als wichtige Beratungsstelle flir Studierende geben.

Zur Koordination der Studierendenberatung wurde zudem ein Online-Wegweiser
fir Studierende entwickelt, der Studierenden einen raschen Uberblick dariiber bietet,
bei welchem Thema/Problem sie sich an welche Stelle wenden kénnen. Der Online-
Wegweiser wird Studierenden und MitarbeiterInnen im ersten Quartal 2014 zur
Verfligung gestellt und kennzeichnet einen weiteren Schritt in Richtung zielgruppen-
orientierter, professioneller Beratungsleistung.

Zur Erhdhung der Beschaftigungsbefahigung wurden im Rahmen einer Ausschrei-
bung zur ,Strategischen Schwerpunktsetzung in der Lehre" (d. h. zusatzlich zur regu-
ldren LV-Planung) u. a. Lehrveranstaltungen mit dem Schwerpunkt Wissenstransfer
(zur Vernetzung der Studierenden mit ArbeitgeberInnen in der Region) und mit dem
Schwerpunkt Interdisziplinaritat (zur Verbreiterung der Lerninhalte tGber die Gren-
zen einzelner Fachdisziplinen) gefdrdert. Interdisziplindre, erweiternde Angebote
bestehen zudem in Form von Modulen, etwa in den Studienbereichen Friedensstudien,
Gebdrdensprache, Nachhaltigkeit sowie Gender Studies; sogenannte soft skills
kdénnen in speziellen Lehrveranstaltungen des ,Centre for Social Competence and
Organizational Learning™ erworben werden.

Dartber hinaus wurde 2013 ein Konzept fir Erweiterungscurricula entwickelt, das
die Beschaftigungsbefahigung der Studierenden dadurch erhdhen soll, dass ihnen ein
fundierter, strukturierter Einblick in die Grundlagen eines anderen Faches oder eines
Teilbereiches eines anderen Faches gewahrt wird. Die Implementierung flir in Frage
kommende Studienrichtungen ist flir das WS 2015/16 geplant.

Da bislang eher Kooperationen mit Wirtschaft und Industrie vorliegen, wurden Koope-
rationen mit auBeruniversitidren Kultureinrichtungen Klagenfurts angebahnt.

Zur Unterstitzung der Studierenden bzw. der Absolventlnnen bei der Arbeitssuche
gibt es bereits seit 2011 ein Online-Netzwerk (Talentpool, siehe I.1.g Gesellschaftliche
Zielsetzung, MaBnahmen fir AbsolventInnen).

Zur Qualitatssicherung in der Lehre wurden auch diverse strukturelle MaBnahmen
getroffen. So wurde im Jahr 2013 in einem partizipativen Verfahren ein Konzept fir
die Neugestaltung des Curriculumentwicklungsprozesses erarbeitet. Der neue Pro-
zess, der zunachst nur fir ordentliche Studien gilt, soll friilhe Stellungnahmen zu
curricularen Vorhaben noch vor der Entwicklung eines Curriculumentwurfs auf Basis
von Kurzbeschreibungen jener Vorhaben und eine fortlaufende Begleitung und Bera-
tung der Curricularkommissionen durch hausinterne Expertlnnen ermdéglichen. Beide
Neuerungen beférdern eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Leitungsorganen so-
wie zwischen Leitungsorganen und den entscheidungsbefugten Kollegialorganen und
helfen dabei, gesamtuniversitdre Strategien im Einklang mit den Organisations-
einheiten zu verfolgen und letztlich Qualitat in curricularen Angelegenheiten zu si-
chern. Der Senat befasst sich aktuell mit notwendigen Satzungsanderungen.
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Bedingt durch die Umstrukturierung der Studien im Zuge der Bologna-Reform und die
damit einhergehende verstarkte Fokussierung auf Studierende, deren Lernergebnisse
und deren Studienerfolg, gewinnt die Frage der Didaktik und damit der Anwendung
verschiedenster Lehrmethoden und Methoden der Leistungsbeurteilung an groBer
Bedeutung (,Shift from Teaching to Learning™). Um Lehrenden die notwendige Unter-
stitzung zu bieten wurde 2013 bereits intensiv an der Fertigstellung eines Qualitats-
handbuchs Lehre gearbeitet, welches im ersten Quartal 2014 seinen Abschluss fin-
den soll. Das Handbuch gibt hilfreiche Informationen zu den Themen Curriculaent-
wicklung, ECTS-AP Vergabe, Formulierung von Lernergebnissen auf Studienrichtungs-,
Modul-/Facher- sowie Lehrveranstaltungsebene, Formulierung eines Qualifikations-
profils, Lehr- und Lernmethoden, Methoden der Leistungsbeurteilung etc. Der Fokus
liegt nicht auf administrativen Ablaufen, sondern auf Vorschldgen zur Verbesserung
und Sicherung der Qualitat der Lehre.

Die Lehrveranstaltungsevaluierung wurde 2013 Uberarbeitet und verbessert: Unter
Beibehaltung der semesterlichen flachendeckenden Durchflihrung des LV-Feedbacks
zur Gewahrleistung einer entsprechenden Qualitatskultur wurden MaBnahmen zur
Steigerung der studentischen Beteiligung getroffen: Der Fragebogen wurde Uberar-
beitet, ein zusatzliches Informationstool wurde beim elektronischen Feedbackverfah-
ren eingefihrt. Auch die bislang jedes Semester stattfindende Lehrendenversammiung
wurde einer grundlegenden Reflexion mit dem Ziel der Verbesserung unterzogen.

Fir die Evaluationen von Studien und Curricula wurde 2013 folgende Vorgangs-
weise festgelegt: Jedes Curriculum ist - bei Neueinrichtung oder Anderung - ein Jahr
nach seinem Inkrafttreten einer Reflexion durch die Curricularkommission zu unter-
ziehen. Dariber hinaus werden Studien, die groBteils von einzelnen Instituten angebo-
ten werden, im Zuge der geplanten Selbstevaluationen der Institute im Vierjahres-
rhythmus sowie im Zuge der externen Peer-Reviews der Institute im Achtjahres-
rhythmus evaluiert. Studien, die von mehreren Instituten betreut werden (z. B. Lehr-
amt) sollen alle vier Jahre eine interne Evaluation ihrer Curricula durchlaufen.

Zum weiteren Ausbau der Unterstlitzungsangebote flir wissenschaftliche MitarbeiterIn-
nen und zur Erhéhung der Qualitdt in der Lehre wurden Workshops organisiert, die
der Identifizierung von Problemen und Herausforderungen sowie von Losungsansatzen
dienten. Die Diskussionsergebnisse und MaBnahmenvorschlage unterstitzen das
Rektorat sowie die Fachabteilungen dabei, bedarfsorientierte Losungen flir bestehende
Probleme und Herausforderungen zu erarbeiten. Die Stabsstelle Qualitdtsmanagement
und Evaluation arbeitet zudem seit 2013 an einem theoriebasierten praktischen
Konzept flr eine Vorgangsweise in der Umsetzung qualitatssichernder MaBnahmen im
Bereich Lehre, das im ersten Quartal 2014 fertig gestellt werden soll.

Die seit Jahrzehnten bestehende Studienabgangsbefragung der AAU wurde 2013
einer grundlegenden Reflexion und Adaption unterzogen. Zusatzlich wurde eine Ab-
solventInnenbefragung konzipiert, die vermehrt Rlckschliisse auf strategische
Entscheidungen fir die AAU ermdglichen soll.

In Bezug auf MaBnahmen und Angebote fiir Berufstatige und Studierende mit Be-
treuungspflichten konnte in Abstimmung mit dem Kinderbiiro im Rahmen der Infor-
mationsbroschiire fiir Lehrende eine Empfehlung an die LV-LeiterInnen ausgesprochen
werden, Prifungstermine moglichst frihzeitig anzukindigen und bei Lehrveran-
staltungen mit Anwesenheitspflicht auf Studierende mit Betreuungspflichten Riicksicht
zu nehmen (z. B. Ersatzleistungen bei betreuungsbedingter Absenz).

Insgesamt verfolgen E-Learning und Blended Learning-MaBnahmen das Ziel, das
Lehren und Lernen flexibler zu gestalten, was insbesondere berufstatigen Studieren-
den oder Studierenden mit Betreuungspflichten zugutekommt. Lernmaterialien und
Interaktionsmadglichkeiten sind in den Online-Kursen rund um die Uhr verfligbar. E-
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Learning und Blended Learning tragen bei geeignetem Einsatz zu erhdhter Qualitat der
Lehre (z. B. durch konstante und sichtbare, aber zeit- und ortsunabhangige Mitarbeit
Studierender), zu LernerInnen-Zentrierung sowie zur Aktivierung der Studierenden
bei. Zahlreiche Studien belegen, dass sie die Eigenverantwortung im Studium férdern.
Auch alternative Lehrmethoden wie z. B. das ,flipped classroom™-Konzept sind mit
elektronischer Unterstlitzung einfacher umsetzbar.

Moodle, die Lernplattform der AAU, wurde im Sommer 2013 auf die 2.5-Genera-
tion migriert - mit erweiterten Funktionen (Drag & Drop, Auszeichnungen, Gruppen-
abstimmungen etc.). Weiterbildungsveranstaltungen sowie persénliche Beratung er-
leichterten die Eingewdhnung in Moodle 2.5. Zu Semesterbeginn gab es wie immer
Einschulungstermine flir Studierende in Moodle. Fir Incoming-Studierende wurden
auch 2013 Schulungen auf Englisch abgehalten. Zusatzlich sind Schritt-flir-Schritt-
Anleitungen flir Moodle und andere E-Learning Tools online (in einem o&ffentlichen
Moodle-Kurs) immer verfligbar. Immer mehr Lehrende machen vom Moodle-Angebot
Gebrauch.

Prozentsatz der LV mit Moodle-Kurs nach Studienrichtung

Sozial- und Humangkologie | 92,2

International Management | 87,2
Wirtschaft und Recht | 81,2
Informationsmanagement | 76,3
Geographie | 75,9
Angewandte Betriebswirtschaft | 74,9
Pidagogik | 70,1
Anglistik und Amerikanistik | 69,8
Geschichte | 68,7
Lehramt der Universitat | 68,1
Informatik | 67,5
Medien- und Kommunikationswissenschaften | 63,8
Media and Convergence Management | 61,9
Deutsche Philologie | 61,1
Psychologie | 60,1

Angewandte Kulturwissenschaft | 60,0
Doktoratsstudium der Philosophie | 59,3
Informationstechnik 7: 59,3
Technische Mathematik | 48,6
Philosophie | 46,9
Slawistik | 43,1
Romanistik | 37,2
Angewandte Musikwissenschaft 7: 36,8
Fakultat IFF - Lehrveranstaltungen 7|_ 34,0
Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften 7|_ 32,9
Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 7|_ 19,5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Prifungstermine mit der 2011 entwickelten Sicheren Priifungsumgebung (SPU)
haben 2013 drastisch zugenommen - es wurden 7.496 Einzelprifungen online abge-
halten. Prifungstermine am Abend ermdglichen flir zeitlich eingeschrankt verfligbare
Studierende den Prifungsantritt, vor allem aber die Einsicht in die Klausurergebnisse
von Zuhause aus, sofern Lehrende diese freigeben. Wertvolles Feedback erreicht
Studierende nun zeitlich und réaumlich flexibel. 2013 wurde zudem die barrierefreie
Version der Sicheren Priifungsumgebung um die Ein-Hand-Bedienung erweitert.
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Entwicklung der Online-Klausuren mit der
Sicheren Priifungsumgebung (SPU)
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/
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KJ 2011 KJ 2012 KJ 2013
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2012 hat die Entwicklung eines elektronischen Anmeldesystems fiir Online-Klau-
suren begonnen, im Herbst 2013 erfolgte der Beta-Test des Systems. Dieses ermég-
licht Studierenden, innerhalb eines definierten Prifungszeitraums einen fir sie indivi-
duell passenden Termin flexibel auszuwahlen. Die Klausur findet dann nicht zu einem
fixierten, flr alle verbindlichen Termin statt, sondern ist individuell innerhalb einer
Woche zu unterschiedlichen Tageszeiten planbar. Die Prifungsaufsicht Ubernimmt
wahrend der gesamten Woche die Fachabteilung eLearning. Insbesondere flir berufs-
tatige Studierende oder Studierende mit Betreuungspflichten vereinfacht das
elektronische Anmeldesystem die Prifungsbedingungen erheblich.

Videoaufzeichnungen von Lehrveranstaltungen (LV) wurden 2013 weiter ausge-
baut. Studierende kénnen damit versaumte LV-Inhalte flexibel nachholen oder kompli-
zierte Inhalte beliebig oft wiederholen. Zudem erfolgte im Herbst 2013 der Einstieg
der AAU auf iTunes U.

Gemeinsam mit ,Integriert Studieren", der zentralen Serviceeinrichtung der AAU fir
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen und unter fallweiser
Einbeziehung der Behindertenvertrauenspersonen wurden folgende MaBnahmen fiir
Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung getroffen: Beratung von Stu-
dierenden und Lehrenden, Organisation spezieller Tutorien und Veranstaltungen der
internen Weiterbildung, Herausgabe von Richtlinien fir barrierefreie Dokumente,
Analyse und Optimierung des zur internen Kommunikation eingesetzten Werkzeugs
~Confluence Wiki" im Hinblick auf dessen Barrierefreiheit, Unterstiitzung der Lehre
durch die barrierefreie Aufbereitung von Lehrmaterialien fiir sehbehinderte Studieren-
de, erste Umsetzungsschritte der Vorschlage aus einem ArchitektInnengutachten zur
Herstellung von Barrierefreiheit (wie etwa die Kennzeichnung der Wegfiihrung, Ram-
pen, An- und Auftrittsstufen).

Weiterbildung

Im Jahr 2013 hat eine umfangreiche Situationsanalyse in Hinblick auf ein Qualitdatsma-
nagementsystem in der Weiterbildung stattgefunden. Ergebnis ist ein umfangreicher
MaBnahmenplan, der 2014 umgesetzt wird. Dieser umfasst die Anpassung der Weiter-
bildungsstrategie der AAU, die Erarbeitung von Mustercurricula sowie die Optimierung
des Entwicklungs-, Einreichungs- und Genehmigungsverfahrens von Universitatslehr-
gangen. Weitere MaBnahmen zur Qualitétssicherung in Universitatslehrgangen bein-
halten die Erarbeitung eines Entwurfs zur Festlegung von Dachmarken fiir Weiterbil-
dungsangebote, die Aufnahme der Weiterbildungsprozesse in das Organisations-
handbuch, die Verschriftlichung von Leitlinien fir die Einbindung von Studierenden,
AbsolventInnen und VertreterInnen der Berufspraxis in die Studiengangsentwicklung
und -weiterentwicklung sowie zusatzliche MaBnahmen zur Sicherung der Qualifizie-
rung des Lehrpersonals und zur Verknlipfung von Forschung und Lehre.

31



Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

Die im Entwicklungsplan 2013-15 festgeschriebene Einrichtung der Universitatslehr-
gange ,Mentoring und Kollegiales Lernen™ sowie des fakultatstibergreifenden Universi-
tatslehrgangs ,Prozessmanagement und Beratung" (Aktionslinien 7 und 8 der Lifelong
Learning-Strategie des Bundes) wurde bereits umgesetzt. Insgesamt wurden im Jahr
2013 vier neue Universitatslehrgange eingerichtet:

e Risikomanagement und PatientInnensicherheit

e Schulmanagement (MA)

e Kollegiales Lernen und Lehren: Facherbezogene Kompetenzorientierung (MA)
e Mentoring: Einstieg in den Schulberuf professionell begleiten (MA)

Dartber hinaus wurde eine genaue Aufteilung der Zustdndigkeiten flir den Leis-
tungsbereich Weiterbildung innerhalb des Rektorats vorgenommen.

32



Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

I.1.g Gesellschaftliche Zielsetzungen

Frauenforderung und Gleichstellung

Alle gleichstellungspolitischen MaBnahmen, die von der Alpen-Adria-Universitat gesetzt
werden, haben ihre Grundlage im Frauenforderungsplan als Teil E/I der Satzung.
Darin werden unterschieden:

Quantitative MaBnahmen der Frauenférderung (z. B. die Beseitigung der Unterre-
prasentation von Frauen auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatig-
keiten, die Forderung der wissenschaftlichen Leistungen von Frauen, die Erhéhung des
Frauenanteils bei Forschungsprojekten etc.)

Qualitative MaBnahmen der Frauenférderung (z. B. verstarkte Integration der
Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre, Information und Be-
wusstseinsbildung, Schaffung einer geschlechtergerechten Studien- und Arbeitsum-
gebung)

Bei der Umsetzung der jeweiligen MaBnahmen sind folgende universitdre Einrichtun-
gen unterstitzend tatig:

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (akGLEICH)

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat sich in seiner 5. Funktionsperiode
gem. UG am 31.10.2013 neu konstituiert. Zum Stichtag am 31.12.2013 bestand der
akGLEICH aus 15 Mitgliedern (13 Frauen, 2 Manner) und 9 Ersatzmitgliedern (5
Frauen, 4 Manner).

Fachabteilung Gleichstellung, Frauenférderung, Diskriminierungsschutz

Gemeinsam mit dem akGLEICH erfillt diese Fachabteilung gemaB Satzung iVm § 19
Abs. 2 Z 7 und § 42 UG 2002 die Aufgabe der Koordination von Gleichstellung und
(quantitativer) Frauenférderung sowie des Diskriminierungsschutzes. Dabei dient sie
u. a. als Anlaufstelle fir Universitatsangehdrige beim Verdacht auf Diskriminierung
bzw. Belastigung.

Zentrum fiir Frauen- und Geschlechterstudien (ZFG)

Das Zentrum flir Frauen- und Geschlechterstudien als Organisationseinrichtung gemag
§ 19 Abs 2 Z 7 UG 2002 umfasst folgende Aufgabengebiete:

e Forderung und Koordination von geschlechterdemokratischer Lehre sowie Kon-
zeption und Durchflihrung von Frauen- und Geschlechterstudienangeboten

e Forderung und Koordination von geschlechterdemokratischer Forschung sowie
Konzeption und Durchfiihrung von Frauen- und Geschlechterforschung

e Studierendenférderung durch Angebote im Bereich der geschlechterdemokrati-
schen Bildung

e Nationale und internationale Kooperation und Vernetzung mit Frauen- und
Gender-Einrichtungen
Allgemeine MaBnahmen zu Gleichstellung und Frauenforderung
Mitarbeit in Gremien und Kommissionen

Die Leiterinnen der oben genannten Einrichtungen waren im Berichtszeitraum in diver-
se Gremien und Kommissionen eingebunden (z. B. Steuerungsgremium, Personal-
entwicklungskommissionen). Mitarbeiterinnen des ZFG engagierten sich beispielsweise
in der Expertlnnenkommission des Wahlfachstudiums Feministische Wissenschaft/
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Gender Studies, im Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen sowie im Steuerungs-
gremium.

Die Vorsitzende und VertreterInnen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
nahmen in beratender Funktion z. B. an Sitzungen des Senats, der Fakultatskollegien,
der Personalentwicklungskommissionen flir das allgemeine und das wissenschaftliche
Personal sowie an Berufungs- und Habilitationskommissionen und diversen Arbeits-
gruppen teil.

Kontrollierende Begleitung von Personalverfahren

Im Rahmen seiner gesetzlich definierten Aufgabe begleitete der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen kontrollierend insbesondere alle im Mitteilungsblatt ver-
offentlichten Stellenausschreibungen der Universitdt sowie Habilitations- und Beru-
fungsverfahren, gegebenenfalls unter Nutzung der ihm gesetzlich eingeraumten
Rechte. Das Beratungsangebot ,Hereinspaziert beim akGLEICH", einer Sprechstunde
ohne Terminvereinbarung, wurde auch 2013 gut angenommen.

Frauenforderung im Rahmen der Personalentwicklung

Frauenférderung im Rahmen der Personalentwicklung erfolgte 2013 durch laufende
Zusammenarbeit der Fachabteilung Gleichstellung, Frauenférderung, Diskriminie-
rungsschutz mit den dafiir zustandigen Stellen, z. B. durch Mitarbeit im Basislehrgang
fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, beim Lehrgang fiir Nachwuchswissen-
schafterInnen und im Zuge der Erstellung von Angeboten zur Frauenférderung bzw. zu
Gender- und Gleichstellungsfragen fir das Programm der ,Internen Weiterbildung"
(siehe Kapitel 1.1.d).

Dariiber hinaus erfolgte Beratung im Rahmen konkreter Anfragen von Universitats-
angehoérigen oder Organisationseinheiten der Universitat (u. a. bezlglich Diskriminie-
rungsschutz, Studentinnen- bzw. Frauenférderung, in Angelegenheiten der Vereinbar-
keit von Studium/Beruf und Betreuungspflichten oder zur Verwendung einer ge-
schlechtergerechten Sprache).

Qualitatssicherung im Gleichstellungsbereich

Zur Sicherung der Qualitat im Gleichstellungsbereich bzw. im Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung nahmen das Personal der oben genannten Einrichtungen sowie
die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen im
Berichtszeitraum an einschldagigen Schulungen und Weiterbildungsveranstaltungen
bzw. Vernetzungstreffen teil.

MaBnahmen der Frauenforderung in Forschung und Lehre

Der Schwerpunkt des ZFG liegt neben Forschung und Lehre in der Studentinnenfor-
derung durch MaBnahmen mit Programmcharakter einerseits und Individualférderung
andererseits.

Genderspezifische Lehre und Forschung sind Kernstiicke der qualitativen Frauen-
forderung, wobei der Fokus insbesondere auf der Férderung von Nachwuchswissen-
schafterinnen liegt.

Forschung

Forschungsnetzwerk , Kultur & Konflikt": Die Forschung des ZFG erfolgt u. a. im
Rahmen des interfakultdren Forschungsnetzwerks ,Kultur & Konflikt", das am ZFG
institutionell verortet ist. Im Rahmen dieses Netzwerkes werden kontinuierlich
Nachwuchswissenschafterinnen des ZFG gefdrdert.
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Forschungsprojekt ,,,Gastarbeiterinnen in Kiarnten. Auf Spurensuche der
weiblichen Arbeitsmigration™: Dieses extern finanzierte Forschungsprojekt konnte
im Jahr 2013 abgeschlossen und publiziert werden (,Gastarbeiterinnen in Karnten.
Arbeitsmigration in Medien und persdnlichen Erinnerungen®, hrsg. von Elisabeth Koch,
Viktorija Ratkovi¢, Manuela Saringer & Rosemarie Schoffmann, Klagenfurt: Drava
Verlag, 2013). Die Projektleitung erfolgte durch eine Nachwuchswissenschafterin des
ZFG, die Durchfiihrung durch drei studentische Mitarbeiterinnen des ZFG.

Griindung einer Gesellschaft fiir Geschlechterforschung/Gender Studies
Association in Osterreich (OGGF): Das ZFG arbeitete gemeinsam mit der Plattform
der Einrichtungen fir Frauenforderung und Geschlechterforschung an den &sterreichi-
schen Universitdten an der Griindung der Fachgesellschaft Gender Studies in Oster-
reich. Die Grindung der Fachgesellschaft erfolgte anlasslich der 1. Jahrestagung der
OGGF (5.-7. Dezember 2013) zum Thema ,Konstrukt Geschlecht disziplindr/interdis-
ziplinar/transdisziplinar. Ergebnisse, Herausforderungen und Perspektiven" an der
Akademie der bildenden Kilnste in Wien. Kirstin Mertlitsch, Mitarbeiterin des ZFG,
wurde in den Vorstand der OGGF gewéhlt. Die dritte Jahrestagung der OGGF 2015 an
der AAU ist derzeit in Planung.

Publikation ,When we were gender..." - Geschlechter erinnern und verges-
sen. Analysen von Geschlecht und Geddchtnis in den Gender Studies, Queer-
Theorien und feministischen Politiken: Herausgegeben wurde dieser Band, der auf
der gleichnamigen Konferenz des ZFG basiert, von Jacob Guggenheimer, Utta Isop,
Doris Leibetseder & Kirstin Mertlitsch in der Reihe Kultur & Konflikt, Bielefeld:
Transcript, 2013.

Das ZFG ist ebenso flir den Bereich der Vernetzung, Kooperation und Bewusst-
seinsbildung zustandig und hat 2013 folgende Kooperationen unterstiitzt und Veran-
staltungen durchgefiihrt:

e Workshop ,Geschlechtergerechtes Formulieren — wie und warum®, Marz 2013
e Teilnahme am Girls’ Day 2013

e Podiumsdiskussion und Buchprasentation ,Prekaritdt und Freiheit? Feministi-
sche Wissenschaft, Kulturkritik und Selbstorganisation®™, Juni 2013

e Podiumsdiskussion und Buchpréasentation ,,Osterreich ist super, aber kdmpfen
muss jeder!" Migration und Arbeitskampfe von Migrantinnen®, September 2013

Lehre

Seit dem Jahr 2000 besteht das Wahlfachstudium ,Feministische Wissenschaft/Gender
Studies™ (gemaB § 67 Satzung Teil E/I, Frauenférderungsplan), das als bewusstseins-
bildende MaBnahme im Sinne der Geschlechterdemokratie, Antidiskriminierung und
Diversity eingeflihrt wurde.

Das Wahlfachstudium Feministische Wissenschaft/Gender Studies bildet ein in-
terdisziplinares Studienangebot flr Studierende aller Fakultaten. Die Lehrveranstal-
tungen des Wahlfachstudiums wurden im Studienjahr 2012/13 von durchschnittlich
600 Studierenden besucht und es wurden im Wahlfachstudium 36 Semesterwochen-
stunden Lehre in Frauen- und Geschlechterforschung abgehalten. Unter anderem wur-
den in den unterschiedlichen Fakultaten regelmaBig genderspezifische Ringlehrveran-
staltungen zu den Themen "Mensch und Maschine" /Fakultat fir Technische Wissen-
schaften), "Frauen - Manner - Wirtschaft" (Fakultat far Wirtschaftswissenschaften)
und "Wort - Bild - Geschlecht" (Fakultat fir Kulturwissenschaften) angeboten.

Zertifikat ,,Gender-Wissen": Im Jahr 2010 wurde ein Zertifikat ,Gender-Wissen" im

Umfang von 16 ECTS fur Studierende aller Fakultdten eingeflihrt. Dieses Zertifikat gilt
als zusatzliches Angebot flir Studierende, um ihre Genderkompetenzen auch fir das
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Berufsleben ausweisen zu kénnen. Seither wurde dieses Zertifikat an 171 Studierende
verliehen.

Integration der Frauen- und Geschlechterforschung in die Curricula: Von 46
Curricula mit Gulltigkeit ab 1. Oktober 2013 sind in 33 Curricula Gender Studies voll-
standig satzungskonform integriert, bei 13 Curricula ist dies noch nicht der Fall. Das
ZFG arbeitet gemeinsam mit dem Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen an der
Integration der Gender-Lehrveranstaltungen in die Pflicht- sowie die gebundenen
Wahlfacher der einzelnen Studienrichtungen. Dies erfolgt hauptsachlich durch beraten-
de Mitwirkung bzw. Kommunikation mit den jeweiligen Curricularkommissionen.

Integration von Gender-Themen in die Lehramtsstudien NEU: Flr die Curricula
der Lehramtsstudien NEU, die im Rahmen des Entwicklungsverbunds Sid-Ost (siehe
I.1.i Kooperationen) unter Beteiligung von sechs Hochschulen entwickelt werden, steht
erstmals eine Integration des Wahlfachstudiums Frauen- und Geschlechterstudien in
Aussicht. Das ZFG der AAU ist mit zwei VertreterInnen in der Gender-ExpertInnen-
gruppe vertreten, die einen Vorschlag fir die Integration erarbeiten soll. Alle Primar-
und Sekundarstufen-LehramtsstudentInnen fir Volksschulen, Neue Mittelschulen und
Allgemeinbildende Hohere Schulen werden kiinftig eine vierjdhrige Ausbildung zum
,Bachelor of Education™ durchlaufen. Daran schlieBt eine einjahrige Einfihrungsphase
an einer Schule an. Nach dieser EinfUhrungsphase folgt zur Vertiefung ein Master-
studium mit dem Abschluss ,Master of Education™. Mitte September 2013 ist der
Startschuss fir die vielfdltigen Entwicklungsgruppen gefallen, die nun im Laufe des
aktuellen Studienjahres die Grundlagen fir die neuen Studienangebote ausarbeiten -
jeweils ein Bachelor- und ein anschlieBendes Masterstudium flr alle Schulstufen.

Der Anteil der weiblichen Lehrenden im Wahlfachstudium Feministische Wissen-
schaft/Gender Studies lag im Studienjahr 2012/13 bei 79,5%.

Zu den effizientesten MaBnahmen des ZFG im Sinne von Mentoring und Diversity
Management gehoéren die laufende Zusammenarbeit mit Studierenden, die Ausbil-
dung von Genderkompetenzen der Studierenden im Rahmen von Anstellungen als
Studienassistentinnen im ZFG sowie das Angebot zur Partizipation von Studierenden
an der Planung und Durchflihrung einer Gender- und Diversity Einfliihrungslehr-
veranstaltung.

Wissenschaftskommunikation und Wissens- und Technologietransfer

Wissenschaft und ihre Erkenntnisse leisten wichtige Beitrdge zur Weiterentwicklung
der Gesellschaft. Deren Wirksamkeit wird im Wissens- und Technologietransfer sicht-
bar und setzt die Notwendigkeit voraus, die ,betroffene® auBeruniversitére Offentlich-
keit verstandlich und ansprechend Uber Forschung zu informieren. Wissenschafts-
kommunikation versucht zu vermitteln, mit welchen Methoden zu welchen Frage-
stellungen geforscht wird und welche neuen Entwicklungen daraus resultieren
konnten. Die Alpen-Adria-Universitat unterstlitzt beide Aufgabengebiete umfassend.
Die fachiibergreifenden Forschungsthemen wurden 2013 als profilbildend in der Kom-
munikationsarbeit angesehen.

Im Bereich der Wissenschaftskommunikation werden folgende Medien und Werk-
zeuge eingesetzt:

Um sehr junge Menschen an die Arbeit einer Universitat heranzufiihren, findet einmal
jahrlich die ,UNI fiir Kinder" statt, an der rund 600 Kinder von acht bis zwdIf Jahren
teilnehmen (2013 an zwei Terminen am 6. und 7. Februar 2013 mit 1.200 Kindern).
WissenschafterInnen vermitteln ihre Forschungsthemen in Kurzvorlesungen in kinder-
gerechter Form.

Die breite Bevodlkerung, Uber alle Altersgrenzen hinweg, wird mit der alle zwei Jahre
stattfindenden Veranstaltung ,Lange Nacht der Forschung" angesprochen. 2013
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starteten die Vorbereitungsarbeiten flir die Lange Nacht der Forschung am 4. April
2014 mit einer universitatsweiten Ausschreibung und einer Auswahl von 43 Stationen
durch eine Jury. Die ,Lange Nacht der Forschung" wird gemeinsam mit dem Lakeside
Science & Technology Park veranstaltet.

Mit dem Ziel, die vielfaltigen Forschungsaktivititen in der Offentlichkeit bekannt zu
machen, wurden darliber hinaus mit einer Reihe von Medien Kooperationsvertrage
abgeschlossen, umgesetzt und fortgeflihrt. Es bestehen Kooperationen mit der Kleinen
Zeitung (woéchentliche Seite, ab 2013 gemeinsam mit den PartnerInnen der Karntner
Hochschulkonferenz, PH Karnten und FH Karnten) und mit dem Standard. Zusatzlich
gibt es laufend Presseaussendungen an Medienverteiler und Nachrichtendienste, die
auch auf der Website veroéffentlicht und Uber Social Media wie Twitter oder Facebook
verbreitet werden. Auf der internationalen Ebene erfolgt die Medienarbeit Gber einen
deutschsprachigen (Informationsdienst Wissenschaft) sowie einen weltweiten Nach-
richtendienst (Alpha Galileo).

Universitatsintern gestaltete Medien zur Wissenschaftskommunikation sind ein viermal
jahrlich erscheinender umfangreicher Forschungsteil in der Universitatszeitschrift
UNIsono und ein viermal jahrlich erscheinender Newsletter Forschung. Die Univer-
sitatszeitschrift Unisono erscheint in einer Auflage von rund 13.000 Exemplaren und
wird an MultiplikatorInnen, AbsolventInnen, Studierende und Personen des offentli-
chen Lebens versendet. Der Newsletter Forschung erreicht vor allem eine breite
Zielgruppe im medialen Bereich.

Im Jahr 2013 wurde ein wesentlicher Fokus auf die Kommunikation mit und von
NachwuchswissenschafterInnen gelegt. Bei der ersten Tagung fiir Nachwuchs-
wissenschafterInnen unter dem Titel ,weiter.wachsen™ am 30. September 2013
nahmen 150 Personen teil. Der Fokus der Veranstaltung lag in der Vernetzung der
WissenschafterInnen untereinander und in der Awareness-Bildung fiir die Wissen-
schaftskommunikation insbesondere auch um die eigene wissenschaftliche Karriere zu
beférdern. Die Kommunikationsarbeit mit NachwuchswissenschafterInnen wird auch
zukinftig ein wesentliches Ziel bleiben.

Wissens- und Technologietransfer erfolgt an der Alpen-Adria-Universitat in vieler-
lei Hinsicht: Die gesellschaftliche Relevanz von Forschung und ihr Beitrag zur Erkennt-
nisfindung und L6sung aktueller Probleme sind zentraler Bestandteil der Forschungs-
aktivitaten. Disziplinenabhangig werden die (gesellschaftlichen) Wirkungen von
wissenschaftlicher Arbeit dabei mehr oder weniger evident. Folgende MaBnahmen
wurden im Bereich Wissens- und Technologietransfer im Jahr 2013 gesetzt:

Die AAU ist an dem HSRSM-Projekt E-Infrastructures Austria beteiligt, in dem 25
Institutionen (Universitatsbibliotheken, IST Austria, OAW, AKA Wien, ONB) in
Kooperations- und Koordinationsaktivitdten im Bereich von Open Access zusammen-
arbeiten. Zusatzlich nimmt die AAU an Aktivitdten des Open Access Netzwerks Austria
(OANA) sowie der o&sterreichischen Bibliothekenverbunds- und Service GmbH teil.
Durch Abhaltung von Informationsveranstaltungen soll die Bewusstseinsbildung der
innovativen Publikationsmdglichkeit ,Open Access™ im wissenschaftlichen Bereich
etabliert werden.

2013 wurde dariber hinaus die Planung der Beteiligung der AAU an einem gemein-
samen universitdaren Verwertungsmodell vorangebracht. Die Universitaten streben
eine gemeinsame Organisation zur Unterstlitzung der Patentierungsaktivitaten und
Patentverwertungen an, um Expertisen bestmdglich gemeinsam zu nutzen. Die AAU
strebt an, dem ,Technologie Transfer- & Verwertungszentrum Sid" (Universitat Graz,
die MedUni Graz, die Montanuniversitat Leoben, die TU Graz und die Universitat flr
Musik und darstellende Kunst Graz) anzugehdren und hat sich an den entsprechenden
gemeinsamen Projekteinreichungen beteiligt. Die Organisationsform und deren
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Etablierung sind abhangig von der Einigung der Universitdten und der zustandigen
Ministerien sowie der Bereitstellung entsprechender zusatzlicher Budgetmittel. Vorbe-
reitungen der AAU, ihrerseits die entsprechenden Supportstrukturen und Schnittstellen
bereitzustellen, wurden getroffen.

Konzeptentwicklung und Strategieliberlegungen zu einer professionellen Paten-
tierungs- und Verwertungsstrategie nach Gegebenheiten/Ausrichtungen der AAU
wurden angestellt. Darunter fallen auch Uberlegungen zu allfalligen zukiinftigen inter-
universitaren Verwertungsmodellen (Teilnahme an &sterreichweiter Koordinierung von
Patent- und IP-Verwertungsaktivitaten).

MaBnahmen hinsichtlich der sozialen Durchldssigkeit

Die AAU fordert insgesamt die soziale Durchldssigkeit im Studium, indem sie sich
ihrer Bildungsaufgabe in der Region mit besonderer Sorgfalt widmet. Dadurch wird
auch Menschen aus bisher bildungsfernen Schichten in Karnten ein Hochschulzugang
ermadglicht.

Die AAU weist eine hohe Anzahl von Antragen auf Zulassung zur Studien-
berechtigungspriifung auf (siehe Kennzahl 2.A.13). Im Studienjahr 2012/13 lagen
91 Antrage auf Zulassung zur Prifung vor. Mit 48 abgelegten Studienberechtigungs-
prufungen im Studienjahr 2011/12 lag die AAU o&sterreichweit an vierter Stelle (siehe
Statistisches Taschenbuch 2013, Tabelle 1.5).

Die Universitat zeichnet sich auch durch einen hohen Frauenanteil bei Studierenden
aus (61%). Sie fordert Diversitat und Barrierefreiheit (siehe dazu auch
,MaBnahmen zur Frauenférderung" und Kapitel I.1.f, ,MaBnahmen flir Studierende mit
gesundheitlicher Beeintrachtigung®, S. 31). Durch einen Sozialfonds werden 6kono-
mische Hartefalle abgemildert.

Ein Seniorstudium Liberale ertffnet dlteren Bildungswilligen das universitére Lehr-
angebot. Die Anzahl der inskribierten Seniorstudierenden im WS 2013/14 stellt mit
132 einen Rekordwert dar. Zur Verbesserung des Angebots wird an einer Evaluation
durch die Lehrenden gearbeitet.

MaBnahmen fiir AbsolventInnen

Das primare Ziel der AbsolventInnenarbeit ist es, die Alumni/ae langfristig an ihre
Alma Mater zu binden. Damit kann eine optimale Einbindung der AAU in ihr gesell-
schaftliches Umfeld erreicht und die Bereitschaft zu lebensbegleitendem Lernen erhéht
werden. Gleichzeitig tragt die Einbindung der Alumni/ae in Prozesse der AAU zur Feed-
backkultur und Qualitatssicherung in der Lehre bei. Durch ihre beruflichen Karrieren
kdénnen die Alumni/ae einen Beitrag zur Verbreitung und Vernetzung von Forschungs-
aktivitaten, zu Mentoring von Studierenden und finanzieller Mittelbeschaffung leisten.
Die Vorteile flr die Graduierten der AAU liegen in der Einbindung in ein starkes Netz-
werk und der Mdglichkeit, die unterschiedlichen Serviceleistungen der AbsolventInnen-
betreuung in Anspruch zu nehmen.

Bereits 2009 wurde die AbsolventInnenkarte eingefiihrt. Diese dokumentiert die
Zugehorigkeit zur Gemeinschaft der Alumni der AAU, kann als Bibliotheksausweis
genltzt werden und bietet dem/r Karteninhaber/in eine Reihe von weiteren Vorteilen.
Im Jahr 2013 wurden 179 neue Karten ausgestellt.

Der lebenslange AbsolventInnen-E-Mail-Account ermdglicht es der Universitat, tber
geregelte Informationsabldufe wie den Versand eines monatlichen elektronischen
Newsletters, der Uber die Geschehnisse und Veranstaltungen an der Universitat in-
formiert, den Kontakt zu den AbsolventInnen zu halten und sie (berdies bei ent-
sprechenden Anlassen zu kontaktieren.
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Darlber hinaus erhalten die Alumni/ae zweimal jahrlich die eigens flr sie zusammen-
gestellte Veranstaltungsbroschiire ,MehrWert Wissen", die neben Weiterbil-
dungsangeboten im Soft Skills-Bereich auch Informationen lber Universitatslehrgange
sowie umfassende Informationen Uber die AbsolventInnen-Vereine der AAU enthalten.
2013 wurden zwdlf unterschiedliche Weiterbildungsworkshops speziell fir Alumni/ae
angeboten.

Erstmals wurde im April 2013 eine Karriereveranstaltung (,Karrierewege") fiir Stu-
dierende der Betriebswirtschaft durchgefiihrt. Dazu wurden finf namhafte Absol-
ventinnen und Absolventen der Wirtschaftswissenschaften eingeladen, um im Rahmen
einer Podiumsdiskussion Uber ihr Studium, ihren Berufseinstieg und ihre Karrierewege
zu berichten. Diese erfolgreiche Veranstaltung, die gleichzeitig auch als Vernetzungs-
treffen zwischen Studierenden und AbsolventIinnen dient, wird in Zukunft far ver-
schiedene Studienbereiche durchgefiihrt.

Ein weiteres neues Veranstaltungsformat bietet seit 2013 Studierenden und Ab-
solventInnen Einblicke in die Karntner Unternehmenswelt. So fihrte die Alumni
Business Tour 2013 zu zwei bekannten Karntner Firmen, die Absolventinnen der
AAU beschidftigen. Diese konnten den BesucherInnen Unternehmensstrategien und
Karrieremdglichkeiten aufzeigen.

Durch die Erstellung eigener ALUMNI-Seiten im Social Media Bereich werden mit
Xing und Facebook zwei weitere Kommunikationsplattformen genltzt. So hat die
Facebook Seite ,Alumni der Alpen-Adria-Universitat" 455 Gefallt-mir Angaben und die
XING Seite ,,Alumni der Universitat Klagenfurt® 129 Mitglieder.

Seit 2011 gibt es Talentpool, das Online-Alumni- und Karrierenetzwerk der Alpen-
Adria-Universitat. Talentpool ist ein Online-Netzwerk, welches als Kontakt- und
Service-Plattform allen Studierenden und Ehemaligen der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt offen steht. Es dient der beruflichen wie sozialen Vernetzung von
AbsolventInnen, Studierenden und ArbeitgeberInnen und bietet den UserInnen viel-
faltige Mdglichkeiten. Im Online-Netzwerk ist auch die Jobborse der AAU integriert.
Studierende und Graduierte der AAU haben iber diese Plattform die Méglichkeit, sich
bei potenziellen ArbeitgeberInnen zu bewerben. In Talentpool sind zum jetzigen
Zeitpunkt 873 Studierende, 570 Alumni/ae und 470 ArbeitgeberInnen registriert.

Inter- und transdisziplindre Bearbeitung aktueller gesellschaftlicher Problem-
felder

Wie bereits in Kapitel I.1.e auf S. 18 ff. beschrieben, sind die in den letzten Jahren
identifizierten und als forderungswiirdig deklarierten Forschungsschwerpunkte und
Entwicklungsmadglichkeiten der AAU stark auf relevante gesellschaftliche Problem-
stellungen ausgerichtet. Die sieben fachiibergreifenden Themenfelder Bildungs-
forschung, Energiemanagement und -technik, Human Centered Computing and
Design, Nachhaltigkeit, Selbstorganisierende Systeme, Unternehmertum und Visuelle
Kultur sind auch ein wesentlicher Beitrag der AAU zu den gesellschaftlichen
Zielsetzungen Osterreichs und Europas. Sie korrespondieren sowohl mit den ,Grand
Challenges™ der nationalen FTI-Strategie als auch mit der Strategie ,Europa 2020".

In allen Fakultaten gibt es bereits eine gute Basis fiir diese Themenfelder. Besonders
hervorgehoben sei an dieser Stelle die Fakultat fiir Interdisziplindare Forschung
und Fortbildung (IFF), die ihr Selbstverstandnis von Anfang an aus der Bearbeitung
aktueller gesellschaftlicher Problemfelder durch die Gestaltung geeigneter Forschungs-
und Lernprozesse bezog. Dies spiegelt sich auch in der Struktur der Fakultat wider,
deren Organisationseinheiten entlang gesellschaftlicher Problemfelder konstituiert und
auch benannt sind. Methodische und disziplinare Offenheit sowie die interdisziplinare
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Zusammensetzung der Forschungsteams sind vorrangige Arbeitsprinzipien, die es er-
madglichen, an aktuelle gesellschaftliche Problemstellungen, die mit einzeldisziplinaren
Forschungsmethoden nur unzureichend erforschbar waren, heranzugehen. Die an der
Fakultat erarbeiteten Ergebnisse und Konzepte werden in transdisziplindaren Koopera-
tionen in die jeweiligen Communities eingebracht.

Nahezu alle Organisationseinheiten der IFF sind mit ihren interdisziplinéren For-
schungsansétzen in der universitdren Forschungslandschaft Osterreichs einzigartig:
Die Abteilung flr Palliative Care und OrganisationsEthik sowie die Institute fir Soziale
Okologie, fur Interventionsforschung und Kulturelle Nachhaltigkeit, fiir Wissenschafts-
kommunikation und Hochschulforschung sowie flr Organisationsentwicklung und
Gruppendynamik sind angesehene Zentren interdisziplinarer Forschung. Auch das
2012 in die IFF eingegliederte Zentrum flr Friedensforschung und Friedenspadagogik
definiert sich liber seinen interdisziplindgren Zugang.

Einige Studien der AAU wurden aufgrund bestimmter gesellschaftlicher Problem-
stellungen von vornherein interdisziplinar angelegt: So bietet die IFF ein Master-
studium Sozial- und Humandkologie und eine Doctoral School Social Ecology mit einer
stark wachsenden Anzahl an internationalen Studierenden an. Auch die interdiszipli-
naren DoktorandInnenkollegs fir Interventionsforschung, fur Palliative Care und Orga-
nisationsEthik sowie fiir Technik- und Wissenschaftsforschung sind in diesem Sinne zu
verstehen.

Darliber hinaus bietet die AAU auch spezielle interdisziplindre Lehrangebote zu
gesellschaftlich brisanten Themenbereichen wie Gender, Nachhaltigkeit, Friedensfor-
schung und Friedenspadagogik. In diesen Bereichen kdnnen Studierende bei Belegung
eines bestimmten Umfangs an ausgewahlten Lehrveranstaltungen ein Zertifikat erlan-
gen, das ihnen entsprechende Kompetenzen attestiert:

e Genderzertifikat
e Nachhaltigkeitszertifikat

e Friedenszertifikat

Fur die Bereiche ,Nachhaltigkeit" sowie ,Energiemanagement und -technik™,
die zwei von insgesamt sieben fachibergreifenden Forschungsclustern der AAU dar-
stellen, ist fir 2014 an der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt die Einrichtung einer
Professur flr ,Nachhaltiges Energiemanagement™ geplant. Durch enge Zusammen-
arbeit mit PartnerInnen aus der Wirtschaft konnten fir diese Professur Stiftungsmittel
eingeworben werden, durch die ihre Ausstattung mit wissenschaftlichen Mitarbei-
terInnen fir die Dauer von finf Jahren gewahrleistet ist. Die beteiligten PartnerInnen
sehen in der Zusammenarbeit eine starkere Verknipfung zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft im Sinne eines Technologietransfers und damit verbunden groBe Chan-
cen fur die technologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der ge-
samten Region.

Die Forschungs- und Lehraufgaben im Bereich der neuen Professur sollen einen we-
sentlichen Beitrag dazu leisten, die AAU als innovatives Zentrum im Fachbereich des
nachhaltigen Energiemanagements zu etablieren. Die Professur wird betriebswirt-
schaftliches und umweltwissenschaftliches Know-How verbinden und eine Brlicken-
funktion zwischen energiewirtschaftlichen und energietechnischen sowie energie- und
umweltwissenschaftlichen und energiepolitischen Forschungs- und Lehrthemen ein-
nehmen. Wichtige Untersuchungsfelder kdnnen beispielsweise die Energiewirtschaft
und ihre Wertschépfungskette, die Adoption innovativer und nachhaltiger Technologien
oder die Entwicklung von MaBnahmen zur Erhéhung von Energieeffizienz in Produktion
und Konsum sein.
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Derzeit wird an der AAU bereits Spitzenforschung im Energiemanagement betrieben,
zum Beispiel zu Aufbau und Entwicklung intelligenter Stromnetze (Smart Grids) an der
technischen Fakultat. Ein weiterer Anknipfungspunkt fir die neue Professur wird die
Nachhaltigkeitsforschung des Instituts fir Soziale Okologie der IFF-Fakultat darstellen,
die regionale aber auch Uberregionale Nachhaltigkeitsforschung zu einem ihrer wissen-
schaftlichen Schwerpunkte erhoben hat. Forschungsergebnisse aus dem Institut fir
Soziale Okologie dienen als Grundlage fiir die Ausarbeitung von Strategien zur
nachhaltigen Ressourcennutzung in Osterreich und des United Nations Environment
Programme (UNEP) und sind in den Osterreichischen Ressourceneffizienz Aktionsplan
und den Bericht des International Resource Panel der UNEP (http://www.unep.org/)
eingeflossen.

Leitfunktion in der Region

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ist sich ihrer wichtigen regionalen Rolle bewusst
und versucht, dieser durch eine Vielfalt an Projekten, Vortragen, Gutachter-
Innentidtigkeiten, Weiterbildungs- und Beratungsprogrammen gerecht zu wer-
den. So gibt es eine Reihe von Projekten und anderen Aktivitditen gemeinsam mit
regionalen Unternehmen wie IT-Firmen, mit dem Bankwesen oder mit Klein- und
Mittelbetrieben (KMU), aber auch mit offentlichen Einrichtungen wie Schulen und
Gesundheitsinstitutionen, mit Gemeinden oder dem Land Karnten und - Uber die
Landesgrenzen hinaus - mit Firmen und Institutionen in den benachbarten Staaten des
Alpen-Adria-Raumes.

Neben ihren Aktivitaten auf den Gebieten Wirtschaft, Industrie, Technik und Gesund-
heit engagiert sich die AAU besonders in den Bereichen der Schul- und Organisations-
entwicklung, der interkulturellen Bildung und interethnischen Beziehungen (Entwick-
lung schulpadagogischer und sprachpadagogischer Konzepte, Fremdsprachenlernen,
zweisprachiger Unterricht, Minderheitenforschung), in der Beratung, dem Coaching
und der Supervision im psychosozialen Bereich (Trauma-Counselling, Flichtlingsinte-
gration) sowie in Fragen der Regionalentwicklung und der Geschichte der Region
(Akademie Friesach, Landesausstellungen, Kulturtourismusprojekte).

Auch im kulturellen und literarischen Bereich leistet die AAU einen wichtigen Beitrag
fir die Region. Zahlreiche Aktivitdten des Universitatskulturzentrums UNIKUM sowie
des Robert-Musil-Instituts/Karntner Literaturarchivs (siehe auch S. 54) bereichern das
Kulturleben von Stadt und Region.

Der Universitatslehrgang Seniorstudium Liberale, der seit drei Jahren gemeinsam
mit anderen Karntner Bildungseinrichtungen? betrieben wird und ein Studienangebot
fur altere, geistig interessierte Menschen darstellt, wird nach wie vor sehr gut ange-
nommen.

Am 6. Juni 2013 wurde die Karntner Hochschulkonferenz (KHK) begriindet. Die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, die Fachhochschule Karnten und die Padagogische
Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule intensivieren damit ihre bisherige Zu-
sammenarbeit, um die gesamtgesellschaftliche Bedeutung eines attraktiven Karntner
Hochschulraums sichtbar und wirksam zu machen. Die Karntner Hochschulen leisten
durch Lehre, angewandte Forschung und Wissenstransfer erhebliche Beitrdage zur
Entwicklung des Landes. Mit einer intensiven Zusammenarbeit streben AAU, FH und
PH eine nachhaltige Positionierung Karntens als zukunftstrachtige Hochschulregion an.

2 Fachhochschule Kérnten, P&dagogische Hochschule, Landeskonservatorium, Kérntner Verwaltungs-
akademie und Katholisch Padagogische Hochschuleinrichtung
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I.1.h Internationalitat und Mobilitat

MaBnahmen zur Erh6hung der Mobilitat von WissenschafterInnen

Das in den Strategiepapieren der Alpen-Adria-Universitat verankerte Ziel der Er-
héhung der Mobilitat (Outgoing) von Studierenden, Forschenden und Lehrenden wurde
im Jahr 2013 mit Hilfe konkreter MaBnahmen kontinuierlich verfolgt. In der Leistungs-
periode 2013-15 sind flr die Steigerung der Mobilitat insbesondere von Nachwuchs-
wissenschafterInnen spezielle Gestaltungsmittel vorgesehen, die vom Vizerektor flr
Personal und der Vizerektorin flir Forschung bzw. dem Forschungsrat vergeben wer-
den. Diese sollen den WissenschafterInnen Freiraum zur Bearbeitung eines For-
schungsthemas in einer internationalen wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
schaffen, zur starkeren internationalen Vernetzung und Einbindung in die Scientific
Community beitragen und damit einen Grundstein fir eine internationale wissen-
schaftliche Karriere legen. Férderbar sind sowohl kiirzere Auslandsaufenthalte bis zu
einem Monat, die der Vernetzung mit einem/einer Forschungspartner/in an einer
auslandischen Forschungseinrichtung und idealerweise der Anbahnung eines gemein-
samen Projektes dienen, als auch Auslandsaufenthalte bis zu einem Semester mit dem
Zweck der Durchfihrung und Weiterentwicklung eines gemeinsamen Forschungs-
projektes mit einem/einer Forschungspartner/in der Gastinstitution. Im Jahr 2013
wurden bereits Antrage auf eine Mobilitdatsférderung beider Kategorien bewilligt, die
den AntragstellerInnen u. a. Aufenthalte an der University of California/ Berkeley, dem
Imperial College London sowie der Athens University of Economics and Business
ermdoglichten.

Weiters wurde neben der Weiterfilhrung der Erasmus-Lehrendenmobilitédt, die AAU-
Beteiligung an der Fulbright-Professur fortgesetzt. Im Rahmen des Botstiber-
Research-Programms konnte im Sommersemester 2013 ein Professor der AAU an der
University of Vermont, Burlington/USA ein ,Visiting Professorship® wahrnehmen. Das
Programm wurde von der Fulbright Commission erstmals 2011 kompetitiv ausge-
schrieben. Seither wurden &sterreichweit insgesamt drei Professuren aus allen mit
Austrian-American-Studies befassten Wissenschaftsdisziplinen vergeben.

Um die Chancen, renommierte Gastprofessuren aus den USA fir Klagenfurt zu aquirie-
ren, zu erhdéhen wurde zudem ein neuer Modus der Ausschreibung der Fulbright-
Professur (Fulbright Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Visiting Professor) erarbeitet,
der nach den bestehenden Forschungsschwerpunkten an der AAU plus zwei weiteren
Schwerpunkten (Gender Studies und Mehrsprachigkeit/Integration-Migration) orien-
tiert ist und ab 2015/16 Friichte tragen wird.

Einen weiteren wichtigen Beitrag zur Lehrendenmobilitdt leisten die Alpen-Adria-
Gastprofessuren, die seit dem Jahr 2005 an der Fakultat fur Kulturwissenschaften
jedes Semester vergeben werden und zwischen den Instituten rotieren.

Neben der umfassenden Beratungstatigkeit durch das Biiro fir Internationale Bezie-
hungen beradt und unterstitzt seit Oktober 2013 auch die Fachabteilung Forschungs-
service (Koordinationsstelle Doktoratsstudium) insbesondere die Nachwuchswissen-
schafterInnen der Alpen-Adria-Universitat im Hinblick auf ihre studien- und for-
schungsbegleitenden Auslandsvorhaben.

Mobilitatsprogramme

Um die Mobilitat der Studierenden zu fordern, wurden 2013 an der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt zahlreiche MaBnahmen getroffen. Doch zunachst ein Uberblick
Uber Entwicklungen in den Mobilitdtsprogrammen:
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Im Jahr 2013 wurden elf Erasmus-Vereinbarungen neu abgeschlossen:

Katholische Hochschule Nordrhein Westfalen
Deutschland Le.uphana U.nivel.’s.i.t'at .LUnebu.rg

Stiftung Universitat Hildesheim

Technische Universitét Dortmund
Finnland Helsinki University of Technology
Italien Universita degli Studi di Ferrara
Kroatien Juraj Dobrila University of Pula
Polen Curie-Sklodowska University Lublin
Schweiz Université de Neuchatel, Schweiz
Schweden Universitat Goéteborg
Spanien Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Im Zuge der Umstellung auf die neue Programmgeneration Erasmus+ werden alle
bilateralen Vertrage der AAU neu bewertet und abgeschlossen. Bis dato wurden ca. 80
Vertrage erneuert. Darlber hinaus wurde im Jahr 2013 die Neubeantragung der
Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020 fiir die neue Programmgenera-
tion Erasmus+ erfolgreich durchgefiihrt.

Folgende Joint-Study Kooperationen wurden 2013 abgeschlossen:

Japan Nagoya University
Mexiko Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Russland North Eastern Federal University, Yakutsk
University of Central Oklahoma
USA . . )
University of Wyoming
WeiBrussland Belarusian State University, Minsk

2013 haben zudem zahlreiche Kooperationsbesuche von (potentiellen) Joint-Study
Partneruniversitaten stattgefunden (Universidad Técnica Federico Santa Maria,
Valparaiso, Chile; Reitaku University, Japan; University of Rijeka, Kroatien; Austin
Peay State University, Tennessee, USA; University of Central Oklahoma, USA).

Die Austauschprogramme Erasmus und Joint Study sind nach wie vor bewahrte Modi
der Forderung der Mobilitdt. Darilber hinaus bietet die AAU ihren Studierenden
weitere Formen der Férderung: Uber sog. Excellentia Stipendien werden Auslands-
aufenthalte zum Zwecke der Fertigstellung wissenschaftlicher Arbeiten von Studen-
tInnen gefoérdert; zwei- bis dreiwdchige Sprachkurse im Ausland werden ebenso
geférdert wie die Teilnahme an einer thematischen Sommerschule an einer Partner-
universitat; finanzielle Unterstitzung gibt es auch im Rahmen des Programms ,Kurz-
fristiges Wissenschaftliches Arbeiten im Ausland (KWA)" flr die Fertigstellung von
Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen im Ausland.

Im Rahmen eines Erasmus Intensivprogrammes hat die Alpen-Adria-Universitdt
Klagenfurt als Koordinatorin gemeinsam mit vier weiteren europdischen Universitaten
einen Antrag flr ein zweiwdchiges Studienprogramm mit dem Titel ,,SUSAKI"
(Achieving sustainable development on Samothraki island. Social ecology concepts
and methods in a real world context) im Studienjahr 2013 erfolgreich bei der National
Agentur eingereicht. An diesem Projekt werden 20 Studierende und sieben Lehrende
teilnehmen.
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Service und Beratung

GroBe Anstrengungen wurden 2013 im Bereich der Reorganisation des Biiros fiir
Internationale Beziehungen (BIB) zur Verbesserung der Servicierung unternom-
men. Ein abgeschlossenes Projekt zur Erhéhung der Studierenden- und Staff-Mobilitat
sowie im Bereich Internationalization at Home ist die Einrichtung einer Visa-
Beratungsstelle. Internationale Studierende und MitarbeiterInnen der AAU sollen bei
Fragen zur Einreise nach und zum Aufenthalt in Osterreich eine/n zentrale/n
Ansprechpartner/in haben. Die im BIB angesiedelte Visa-Beratungsstelle bietet neben
individueller Auskunft zu Meldepflicht, Fremdenpolizei- bzw. Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz einen Entry & Residence Guide, Frequently Asked Questions und
weiterflihrende Informationen fir internationale Studierende, ForscherInnen und
Lehrende der involvierten Bundesministerien und des OeAD an. Alle relevanten
Informationen sind auf der AAU Website abrufbar; es wurde auch eine eigene E-Mail-
Adresse eingerichtet. Im Rahmen der Reorganisation des BIB wurde zudem ein
Konzept flr eine zentrale Anlaufstelle (Help Desk) flir alle internationalen bzw. an
einem Auslandsaufenthalt interessierten Studierenden als erste Stufe zur Einrichtung
eines allgemeinen Welcome Centre entwickelt und die Arbeit an einer Housing-
Datenbank (Internet-Plattform fir AAU-Angehdrige) aufgenommen. Fir weitere MaB-
nahmen siehe unten unter Spezifische MaBnahmen flir den Outgoing- bzw. fir den
Incoming-Bereich.

Im Rahmen eines vom Rektorat initiierten Projektes zur Optimierung von Prozess-
ablaufen in der Verwaltung wurde u. a. festgelegt, einen elektronischen Workflow
fiir das Antragsverfahren von Incoming- bzw. Outgoing-Programm-Studierenden
einzufihren (MOBIS, Mobilitdtsinformationssystem). Seit dem Wintersemester
2013/14 wird der Bewerbungsprozess von Erasmus und Joint-Study Incoming-
Studierenden nur noch Uber MOBIS abgewickelt. Ab dem Wintersemester 2014/15
sollen auch die Bewerbungen von Erasmus Outgoing-Studierenden Uber diese
Datenbank erfasst werden.

Im Jahre 2013 wurden zudem elektronisch unterstiitzte Aufnahmeverfahren fiir
die englischsprachigen Masterstudien ,International Management" und ,Media
and Convergence Management" implementiert, v. a. um den internationalen Studie-
renden die Anmeldung zu diesen Studien zu erleichtern.

Flr die bessere Einbindung der KoordinatorInnen fir Internationale Beziehungen bzw.
der Lehrenden sowie fir die Verbesserung der internen Kommunikation gibt es seit
November 2013 einen regelmdBigen Newsletter und einen E-Mailverteiler fir Koordi-
natorIlnnen zum Zwecke des Austausches.

Mobilitatsforderung

Als spezifische MaBnahmen zur Erhéhung der Outgoing-Mobilitdt durch sprachliche
Vorbereitung flr Auslandsaufenthalte wurden Sprachkurse fiir Studierende aller
Studienrichtungen verstarkt gefordert.

Zudem wurde eine Informationsbroschiire fiir den Outgoing-Bereich (Studieren
im Ausland) mit den wichtigsten Informationen Uber Stipendien und F&rderungs-
maoglichkeiten fir Studierende (Programme, Richtlinien, Termine) bereitgestellt. Wei-
tere Informationsunterlagen, wie Checklisten und Leitfédden zur Bewerbung, wurden
aktualisiert. 2013 wurden Uber zehn allgemeine Informationsveranstaltungen mit
Fokus auf den Outgoing-Bereich organisiert, sowohl flir Studierende (auch bereits im
ersten Semester im Rahmen der Studieneingangsphase) als auch fiir die akademi-
schen KoordinatorInnen fir internationale Beziehungen. Zudem wurden spezifische
Informationsaktivitaten flr einzelne Studien angeboten.
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Die positiven Rlickmeldungen seitens der Incoming-Studierenden zeigen, dass
diese besonders die hervorragende Betreuung im administrativen Bereich schdtzen,
welche durch das Biro fir Internationale Beziehungen an den Standorten Klagenfurt
und Wien angeboten wird. Die AAU strebt die kontinuierliche Optimierung dieses
hohen Betreuungsstandards an. Es wurden spezifische MaBnahmen zur Erhéhung der
Incoming-Mobilitat bzw. zur Verbesserung der Servicierung von Incoming-Studieren-
den getroffen. So wurden Incoming-Studierende sowohl im Sommer- als auch im
Wintersemester 2013/14 im Rahmen eines Welcome Day und einer Orientation
Week empfangen.

Zusatzlich zu diesen bewdahrten Veranstaltungen zu Beginn des Semesters bot die AAU
einen englischsprachigen Workshop fiir Incoming Studierende unter dem Titel
»Identities in Motion™ an. Ziel dieses Workshops ist es, interkulturelle Interaktionen im
Alltag zu reflektieren und den Studierenden bei ihrem ersten Kontakt mit der dster-
reichischen Kultur, aber auch mit Personen und Elementen anderer Kulturen, die auf
dem Campus anzutreffen sind, behilflich zu sein.

Die Kooperation der AAU mit dem Karntner Landeskonservatorium ermdglicht
den Studierenden die Belegung von Kursen an beiden Institutionen, was die Attraktivi-
tat eines Auslandssemesters oder -studienjahres in Klagenfurt fir Incoming-Studie-
rende steigert. Besonders von den Studierenden aus Australien und den USA wird
dieses Angebot regelmaBig angenommen.

Durch eine Ausschreibung wurde zudem die stete Erhéhung des Anteils an englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungen unterstitzt.

Zur Erhéhung der Studierendenmobilitat fuhrt die AAU seit Jahren internationale
Sommerschulen durch. Kurz nach dem Fall des Eisernen Vorhangs begann im Jahr
1992 auf Initiative des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung ein
Kooperationsprogramm mit mittel- und osteuropdischen Landern. Daraus entwickelten
sich die Sommerkollegs: Studierende aus Osterreich und jeweils einem Partnerland
lernen in der besonderen Atmosphdre der Kollegs Sprache und Kultur des jeweils
anderen Landes kennen und schatzen. Die AAU hat diese Initiative rasch aufgegriffen
und zwei Sommerkollegs begriindet: 1993 das Osterreichisch-Ukrainische
Sommerkolleg fiir Russisch und Deutsch in Kiev-Charkiv-Lemberg/Lviv und
Klagenfurt und ein Jahr spater das Sommerkolleg Bovec (Slowenien). Im Sommer-
kolleg Charkiv, das die AAU gemeinsam mit der National Technical University Charkiv
veranstaltet, lernen die Studierenden im Rahmen des ,Stadteprojekts" Kiev, Charkiv,
Odessa und Lviv sowie Wien und Klagenfurt gemeinsam Deutsch, Russisch und seit
einigen Jahren auch Ukrainisch. Im Sommerkolleg Bovec, das 2013 sein zwanzig-
jahriges Bestehen begangen hat, lernen Studierende der Universitaten des Alpen-
Adria-Raumes, in Workshops, Vortragen und Exkursionen Sprachen und Kulturen der
Region. Neben Deutsch, Slowenisch, Kroatisch und Italienisch wird auch Friulanisch
unterrichtet. An der Organisation sind die Universitaten Ljubljana, Koper, Udine und
Trieste beteiligt; 2013 wurden Anbahnungsgesprache mit der Universitdt Rijeka
initiiert. Beide Sommerkollegs finden seit ihrer Griindung jedes Jahr in ununter-
brochener Folge statt und sind ein maBgeblicher Faktor bei der Erhdéhung der
Studierendenmobilitdten: In den mehr als zwanzig Jahren ihres Bestehens haben an
die zweitausend Studierende die Sommerkollegs Charkiv und Bovec absolviert.

Die AAU war im Jahr 2013 zudem Partnerin an zwei von der University of Primorska/
Koper veranstalteten Sommerschulen: im Juli bei der Mediterranean Summer
School of Theoretical and Applied Humanities mit dem Thema ,Mediterranean
Identities® und im September bei der Summerschool Komen zum Thema:
»Remnants of the World War I - Research, Renovation and Rejuvenation of Cultural
Tourism Sites«. Austragungsorte waren die Orte Koper und Komen in Slowenien.
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2013 war die AAU auch Austragungsort der internationalen Sommerschule der
Association for Cultural Studies (ACS), die von der Universitdt durch zwei
Stipendien flir Studierende unterstiitzt wurde.

Ab 2013 wurde zudem der Alpen-Adria-Raum verstarkt in den Blick genommen: Die
Teilnahme an der Alpen-Adria-Rektorenkonferenz in Tuzla, diverse Kooperationsbe-
suche, die Fortfilhrung der genannten Sommerschulen im Alpen-Adria-Raum sind
erste Schritte in Richtung einer Verstarkung der Kooperationen in dieser Region, die
2014 fortgefiihrt und intensiviert werden sollen.
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I.1.i Kooperationen

Forschungskooperationen

Die Pflege bestehender und die Griindung neuer Kooperationen sowohl auf dem Gebiet
der Forschung als auch auf dem der Lehre sind fiir die Alpen-Adria-Universitat Klagen-
furt ein wichtiges Instrument zur Starkung ihrer Position als zentrale Forschungs- und
Bildungseinrichtung des Landes. Die drei Standorte der AAU (Klagenfurt, Graz und
Wien) unterstiitzen diese Bemihungen und spiegeln sich in vielen nationalen Ko-
operationen wider.

So gibt es eine bereits durch mehrere Forschungsprojekte fundierte interuniversitare
Kooperation mit den Universitaten in Graz (JKU, TU Graz) und in Wien (Technische
Universitat Wien, Universitat fir Bodenkultur).

Einige Beispiele flr nationale Kooperationen:

Im Zuge der Ausschreibung der Hochschulraum-Strukturmittel war die AAU in einem
Konsortium mit der TU Graz (Lead) und dem Austrian Institute of Technology
(AIT) an einer erfolgreichen Antragstellung beteiligt.

Ein weiteres Beispiel nationaler interuniversitarer Kooperation kommt in dem FWF-
Projekt ,Umweltgeschichte der Wiener Gewasserlandschaft 1683-1918" zur Umset-
zung. Dieses am Institut fiir Soziale Okologie durchgefiihrte Projekt wird in enger
Kooperation mit der TU Wien und der Universitat fiir Bodenkultur durchgefihrt.

Im Rahmen des 2009 vom BMWEF initiierten und vom FWF finanzierten Projektes
PEEK II (Programm zur Entwicklung und ErschlieBung der Kinste (PEEK)/Program
forArts-basedResearch (PEEK)) kooperiert die AAU mit dem Projekt ,Knowledge
through Art/Erkenntnis durch Kunst" mit KiinstlerInnen verschiedenster Sparten aus
Deutschalnd und Osterreich sowie mit Wissenschafterinnen der Musikuniversitat
Wien, der Universitdt der Kiinste Berlin und der Wirtschaftsuniversitat Wien.
Das Projekt kann auf Kooperationserfahrungen zurlckgreifen, die wahrend einer
einjahrigen Vorphase in der Projektgruppe gemacht wurden.

Die Ziele des Projekts sind:

1. unterschiedliche Formen der Erkenntnisgenerierung, Darstellung und Vermitt-
lung in Kinsten auf der einen und Wissenschaften auf der anderen Seite in
einem wechselseitigen Austauschprozess aneinander zu erschlieBen und ihre
jeweilige Ubersetzbarkeit experimentell auszuloten (,,Kunst und Erkenntnis");

2. diesen Austauschprozesses entlang eines konkreten Themas zu organisieren,
das sowohl historische als auch aktuelle Relevanz besitzt und als Herausforde-
rung in die beteiligten Kinste ebenso wie in die beteiligten Wissenschaften
hineinspielt (,Andere Raume");

3. diese beiden Aspekte anhand einzelner kilinstlerischer und wissenschaftlicher
Forschungsprozesse, die gewisser MaBen die ,empirische” Seite des
Forschungsprojekts darstellen, weiter zu konkretisieren (,Forschungen und
Erkundungen®);

4. diese Prozesse umfassend zu reflektieren und zu dokumentieren (,Reflexion
und Dokumentation™);

5. geeignete kiinstlerische und wissenschaftliche Umsetzungs- und Darstellungs-
formen der Ergebnisse zu entwickeln (,Umsetzung und Darstellung").

Gemeinsam mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften wurde am
1.1.2013 das Institut fir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung etab-
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liert. Die AAU stellt bis Dezember 2015 den Direktor des Instituts und finanziert zwei
der insgesamt sieben Post-Doc-Stellen. Forschungsgegenstand dieses Instituts ist die
Rolle der Medien in der politischen Kommunikation seit der Entstehung der Massen-
presse im spaten 19. Jahrhundert. Das Forschungsprogramm umfasst den Wandel der
strukturellen Bedingungen des Mediensystems ebenso wie die Vermittlungs- und
Interaktionsprozesse von Medien und politischen Akteuren. Die grundlegende kommu-
nikations- und politikwissenschaftliche Perspektive wird themenbezogen verbunden
mit Ansatzen aus der Geschichtswissenschaft, der Sozialpsychologie und der Soziolo-
gie. Besonderes Augenmerk liegt auf Langzeitanalysen und der Entwicklung daflr ge-
eigneter methodischer Verfahren.

Die internationalen Forschungskooperationen der AAU finden meist im Rahmen
der Europaischen Forschungsprogramme statt. Vor allem im Bereich der Fakultat fir
Interdisziplinare Forschung und Fortbildung kann die AAU im Berichtszeitraum auf
erfolgreiche Projektantrdge verweisen. Eine Aufstellung der 18 aktuellen EU-Projekte
ist unter I.1.e, S. 22ff., angegeben. Generell lasst sich eine &duBerst positive
Entwicklung der Alpen-Adria-Universitat in internationalen Programmen feststellen.

Folgende Projekte sollen exemplarisch fir die zahlreichen internationalen Kooperatio-
nen angefihrt werden:

EPT300: Ziel dieses internationalen Projektes ist es, statistische Methoden und Ver-
fahren zur Prozesskontrolle flir die neue 300mm Wafer-Technologie zur Herstellung
von Chips u. a. flir die Automobil- und Industrieelektronik sowie flir medizinisch-
diagnostische Gerate zu entwickeln. Um die Zuverlassigkeit neuer Technologien nach-
zuweisen, wird eine sogenannte ,Burn-In“-Studie durchgefiihrt, wobei ca. 110.000
Chips getestet werden. Hierbei wird das ,frihe Leben" der Chips unter erhéhter
Temperatur und Spannung simuliert, um etwaige ,Frihausfalle" auszusondern. Ziel ist
es, anhand der beobachteten Fehler eine minimal erlaubte Frihausfallswahrscheinlich-
keit (einige wenige Fehler pro Million Chips) statistisch nachzuweisen. Es werden
verbesserte statistische Schatzmethoden entwickelt, welche ExpertInnenwissen sowie
Ergebnisse aus friheren Analysen mit vergleichbaren Chiptechnologien nutzen, wo-
durch die notwendigen Stichprobenumfdnge drastisch reduziert und damit in erheb-
lichem Umfang Ressourcen (Zeit, Kosten, Testpersonal etc.) eingespart werden
kdénnen. Weiterhin werden statistische Modelle entwickelt und Softwareprogramme
implementiert, die die Effektivitat von GegenmaBnahmen bei auftretenden Fehlern
noch wahrend der laufenden Burn-In-Studie berlicksichtigen und sequentielle Ent-
scheidungen Uber den Abbruch oder die Weiterfiilhrung der Studie ermdglichen.

Finanziert wird dieses Projekt im Rahmen der europdischen Technologieinitiative
ENIAC (European Electronics Initiative). Das Projektkonsortium besteht aus Universi-
taten, auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen und Unternehmen aus Deutsch-
land, Italien und den Niederlanden.

ROBIN - Die Rolle von Biodiversitit und Okosysteme fiir die Reduktion von
Klimawandelfolgen

Um das volle Potential von tropischen Waldern fir die Reduktion von Klimawandel-
folgen (CCM) und das Angebot von anderen Okosystemleistungen unter Bedingungen
des globalen Wandels zu verstehen, muss sich das Verstandnis der Beziehungen
zwischen Biodiversitat (BD) und sozio-6kologischen Prozessen, durch die wir auf Ver-
anderung reagieren und uns anpassen, verbessern. ROBIN bietet Informationen fir
Politik- und Ressourcennutzungsoptionen mittels Szenarien des sozio-6konomischen
und klimabezogenen Wandels. Dies erfolgt durch: Quantifizierung von Interaktionen
zwischen terrestrischer Biodiversitat, Landnutzung und CCM Potential im tropischen
Lateinamerika; Entwicklung von Szenarien fiir CCM Optionen durch eine Evaluation
ihrer Effektivitat, ihrer unbeabsichtigten Auswirkungen auf andere o6kosystemare
Leistungen (z.B. Verringerung von Krankheitsféallen) und ihrer sozio-0kologischen
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Konsequenzen. Erreicht werden soll dies durch die Kombination von neuen Techniken
(inkl. Fernerkundung) fiur Biodiversitatsmessungen in komplexen multi-funktionalen
Landschaften, durch datenbasierte Analyse und durch integrierte Modellierung und
partizipative Ansdtze auf lokaler und regionaler Ebene. Anhand einer Reihe von
Fallbeispielen in Mesoamerika und in Amazonien versuchen wir die Beziehungen
zwischen Biodiversitat und CCM Optionen und Entwicklungen in der Ernahrungspolitik
zu verstehen. Diese Studien verbessern einerseits unser Wissen zu CCM Optionen, die
von Stakeholdern favorisiert werden und andererseits unser Verstandnis flir Faktoren,
die die Einfiilhrung von Ressourcenmanagementstrategien behindern oder fordern.

Das Projekt wird durch das 7. EU-Rahmenprogramm finanziert und in Kooperation mit
universitaren und nicht-universitdren Forschungseinrichtungen aus vier EU-Mitglieds-
staaten (Niederlande, Deutschland, Spanien, Vereinigtes Koénigreich) und aus vier
Drittstaaten (Mexiko, Brasilien, Guyana, Bolivien) durchgefiihrt.

Interuniversitire Kooperationen in der Lehre

Im Zuge der 2013 verabschiedeten Reform LehrerInnenbildung NEU ist die Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt dem Entwicklungsverbund Siid-Ost beigetreten. Dem
Verbund gehdren sechs Hochschulen Karntens, der Steiermark und Burgenlands an -
die AAU Klagenfurt, die Universitat Graz, die Padagogische Hochschule Karnten, die
Padagogische Hochschule Steiermark, die Kirchliche Padagogische Hochschule Graz
und die Private Padagogische Hochschule Burgenland - sowie zwei kooptierte Institu-
tionen - die Kunstuniversitat Graz und die Technische Universitdt Graz. Ziel dieses
Verbundes ist die Entwicklung gemeinsamer Curricula fiir die Lehramtsausbil-
dung und deren Start ab Wintersemester 2015/16. Insgesamt arbeiten Gber 200 Ex-
pertlnnen (davon je nach Arbeitsphase 30-35 Lehrende/ForscherInnen an der AAU)
verteilt in sogenannten Entwicklungs- und Arbeitsgruppen bereits seit Oktober 2013
intensiv an dem neuen Bachelor- und Masterstudium. Die neuen Curricula werden flr
alle bestehenden sowie flir neu einzurichtenden Unterrichtsfacher im Bereich der Se-
kundarstufe der Alpen-Adria-Universitat gelten.

In der Auslegung durch den Entwicklungsverbund Sid-Ost zielt die Reform auf die
Professionalisierung und die Uberwindung institutioneller Grenzen in der LehrerInnen-
bildung im Sinne einer modernen, den Anforderungen der heutigen Schule und
Gesellschaft entsprechenden, theoriegeleiteten und praxisorientierten Ausbildung ab.
In den vier Saulen - Fach, Fachdidaktik, Bildungswissenschaftliche Grundlagen und
Schulpraxis - soll die Basis flir einen forschenden Habitus gelegt werden, der die zu-
kinftigen LehrerInnen beféhigen soll, Problemlésungen kritisch und wissenschafts-
orientiert zu Idsen; Reflexion und forschungsgeleitetes Handeln sollen Teil der Aus-
bildung sein. Zentrales Anliegen im Verbund ist die Entwicklung von Studien, die von
Universitaten und Padagogischen Hochschulen in Kooperation angeboten werden
sollen. Ein weiteres Ziel ist die ,freie Mobilitat’ fir Studierende zwischen den beteilig-
ten Institutionen; die rechtlichen und organisatorischen Voraussetzungen daflr
werden zurzeit noch geklart.

Fir die AAU wird eine verstarkte Kooperation mit der Padagogischen Hoch-
schule Kiarnten eine wesentliche Rolle spielen. Beide Institutionen arbeiten im
Rahmen des Verbunds bereits intensiv an einer starkeren Vernetzung und Koopera-
tion. Ein erstes Ergebnis ist die 2013 beschlossene Arbeit an einem gemeinsamen
Schwerpunkt ,Interkulturelle Bildung und Mehrsprachigkeit®, der der Sekundarstufe
am Standort Karnten zur erhdhten Attraktivitat verhelfen soll.

Das Universitatssportinstitut der AAU kooperiert Giber gemeinsame Kursen und die
Teilnahme an Wettkdmpfen und Veranstaltungen sowie im Rahmen eines Universitats-
lehrganges mit der Sportfakultat der Universitat Ljubljana (siehe auch I.1.j Universi-
tatssportinstitut)
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Griindung der Karntner Hochschulkonferenz

Durch die Grindung der Karntner Hochschulkonferenz (KHK) im Juni 2013
intensiviert die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ihre Zusammenarbeit mit der Fach-
hochschule Karnten und der Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hoch-
schule, um die gesamtgesellschaftliche Bedeutung eines attraktiven Karntner Hoch-
schulraums sichtbar und wirksam zu machen (siehe auch Kapitel I.1.g Gesellschaft-
liche Zielsetzungen, S. 43)
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I.1.j Bibliotheken und besondere Universitats-
einrichtungen

Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek (UB) versteht sich als wissenschaftliches Informations-
zentrum der AAU und gewahrleistet die Bereitstellung der fiir Studium, Forschung,
Lehre und Fortbildung benétigten Literatur und sonstiger Informationstrager. Darlber
hinaus versorgt sie als gréBte offentliche Bibliothek in Karnten die Bevélkerung mit
Fachliteratur im Sinne einer wissenschaftlichen Allgemeinbibliothek. Sie bewahrt, er-
schlieBt, erweitert und prasentiert die Bibliotheksbestande nach den geltenden Regeln
und Standards einer wissenschaftlichen Bibliothek.

Flr das Berichtsjahr 2013 verzeichnet die Bibliothek folgende Kennzahlen:

Insgesamt besuchten 224.919 BenutzerInnen die Universitatsbibliothek. Von den
insgesamt 40.975° registrierten BenutzerInnen waren 6.225 aktiv?, indem sie 117.119
Ausleihen veranlassten.

2.120 Personen konnten durch Ein- und Fachfiihrungen mit der Bibliothek vertraut
gemacht werden. Dabei nahmen 322 Personen an fachbezogenen eRessourcen-
Schulungen teil.

Der Service der 24/7-Bibliothek wurde von 5.697 registrierten BenutzerInnen in
Anspruch genommen. Fir die Dauer von 168 Wochenstunden kénnen die Universi-
tatsangehoérigen der AAU alle Medien in den o6ffentlich zuganglichen Lesesdlen be-
nitzen: Deren stete Verfligbarkeit umfasst ca. ein Drittel des Gesamtbestandes von
862.576 Werken. Im Zeitschriftenlesesaal werden auch - rickwirkend bis zum Jahr
2006 - 4.815 Hochschulschriften bereitgestellt. Die Lesesdle verfligen Uber 378 mit
WLAN ausgestattete Arbeitsplatze.

Am Standort Wien wurde die Bibliothek durch den Umbau im Sommer 2013 um
105 m? erweitert: 29 mit WLAN ausgestattete Arbeitsplédtze, ein Gruppenarbeits-
raum und die erweiterte Leseflache sind hinzugekommen.

Dank zusatzlicher Finanzmittel aus dem Konjunkturpaket und der Notfallreserve
konnte das Angebot der digitalen Bibliothek gehalten bzw. ausgebaut werden:
Die UB bietet 24.610 lizenzierte eBooks und 19.606 elektronische Zeitschriften an. Zu
den bestehenden Springer-E-Book-Paketen wurden auf Wunsch der Lehre die Lecture-
Notes in Computer Science (LNCS) neu erworben. Aus genannten Finanzmitteln
konnten auch vier wertvolle Handschriften restauriert werden.

Der Erwerb der flir die AAU lizenzierten 46 Datenbanken wurde 2013 erstmals aus
dem zentralen E-Medien-Budgettopf der AAU finanziert. Eine Arbeitsgruppe, bestehend
aus VertreterInnen aller Fakultaten, dem Rektorat sowie der UB, koordiniert auf
Konsensbasis den Ankauf oder die Abbestellung der Datenbanken.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde die Schauvitrine im Zeitschriftenlesesaal
laufend mit aktuellen Themen zum Literaturbetrieb und in Hinblick auf gesellschaft-
liche Ereignisse bestickt. Dariber hinaus erfolgte im Herbst die Teilnahme an der
dsterreichweit durchgefiihrten Aktion ,Osterreich liest. Treffpunkt Bibliothek"
durch einen Bucherflohmarkt, Fihrungen und einer Lesung mit Lydia Mischkulnig.

3 Kumulierter Wert, der vom Bibliothekssystem Aleph vorgegeben ist; es werden auch alle einstigen
Studierenden, manchmal zwei- bis dreifach, mitgezahlt.

4 Nur jene BenutzerInnen, die eine Entlehnung oder Verldngerung der Werke aktiviert haben (ohne Nutzung
der Fernleihe-Kopierdienste oder Prasenznutzung)
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Ferner wurde der Bibliothek im November eine aus Stahlblech angefertigte Blicher-
skulptur des deutsch-ungarischen Kinstlers BOTOND als Schenkung Ubergeben. Im
Rahmen des Schenkungsaktes hielt eine Mitarbeiterin der Bibliothek einen Vortrag
Uber das von ihr durchgefihrte NS-Provenienzforschungsprojekt zur UB-Klagenfurt,
vormals Studienbibliothek Klagenfurt.”

Die Bibliothek versteht sich auch als Ausbildungsort, indem sie zwei Personen eine
Lehrstelle anbietet: Eine Person hat die Regellehre abgeschlossen und arbeitet im
Rahmen einer Karenzvertretungsstelle an der UB; die zweite Person, die eine integra-
tive Berufsausbildung erhalt, befindet sich weiter in Ausbildung. Darlber hinaus
wurden im Berichtsjahr zwei PraktikantInnen lber insgesamt zwei Monate, eine Volon-
térin Uber drei Wochen und eine Person im Rahmen des Leonardo da Vinci-Austausch-
programms betreut.

Fir die externe Weiterbildung ihrer MitarbeiterInnen hat die Bibliothek 230 Stunden
aufgewendet. Im Rahmen der internen Weiterbildung an der AAU wurden insgesamt
621,5 Stunden konsumiert. Fiir den Basislehrgang an der AAU gestaltete die Biblio-
thek eine Lehreinheit mit dazugehérendem Fragenkatalog.

Robert-Musil-Institut fiir Literaturforschung - Karntner Literaturarchiv

Das Robert-Musil-Institut/Karntner Literaturarchiv (gegr. 1994 als Forschungsinstitut
nach § 93 UOG 1975) erfillt in seiner Konstruktion als ,Besondere Universitare Ein-
richtung" drei Funktionen:

1. Literaturwissenschaftliches Forschungsinstitut
2. Karntner Literaturarchiv

3. Literaturhaus

In dieser dreigliedrigen Konstruktion sind die Teilbereiche in einem Gesamtkonzept
integriert, das starke wechselseitige Synergien ermdéglicht:

1. Grundlagenforschung im Rahmen des universitaren Forschungsinstituts:

schwerpunktmaBig in den Bereichen Geschichte des literarischen Lebens der Region
(Karnten, Friaul, Slowenien), Musil-Philologie und wissenschaftlich fundierter Editions-
arbeit; beispielhaft verwirklicht im zweisprachigen (dt./slow.) Jahrbuch  literatur/a’
und in der international als Modell-Edition geltenden ,Kommentierten digitalen Edition
samtlicher Werke, Briefe und nachgelassener Schriften Robert Musils', 2009; eine
nach dem gleichen Modell konzipierte vierbandige Werkausgabe Christine Lavants mit
einem groBen Anteil an unverdffentlichten Texten aus dem Nachlass ist in Arbeit. Der
erste Band (Zu Lebzeiten verdffentlichte Gedichte) erscheint 2014.

2. Historische und wissenschaftliche Dokumentation des literarischen Lebens
in Kdrnten

einer Region im Schnittpunkt dreier Sprachen und Kulturen, durch den Aufbau einer
Spezialbibliothek mit bislang ca. 10.000 Banden und den Aufbau des Karntner
Literaturarchivs mit bislang ca. 50 gréBeren Sammlungen und Nachldssen (u. a. von
Ingeborg Bachmann, Werner Berg, Antonio Fian, Michael Guttenbrunner, Maja
Haderlap, Peter Handke, Alois Hotschnig, Gustav Janus, Gert Jonke, Werner Kofler,
Christine Lavant, Florjan Lipus, Boris Pahor, Nora Purtscher-Wydenbruck, Josef
Winkler, Guido Zernatto u.v.a.)

Seit den Landtagswahlen im Marz 2013 und der Installierung einer neuen Regierung
und eines neuen Kulturreferenten findet die Arbeit des Musil-Instituts vonseiten des

5 Nachzulesen in: Alrun Benedikter: Der Rest der Biicherei (3 1/2 Autoladungen) wurde der Studien-
bibliothek zugewiesen und von dieser bereits ibernommen. Klagenfurt, Alpen-Adria-Univ., Diss., 2011
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Landes verstarkt Férderung und Unterstitzung. So konnte u. a. eine Dreijahres-
forderung fur die Bestandserweiterung des Karntner Literaturarchivs (2013-15) ver-
einbart werden, die gezielte Ankaufe von Vor- und Nachldassen ermdglicht.

3. Praktische Bildungs- und Kulturarbeit als regionale Servicefunktion im Rahmen
der Literaturhausfunktion

In Form von ca. 70 offentlichen Veranstaltungen jahrlich: moderierte literarische
Lesungen, Vortrage, Matineen, Diskussionen, popularwissenschaftliche Veranstaltun-
gen und fachwissenschaftliche Tagungen. Vom 24. bis 26.4.2013 fand im Musil Insti-
tut die Jahrestagung der KOOP-LITERA, der Vereinigung der Osterreichischen Litera-
turarchive und Nachlass-Institutionen statt und am 30.6.2013 die Verleihung der
Osterreichischen Staatspreise fir literarische Ubersetzungen.

In der Verschrankung von international anerkannter Forschung (vor allem im Bereich
der Musil-Philologie und der Edition), regionaler Dienstleistung und praxisbezogener
Wissensvermittlung hat das Institut trotz seiner Kleinheit ein unverwechselbares
wissenschaftliches und kulturelles Profil und eine eminente 6ffentliche Prasenz und
Wirkung. (Ca. 5000, vorwiegend ,auBeruniversitare® BesucherInnen und Teilneh-
merlnnen pro Jahr.)

Universitatssportinstitut

Das Universitatssportinstitut hat seine Vorgaben und Ziele 2013 konsequent verfolgt.
Dabei standen die Verbesserung der Lebensqualitdat am Campus sowie das Wirken als
Kompetenzstelle flir Bewegungs-, Gesundheits- und Praventionsfragen im Vorder-
grund.

Die quantitative Expansion wurde, wie geplant, eingebremst, sodass der Umfang des
Sportangebots des Jahres 2013 mit insgesamt 315 Kursen, Seminaren und Camps
dem des Vorjahres glich (314 im Jahr 2012). Dabei gab es insgesamt 8.982
Inskriptionen (8.549 im Jahr 2012). Die Auslastung konnte noch einmal auf fast 100%
gesteigert werden. Vor allem auslandische Studierende nutzen das Angebot immer
intensiver.

Eine Ausweitung des Programms ist durch die Begrenzung der finanziellen und per-
sonellen Ressourcen limitiert.

Beschlossen wurde 2013 die Installierung eines neuen Softwareprogrammes (Start WS
2014/15), da das alte Programm die Umsetzung wichtiger Entwicklungsschritte nicht
mehr erlaubte. Zur Anwendung kommt ein vom ZID-Innsbruck erstelltes Programm,
das bereits an einigen Universitatssportstandorten erfolgreich zur Anwendung kommt.

Uberaus erfolgreich waren im letzten Jahr der Wettkampf- und Veranstaltungsbereich.
Es wurden diesmal 13 Karntner Akademische Meisterschaften durchgefiihrt (Schi-
Alpin, Hallenvolleyball, Langlauf, Schwertkampf, SportschieBen, Tischtennis, Triathlon,
Badminton, FuBball - Halle und Kleinfeld, Tennis, Beachvolleyball und Floorball). Zu-
satzlich wurden zwei Osterreichische Akademische Meisterschaften organisiert
(Beachvolleyball und Bergduathlon).

Gemeinsam mit dem Alpenverein wurde das ,Fest der Berge" an der AAU-Klagenfurt
veranstaltet.

Im Projekt ,Spitzensport und Studium" befanden sich im Berichtsjahr 18 SportlerIn-
nen. Ein neuer Folder ist in Ausarbeitung und die Strukturen flr dieses Programm
wurden nochmals Uberarbeitet.

Im gemeinsam mit der Abteilung fir Innovationsmanagement durchgefihrten
Universitatslehrgang ,Sports, Health and Entrepreneurship®™ wurde ein neues Curricu-
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lum ausgearbeitet. Ziel ist es, diese duale Sport- und Wirtschaftsausbildung zu einem
regularen Masterprogramm weiter zu entwickeln. Interesse und Potential waren in
ausreichendem MafBe vorhanden.

Die Kooperation mit dem ,Sportpsychologischen Kompetenzzentrum des Landes
Karnten" wurde weiter intensiviert (Jour Fixe-Veranstaltungen, Sportlerberatungen,
Mentaltraining etc.)

Die bereits bestehende Kooperation mit der Sportfakultdt der Universitdt Ljubljana
hinsichtlich der gegenseitigen Teilnahme an akademischen Sportwettkdmpfen wurde
fortgesetzt und auf den Universitatslehrgang Sports, Health and Entrepreneurship
ausgedeht, indem ein Modul des Lehrganges gemeinsam mit der Sportfakultat in
Ljublana durchgefiihrt wurde.
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Bauten

Im Jahr 2013 wurden an der AAU umfangreiche Sanierungs- und Instandhaltungs-
arbeiten durchgefiihrt sowie durch Umbauten neue Biroflachen und Seminarrdume
geschaffen. Besonders zu erwahnen sind in diesem Zusammenhang:

der Um- und Ausbau des Standortes Wien (Schottenfeldgasse) der Fakultat fur
Interdisziplinare Forschung und Fortbildung - unter schwerpunktmaBiger Be-
rtcksichtigung von Schalldédmmung und ArbeithehmerInnenschutz

die Sanierung des Bibliotheksarchivs (Neuisolierung infolge von Wasser-
schaden) sowie die damit verbundene Renovierung des Innenhofes zwischen
Hauptgebaude und Nordtrakt

eine Teilsanierung des Daches des Horsaal- und Mensagebaudes (zur Ab-
wendung von Gefahr im Verzug)

die Neugestaltung und Renovierung eines Teilbereiches des Vorplatzes (einzel-
ne Fertigstellungsarbeiten mussten witterungsbedingt auf Frihjahr 2014 ver-
schoben werden)

erste Umsetzungsschritte der Vorschldge aus dem Gutachten von Frau
Architektin Christine Eder zur Herstellung von Barrierefreiheit (wie etwa die
Kennzeichnung der Wegflihrung, Rampen, An- und Auftrittsstufen)

turnusmaBig Evaluierungen zum ArbeitnehmerInnenschutz und die Umsetzung
daraus resultierender MaBnahmen (ergonomische Beleuchtung, Handlaufe in
allen Gebduden, ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze und Unterrichts-
raume)

die Etablierung von explizit markierten Rauch-Zonen im AuBenbereich des
Campus, um das ,wilde Rauchen" vor den Tlren zu verhindern, das zu Beein-
trachtigung von angrenzenden Arbeitsplatzen und zur Verschmutzung der
Anlage geflihrt hatte

In Vorbereitung der Abarbeitung des ,Bauleitplans Siud"

wurde gemeinsam mit den EigentiimervertreterInnen ein Grobkonzept flr die
geplanten universitéaren BaumaBnahmen am Campus erstellt (Sanierung von
Nordtrakt und Zentralgebdude sowie Neubau fir den Ersatz des Standorts
SterneckstraB3e).

wurden mit dem Gebdudeeigentiimer Akademikerhilfe Verhandlungen lber eine
Eigentumsibertragung des Hoérsaal- und Mensagebdudes geflihrt. Eine solche
ist flir das Jahr 2014 zu erwarten.

wurden in derselben Angelegenheit mit VertreterInnen der Stadt Klagenfurt
Verhandlungen Uber eine Schenkung des zugehdrigen Grundstiicks (in Er-
fillung einer entsprechenden Vereinbarung aus dem Jahr 1969) geflihrt. Auch
in dieser Angelegenheit wird ein Abschluss der Verhandlungen im Jahr 2014
erwartet.

Erste Umsetzungen der im Bauleitplan Sid fir die AAU vorgesehenen MaBnahmen
sind fir das Ende der aktuellen Leistungsperiode geplant.
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Preise und Auszeichnungen

Beste Dissertation aus dem
KUWI Anglistik und Mag. Mag. Dr.phil. Simone |Bereich der Amerikastudien
Amerikanistik Puff 2012/13 (Fulbright
Commission)
Wirdigungspreis des
I Bundesministeriums flr
KUWI ﬁnmge!:’il:nlijsntidk E?’Stp?I'?ilc-gzsﬁéMSagl'{alIegger Wissenschaft und Forschung
) ) 2013 flr hervorragende
Studienleistungen
KUWI Anglistik und Postdoc-Ass. ,Mag. Promotion ,sub auspiciis
Amerikanistik Dr. phil. René Schallegger |praesidentis rei publicae"
Erziehungswissen-
schaft u. Bil- Univ.-Ass. Johannes
dungsforschung/ |Dafinger M.A. / Forderpreis des
KUWI | Geschichte/ Mag. Andreas Hudelist / Forschungsclusters
Medien- und Ao.Univ.-Prof. Dr. Vladimir | Bildungsforschung
Kommunikations- | Wakounig
wissenschaft
Medien- und Univ.-Prof. Mag. Dr. Rainer Ernennung zum Professor der
KUWI | Kommunikations- . ) T Universitat Charles Sturt in
: Winter .
wissenschaft Sidney
Auszeichnung der Republik
Slowenien fir Diplomarbeiten
KUWI | Psychologie MMag.phil. Daniel Wutti und Dissertationen zum
Thema "SlowenInnen im
Ausland"
Univ.-Prof. Dr.phil. Walter
Renner /
. Ass.Prof. Mag. Dr. Rainer |Isabel Briggs Myers Research
KUWI | Psychologie Alexandrowicz / Award
Em.Univ.-Prof. MMag. Dr.
Jutta Menschik-Bendele
Forschungspreis des
KUWI | Psychologie Mag. Daniel Srienz Kuratoriums fir
Verkehrssicherheit
KUWI | Slawistik Assoc.Prof. Dr. Peter VECERNICA 2013
Svetina
Ehrenzeichen in Silber des
wiw| |Finanzmanage- |y o Alexander Herbst Verbandes der
ment Osterreichischen
Wirtschaftsakademiker
Geographie und
WIWI Regionalforschung | Dr. Walter Liebhart/ Prof. Herfried Berger Preis
(Absolventen der |Mag. Thomas Hafner 2013
AAU)
Innovationsmana- - .
WIWI gement und Ass.Prof. Mag. Dr. Robert Publishing Av_vard 2012 fur
Unternehmens- Breitenecker Nachwuchswissenschaft-
. lerInnen (3. Platz)
griindung
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. . Ehrenzeichen der
wiw | Rechtswissen- Univ.-Prof. MMag. Dr. Rechtsanwaltskammer fiir
schaft Johannes Heinrich N
Karnten
. . Ehrenzeichen der
WIWI Rechtswissen- Univ.-Prof. Dr. Johannes Rechtsanwaltskammer fiir
schaft Zollner N
Karnten
WIWI Rechtswissen- Univ.-Prof. Dr. Stefan Kardinal-Innitzer-
schaft Perner Férderungspreis 2013
Unternehmens- Publishing Award 2012 fir
WIWI = Mag. Dr. Stephan Leitner | Nachwuchswissenschaft-
Uhrung
lerInnen (2. Platz)
WIWI Unternehmens- Ass.Prof. MMag. Dr. Best Paper Award, EURO
flihrung Alexandra Rausch Mini-Conference, Graz 2013
Membership at Academia
WIWI Unternehmens- Univ.-Prof. Dr.rer.pol. Europaea - Section
fiihrung Friederike Wall "Economics, Business and
Management Sciences"
. Wissenschaftspreis der
WIWI Volkswirtschafts Mag. Dr. Robert Klinglmair | Arbeiterkammer
lehre . .
Oberdsterreich
WIWI Volkswirtschafts- | Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. "Top 5" im Handelsblatt-VWL-
lehre Oded Stark Ph.D. Ranking
Interventions-

IFF forschung und O.Univ.-Prof. i.R. Dr. Peter | GroBes Ehrenzeichen der
Kulturelle Gstettner Republik Osterreich
Nachhaltigkeit
Interventions-

IFE forschung und Em.Unlv.-Prof. Dr. Peter ICMCI Academic Fellow
Kulturelle Heintel
Nachhaltigkeit

IFE | Soziale Okologie Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Most cited article in GCB

9 Helmut Haberl Bioenergy 2013
. " . Univ.-Prof. Ing. Dr.phil. Wissenschafterin des Jahres

IFF Soziale Okologie Verena Winiwarter 2013
Technik- und

IFF | Wissenschafts- Mag. Anna Schreuer MSc. |Theodor Kérner Preis 2013
forschung
Angewandte 0O.Univ.-Prof. DI Dr. .

TEWI Informatik Gerhard Friedrich Fellowship des ECCAL
. ER Fellow Award,
TEWI Angewan_dte O.L-Jnl-v.-Prof. Dr. Dr.h.c. International Conference on
Informatik Heinrich C. Mayr .
Conceptual Modeling
. . . Best Articles 2012 - IMIA
TEWI Informatik- O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Yearbook of Medical
Systeme Johann Eder )
Informatics
TEWI Informatik- Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. ICSM Most Influential Paper
Systeme Martin Pinzger Award
Distinguished Paper Award for
TEWI Informatik- Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. the paper “"Data Clone
Systeme Martin Pinzger Detection and Visualization in
Spreadsheets” at ICSE 2013
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TEWI Informatigns- Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Vizeprasident des FWF
technologie Hermann Hellwagner
TEWI Informations- Ass.Prof.Dipl.-Ing.Dr. IFIP / IEEE QCMAN 2013,
technologie Christian Timmerer Best Paper Award
Certificate of Appreciation:
ISO/IEC 23005-7:20011,
TEWI Informations- Dipl.-Ing.Dr. Markus Waltl |Information technology -
technologie Bakk.techn. Media context and control -

Part 7: Conformance and
reference software
Late-breaking session 2013,
59th ISI World Statistics
Congress Honkong

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.

TEWI | Statistik Dr. Manfred Borovcnik

Vernetzte und Univ.-Prof. Dr. Mario

. Huemer / Houskapreis 2013 (Gruppe
TEWI E?sgt:rt_)neétete Dipl.Ing. Stefan Lederer 4.-10. Platz)
BBBakk.
Vernetzte und Award of Excellence des
TEWI |Eingebettete Dr. Robert Priewasser BMWF fur herausragende
Systeme Doktorarbeiten

"Osterreichisches Ehrenkreuz
fur Wissenschaft und Kunst I.
Klasse"

Unterrichts- und 0O.Univ.-Prof. i.R. Peter

SoE Schulentwicklung |Posch

Zentrum flr

Gebardensprache R
n . . Tirkis Ri n 201
und Ho6r- Ao.Univ.-Prof.i.R. Dr. A bl_Jo 013,
. Osterreichischer
behinderten- Franz Dotter " -
o Gehorlosenbund (OGLB)
kommunikation
(ZGH)
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I.1.m Resiimee und Ausblick

Resiimee

Mit der vorliegenden Wissensbilanz stellt die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ihre
vielfdltigen Leistungen dar - in Forschung, Lehre und Weiterbildung, in der Scientific
Community und der Gesellschaft, als Kooperationspartnerin in der Region Karnten
ebenso wie in nationalen und internationalen Netzwerken.

Das Jahr 2013 war ein hochaktives Jahr: Die Zielvereinbarungen zwischen Rektorat
und Fakultaten wurden abgeschlossen, fir die Implementierung des Qualitats-
managementsystems wurden auf der Basis von Bestandsaufnahmen und Situations-
analysen fir alle Leistungsbereiche umfangreiche MaBnahmen geplant und zu einem
guten Teil bereits umgesetzt. Im Bereich der Forschung wurden Bemihungen im
Hinblick auf die Steigerung der Sichtbarkeit der AAU in der Internationalen Scientific
Community angestellt (und hier insbesondere auch auf die Nachwuchsférderung); im
Bereich Studien und Lehre v.a. in Bezug auf die strategischen Teilziele der Wahrung
eines attraktiven Angebotes und der internationalen Anschlussfahigkeit sowie der
Bereitstellung einer guten Infrastruktur zur Erhéhung von Studienerfolg und persén-
licher Kompetenzentwicklung. So wurde eine Vielzahl an MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Organisation der Lehrplanung, der Betreuungsrelation und der Beschafti-
gungsfahigkeit von AbsolventInnen gesetzt, aber auch zur Verbesserung des Service
flr Studierende, flir StudienprogrammleiterInnen und Lehrende. Die gesellschaftlichen
Zielsetzungen des Gender Mainstreamings, der Familienfreundlichkeit und Nachhaltig-
keit wurden konsequent verfolgt.

Konkret kann folgende Bilanz gezogen werden:

Bei den Forschungsleistungen liegen erfreuliche Entwicklungen vor: Die Anzahl der
Projekte im 7. Rahmenprogramm der EU hat sich 2013 wieder erhéht, was nicht nur
als Merkmal der internationalen Vernetzung zu werten ist, sondern auch zur sozialen
Absicherung des qualifizierten Nachwuchses beitragt. Insgesamt sind die Erlése aus
F&E Projekten der AAU im Vergleich zum Vorjahr um knapp 20% angestiegen. Der
Anteil der erstverdffentlichten Beitrage in SCI-, SSCI- und AHCI-Fachzeitschriften an
den Gesamtpublikationen konnte 2013 im Vergleich zum Vorjahr um 30% erhdht
werden und liegt erstmals im zweistelligen Prozentbereich. Ebenso weist die Anzahl
der gehaltenen Vortrage bei wissenschaftlichen Veranstaltungen eine leichte Steige-
rung auf - auch an Veranstaltungen mit Uberwiegend internationalem Teilneh-
merlnnenkreis. Mit der Max-Planck Innovation GmbH hat die AAU im Berichtszeitraum
ein weltweites Patentierungsverfahren (PCT) eingebracht. Ein weiterer Indikator fir
die Internationalisierung der AAU, die Outgoing-Mobilitat des wissenschaftlichen
Personals, konnte gegenliiber dem Vorjahr um 7% erhéht werden. Zahlreiche Preise
und Auszeichnungen fiir hervorragende Forschungsleistungen quer durch alle Fakul-
taten runden die Steigerung der Sichtbarkeit der AAU in der internationalen Scientific
Community ab.

Mit Blick auf das gesellschaftliche Ziel der Nachhaltigkeitsforschung konnten durch
enge Zusammenarbeit mit PartnerInnen aus der Wirtschaft Stiftungsmittel flir die ge-
plante Professur fir ,Nachhaltiges Energiemanagement" eingeworben werden. Diese
Mittel dienen der Finanzierung der Ausstattung dieser Professur mit wissenschaft-
lichen MitarbeiterInnen fir finf Jahre. Die Professur soll im Frihjahr 2014 an der
Fakultat fuir Wirtschaftswissenschaften besetzt werden. Mit diesem Schritt wurde ein
wesentlicher Beitrag zur starkeren Verknipfung zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
im Sinne eines Technologietransfers gesetzt, die wiederum groBe Chancen fir die
technologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der gesamten Region
birgt.
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Gemeinsam mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften wurde am
1.1.2013 das Institut fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung etab-
liert. Die AAU stellt bis Dezember 2015 den Direktor des Instituts und finanziert zwei
Post-Doc-Stellen.

Im Kalenderjahr 2013 haben insgesamt neun ProfessorInnen ihren Dienst an der
AAU angetreten; drei davon sind Frauen. Bei den neu eingetretenen § 98-Professuren
betragt der Frauenanteil 60%.

Im Sinne der Frauenforderung ist es gelungen, den Gender Pay Gap in allen wissen-
schaftlichen Personalkategorien (mit Ausnahme der beamteten Dozentlnnen) zu
verringern.

Fir das allgemeine Personal wurde Hand in Hand mit der Einflihrung der elektroni-
schen Zeiterfassung eine Arbeitszeitflexibilisierung ermdglicht, die einen wesent-
lichen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leistet.

Wie bereits seit mehr als zehn Jahren stellte sich die AAU auch 2013 wieder dem inter-
nationalen Fachbereichsranking des CHE. Der Erfolg lasst sich sehen: Sechs von
den sieben teilnehmenden Fachern (eines lieferte aufgrund mangelnder Riicklaufquo-
ten kaum ausgewertete Indikatoren) finden sich mit mehreren - drei sogar mit dem
GroBteil - der gerankten Indikatoren in der Spitzengruppe.

Im Bereich Studien und Lehre wurde das Jahr 2013 durch neue Leitungspersonen
gepragt. Sowohl das Vizerektorat fiir Lehre und Internationales als auch die Positionen
der Studienrektorin und Vizestudienrektorin wurden neu und zu 100% weiblich
besetzt.

Zu den Neuerungen im Studienangebot der AAU gehért das im Wintersemester
2013/14 erstmals angebotene englischsprachige Studium ,Media and Convergence
Management", das in Kooperation von drei Fakultdten entstand (KUWI, WIWI, TEWI).
Zur Verbesserung der Betreuungsrelation gibt es seit 2013 Aufnahmeverfahren fiir
die Bachelorstudien ,Angewandte Betriebswirtschaft", ,Informationsmanagement™ und
+Wirtschaft und Recht™ sowie flir das Masterstudium ,Media- and Convergence
Management".

Fir die Gestaltung der neuen Lehramtsstudien ist die AAU im Jahr 2013 dem
Entwicklungsverbund Siid-Ost beigetreten, dem sechs Hochschulen des Burgen-
landes, Karntens und der Steiermark sowie zwei kooptierte Hochschulen aus Graz
angehoéren. Ziel des Verbundes ist es, gemeinsame Lehramtscurricula zu entwickeln.

Zur Erhéhung der Internationalisierung und Studierendenmobilitdt wurde eine Reihe
neuer Partnerschaftsvertriage abgeschlossen: neue Erasmus-Vereinbarungen gibt
es mit Universitaten in Deutschland, Finnland, Italien, Kroatien, Polen, Schweiz,
Schweden und Spanien; neue interuniversitare Joint-Study-Kooperationen mit Univer-
sitdten in Japan, Mexiko, Russland, den USA und WeiBrussland. Die Anzahl der
Studienabschlisse mit einem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums hat sich im
Vergleich zum Vorjahr wieder erhéht.

Die Studierbedingungen fir berufstatige Studierende verbessern sich durch die
kontinuierliche Erhdhung der Anzahl von E-Learning-unterstlitzten Lehrveranstaltun-
gen in allen Studien. Das Masterstudium ,Sozial- und Integrationspadagogik” ist als
berufsbegleitendes Studium ausgewiesen.

Bei den Studierendenzahlen liegt im Vergleich zum Vorjahr — aufgrund der seit dem

Sommersemester 2013 wieder geltenden Studienbeitragsregelung - ein leichter Rick-
gang von insgesamt 0,3% vor. Bei den ordentlichen Studierenden betragt der Rick-

60



Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

gang 3%; bei den auBerordentlichen Studierenden liegt ein leichter Anstieg von
+2,3% vor. Der Anteil der auslandischen Studierenden nahm in den letzten Jahren
stetig zu und betragt im WS 2013/14 bereits 16,7%, was einer leichten Steigerung
gegenliber dem Vorjahr entspricht.

Bei der Anzahl der absolvierten ordentlichen und auBerordentlichen Studien
liegt auch im Studienjahr 2012/13 wieder ein Rekordwert vor. Bei den Bachelorstudien
gibt es einen Zuwachs von 19%, bei den Masterstudien von 37%. Auch die Anzahl der
Studienabschliisse innerhalb der Toleranzstudiendauer hat sich im Vergleich zum
Vorjahr wieder erhdht. Erfreulich ist auch der hohe Frauenanteil bei den Studien-
abschllissen. Der Anteil der Absolventinnen ist mit 68,9% hdher als in der Vergangen-
heit, wobei allerdings der Anteil bei den Erstabschliissen mit 73% wesentlich hdher
liegt als bei den Zweitabschliissen (55,8%).

Das Weiterbildungsangebot der AAU wurde 2013 entsprechend den gesellschaftli-
chen Bedirfnissen um vier neue Universitatslehrgdnge (ULG) erweitert: Risikoma-
nagement und PatientInnensicherheit, Schulmanagement (MA), Kollegiales Lernen und
Lehren: Facherbezogene Kompetenzorientierung (MA), Mentoring: Einstieg in den
Schulberuf professionell begleiten (MA). Zusatzlich wurde ein umfangreiches MaB-
nahmenpaket zur Qualitatssicherung in der Weiterbildung geschnirt. Bei den Universi-
tatslehrgangen hat sich sowohl die Anzahl der Belegungen als auch der Abschliisse im
Vergleich zum WS 2012/13 bzw. zum Studienjahr 2011/12 erhéht.

Zum Abschluss sei noch ein wichtiger Schritt zur Starkung des Karntner Hochschul-
raumes erwahnt: Im Juni 2013 wurde die Karntner Hochschulkonferenz (KHK) ge-
grindet, womit die vermehrte Zusammenarbeit der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
mit der Fachhochschule Karnten und der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor
Frankl Hochschule besiegelt wurde. Dies stellt einen wesentlichen Beitrag zur
Steigerung der Sichtbarkeit und Wirksamkeit eines attraktiven Karntner Hochschul-
raumes und seiner gesamtgesellschaftlichen Bedeutung dar.

Ausblick

Die Zielsetzung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt fir das Jahr 2014 ist im We-
sentlichen durch den Entwicklungsplan und die Leistungsvereinbarung 2013-15 vorge-
geben. So wird sich die Arbeit der AAU auch weiterhin an ihren strategischen Zielen
orientieren: der maBgeblichen Steigerung der internationalen und nationalen
Konkurrenz- und Kooperationsfihigkeit in Forschung und Lehre sowie der
Scharfung ihrer Position in der Weiterbildung.

In engem Zusammenhang damit steht der Auf- bzw. weitere Ausbau eines Quali-
tatsmanagementsystems (QMS). Die Zertifizierung des QMS der AAU ist noch fiir
die laufende Leistungsperiode vorgesehen und das Jahr 2014 wird ganz im Zeichen
der Vorbereitung und Durchfiihrung des QM-Audits durch die Baden
Wirttembergische Evaluationsagentur evalag stehen. Dabei wird es um die weitere
Umsetzung der in den letzten Jahren erstellten MaBnahmenplane flir den Auf- bzw.
Ausbau eines QMS in samtlichen Leistungsbereichen der Universitat gehen. Nach dem
Vertragsabschluss mit der Auditierungsagentur und weiteren Vorarbeiten zu Beginn
des Jahres wird die AAU im Frihjahr und Sommer einen Selbstbericht Gber ihr
Qualitéatsmanagementsystem erstellen, der im Herbst an die Agentur und die
GutachterInnen Ubermittelt werden soll. Der Vor-Ort-Besuch der GutachterInnen und
der Abschluss der Auditierung sind fir Mitte 2015 geplant.

Ein zweiter Schwerpunkt des Universitatsmanagements auf allen Ebenen der Organi-
sation wird im Jahr 2014 die Entwicklungsplanung 2016-18 sein, um im darauffol-
genden Jahr mit konkreten Zielen und Vorhaben in die nachste Leistungsvereinbarung
mit dem Ministerium zu gehen.
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Die einzelnen Fakultaten der AAU und die School of Education skizzieren Ihren Aus-
blick wie folgt:

Fakultat fiir Kulturwissenschaften

An der Fakultat flr Kulturwissenschaften hat sich 2013 der personelle Umbruch fort-
gesetzt. Dies fihrte zur Neubesetzung von fiinf Professuren an den Instituten fir
Germanistik, Psychologie (2), Romanistik sowie Kultur-, Literatur- und Musikwissen-
schaft.

Im Bereich der Forschung konnten insbesondere bei der Einwerbung kompetitiver
Férdermittel des FWF Erfolge erzielt werden. Forschungsaktivitaten wurden an der
Fakultdt durch ein eigenes Forschungsforderungsprogramm mit insgesamt
€ 28.000.- unterstitzt. Das Foérderprogramm soll im Jahr 2014 weiter etabliert und
ausgebaut werden. Im Rahmen der Forschungsférderung werden auch die Vorbe-
reitungen fir die open-access-Zeitschrift "Colloquium" unterstitzt, die zur Ein-
richtung einer innovativen kulturwissenschaftlichen Online-Zeitschrift der philologi-
schen Facher flihren sollen. Zusatzlich konnten zum Zweck der Nachwuchsférderung
zwei Dissertationsstipendien im Bereich der Visuellen Kultur vergeben werden.
Weitere Dissertationsstipendien sind 2014 vorgesehen.

Im Rahmen der Profilbildung der AAU soll 2014 der weitere Ausbau des For-
schungsclusters Visuelle Kultur vorangetrieben werden. 2013 wurde diesbezliglich
eine interuniversitare Kooperation mit der Akademie der Bildenden Kiinste in Wien
eingerichtet; internationale Kooperationen wurden ausgebaut und eine internationale
Summer School abgehalten. Im Bereich der Doktoratsstudien fanden internationale
Workshops und LehrveranstaltungenV im Teamteaching-Modus statt. Die Aktivitaten
des Forschungsclusters schlugen sich auch im Bereich der Lehre nieder: Das
Lehrangebot zur Visuellen Kultur umfasste im Wintersemester 2013/14 insgesamt 33
Lehrveranstaltungen. Die im Entwicklungsplan 2013-15 verankerte Professur fiir
Visuelle Kultur soll 2015 besetzt werden. Im Forschungscluster Bildungsfor-
schung wirkte die Fakultat flr Kulturwissenschaften maBgeblich an der Ausrichtung
des Forschungstags zum Thema ,Bildung-Sprache-Gesellschaft® mit. Das im Rahmen
des Forschungsclusters vergebene Forschungsstipendium unterstltzte die Arbeit einer
interdisziplinaren NachwuchsforscherInnengruppe der Fakultat.

In der Lehre umfassen die Studien der Fakultdt ca. 55% der angebotenen Studien-
richtungen und belegten Studien an der AAU. Die Fakultat sieht ihr Angebot im Be-
reich der Lehre als wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Region. Die an der Fakultat
2012 entwickelte Idee fiir Erweiterungscurricula im Umfang von 30 ECTS hat sich
als erfolgreich erwiesen und wird nun universitatsweit umgesetzt. In der Fakultat fir
Kulturwissenschaften wollen nach gegenwartigem Stand sieben Institute im Herbst
2014 entsprechende Curriculumsanderungen beantragen. Das interfakultare Master-
studium Media and Convergence Management konnte im Herbst 2013 gestartet
werden und tragt wesentlich zur Internationalisierung der Fakultat bei. Einen wei-
teren wichtigen Beitrag leisten die Alpen-Adria-Gastprofessuren, die jedes Semes-
ter vergeben werden und zwischen den Instituten rotieren.

Im Rahmen der gesellschaftlichen Zielsetzung der AAU sieht die Fakultat fir Kulturwis-
senschaften ihre Aufgabe im Wissenstransfer in die Region. Dies fiuhrt zu zahl-
reichen Kooperationen mit regionalen Partnerinstitutionen und durch an die Region
gerichtete Veranstaltungen. Zu erwahnen sind in diesem Zusammenhang z.B. eine Ta-
gung zum Problem der Abwanderung junger Menschen, Planungen zur Einrichtung
einer psychotherapeutischen Ambulanz und das vom Dekanat beantragte Ko-
operationsprojekt im Rahmen des Wissenstransferzentrums (WT2Z-Siid), in
dem die Fakultat fir Kulturwissenschaften mit der Kunstuniversitat Graz und der Uni-
versitat Graz kooperiert und durch das der Wissenstransfer der Fakultat in die
Gesellschaft ausgebaut werden soll.
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Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften ist in ihrer Zusammensetzung interdiszipli-
nar. Die Kombination aus Betriebswirtschaftslehre, Geographie und Regionalforschung,
Rechtswissenschaften, Soziologie und Volkswirtschaftslehre ist in der &sterreichischen
Universitatenlandschaft einzigartig und bietet die Chance ,Wirtschaft weiter zu den-
ken". Es ist daher folgerichtig, die vorhandenen Stadrken in kooperativer Forschung
und Lehre insbesondere an den Schnittstellen ,Wirtschaft & Recht", ,Wirtschaft &
Gesellschaft und Raum™ sowie ,Wirtschaft & Technik™ weiter auszubauen sowie die
Bearbeitung der beiden facheriibergreifenden Forschungsthemen ,Unter-
nehmertum™ sowie ,Energiemanagement und -technik™ fortzusetzen.

Die Pléane der Klagenfurter Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften flir das Jahr 2014
stellen die konsequente Fortsetzung der bisherigen Fakultdtsstrategie dar. So ist die
Verbesserung der Betreuungsverhaltnisse in den stark frequentierten wirtschafts-
wissenschaftlichen Studienprogrammen ein zentrales Vorhaben. Dies erfolgt zum
einen durch die Begrenzung der verfligbharen Studienpldatze in den Bachelorstudien
+~Angewandte Betriebswirtschaft" sowie ,Wirtschaft und Recht" und zum anderen in
der raschen Nach- bzw. Neubesetzung der Professuren Produktionsmanagement,
Nachhaltiges Energiemanagement, Dienstleistungsmanagement sowie Mikroékonomik.
Diese sowie alle weiteren geplanten MaBnahmen zielen darauf ab, die Kern-
kompetenzen im Bereich Forschung und Lehre in den an der Fakultat vertretenen
Fachgebieten zu erhéhen, das Qualitatsniveau in Forschung und Lehre zu verbessern
sowie dem wissenschaftlichen Nachwuchs Freirdume flr Forschungsaktivitaten zu
ermdglichen.

Die Attrahierung von exzellenten Studierenden aus anderen Bundeslandern sowie
aus dem Ausland soll auch 2014 fortgesetzt werden. Um die Attraktivitdat des Studien-
ortes Klagenfurt zu erhéhen, wurden daher im Studienjahr 2013/14 das Master-
studium der Geographie mit dem inhaltlichen Schwerpunkt auf ,Geographische
Systemwissenschaften® neu konzipiert sowie gemeinsam mit den Fakultaten fir
Kulturwissenschaften und Technische Wissenschaften das englischsprachige Master-
studium ,Media and Convergence Management" eingeflhrt. Mit dem Wintersemester
2014/15 wird im Bachelorstudium , Angewandte Betriebswirtschaft" erstmals der Stu-
dienzweig , Internationale Betriebswirtschaft™ mit einem verpflichtenden Aus-
landssemester angeboten. Damit wird ein weiterer wichtiger Schritt im Rahmen der
Strategie der Fakultdt gesetzt, die internationale Mobilitat von Studierenden zu
fordern.

Die Aktivitdten zur gezielten Férderung von NachwuchswissenschafterInnen
werden weiter ausgebaut. Neben dem bereits bewahrten ,Incentivesystem® fir
herausragende wissenschaftliche Leistungen werden vermehrt Methodenkurse flr
(junge) ForscherInnen angeboten und der bereits bestehende PhD-Kooperations-
verbund mit Universitdten im Alpen-Adria-Raum (CESEENET) intensiviert. Zur Forde-
rung der internationalen Mobilitat von Studierenden und Lehrenden sollen die bisheri-
gen Aktivitaten noch verstarkt werden.

Als wichtiges Zentrum einer lernenden Alpen-Adria-Region wird die Fakultat flr
Wirtschaftswissenschaften den wissenschaftlichen Diskurs mit den relevanten
Stakeholdern fortfihren. Neben Projekten sollen auch die Veranstaltungsreihen
SWiWi aktuell®, ,Umwelt und Wirtschaft", ,Forum Wirtschaftsrecht™, der ,WT-Praxis-
dialog" sowie die Kooperation mit der Karl Popper Foundation in gleicher Intensitat
fortgesetzt werden.
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Fakultat fiir interdisziplindre Forschung und Fortbildung (IFF)

Die IFF-Fakultat engagiert sich gemaB ihrer Schwerpunktsetzung in der inter- und
transdisziplindren Forschung und Fortbildung weiterhin im fachiibergreifenden
Cluster , Nachhaltigkeit™. Hier hat die Fakultdt einen inhaltlichen Schwerpunkt und
mit dem Institut fir Soziale Okologie ein international beachtetes Alleinstellungs-
merkmal. Dieser Bereich wird durch Ausschreibung einer sozialwissenschaftlichen
Professur fiir Soziale Okologie in Nachfolge von Marina Fischer-Kowalski konsequent
weiter gestarkt. Kompetenzen der Fakultdt im Bereich der Wissenschafts- und
Technikforschung werden durch Besetzung der Nachfolge Roland Fischers als Professur
fur ,Wissenschaftsforschung unter besonderer Berlicksichtigung inter- und transdiszi-
plindrer Ansatze" am Institut fir Wissenschaftskommunikation und Hochschulfor-
schung am Wiener Standort der AAU gefestigt.

Der seit Ende 2010 laufende Clustereinrichtungsprozess fiir den ,,Conflict-Peace-
Democracy-Cluster™ mit auBeruniversitdren Wissenschaftseinrichtungen, die mit der
AAU assoziiert sind, wurde 2013 mit der internationalen Evaluierung abgeschlossen.
Das an der Fakultdt eingerichtete Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspada-
gogik als akademisch-wissenschaftliche Institution wird mit Hilfe der Wissensschdp-
fungskette des Clusters in arbeitsteiliger Form wichtige Beitrage zur Forschung und
Lehre an der AAU leisten kdnnen.

Der Blindelung von Kompetenzen in der Organisationsentwicklung und Gruppen-
dynamik wird durch mittelfristige Zusammenflihrung des Instituts fiir Organisations-
entwicklung und Gruppendynamik mit dem Institut flr kulturelle Nachhaltigkeit Rech-
nung getragen, die Ausschreibung der Nachfolge von Ralph Grossmann erfolgt am
Standort Klagenfurt, wo auch das neu einzurichtende Masterstudium ,,Organisa-
tionsentwicklung™ beheimatet sein wird.

Die Fakultat bietet ein breites Spektrum von Weiterbildungsangeboten vor allem
dort an, wo grundstandige Lehre inhaltlich nicht sinnvoll ist, wie bei der Weiterbildung
im Bereich Palliative Care. Diese Angebote werden laufend den Entwicklungen auf dem
Markt angepasst. Ebenso werden Doktoratsstudien in Form von DoktorandInnen-
kollegs, in denen mehrere Betreuungspersonen kooperieren, nicht nur flir junge Ab-
solventlnnen, sondern auch im Sinne des Life-Long-Learning flir bereits praxiser-
fahrene Personen angeboten, die in diesen Studien Praxisprobleme auf hohem Niveau
wissenschaftlich bearbeiten. Die Struktur des Doktorats ermdéglicht eine viel tiefer-
gehende wissenschaftliche Auseinandersetzung, als dies bei Weiterbildungsangeboten
der Fall ist, wenngleich die Weiterbildung an der IFF generell forschungsgeneriert und
forschungsgenerierend ist. Im Bereich der Internationalisierung wird der Weg einer
Starkung diesbeziiglicher Initiativen sowohl bei den Studierenden als auch beim
DozentInnenaustausch weiter gegangen. Die IFF will sich an ihren drei Standorten
kiinftig vermehrt der grundstiandigen Ausbildung auf Masterniveau widmen
und damit neben Forschung und Fortbildung auch in der Lehre ein drittes Standbein
entwickeln.

Fakultat fiir Technische Wissenschaften

Die Fakultat flir Technische Wissenschaften (TEWI) liefert einen wesentlichen Beitrag
zum Gesamtergebnis der AAU in den Bereichen Forschung, Drittmittel und regionale
Entwicklung. Die Anzahl an herausragenden WissenschafterInnen im AAU-Ver-
gleich (gemessen an Zitationen) ist Gberdurchschnittlich hoch. Durch die Einwerbung
von Drittmitteln konnten mit Stand Anfang 2014 mehr als 70 wissenschaftliche
ProjektmitarbeiterInnen beschaftigt werden - bei einem ebenso hohen Stand an
grundfinanzierten wissenschaftlichen MitarbeiterInnen. Das Verhaltnis von dritt-
mittelfinanziertem wissenschaftlichen Personal zu grundfinanzierten wissen-
schaftlichen MitarbeiterInnen liegt somit bei 1:1, was fir eine grundlagenorientierte
Forschungs- und Lehrinstitution bemerkenswert hoch ist. Aus diesem Grund wird die
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weitere Entwicklung und budgetdre Ausstattung der relevanten Férdergeber wie FWF,
FFG und KWF (Karntner Wirtschaftsférderungs Fonds) besonders aufmerksam be-
obachtet. Darlber hinaus liefert die Fakultat fir Technische Wissenschaften einen
wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung des Landes Karnten. Mit
der Unterstitzung der Fakultdt und des build!-Griinderzentrums konnte das Land
Karnten im Lakeside Park mehr als 600 IKT-Arbeitsplatze ansiedeln.

Die Fakultat fur Technische Wissenschaften wird diesen erfolgreichen Weg konsequent
weitergehen. Im Bereich der Forschung werden die Schwerpunkte vernetzte
selbstorganisierende Systeme und Human Centered Computing and Design
weiter ausgebaut. Der Schwerpunkt vernetzte selbstorganisierende Systeme wird
moderat zu ,autonome und vernetzte Systeme" verbreitert, um hier den notwendigen
Raum fir die Zusammenarbeit der Forschungsgruppen zu schaffen und das Potential
fir Personalakquisitionen zu erhdhen. Gemeinsam mit dem Land Karnten sollen in
diesem Bereich Stiftungsprofessuren etabliert werden, um junge Spitzen-
forscherInnen fir die AAU zu gewinnen.

Die Fakultat fir Technische Wissenschaften interpretiert den Begriff System
umfassend als soziotechnisches System und sieht die multidisziplinare Ausrichtung der
AAU als Wettbewerbsvorteil. Daher sind gemeinsam mit der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften im Bereich vernetzte Energiesysteme und Energiemanagement
weitere Aktivitaten in Forschung und Lehre geplant. Im Bereich der Lehre soll ein
Studienzweig entwickelt werden, der als Anwendungsgebiet vernetzte Energie-
systeme umfasst (das Energiesystem wird als vernetztes autonomes soziotechnisches
System betrachtet), wobei interdisziplinare Methoden aus den Bereichen Informations-
technik, Informatik und Wirtschaftswissenschaften verknipft werden. Auf der For-
schungsebene ist eine Weiterfithrung der erfolgreichen Forschungsgruppe
Smart Grids geplant sowie eine enge Verzahnung dieser Forschungsgruppe mit
dem Lehrstuhl Energiemanagement vorgesehen.

Im Schwerpunkt Human Centered Computing and Design wurde das Uberfakultare
Studium Media and Convergence Management eingerichtet. Diese Aktivitdten sowie
die Erfolge im Bereich Multi-Media Systems sollen konsequenterweise durch zusatz-
liche Ressourcen im Bereich Media Engineering gestarkt werden.

Last but not least sieht sich die Fakultat immer wieder mit der Nachfrage nach gut
ausgebildeten MitarbeiterInnen im MINT-Bereich konfrontiert, die allerdings nicht
befriedigend abgedeckt werden kann. Daher wird sie trotz enger budgetdrer Rahmen-
bedingungen ihre Anstrengungen fortsetzen und Erlése aus Forschungsprojekten
verwenden, um mehr Menschen fir ein Studium im MINT-Bereich zu gewinnen.

Die Dynamik der Fakultat fir Technische Wissenschaften spiegelt sich auch in den lau-
fenden Berufungsverfahren wider. Im Jahr 2014 werden voraussichtlich die Beru-
fungsverfahren zu Control of Networked Systems (Wiederbesetzung) und Stochas-
tische Prozesse (Neuausschreibung) abgeschlossen sowie die Besetzung des Lehr-
stuhls flir Embedded Systems and Signal Processing erfolgen.

School of Education

Seitens des Rektorats werden Schritte gesetzt, eine gestarkte School of Education
(SoE) zu etablieren, unter Beteiligung zumindest aller fachdidaktischen und schulpada-
gogischen Bereiche in einer Matrixorganisation. Die Umsetzung - inklusive voraus-
sichtlich nétiger Organisationsplan-Anderung und entsprechender BegleitmaBnahmen
auf der Personal- und Institutsebene - soll per 1.1.2015 abgeschlossen sein. Dazu
wird ein Think Tank eingerichtet, der die SOE NEU konzipiert und aus Personen aus
dem jetzigen SoE-Bereich und aus auBerhalb der SoE arbeitenden Personen besteht.
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Im Sinne der Starkung der Fachdidaktik wird angestrebt, die neue Professur fir
Sprachendidaktik dazu zu nutzen, ein Institut fiir Sprachendidaktik zu grinden,
dem alle FachdidaktikerInnen und SchulpraktikerInnen aller Fremdsprachen der AAU
angehéren. Weitere Uberlegungen zur Gewinnung von Synergien werden fiir die
Unterrichtsfacher ,Geographie und Wirtschaftskunde™ und ,Geschichte und Politische
Bildung" angedacht. Weiters sind die Verfahren zur Besetzung der Professuren fir
Didaktik der Mathematik, fir Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im Bildungs-
bereich sowie Informatik und deren Didaktik im Laufen.

Die Partizipation der AAU im Entwicklungsverbund (EV) Siid-Ost mit dem Ziel der
Entwicklung gemeinsamer Curricula wird voraussichtlich 2014 abgeschlossen, unter
aktiver Beteiligung aller an der AAU mit der Lehramtsausbildung befassten Ex-
pertInnen, insbesondere auch der SoE (sie stellt u. a. ein Steuergruppenmitglied und
die beiden ProjektleiterInnen). Weiters werden intensive Gespriache mit der PH
Karnten gefuhrt, um regionale Schwerpunkte und Synergien auszuloten und zu
fixieren.

Die zwei durch die SoE (mit)beantragten und bewilligten Projekte im Rahmen der
Hochschulraumstrukturmittel (von insgesamt finf an der AAU), im Rahmen derer
mit mehreren Universitdten, Padagogischen Hochschulen, dem Landesschulrat fur
Karnten und dem KWF kooperiert wird, werden vorangetrieben. Dazu zahlt das
zweistufige Aufnahme- und Zulassungsverfahren fiir StudienwerberInnen zum
Lehramt (Studienjahr 2014/15), das gemaB Verordnung flr die Feststellung der
Eignung flr das Lehramt an Schulen im Jahr 2014 implementiert wird. Das in Stufe 1
verwendete elektronische Self-Assessment-Verfahren CCT ist von einem Kollegen der
SoE entwickelt worden und wird auch in anderen Landern verwendet. Als Stufe 2
findet am 8.-10. September ein Zulassungstest an der AAU statt.

Die School of Education, die Fakultat fur Kulturwissenschaften und die Fakultat fir
Interdisziplinare Forschung und Fortbildung intensivieren ihre Aktivitdten im For-
schungscluster ,,Bildung™ (Forschungstage, Foérderpreise, Summer School, Dar-
stellung der AAU-Starken im Bereich Bildung auf einer Website, Ringvorlesung) und
haben zudem vereinbart, diese im Zeitraum 2016-2018 strategisch fortsetzen, um die
Weiterentwicklung des Forschungsclusters Bildung zu unterstiitzen und zu stabili-
sieren.

Die Kontakte mit Praxisschulen und Schulaufsicht werden seitens aller vier Insti-
tute unter anderem im Rahmen des Osterreichweiten Projekts IMST zur Verbesserung
der Unterrichtsqualitdt, von DirektorInnen-Tagungen sowie Kooperations-Verein-
barungen mit Partnerschulen weiter gepflogen. 2014 finden zwei IMST-Tagungen in
Kooperation mit Partnerinstitutionen (z.B. Universitidt Wien, Osterreichische Gesell-
schaft fir Fachdidaktik, Science Center Netzwerk) statt.

Neben dem von IMST initiierten Konzept fiir Austrian Educational Competence Centres
(AECC) werden im Mai 2014 auch die ersten 13 Fachdidaktikzentren mit dem ,label®
Regional Educational Competence Centres (RECC) ausgezeichnet. Eine Konzeptio-
nierung von Local Educational Competence Centres (LECC) ist im Gange.

Durch die AECC ist die Mitarbeit an strukturellen Rahmenbedingungen des Bil-
dungswesens einerseits mit der Entwicklung eines Konzeptes flr die schriftliche
Reifeprifung Mathematik (AHS) sowie Deutsch (AHS und BHS) inklusive der Ausga-
benauswahl flir die Schulversuche 2014 gegeben, andererseits mit der Begleit-
forschung zur Umstellung der Reifeprifung. Durch die Konzeption, wissenschaftliche
Leitung und Durchfilhrung von unterschiedlichen Universitatslehrgdangen (u.a.
~Padagogik und Fachdidaktik fiir LehrerInnen") tragen die AECC maBgeblich zur Quali-
fizierung von Lehrkraften und FortbildnerInnen von Lehrkrdften bei. Diese Lehrgdange
werden in Kooperation mit Pddagogischen Hochschulen und Universitaten osterreich-
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weit durchgefihrt. In Karnten wird vom Regionalen Fachdidaktikzentrum Informatik
Karnten in Kooperation mit der PH Karnten das IMST-Themenprogramm ,Informatik
kreativ unterrichten™ weiter durchgefiihrt.

Auf internationaler Ebene wird insbesondere im Rahmen von EU-Projekten (z. B.
PROFILES, CoDeS) kooperiert; in der Alpen-Adria-Region laufen etwa kontinuierlich
Forschungskooperationen mit der Universitat Zadar. Fiur die 2015 in Prag stattfindende
9th Conference of the European Society for Research in Mathematics Education (Chair
of International Programme Committee) laufen die Vorbereitungen; ebenso fir die an
der AAU stattfindende 19th European Conference on Literacy (2015; Organisation inkl.
Leitung des International Programme Committee; in Kooperation mit der PHK und den
europadischen Literacy-Dachverbanden IDEC und FELA sowie der International
Reading/Literacy Association/USA). Die internationale Sichtbarkeit wird auch durch
Einladungen zu plenaren Beitragen (z.B. Plenary Panel auf der ICM im Juli 2014 in
Seoul und Keynote auf der Tagung ,Educating the Educators"™ im Dezember in Essen)
belegt.
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1.2 Wissensbilanz - Kennzahlen
1. Intellektuelles Vermogen
1.A Intellektuelles Vermogen — Humankapital

1.A.1 Personal

Koépfe Vollzeitaquivalente
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal gesamt? 466 538 1.004 211,5 292,1 503,6
Professor/inn/en? 23 51 74 22,8 51,0 73,8
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/innen® 443 487 930 188,7 241,1 429,8
darunter Dozent/inn/en* 9 29 38 9,0 28,5 37,5
darunter Assoziierte Professor/inn/en’ 9 11 20 8,6 10,5 19,1
darunter Assistenzprofessor/inn/en® 18 23 41 15,8 23,0 38,8
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter/innen’ 61 92 153 35,3 67,1 102,4
Allgemeines Personal gesamt® 331 159 490 227,9 98,4 326,4
darunter tiber F&E-Projekte drittfinanziertes allgemeines Personal® 28 9 37 16,7 4,3 21,0

Insgesamt 2012'° (Stichtag 31.12.2012)

787

680

1.467

430,3

390,5

820,8

Insgesamt 2011'% (Stichtag 31.12.2011)

749

673

1.422

420,7

389,9

810,6

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt.

1 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 81 bis 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

2 Verwendungen 11, 12 und 81 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

3 Verwendungen 14, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 82 bis 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

4 Verwendung 14 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
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Verwendung 82 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Verwendung 83 gemal Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Verwendungen 24, 25 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Verwendungen 23, 40 bis 70 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Verwendung 64 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

0 Alle Verwendungen gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

= O 00N O WU

Der Personalstand ist seit dem Vorjahr leicht (+1,1%) gestiegen, wobei sich der Anteil des wissenschaftlichen Personals von 59,9% auf
60,7% erhdht hat und darin wiederum der Anteil an studentischen MitarbeiterInnen zugenommen hat (Basis: VZA).

Der Frauenanteil ist von 52,4% auf 52,9% gestiegen, im Bereich des wissenschaftlichen Personals betragt der Zuwachs 1,1 Prozent-
punkte, im Bereich der Professorlnnen 1,3 (auf 30,9%).

Die Gruppe der beamteten DozentIlnnen hat sich auf Grund von Pensionierungen um acht Personen reduziert; diesem Effekt stehen drei
neu hinzugekommene Assoziierte ProfessorInnen nach Kollektivvertrag gegentber.
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1.A.2 Anzahl der erteilten Lehrbefugnisse (Habilitationen)

Geschlecht
Wissenschafts-/Kunstzweig® Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 2 2 4
11 Mathematik, Informatik 2 2 4
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 1 3 4
52 Rechtswissenschaften 0 1 1
55 Psychologie 1 0 1
59 Sonstige und Interdisziplinare Wissenschaften 0 2 2

Insgesamt 2012
Insgesamt 2011 4 6 10

W
»
N

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemal Anlage 2 WBV.

Im vergangenen Jahr konnte ein deutlicher Anstieg an Habilitationsantréagen und auch -abschliissen beobachtet werden, was wohl auf die
Einfihrung von Qualifizierungsvereinbarungen zurlickzufiihren ist. Es ist davon auszugehen, dass diese Entwicklung anhalt.
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1.A.3 Anzahl der Berufungen an die Universitat

Wissenschafts-/Kunstzweig®

Herkunftsuniversitat /
vorherige
Dienstgeberin oder
vorheriger Dienstgeber

Berufung gemaB § 98 UG

Frauen

Manner

Gesamt

Berufungsart

Berufung gemat § 99
Abs. 1 UG

Frauen Manner Gesamt

Berufung gemas § 99
Abs. 3 UG

Frauen Manner Gesamt

Frauen

Gesamt

Manner

Gesamt

1 NATURWISSENSCHAFTEN

eigene Universitat

andere national

Deutschland

iibrige EU

Drittstaaten

11 Mathematik, Informatik

eigene Universitat

andere national

Deutschland

oO|lo|lco|jO0O|=|O|(O|O

Ubrige EU

~|lo|lo|lo|Oo|=|O0|O|O

—

Drittstaaten

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN

eigene Universitat

andere national

Deutschland

iibrige EU

Drittstaaten

25 Elektrotechnik, Elektronik

eigene Universitat

andere national

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN

eigene Universitat

andere national

Deutschland

H|lOlOflOoO|lo|jo|lo|lol0|0|0O|0O|0O|0O(0o|o|jo|jlo|lo(O0o|(O0 |0 |©OC

O|r | OfOlO|O|Rr|O|O|O|O|R | OflO|O|O|O|O|O0O|O0O|OC|O O

B m|lO|lo|lO|lOo|lr|Oo|lO|O|O|»|O|O|O|O|lO|O|lO|O|O|O|O

O|l0Ol0O(olo|o|lo|lo|@|O|0O|0O|0O|o|lofo|lo|o||0|0|O0 O
R OlOfOoOlOo|Oo|lo|»r|O|0O|O|O|»|OIHr|O|lO|O|O0O|» | O|OC|O

= Ool0o(ojlo|o|lo|lr|O|0O|O0|O0|R|O

oO|0o|0o|(o|o|o|lo|lo|l0o|0|0|00|0|ojo|jo|o|lo|o|(O0o|(O0|O0|0O
oO|l0o|l0O(fo|jo|jo|o|lol0|0O0|0O|0O|0O|O0O(0o|0o|jo|jlo|lo(O0o|(O0 |0 |©OC
o|lo|lo(foj0o|j0o|0O|0O|O0O|0O|0O|0O|0O|O(0o|o|jo|jlo|o|(O0o|(O0 |0 |0

H|lOlOflOoO|lo|jo|lo|lol0|0|0O|0O|0O|0O(o|o|jo|jlo|lo(O0o|(O0 |0 |©OC

= | = |O0O|l0O|l0o|O|lRr |~ |O|OC|O0|R|m|O

N|l»|OlO|O|O| |+ |O0O(0O|O0O|R» R| Ol lOlO|lO|lO|=|O|O|O
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Wissenschafts-/Kunstzweig®

Herkunftsuniversitat /
vorherige
Dienstgeberin oder
vorheriger Dienstgeber

Berufung gemafl § 98 UG

Frauen

Manner

Gesamt

Berufungsart

Berufung gemaB § 99
Abs. 1 UG

Frauen Manner Gesamt

Berufung gemaB § 99
Abs. 3 UG

Frauen Manner Gesamt

Frauen

Gesamt

Manner

Gesamt

iibrige EU

Drittstaaten

52 Rechtswissenschaften

eigene Universitat

o|lo|o

o|lo|o

andere national

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

55 Psychologie

eigene Universitat

andere national

oO|lo|lo|o|O |+

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

6 SOZIALWISSENSCHAFTEN

eigene Universitat

andere national

Deutschland

iibrige EU

Drittstaaten

66 Sprach- und Literaturwissenschaften

eigene Universitat

andere national

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

68 Kunstwissenschaften

eigene Universitat

andere national

o|o|lo(fo(N([O|O|O|O|IN|O|O|O|O|(r|O|O|O|O|O|OCO|OC(O|0O

oO|lo|o|lo|lo|lo|jo|l0o|0O|0|0O|0O|o|o|o|olo|o|o|o |~

oO|lo|o|lo|NVN|O|O|O|O(N|O|O|O|O|»r|O|O|O|OCO|O |+ |O|OQ]|0O

oO|lo|o|lo|lo|lo|jo|lO0o|0|]0O0|0O|0O|o|l0O|o|o|o|o|jo|o|j|o|oco|OQ |0

o|olo|jo|lo|o|lo|o|lO»m|O|O|lO|O|r|O|O|O|O|O|O|O|O|O
oO|lo|o|lo|o|lo|jco|l0o|O(m|O|O|CO|O|Hr|O|O|O|O|O|O|OCO|O|0O

oO|lo|o|lo|lo|lo|jo|l0o|0|]0|0O|0O|o|l0O|o|o|o|o|jo|o|j|o|oco|OQ |0
O|lo|o|lo|o|lo|jo|l0o0|©|0|0O|O|O|l0O|o|o|o|o|o|o|o|joco|Q |0
OoO|lo|o|lo|o|lo|jo|l0o|©0O(0|0O|O|O|l0O|]o|o|o|o|jo|o|j|o|jo|Q|©

o|o|lo(fo(N([O|O|O|O|IN|O|O|O|O|(r|O|O|O|O|O|OCO|OC(O|0O

oO|lo|o|lo|lo|lo|co|l0o|O| R |O|O|OC|OC |+

o|olo|jolMVM|O|O|O|O|W|O|O|O|O|MNMN|O|O|O|O|O|»r|O|O|O
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Berufungsart

Berufung gemaB § 99

Berufung gemaB § 99

Berufung geméB § 98 UG Abs. 1 UG Abs. 3 UG Gesamt
Herkunftsuniversitat /
Wissenschafts-/Kunstzweig1 \I;?g:gtr:;gleierin oy Frauen Manner Gesamt |Frauen Manner Gesamt | Frauen Médnner Gesamt | Frauen Manner Gesamt
vorheriger Dienstgeber
Deutschland 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Gbrige EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drittstaaten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSGESAMT 2012

eigene Universitat

andere national

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

Gesamt

INSGESAMT 2011

eigene Universitat

andere national

Deutschland

Ubrige EU

Drittstaaten

Gesamt

N|o|lo|vM|o|lo|mr|o|o|o|o|r
i lolo|lw|v|o|lr|lo|o|lo|r|o
N|o|lo|ju|Nv|o|N|o|o|o|r |+

O|lo|jo|lo|o(jo|wW|o|o |~ |N|[O
N|ojlo|N|O|OIN]|J]O|O|O (N |O
N|ojlo|dN|/O|lOf®n|O|O |+~ |[H~]|O

O|lo|jo|lo|lo|jo|©@|o|jo|o |o|o
O|ojo|lo|lo(lo|©@|o|jo|o |o (o
O|ojo|lo|jlo(lo|©@|o|jo|o |o (o

N|(flo|lo|dvM(fO|lO|A|[O|O | [N |

N|ojojluwu|NVN|OfW|O|Oo|O |Ww]|O

WO |O([N|N|[O|IN|o|Oo |+ |WU |K

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaB Anlage 2 WBV.

Im Kalenderjahr 2013 haben insgesamt 9 ProfessorInnen ihren Dienst an der AAU angetreten, 1/3 davon Frauen (die Frauenquote bei

§ 98-Professuren betragt 60%, bei § 99-Professuren 0%).
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1.A.4 Frauenquoten

Kopfzahlen Anteile in % Frauenquoten—ErfuIIungsgrad1

Organe mit

erflillter Quote CFERNE GEsmml

Monitoring-Kategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner

VL

Universitadtsrat 5 2 7 71,4 28,6
Vorsitzende/r des Universitatsrats 0 1 1 0,0 100
Sonstige Mitglieder 5 1 6 83,3 16,7

Rektorat 2 2 4 50 50
Rektor/in 0 1 1 0,0 100,0
Vizerektor/inn/en 2 1 3 66,7 33,3

Senat 10 16 26 38,5 61,5
Vorsitzende/r des Senats 0 1 1 0,0 100,0
Sonstige Mitglieder 10 15 25 40,0 60,0

Habilitationskommissionen 51 52 103 49,5 50,5

Berufungskommissionen 83 84 167 49,7 50,3

Curricularkommissionen 79 85 164 48,2 51,8

sonstige Kollegialorgane 18 9 27 66,7 33,3

Ohne Karenzierungen.
1 Beispiel: Ein Erflllungsgrad von 2/4 bedeutet , dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 40% aufweisen.

Universitatsrat, Rektorat und die "sonstigen Kollegialorgane" (Weiterbildungskommission und akGLEICH) haben die vom Gesetzgeber vor-
gegebene Frauenquote im Berichtszeitraum erfillt.

Im Senat wurde die gesetzliche Quote marginal unterschritten; da dieser aber mittels Wahl beschickt wird, ist eine Quotenbeeinflussung
nicht méglich.
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In den Habilitationskommissionen bereitet die Beschickung von Kommissionen insbesondere im Bereich der Fakultat flir Technische
Wissenschaften groBe Probleme, da der Frauenanteil sowohl im Lehrkérper als auch bei Studierenden vergleichsweise niedrig ist. Frauen
monieren zunehmend, am wissenschaftlichen Arbeiten und damit an ihrer beruflichen Qualifikation (und in weiterer Folge in ihrer
Karriere) durch die haufige Mitarbeit in Kommissionen behindert zu werden, und verweigern in wachsendem Ausmaf3 die Mitwirkung. 12
von 13 Kommissionen konnten aufgrund der Bemiihungen der OH, die zur Erfiillung der Quote von Rechtswegen nicht verpflichtet ist,
dennoch korrekt beschickt werden.

In den Berufungskommissionen zeigt sich dasselbe Problem wie in den Habilitationskommissionen. Der Frauenanteil ist in den ver-
schiedenen Fachbereichen unterschiedlich hoch, was auch zu Problemen bei der Besetzung der Curricularkommissionen fihrt.
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1.A.5 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern

Gender Pay Gap

Kopfzahlen Frauenléhne
. . entsprechen ...% der

Personalkategorie Frauen Manner Gesamt Mannerlhne
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)?! 21 49 70 84,9
Universitatsprofessor/in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)? 96,4
Universitatsprofessor/in, bis sechs Jahre befristet (§ 99 Abs. 3 UG)3 0 n.a.
Universitatsdozent/in* 10 36 46 90,8
Assoziierte/r Professor/in (KV)> 10 11 21 98,2
Assistenzprofessor/in (KV)® 21 26 47 99,9
Insgesamt 2012’ 61 136 197 92,5
Insgesamt 2011’ 52 132 184 92,6
1 Verwendung 11 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
2 Verwendung 12 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
3 Verwendung 81 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
4 Verwendung 14 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
5 Verwendung 82 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
6 Verwendung 83 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
7 Verwendungen 11, 12, 14, 81, 82, 83 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

Erfreulicherweise konnten in allen betrachteten Verwendungsgruppen Verkleinerungen des "Gender Pay Gap" erzielt werden, ausge-

nommen ist lediglich die Gruppe der UniversitatsdozentInnen, bei der die Universitat Gber keinerlei Steuerungsmaglichkeiten verfiigt.
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1.B Intellektuelles Vermogen - Beziehungskapital

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem
mindestens 5-tagigen Auslandsaufenthalt (Outgoing)

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Médnner Gesamt
EU 22 58 80
5 Tage bis zu 3 Monate
Drittstaaten 12 26 38
EU 2 2 4
langer als 3 Monate
Drittstaaten 0 1 1

Insgesamt 2012 38 77 115

Insgesamt 2011 50 92 142

Die Anzahl der Auslandsaufenthalte hat sich gegentber dem Vorjahr um 7% erhdht, wobei in beiden betrachteten Aufenthaltsdauer-
Kategorien ein Rickgang der Drittstaaten-Destinationen zu Gunsten von EU-Destinationen zu beobachten ist.
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1.B.2 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem
mindestens 5-tagigen Aufenthalt (Incoming)

Aufenthaltsdauer Herkunftsland der Einrichtung Frauen Manner Gesamt
EU 17 32 49
5 Tage bis zu 3 Monate
Drittstaaten 6 17 23
EU 5 11 16
langer als 3 Monate
Drittstaaten 0 4 4

Insgesamt 2012 11 40 51

Insgesamt 2011 25 40 65

Durch die hochrangige Verankerung der Internationalisierung in der Universitatsstrategie (vgl. Entwicklungsplan 2013-15) und daraus
abgeleitete operative MaBnahmen konnte der 2012 erfolgte Einbruch im ,Incoming“-Bereich erfreulicherweise mehr als ausgeglichen
werden: +80,4% gegeniber dem Vorjahr bzw. +41,5% gegenliber dem bisherigen Spitzenjahr 2011 belegen, dass die AAU eine zu-
nehmend attraktive "wissenschaftliche Destination" darstellt. (Besonders eindrucksvoll ist die Steigerung von knapp 155% bei den
Frauen.)
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1.C Intellektuelles Vermogen - Strukturkapital

1.C.1 Anzahl der in aktive Kooperationsvertrage eingebundenen Partnerinstitutionen/Unternehmen

Herkunftsland des Kooperationspartners

Partnerinstitutionen/Unternehmen national EU Drittstaaten Gesamt
Universitaten und Hochschulen 6 99 43 148
Kunsteinrichtungen 1 0 0 1
auBeruniversitare F&E-Einrichtungen 9 0 0 9
Unternehmen 27 2 2 31
Schulen 0 0
nichtwissenschaftliche Medien (Zeitungen, Zeitschriften) 2 0

Lehrkrankenhduser 0 0

sonstige 14 0 1 15
insgesamt20ts et w3 4 20
Insgesamt 2012 50 95 47 192
Insgesamt 2011 56 101 51 208

GemaB der Definition des Arbeitsbehelfes wurden vertragliche Kooperationen im Drittmittelbereich von der Auflistung ausgenommen.

Weiters muss darauf hingewiesen werden, dass es an der Alpen-Adria-Universitdt eine Vielzahl von Partnerschaften und Kooperationen
gibt, fur die keine schriftlichen Vertrage abgeschlossen werden. Als Beispiel sei hier die intensive Zusammenarbeit der &sterreichischen
Kompetenzzentren im Bildungsbereich an der School of Education mit ca. 150 Schulen genannt.
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1.C.2

Erlose aus F&E-Projekten/Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Dritt-

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU staaten Gesamt
EU 0,00 851.022,74 0,00 851.022,74
andere internationale Organisationen 0,00 4.400,00 1.810,85 6.210,85
Bund (Ministerien) 70.146,03 0,00 0,00 70.146,03
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 100.414,93 0,00 0,00 100.414,93
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 412.315,94 0,00 0,00 412.315,94
FFG 314.455,74 0,00 0,00 314.455,74

1 NATURWISSENSCHAFTEN OAW 20.875,69 0,00 0,00 20.875,69
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjir?:e?:fig:z::;rt??tliche Einrichtungen (Koérperschaften, 1.474,03 0,00 7.029,32 8.503,35
Unternehmen 704.446,25 7.440,81 0,00 711.887,06
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 25.279,32 144.030,81 0,00 169.310,13
sonstige 6.752,01 0,00 0,00 6.752,01
Gesamt 1.656.159,94 1.006.894,36 8.840,17 2.671.894,47
EU 0,00 473.032,43 0,00 473.032,43
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 24.447,96 0,00 0,00 24.447,96

11 Mathematik, Informatik Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 65.976,93 0,00 0,00 65.976,93
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 328.625,31 0,00 0,00 328.625,31
FFG 292.412,85 0,00 0,00 292.412,85
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjﬁggee(r)]ffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Koérperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 656.392,93 4.300,00 0,00 660.692,93
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 12.422,39 144.030,81 0,00 156.453,20
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 1.380.278,37 621.363,24 0,00 2.001.641,61
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 9.997,10 0,00 0,00 9.997,10
FFG 12.997,59 0,00 0,00 12.997,59

12 Physik, Mechanik, Astronomie OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;;::gseﬁffir;:g::;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 45.953,32 0,00 0,00 45.953,32
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 68.948,01 0,00 0,00 68.948,01
EU 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Geographie andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU stDarai]tt:n Gesamt

Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00

FWF 0,00 0,00 0,00 0,00

FFG 0,00 0,00 0,00 0,00

OAW 0,00 0,00 0,00 0,00

Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00

Zc;ir;tslijlr?gee?jfir;:g:—elec(.:?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00

Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00

Private (Stiftungen, Vereine etc.) 12.856,93 0,00 0,00 12.856,93

sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamt 12.856,93 0,00 0,00 12.856,93

EU 0,00 377.990,31 0,00 377.990,31

andere internationale Organisationen 0,00 4.400,00 1.810,85 6.210,85

Bund (Ministerien) 45.698,07 0,00 0,00 45.698,07

Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 34.438,00 0,00 0,00 34.438,00

Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00

FWF 73.693,53 0,00 0,00 73.693,53

19 Sonstige und interdisziplinare TFG EHA e D D EHA e
Naturwissenschaften OAW 20.875,69 0,00 0,00 20.875,69
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00

Zc;ir;tslijir?gee:tfir;:i;:—elec(.:?tliche Einrichtungen (K&rperschaften, 1.474,03 0,00 7.029,32 8.503,35

Unternehmen 2.100,00 3.140,81 0,00 5.240,81

Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00

sonstige 6.752,01 0,00 0,00 6.752,01

Gesamt 194.076,63 385.531,12 8.840,17 588.447,92
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
EU 0,00 454.665,89 0,00 454.665,89
andere internationale Organisationen 0,00 4.400,00 1.810,85 6.210,85
Bund (Ministerien) 19.175,88 0,00 0,00 19.175,88
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 84.395,93 0,00 0,00 84.395,93
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 108.654,92 0,00 0,00 108.654,92
TR FFG 350.326,33 0,00 0,00 350.326,33
WISSENSCHAFTEN OAW 20.875,69 0,00 0,00 20.875,69
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;ir;tsltjlr?:eﬁffir;:g::;ec(.:?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 1.474,03 0,00 7.029,32 8.503,35
Unternehmen 1.761.972,43 3.140,82 0,00 1.765.113,25
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 9.642,00 0,00 21.337,51 30.979,51
Gesamt 2.356.517,21 462.206,71 30.177,68 2.848.901,60
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
7 s e, Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrumentenbau FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
FFG 6.931,41 0,00 0,00 6.931,41
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige offentlich-rechtliche Einrichtungen (Kérperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00

Stiftungen, Fonds etc.)
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

78

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Unternehmen 60.664,44 0,00 0,00 60.664,44
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 867,00 0,00 0,00 867,00
Gesamt 68.462,85 0,00 0,00 68.462,85
EU 0,00 17.435,31 0,00 17.435,31
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Architektur OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;ir;tsltjlr?:eﬁffir;:g::;ec(.:?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 9.480,00 0,00 0,00 9.480,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 9.480,00 17.435,31 0,00 26.915,31
EU 0,00 68.419,79 0,00 68.419,79
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Elektrotechnik, Elektronik Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 65.976,93 0,00 0,00 65.976,93
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 56.342,23 0,00 0,00 56.342,23
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

S8

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
FFG 285.005,33 0,00 0,00 285.005,33
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;;::gseﬁffir;:g:;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 1.576.187,99 0,00 0,00 1.576.187,99
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 2.023,00 0,00 0,00 2.023,00
Gesamt 1.985.535,48 68.419,79 0,00 2.053.955,27
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
e e — FFG 1.351,20 0,00 0,00 1.351,20
Verkehrsplanung OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
chir;tsltjlr?geeﬁtjfir;:g:;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 39.640,00 0,00 0,00 39.640,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 40.991,20 0,00 0,00 40.991,20
29 Sonstige und interdisziplinare EU 0,00 368.810,79 0,00 368.810,79
Technische Wissenschaften andere internationale Organisationen 0,00 4.400,00 1.810,85 6.210,85
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Bund (Ministerien) 19.175,88 0,00 0,00 19.175,88
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 18.419,00 0,00 0,00 18.419,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 52.312,69 0,00 0,00 52.312,69
FFG 57.038,39 0,00 0,00 57.038,39
OAW 20.875,69 0,00 0,00 20.875,69
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zii?sﬁfgeeﬁffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Korperschaften, 1.474,03 0,00 7.029,32 8.503,35
Unternehmen 76.000,00 3.140,82 0,00 79.140,82
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 6.752,00 0,00 21.337,51 28.089,51
Gesamt 252.047,68 376.351,61 30.177,68 658.576,97
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 66.422,20 0,00 0,00 66.422,20
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 3.032,28 0,00 0,00 3.032,28

3 HUMANMEDIZIN FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Z?i??jfge?}ffigﬂfgéﬁc.?uiChe Einrichtungen (Korperschaften, 24.436,40 0,00 0,00 24.436,40
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 8.065,80 73.445,12 0,00 81.510,92
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 101.956,69 73.445,12 0,00 175.401,80
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 19.143,20 0,00 0,00 19.143,20
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Klinische Medizin FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
I(,as‘;iﬂfa”t‘r’igme” Chirurgie und gy 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjﬁggee(r)]ffig:g::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Koérperschaften, 8.145,47 0,00 0,00 8.145,47
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 3.961,00 35.854,88 0,00 39.815,88
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 31.249,67 35.854,88 0,00 67.104,55
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 47.279,00 0,00 0,00 47.279,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
39 |S_ionstige un_d_interdisziplinére Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
umanmedizin
FWF 3.032,28 0,00 0,00 3.032,28
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU stDarai]ttte_n Gesamt
Zc;ir;ts:ing:eirjltjfir;:i;:;e;?tliche Einrichtungen (Kdrperschaften, 16.290,93 0,00 0,00 16.290,93
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 4.104,80 37.590,24 0,00 41.695,04
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 70.707,02 37.590,24 0,00 108.297,25
EU 0,00 1.179.379,00 0,00 1.179.379,00
andere internationale Organisationen 4.400,00 80.744,44 5.932,56 91.077,00
Bund (Ministerien) 1.145.271,97 0,00 0,00  1.145.271,97
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 251.374,83 0,00 0,00 251.374,83
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 1.488,40 0,00 0,00 1.488,40
FWF 268.859,12 0,00 0,00 268.859,12
FFG 59.341,27 0,00 0,00 59.341,27

S el f A R A LA OAW 62.627,07 0,00 0,00 62.627,07
Jubildumsfonds der ONB 170.791,47 0,00 0,00 170.791,47
g‘g:;fj‘r?gee‘r’ff‘;';:';:erticg‘t“d‘e Einrichtungen (Korperschaften, 23.428,75 15.200,05  22.383,95 61.012,75
Unternehmen 84.996,48 9.422,44 0,00 94.418,92
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 112.495,02 160.517,82 0,00 273.012,84
sonstige 49.027,47 0,00 0,00 49.027,47
Gesamt 2.234.101,85 1.445.263,75 28.316,51 3.707.682,11
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Politikwissenschaft Bund (Ministerien) 18.322,26 0,00 0,00 18.322,26
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjﬁggee(r)]ffig:g::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Koérperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 18.322,26 0,00 0,00 18.322,26
EU 0,00 26,08 0,00 26,08
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00

52 Rechtswissenschaften BAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 60.205,00 0,00 0,00 60.205,00
Zcz;tsjﬁggee?]ffiggg:: ertec(.:?t“(:he Einrichtungen (Korperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 1.800,45 0,00 0,00 1.800,45
Gesamt 62.005,45 26,08 0,00 62.031,53

53 Wirtschaftswissenschaften EU 0,00 438.241,94 0,00 438.241,94
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
andere internationale Organisationen 4.400,00 0,00 2.310,85 6.710,85
Bund (Ministerien) 15.660,16 0,00 0,00 15.660,16
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 23.569,72 0,00 0,00 23.569,72
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 53.366,01 0,00 0,00 53.366,01
FFG 7.694,10 0,00 0,00 7.694,10
OAW 20.875,69 0,00 0,00 20.875,69
Jubildumsfonds der ONB 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Zc;ir;ts:ir?geegtjfir;:i;:;ec(.:?tliche Einrichtungen (K&rperschaften, 1.474,03 0,00 7.029,32 8.503,35
Unternehmen 58.491,41 3.140,81 0,00 61.632,22
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 47.866,75 1.735,35 0,00 49.602,10
sonstige 9.791,03 0,00 0,00 9.791,03
Gesamt 258.188,90 443.118,10 9.340,17 710.647,17
EU 0,00 169.664,78 0,00 169.664,78
andere internationale Organisationen 0,00 2.200,00 905,43 3.105,43
Bund (Ministerien) 13.815,18 0,00 0,00 13.815,18
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 1.349,75 0,00 0,00 1.349,75
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00

54 Soziologie FWF 26.226,58 0,00 0,00 26.226,58
FFG 3.847,05 0,00 0,00 3.847,05
OAW 10.437,84 0,00 0,00 10.437,84
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;tsjﬁggee(r)]ffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Korperschaften, 737,02 0,00 3.514,66 4.251,68
Unternehmen 7.110,00 1.570,41 0,00 8.680,41
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU stDarai]ttte_n Gesamt
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 6.230,40 84.945,12 0,00 91.175,52
sonstige 3.376,00 0,00 0,00 3.376,00
Gesamt 73.129,82 258.380,31 4.420,09 335.930,22
EU 0,00 3.530,10 0,00 3.530,10
andere internationale Organisationen 0,00 71.944,44 0,00 71.944,44
Bund (Ministerien) 3.017,46 0,00 0,00 3.017,46
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 33.584,55 0,00 0,00 33.584,55
FFG 6.934,29 0,00 0,00 6.934,29

29 Feynelegs OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 11.116,52 0,00 0,00 11.116,52
Zc;ir;tsltjlnggee(r)ltjfir;:g:;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 15.200,05 0,00 15.200,05
Unternehmen 10.898,92 0,00 0,00 10.898,92
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 13.310,47 15.903,85 0,00 29.214,32
sonstige 8.800,00 0,00 0,00 8.800,00
Gesamt 100.162,21 106.578,44 0,00 206.740,65
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 61.915,80 0,00 0,00 61.915,80

56 Raumplanung Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation
Dritt-

6
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Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU staaten Gesamt
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;;::gseﬁffir;:g::;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 61.915,80 0,00 0,00 61.915,80
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 13.321,80 0,00 0,00 13.321,80
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Angewandte Statistik, I.:.FG 0,00 0,00 0,00 0,00
Sozialstatistik OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjﬁggee(r)]ffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Korperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 13.321,80 0,00 0,00 13.321,80
EU 0,00 50.591,90 0,00 50.591,90
58 Padagogik, andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00

Erziehungswissenschaften

Bund (Ministerien) 947.172,74 0,00 0,00 947.172,74




€6

Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 157.524,77 0,00 0,00 157.524,77
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 1.488,40 0,00 0,00 1.488,40
FWF 64.054,89 0,00 0,00 64.054,89
FFG 9.291,00 0,00 0,00 9.291,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Zc;;::gseﬁffir;:g::;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 1.296,00 1.296,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 23.491,27 0,00 0,00 23.491,27
sonstige 13.955,97 0,00 0,00 13.955,97
Gesamt 1.286.979,04 50.591,90 1.296,00 1.338.866,94
EU 0,00 517.324,20 0,00 517.324,20
andere internationale Organisationen 0,00 6.600,00 2.716,28 9.316,28
Bund (Ministerien) 72.046,57 0,00 0,00 72.046,57
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 56.430,59 0,00 0,00 56.430,59
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 91.627,09 0,00 0,00 91.627,09
59 Sonstige und interdisziplinare FFG 31.574,83 0,00 0,00 31.574,83
Sozialwissenschaften =
OAW 31.313,54 0,00 0,00 31.313,54
Jubildumsfonds der ONB 14.469,95 0,00 0,00 14.469,95
chir;tsltjlr?geeﬁtjfir;:g::;ec(.:?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 21.217,70 0,00 10.543,97 31.761,67
Unternehmen 8.496,15 4.711,22 0,00 13.207,37
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 21.596,13 57.933,50 0,00 79.529,63
sonstige 11.304,02 0,00 0,00 11.304,02
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Gesamt 360.076,57 586.568,92 13.260,25 959.905,74
EU 0,00 8.326,87 0,00 8.326,87
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 129.252,52 0,00 0,00 129.252,52
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 135.754,63 0,00 0,00 135.754,63
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 221.992,34 0,00 0,00 221.992,34
FFG 26.865,00 0,00 0,00 26.865,00

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN AAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 14.469,95 0,00 0,00 14.469,95
Zcz;sifgee?]ffigﬂg:: ertec(.:?t“(:he Einrichtungen (Korperschaften, 4.073,59 0,00 0,00 4.073,59
Unternehmen 40.332,20 0,00 0,00 40.332,20
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 11.826,95 47.537,98 0,00 59.364,93
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 584.567,18 55.864,85 0,00 640.432,02
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 224,63 0,00 0,00 224,63

61 Philosophie Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 20.680,31 0,00 0,00 20.680,31
FFG 25.065,00 0,00 0,00 25.065,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
Zc;ir;ts:ir?geegtjfir;:i;:;ec(.:?tliche Einrichtungen (Kdrperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 45.969,94 0,00 0,00 45.969,94
EU 0,00 8.326,87 0,00 8.326,87
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 80.095,00 0,00 0,00 80.095,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 99.906,44 0,00 0,00 99.906,44
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Historische Wissenschaften OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;;::gseﬁffir;:g:;e;?tl|che Einrichtungen (Kdrperschaften, 4.073,59 0,00 0,00 4.073,59
Unternehmen 9.572,20 0,00 0,00 9.572,20
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 380,69 0,00 0,00 380,69
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 194.027,92 8.326,87 0,00 202.354,78
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00

<49 SL{i;arg';l;r“jvr}gsenschaften Bund (Ministerien) 46.479,10 0,00 0,00 46.479,10
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 53.235,00 0,00 0,00 53.235,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

96

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
FWF 95.638,70 0,00 0,00 95.638,70
FFG 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;sjﬁggee(r)]ffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Koérperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 30.760,00 0,00 0,00 30.760,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 11.101,10 1.000,00 0,00 12.101,10
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 239.013,90 1.000,00 0,00 240.013,90
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 82.773,42 0,00 0,00 82.773,42
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 0,00 0,00 0,00 0,00
FWF 5.766,89 0,00 0,00 5.766,89
69 Sonstige und interdisziplinare IiFG o e e o
Geisteswissenschaften OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 14.469,95 0,00 0,00 14.469,95
Zcz;tsjﬁggee?]ffigﬂg:: ertec(.:?t“(:he Einrichtungen (Korperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 345,16 46.537,98 0,00 46.883,14
sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 105.555,42 46.537,98 0,00 152.093,40
9 NICHT ZUORDENBAR EU 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU StDar;tth Gesamt
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 1.074,00 0,00 0,00 1.074,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 58.554,15 0,00 0,00 58.554,15
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 11.991,60 0,00 0,00 11.991,60
FWF 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zc;;::gseﬁffir;:g::;e;?tl|che Einrichtungen (K&rperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 106.268,72 0,00 0,00 106.268,72
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 39.130,11 0,00 0,00 39.130,11
sonstige 75.024,15 0,00 0,00 75.024,15
Gesamt 332.042,73 0,00 0,00 332.042,73
EU 0,00 0,00 0,00 0,00
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 1.074,00 0,00 0,00 1.074,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 58.554,15 0,00 0,00 58.554,15
Gemeinden und Gemeindeverbdnde (ohne Wien) 11.991,60 0,00 0,00 11.991,60

99 Nicht zuordenbar FWF 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 0,00 0,00 0,00 0,00
Jubildumsfonds der ONB 0,00 0,00 0,00 0,00
Zczir;tsjﬁggee(r)]ffigﬂg::;rtec(.:?tl|che Einrichtungen (Korperschaften, 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen 106.268,72 0,00 0,00 106.268,72
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Fordergeber-Organisation national EU sggttte-n Gesamt
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 39.130,11 0,00 0,00 39.130,11
sonstige 75.024,15 0,00 0,00 75.024,15
Gesamt 332.042,73 0,00 0,00 332.042,73

Insgesamt 2012

EU 0,00 1.389.342,38 0,00 1.389.342,38
andere internationale Organisationen 0,00 19.611,96 21.942,74 41.554,70
Bund (Ministerien) 1.281.400,19 0,00 0,00 1.281.400,19
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 526.899,95 0,00 0,00 526.899,95
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 79.236,47 0,00 0,00 79.236,47
FWF 1.036.703,72 0,00 0,00 1.036.703,72
FFG 598.767,76 0,00 0,00 598.767,76
OAW 45.154,00 0,00 0,00 45.154,00
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Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation
Dritt-

Wissenschafts-/Kunstzweig' Auftrag-/Férdergeber-Organisation national EU staaten Gesamt

Jubildumsfonds der ONB 210.233,04 0,00 0,00 210.233,04
sopstige offentlich-rechtliche Einrichtungen (Koérperschaften, 41.710,24 54.303,67 0,00 96.013,91
Stiftungen, Fonds etc.)

Unternehmen 2.494.186,86 49.776,00 0,00 2.543.962,86
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 511.845,29 236.402,55 0,00 748.247,84
sonstige 81.839,72 0,00 0,00 81.839,72
Gesamt 6.907.977,24 1.749.436,56 21.942,74 8.679.356,54

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaB Anlage 2 WBV.

Hervorzuheben ist die signifikante Steigerung der Erlése gegeniiber dem Vorjahr um 19,6%. Die meisten Erlése werden im Bereich der
Sozialwissenschaften lukriert (35,7%); mit einigem Abstand folgen die Naturwissenschaften (25,7%), dicht gefolgt von den Technischen
Wissenschaften (27,5%).

Bei der Betrachtung der Geldgebertypen fallt auf, dass die meisten Projekte von Unternehmen finanziert wurden (26,2%). Dies
manifestiert sich vor allem bei den Technischen Wissenschaften: in diesem Bereich wurden 62% der Projekte durch Unternehmen
gefordert.

Bemerkenswert ist auch, dass bei den Geisteswissenschaften mit 34,7% der gréBte Anteil der Erlése aus Mitteln des FWF erzielt wurde.
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1.C.3 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich/Bereich Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste in Euro

Investitionsbereich

GroBgerate/ Core Facilities Elektronische Raumliche
GroBanlagen Datenbanken Infrastruktur

Im Berichtszeitraum wurden an der AAU keine Forschungsinvestitionen in Infrastruktur ab einem Anschaffungswert von € 100.000,- inkl.
UST getatigt.

Gesamt
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2. Kernprozesse
2.A Kernprozesse — Lehre und Weiterbildung

2.A.1 Zeitvolumen des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals im Bereich Lehre in

Vollzeitaquivalenten
sonstige
el SR e, Il Prof:ssssc?rzi:]ii;t: und DEREMTIE Wl Wiis;:sifzgztc“;:e/ Gesamt®
Professoren Professoren? Dozenten* Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter®
Curriculum? Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen  Ménner — Gesamt

1 ERZIEHUNG 2,07 2,67 4,74 082 0,27 1,09 0,22 3,67 3,89 7,45 5,74 13,19 10,56 12,35
14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung v. Lehrkréften, allgemein 2,07 2,67 474 082 0,27 109 0,22 367 3,89 745 5,74 13,19 10,56 12,35
142 Erziehungswissenschaft 1,28 1,11 2,39 057 0,16 0,73 0,03 1,83 1,86 3,24 1,65 4,89 5,12 4,75
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 0,79 156 2,35 0,25 0,11 0,36 0,19 1,84 2,03 4,21 4,09 8,30 5,44 7,60
2 GEISTESWISSENSCHAFTEN UND KUNSTE 1,56 2,63 4,19 093 0,40 133 0,44 3,14 3,58 542 448 9,90 8,35 10,65
21 Kunste, allgemein 0,00 0,16 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,07 0,3 0,28 0,23
212 Musik und darstellende Kunst 0,00 0,16 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,07 0,3 0,28 0,23
22 Geisteswissenschaften, allgemein 1,56 2,47 4,03 0,93 0,40 1,33 0,44 3,14 3,58 5,14 4,41 9,55 8,07 10,42
222 Fremdsprachen 062 094 156 0,34 0,21 0,55 0,04 099 1,03 3,77 1,76 553 4,77 3,9
223 Muttersprache o041 0,59 1,00 0,04 0,00 0,04 0,10 O80 09 066 049 1,15 1,21 1,88
225 Geschichte und Archéologie o001 0,59 o060 0,00 o000 0,01 000 o068 068 036 0,74 1,10 0,38 2,01
226 Philosophie und Ethik 052 o035 o087 0,54 o019 0,73 030 0,67 097 035 142 1,77 1,71 2,63
3 SOZIALWISSENSCHAFTEN, WIRTSCHAFT UND RECHT 3,26 6,39 9,65 1,19 1,14 2,33 1,93 3,21 5,14 12,93 13,63 26,56 19,31 24,37

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 140 164 3,04 038 003 041 059 1,77 236 4,35 39 8,31 6,72 7,40
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sonstige
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Professorinnen und o (IR0, g Dozentinnen und - MEIEIRG D¢ Gesams
Professoren? Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter®
Curriculum? Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen  Manner  Gesamt

311 Psychologie 042 149 191 0,36 0,01 037 052 136 1,88 2,85 285 570 4,15 5,71
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 0,98 0,15 1,13 0,02 0,02 0,04 007 040 047 1,50 1,11 2,61 2,57 1,68
313 Politikwissenschaft und Staatsbiirgerkunde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 001 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
32 Journalismus und Informationswesen, allgemein 0,32 074 1,06 067 000 067 052 0,12 0,64 2,00 2,03 4,03 3,51 2,89
321 Journalismus und Berichterstattung 0,32 0,74 1,06 067 0,00 067 0,52 0,12 0,64 2,00 2,03 4,03 3,51 2,89
34 Wirtschaft und Verwaltung, allgemein 1,54 4,01 5,55 0,14 1,11 1,25 0,82 1,32 2,14 6,57 7,64 14,21 9,07 14,08
340 Wirtschaft und Verwaltung, allgemein 1,50 349 49 0,14 063 0,77 081 1,16 197 586 6,56 12,42 8,31 11,84
345 Management und Verwaltung 0,04 0,52 0,56 0,00 048 048 0,01 o0O,16 0,17 0,71 1,08 1,79 0,76 2,24
38 Recht, allgemein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 001 0,00 0,01 0,01 0,00
380 Recht, allgemein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 001 0,00 0,01 0,01 0,00

4 NATURWISSENSCHAFTEN 0,90 3,65 4,55 o001 1,12 1,13 0,27 0,87 1,14 0,99 3,74 4,73 2,17 9,38
42 Biowissenschaften, allgemein 0,00 0,010 0,01 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,01 0,01 0,00 0,02
421 Biologie und Biochemie 0,00 0,010 0,01 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,01 0,01 0,00 0,02
44 Exakte Naturwissenschaften, allgemein 045 o008 053 001 0,00 0,01 0,00 0,14 0,14 0,40 0,79 1,19 0,86 1,01
443 Geowissenschaften 0,45 0,08 053 0,01 0,00 0,01 o000 0,14 0,14 040 0,79 1,19 0,86 1,01
46 Mathematik und Statistik, allgemein 043 1,53 19 0,00 044 044 023 039 0,62 0,27 0,73 1,00 0,93 3,09
461 Mathematik 043 1,53 19 0,00 044 044 023 039 0,62 0,27 0,73 1,00 0,93 3,09
48 Informatik, allgemein 0,02 203 205 o000 0,68 068 004 034 038 032 221 253 0,38 5,26
481 Informatik 0,02 2,03 205 o000 0,68 068 004 034 038 032 221 253 0,38 5,26

5 INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND BAUGEWERBE 0,04 3,03 3,07 0,00 0,08 0,08 0,00 008 0,08 019 1,65 1,84 0,23 4,84
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Curriculum?

sonstige

' Assoziierte . wissenschaftliche
Professorinnen und X Dozentinnen und » " / 6
T R Professorinnen und Dozenten* kinstlerische Gesamt
Professoren? Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter®

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt  Frauen Manner

52

Ingenieurwesen und technische Berufe, allgemein

0,03 3,02 3,05 0,00 0,08 0,08 0,00 0,07 0,07 0,19 1,63 1,82 0,22 4,80

522 Elektrizitadt und Energie 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,01 0,00

523 Elektronik und Automation 0,02 3,02 3,04 0,00 0,08 008 o000 0,07 0,07 019 1,63 1,82 0,21 4,80

58 Architektur und Baugewerbe, allgemein 0,01 0,01 002 0,00 o000 0,00 000 0,01 0,010 000 0,02 0,02 0,01 0,04
581 Architektur und Stadteplanung o001 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 o000 o001 0,01 000 0,02 0,02 0,01 0,04

6 LANDWIRTSCHAFT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O00 0,01 0,01 000 0,00 000 0,00 0,01
62 Landwirtschaft, Forstwirtschaft u. Fischereiwirt., allgemein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,01 0,00 000 0,00 000 0,00 0,01
621 Pflanzenbau und Tierzucht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 o001 0,01 000 0,00 0,00 0,00 0,01

7 GESUNDHEIT UND SOZIALE DIENSTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O00 O,00 0,00 001 0,00 001 0,01 0,00
72 Gesundheit, allgemein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 001 0,00 0,01 0,01 0,00
724 Zahnmedizin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 001 0,00 0,01 0,01 0,00

8 DIENSTLEISTUNGEN 0,58 0,32 0,90 0,00 0,16 0,16 0,00 0,33 0,33 0,16 0,23 0,39 0,74 1,04
85 Umweltschutz, allgemein 0,58 0,32 090 0,00 0,16 0,16 0,00 0,33 0,33 0,16 0,23 0,39 0,74 1,04
850 Umweltschutz, allgemein 0,57 032 089 0,00 0,16 0,16 0,00 033 0,33 0,16 0,23 0,39 0,73 1,04

852 Naturliche Lebensrdume und Wildtierschutz 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,01 0,00

9 NICHT BEKANNT/KEINE NAHEREN ANGABEN 0,80 2,59 3,39 0,06 049 0,55 047 083 1,30 093 0,85 1,78 2,26 4,76
99 nicht bekannt/keine ndheren Angaben o8 2,559 339 o006 049 055 047 083 1,30 093 0,85 1,78 2,26 4,76

999

nicht bekannt/keine naheren Angaben

o8 259 339 006 049 055 047 083 1,30 093 0,85 1,78 2,26 4,76

Gesamt
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Auf Ebene 1-3 der ISCED-Systematik.

Verwendungen 11, 12 und 81 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BiDokVUni.

Verwendung 82 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BiDokVUni.

Verwendung 14 gemalB Z 2.6 der Anlage 1 BiDokVUni.

Verwendungen 16, 17, 18, 21, 26, 27, 83 und 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BiDokVUni.

Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 26, 27, 81, 82, 83 und 84 gemal Z 2.6 der Anlage 1 BiDokVUni.

D b WN

Neu im Berichtsjahr 2013 ist die Aufteilung dieser Kennzahl in vier Personalkategorien. Die Zuordnung der Lehrenden zur jeweiligen
Personalkategorie erfolgt Uiber die gemaB BidokVUni definierten Verwendungsgruppen.

Die Ermittlung des typologischen Zeitvolumens im Lehrveranstaltungsgrundtyp ,forschungsgeleiteter wissenschaftlicher Unterricht (venia
Lehre)" erfolgt anhand der Zuordnung der/des Lehrenden zur jeweiligen Verwendungsgruppe. Somit werden diesem Grundtyp etwas
mehr Lehrveranstaltungen zugeordnet als in den Vorjahren.

Die Steigerung der Gesamtlehrleistung im Vergleich zum Vorjahr betrdgt 4,9% (2012: 105,82 VZA).

Die nicht zuordenbaren Vollzeitaquivalente (ISCED-Code 900) erkldaren sich dadurch, dass zum Zeitpunkt der Erstellung noch keine
Prifungen zur speziellen Lehrleistung (Lehrveranstaltung) vorhanden waren.
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2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

Studienform da_lrunter
inter-
nationale darunter
Joint nationale
. davon davon davon davon davon davon Degrees Studien-
Studienart Prasenz- blended- fremd- berufs- Fern- blended- fremd- berufs- (eloeeiiis /Double  kooperationen
Studien learning- sprachige begleitende studien learning- sprachige begleitende Degree/ (gemeinsame
Studien  Studien Studien Studien  Studien Studien Multiple  Einrichtungen)
Degree-
Programme
Diplomstudien 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Bachelorstudien 17 0 1 0 0 0 0 0 17 0 0
Masterstudien 23 0 4 1 0 0 0 0 23 5 0
PhD-Doktoratsstudien 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
andere Doktoratsstudien
|ohne Human- und Zahnmedizinl < 2 v v v v v 2 < v v
angebotene U_nterrichtsfécher im 9 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Lehramtsstudium
Universitatslehrgange fiir Graduierte 26 1 0 26 0 0 0 0 26 0 0
andere Universitatslehrgange 23 0 0 23 0 0 0 0 23 0 0

2013 wurden die bereits eingerichteten bzw. gednderten Bachelorstudien konsolidiert; es wurden keine neuen eingerichtet.

Im Bereich der englischsprachigen Studien wurde neben den bereits bestehenden (Bachelorstudium ,Anglistik und Amerikanistik®,
Masterstudien ,Anglistik und Amerikanistik®, ,Information Technology", ,International Management", PhD ,Interactive and Cognitive
Environments”) das neue Masterstudium ,Media and Convergence Management" als Ergebnis der Kooperation dreier Fakultaten (WIWI-
KUWI-TEWTI) eingeflhrt.
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Zwar kénnen keine Studiengange der Studienform ,blended-learning® zugeordnet werden, alle Studien an der AAU weisen jedoch E-
Learning Elemente als Teile des Lehrveranstaltungsangebotes aus; die Zahl der durch E-Learning unterstiitzten Lehrveranstaltungen
erhoht sich kontinuierlich.

Das Masterstudium ,Sozial- und Integrationspadagogik” ist als berufsbegleitendes Studium ausgewiesen.

Im WS 2012/13 wurde ein neues Doktoratscurriculum eingerichtet; daflir wurden 2013 wesentliche qualitatssichernde Verfahrensschritte,
insbesondere die Prasentation des Dissertationsvorhabens, implementiert.

Bei den Universitatslehrgdngen wurde in Absprache mit dem BMWFW eine datentechnische Bereinigung um jene Universitatslehrgange
durchgeflhrt, die bereits seit mehreren Semestern nicht mehr von Studierenden belegt werden.
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2.A.3 Durchschnittliche Studiendauer in Semestern

Diplomstudium mit Studienjahr 2012/13 Studienjahr 2011/12 Studienjahr 2010/11

Abschnittsgliederung

A A weitere A A weitere . A weitere
1. Studienabschnitt Studienabschnitte Gesamt 1. Studienabschnitt Studienabschnitte Gesamt 1. Studienabschnitt Studienabschnitte Gesamt
CLII’I’iCL,”Um1 Frauen Manner Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Padagogik 47 54 48 7,3 8,2 73 12,0 13,6 12,1 4,7 51 47 65 76 66 11,2 12,7 11,3 4,7 51 4,7 61 66 6,2 10,8 11,7 10,9

14 Erziehungswissenschaft und

- « 47 54 48 73 82 7,3 12,0 13,6 12,1 4,7 51 47 65 76 66 11,2 12,7 11,3 4,7 51 47 6,1 66 6,2 10,8 11,7 10,9
Ausbildung von Lehrkraften

2 Geisteswissenschaften und

Kiinste 52 84 6,7 10,8 82 9,5 16,0 16,6 16,2 50 74 5,7 83 8,2 79 13,3 15,6 13,6 4,7 58 48 7,4 6,7 7,3 12,1 12,5 12,1

22 Geisteswissenschaften 52 84 6,7 108 82 9,5 16,0 16,6 16,2 50 74 5,7 83 82 79 13,3 156 13,6 4,7 58 48 74 6,7 7,3 12,1 12,5 12,1

3 Sozialwissenschaften, Wirt-

ochafts- u. Rechtswissen. >4 54 54 84 86 86 13,8 14,0 14,0 51 56 52 82 84 83 13,3 14,0135 50 51 51 76 7,5 7,5 12,6 12,6 12,6

31 Sozial- und

Ve eisyicsanadEfa 57 56 57 80 7,7 79 13,7 13,3 136 5,7 57 57 73 79 7,5 13,0 13,6 132 5,7 57 57 69 8,0 7,1 12,6 13,7 12,8

32 Journalismus und

- 48 47 48 76 85 78 12,4 13,2 12,6 4,7 4,7 4,7 74 84 7,6 12,1 13,1 12,3 4,7 48 4,7 69 7,7 7,3 11,6 12,5 12,0
Informationswesen

34 Wirtschaft und Verwaltung 5,5 5,7 5,7 10,0 96 9,6 155 15,3 153 48 5,7 53 95 8,7 9,0 14,3 144 143 4,7 50 48 84 7,3 8,0 13,1 12,3 12,8

4 Naturwissenschaften,

Mathematik u. Informatik k.A. k.A. 54 k.A. k.A. 11,9 k.A. k.A. 17,3 5,2 51 5,1 7,1 10,7 10,1 12,3 15,8 15,2 5,7 48 5,1 7,5 8,5 8,2 13,2 13,3 13,3

44 Exakte Naturwissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 56 52 kA 72 74 kA 128 126 53 57 54 70 59 6,2 12,3 11,6 11,6

48 Informatik k.AA. kA, kA, kA kA kA kA kA kA kA kA 43 kA kA 16,1 kA. kA 204 kA 34 3,6 kA 12,1 12,1 k.A. 155 15,7

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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Bachelor- & Masterstudien sowie Studienjahr 2012/13 Studienjahr 2011/12 Studienjahr 2010/11
Diplomstudien ohne

Abschnittsgliederung Bachelorstudien  Masterstudien Diplomstudien = Bachelorstudien = Masterstudien Diplomstudien  Bachelorstudien = Masterstudien Diplomstudien
Curriculum1 Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mdnner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt
1 Padagogik 6,8 65 68 5,2 k.A. 51 k.A. k.A. k.A. 6,7 k.A. 6,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

14 Erziehungswissenschaft und

) - 68 65 68 52 kA 51 kA kA kA 6,7 kA. 67 kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA
Ausbildung von Lehrkraften

2 Geisteswissenschaftenund g3 g, g3 55 KA 52 kA kA kA 84 9,0 85 47 kA. 47 kA kA kA. 82 82 82 41 kA 42 kA. kA kKA.

Kiinste
21 Kunste k.A. k.A. k.A. k.A. k.AA. k.A. kA. kA. kA. kA. kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA
22 Geisteswissenschaften 84 82 83 51 kA 52 kA kA kA 87 90 8,7 4,7 kA. 4,7 kA kA kA 82 82 82 41 kA 42 kA kA kA

3 Sozialwissenschaften, Wirt-

schafts- u. Rechtswissen. 71 80 74 47 51 49 k.A. kA. kA. 7,2 7,7 7,4 46 50 4,7 kA. k.A. kA. 73 76 74 45 46 4,5 k.A. k.A. kA.

31 Sozial- und Verhaltens

e 6,6 70 67 57 kA 59 kA. kA. kA. 6,7 66 6,7 6,1 kA. 61 kA. kA. kA. 73 76 73 51 kA. 55 kA. kA. kA.

32 Journalismus und

. 6,0 6,1 6,1 kA kA kA kA kA kA 59 kA 59 kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA kA
Informationswesen

34 Wirtschaft und Verwaltung 7,7 81 78 4,7 51 48 kA. kA kA 76 80 76 44 50 46 kA kA kA 73 77 74 43 45 44 kA kA kA

4 Naturwissenschaften,

Mathematik und Informatik 82 94 90 51 55 54 k.A. k.AA. k.A. 83 8,7 87 52 54 52 k.A. kAA. k.AA. 82 93 9,0 47 50 48 k.A. kA, k.A.

44 Exakte Naturwissenschaften k.A. k.A. 9,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.AA. k.A. kA kA. kA kA kA kA kA kA kA kA 7,7 69 kA kA kA kA kA kA

46 Mathematik und Statistik 80 7,3 7,3 kA. kA. 44 kA kA kA 80 72 73 kA kA 47 kA kA kA 80 kA 73 kA kA 46 kA kA KA.

48 Informatik 10,1 98 99 k.A. 57 57 kA. kA. kA. 159 9,2 9,7 kA. 55 55 k.A. kA kA 157 10,0 10,1 k.A. 55 52 k.A. kA kA

5 Ingenieurwesen,
Herstellung u. Baugewerbe

52 Ingenieurwesen und
technische Berufe

k.A. 9,6 9,3 k.A. 6,3 6,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 8,2 k.A. 6,7 6,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 55 55 k.A. k.A. k.A.

k.A. 9,6 93 kA 63 64 kA kA kA kA kA 82 kA 6,7 6,7 kA kA kA kA kA kA kA 55 55 kA kA kA

8 Dienstleistungen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 7,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 6,8 k.A. 6,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 6,4 k.A. k.A. k.A.

85 Umweltschutz k.A. k.A. k.A. k.A. kA, 7,0 k.A. k.AA. k.AA. kKA. kA, kA 68 kA 67 kA kA kA kA kA kA kA kA 64 kA kA kA

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik.
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Die durchschnittliche Studiendauer hat sich in den Bachelor- und Masterstudien kaum verdandert, wobei eine hohere Studiendauer in den
Bereichen ,Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik™ sowie ,Ingenieurwesen® festzustellen ist.

In den auslaufenden Diplomstudien ist sie erwartungsgemag leicht gestiegen.

In den Bachelorstudien des Studienjahres 2012/13 betragt die durchschnittliche Studiendauer 7,4 Semester, in den Masterstudien 5,2
Semester.

Dabei ist zu prazisieren, dass in diesem Bereich in diversen Studienrichtungen keine ausreichende Zahlengrundlage fiir eine solide
Interpretation vorhanden ist. Im Geschlechtervergleich ist festzustellen, dass Studentinnen im Durchschnitt geringfligig schneller
studieren.
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2.A.4 Bewerberinnen und Bewerber fiir Studien mit besonderen Zulassungsbedingungen

Prifungsergebnis

bestanden/erfillt nicht bestanden/nicht erfillt Gesamt

Curriculum? Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
3 e e 455 262 717 180 127 307 635 389 1.024
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 88 36 124 134 30 164 222 66 288
311 Psychologie 88 36 124 134 30 164 222 66 288

32 Journalismus und Informationswesen 89 29 118 0 0 0 89 29 118
321 Medien, Kommunikation und Kultur 89 29 118 0 0 0 89 29 118

34 Wirtschaft und Verwaltung, allgemein 278 197 475 46 97 143 324 294 618
340 Wirtschaft und Verwaltung, allgemein 194 150 344 0 0 0 194 150 344

345 Management und Verwaltung 84 47 131 46 97 143 130 144 274

Insgesamt Studienjahr 2012/13 207 121 328 52 19 71 259 140 399

Insgesamt Studienjahr 2011/12 179 58 237 12 10 22 191 68 259

1 Auf Ebene 1-3 der ISCED-Systematik

Die Anzahl der BewerberInnen ist aufgrund der Ausweitung der Zulassungsbedingungen auf die betriebswirtschaftlichen Studien gem.
§ 14h UG stark angestiegen.

Aufnahmeverfahren werden seit 2013 nicht mehr nur in den Bachelorstudien ,Psychologie® und ,Medien- und Kommunikationswissen-
schaften", in den Masterstudien ,Psychologie™ und ,International Management" sowie im PhD ,Interactive and Cognitive Environments”
durchgefliihrt, sondern auch in den Bachelorstudien ,Angewandte Betriebswirtschaft®, ,Informationsmanagement™ und ,Wirtschaft und
Recht" sowie im Masterstudium ,Media- and Convergence Management" .

Mit Ausnahme des Bachelorstudiums ,Psychologie® war die BewerberInnenanzahl jedoch in allen Bachelorstudien so gering, dass die
Aufnahmeverfahren ausgesetzt wurden.
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2.A.5 Anzahl der Studierenden

Studierendenkategorie

ordentliche Studierende auBerordentliche Studierende Gesamt

Personenmenge Staatsangehdrigkeit Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Osterreich 608 289 897 130 167 297 738 456 1.194

EU 183 106 289 28 33 61 211 139 350
Neuzugelassene Studierende?! -

Drittstaaten 44 44 88 30 21 51 74 65 139

Insgesamt 835 439 1.274 188 221 409 1.023 660 1.683

Osterreich 4.111 2.418 6.529 617 526 1.143 4.728 2.944 7.672
Studierende im zweiten und EU 468 320 788 58 78 136 526 398 924
héheren Semestern? Drittstaaten 165 124 289 42 35 77 207 159 366

Insgesamt 4.744 2.862 7.606 717 639 1.356 5.461 3.501 8.962

Osterreich 4.938 2.853 7.791 706 678 1.384  5.644  3.531 9.175
Studierende Insgesamt 2012 EU 592 395 987 98 113 211 690 508 1.198
(Stichtag: 28.02.2013) Drittstaaten 210 178 388 70 60 130 280 238 518
Insgesamt 5.740 3.426 9.166 874 851 1.725 6.614 4.277 10.891
Osterreich 4,798 2.676 7.474 433 512 945  5.231 3.188 8.419
Studierende Insgesamt 2011 EU 556 367 923 106 104 210 662 471 1.133
(Stichtag: 28.02.2012) Drittstaaten 169 142 311 66 59 125 235 201 436
Insgesamt 5.523 3.185 8.708 605 675 1.280 6.128 3.860 9.988

1 Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaB Anlage 5 zur UniStEV 2004).
2 Bereits in frilheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemaB Anlage 5 zur UniStEV 2004 vermindert um Personenmenge PN).
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Die Anzahl der Studierenden ist leicht zurlickgegangen. Dies gilt im Besonderen fir die ordentlichen Studierenden, was auf die
Auswirkungen des § 14h UG und auf die seit dem Sommersemester 2013 wieder geltende Studienbeitragsregelung, die im
Vergleichssemester WS 2012/13 ausgesetzt wurde, zurlickzufihren ist.

Die Anzahl der auBerordentlichen Studierenden ist dagegen leicht gestiegen.

Insgesamt wurde der Spitzenwert des Studienjahres 2011/12 zwar nicht erreicht, die Studien an der AAU erfreuen sich jedoch weiterhin
groBer Beliebtheit.
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2.A.6 Priufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

Staatsangehoérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum? Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Padagogik 998 211 1.209 41 12 53 17 1 18 1.056 224 1.280
14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 998 211 1.209 41 12 53 17 1 18 1.056 224 1.280
2 Geisteswissenschaften und Kiinste 329 118 447 48 17 65 55 10 65 432 145 577
21 Kinste 10 5 15 0 0 0 0 0 0 10 5 15
22 Geisteswissenschaften 319 113 432 48 17 65 55 10 65 422 140 562
3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 1.602 788 2.390 297 178 475 57 22 79 1.956 988 2.944
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 543 97 640 176 89 265 10 1 11 729 187 916
32 Journalismus und Informationswesen 229 76 305 28 13 41 7 3 10 264 92 356
34 Wirtschaft und Verwaltung 830 615 1.445 93 76 169 40 18 58 963 709 1.672
4 Naturwissenschaften, Mathematik u. Informatik 68 213 281 10 14 24 4 10 14 82 237 319
44 Exakte Naturwissenschaften 19 27 46 5 0 5 0 24 27 51
46 Mathematik und Statistik 20 37 57 1 0 1 2 6 23 41 64
48 Informatik 29 149 178 4 14 18 2 35 169 204
5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 7 51 58 2 7 5 19 24 14 77 91
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 7 51 58 2 7 9 5 19 24 14 77 91
8 Dienstleistungen 43 20 63 14 6 20 2 1 3 59 27 86
85 Umweltschutz 43 20 63 14 6 20 2 1 3 59 27 86
Studienart
Diplomstudium 747 228 975 56 30 86 14 0 14 817 258 1.075
Bachelorstudium 1.723 854 2.577 266 142 408 82 36 118 2.071 1.032 3.103
Masterstudium 577 319 896 90 62 152 44 27 71 711 408 1.119
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Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum! Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Padagogik 894 190 1.084 53 11 64 13 2 15 960 203 1.163
14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 894 190 1.084 53 11 64 13 2 15 960 203 1.163
2 Geisteswissenschaften und Kiinste 354 122 476 56 22 78 53 5 58 463 149 612
21 Kunste 13 8 21 2 0 2 0 0 0 15 8 23
22 Geisteswissenschaften 341 114 455 54 22 76 53 5 58 448 141 589
3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 1.798 864 2.662 300 169 469 58 15 73 2.156 1.048 3.204
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 622 98 720 179 83 262 12 1 13 813 182 995
32 Journalismus und Informationswesen 288 90 378 42 16 58 8 3 11 338 109 447
34 Wirtschaft und Verwaltung 888 676 1.564 79 70 149 38 11 49 1.005 757 1.762
4 Naturwissenschaften, Mathematik u. Informatik 74 255 329 8 14 22 7 9 16 89 278 367
44 Exakte Naturwissenschaften 22 38 60 5 1 0 0 27 39 66
46 Mathematik und Statistik 29 42 71 0 0 0 3 5 8 32 47 79
48 Informatik 23 175 198 3 13 16 4 4 30 192 222
5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 7 47 54 1 7 3 26 29 11 80 91
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 47 54 1 7 8 3 26 29 11 80 91
8 Dienstleistungen 23 7 30 8 5 13 0 1 1 31 13 44
85 Umweltschutz 23 7 30 8 5 13 0 1 1 31 13 44
Studienart
Diplomstudium 925 282 1.207 98 43 141 15 2 17 1.038 327 1.365
Bachelorstudium 1.783 923 2.706 280 149 429 94 28 122 2.157 1.100 3.257
Masterstudium 442 280 722 48 36 84 25 28 53 515 344 859
Insgesamt Studienjahr 2011/12 3.150 1.485 4.635 426 228 654 134 58 192 3.710 1.771 5.481
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Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum! Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Padagogik 844 157 1.001 38 8 46 8 1 9 890 166 1.056
14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 844 157 1.001 38 8 46 8 1 9 890 166 1.056
2 Geisteswissenschaften und Kiinste 352 109 461 66 15 81 39 9 48 457 133 590
21 Kunste 13 10 23 3 0 3 16 10 26
22 Geisteswissenschaften 339 99 438 63 15 78 39 9 48 441 123 564
3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 1.831 920 2.751 279 162 441 45 18 63 2.155 1.100 3.255
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 674 124 798 164 81 245 8 2 10 846 207 1.053
32 Journalismus und Informationswesen 270 113 383 47 19 66 6 0 6 323 132 455
34 Wirtschaft und Verwaltung 887 683 1.570 68 62 130 31 16 47 986 761 1.747
4 Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 82 213 295 11 17 28 5 8 13 98 238 336
44 Exakte Naturwissenschaften 30 34 64 7 10 37 37 74
46 Mathematik und Statistik 28 35 63 0 0 0 1 2 3 29 37 66
48 Informatik 24 144 168 4 14 18 4 6 10 32 164 196
5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 5 38 43 1 3 4 6 30 36 12 71 83
52 Ingenieurwesen und technische Berufe 38 43 1 3 4 6 30 36 12 71 83
8 Dienstleistungen 17 12 29 6 3 9 23 15 38
85 Umweltschutz 17 12 29 6 3 9 23 15 38
Studienart
Diplomstudium 1.131 357 1.488 112 57 169 13 2 15 1.256 416 1.672
Bachelorstudium 1.675 864 2.539 253 125 378 75 29 104 2.003 1.018 3.021
Masterstudium 325 228 553 36 26 62 15 35 50 376 289 665
Insgesamt Studienjahr 2010/11 3.131 1.449 4.580 401 208 609 103 66 169 3.635 1.723 5.358

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik
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Die Anzahl der prifungsaktiven Studien ist im Studienjahr 2012/13 im Vergleich zum Studienjahr 2011/12 in absoluten Zahlen leicht (um
3%) gesunken, was auch in Relation zur leicht gesunkenen Studierendenzahl qua 2.A.5. sowie zur Anzahl der belegten ordentlichen
Studien qua 2.A.7. stehen diirfte.

Die Anzahl der relevanten Diplom-, Bachelor- und Masterstudien ist nach einer internen Berechnung im Vergleich zwischen den
Studienjahren 2012/13 (Wintersemester 2012/13 + Sommersemester 2013) und 2011/12 um 3% gestiegen.

Eine positive Entwicklung (+30%) ist jedoch in den Masterstudien erkennbar.

Bei den Diplomstudien gibt es hingegen einen Rickgang von 21% zu verzeichnen. Eine leichte und - in Bezug auf das Studienjahr
2010/11 - stete Steigerung ist bei den Studierenden aus Drittstaaten zu verzeichnen.

Bei Betrachtung der Priifungsaktivitat auf ISCED-Basis ist ein Zuwachs in der Padagogik (+10% von 1.163 auf 1.280) sowie beim ISCED-
Code "Dienstleistungen", dem das Masterstudium Sozial- und Humandkologie zugeordnet ist (+95% von 44 auf 86), zu verzeichnen.

Bei den weiblichen Studierenden ist eine leicht hdhere Prifungsaktivitat festzustellen als bei den mannlichen Studierenden (64%
Frauenanteil bei den ordentlichen Studien (ohne Doktoratsstudien) und 68% Frauenanteil bei den priifungsaktiven Studien).
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Frauen | Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

1 Padagogik 1.714 453 2.167 81 26 107 28 12 40 1.823 491 2.314

14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 1.714 453 2.167 81 26 107 28 12 40 1.823 491 2.314

2 Geisteswissenschaften und Kiinste 950 448 1.398 150 76 226 75 30 105 1.175 554 1.729

21 Kiinste 9 8 17 0 0 0 0 0 0 9 8 17

22 Geisteswissenschaften 941 440 1.381 150 76 226 75 30 105 1.166 546 1.712

3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 2.814 1.718 4.532 464 286 750 95 52 147 3.373 2.056 5.429

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 1.039 248 1.287 253 131 384 14 7 21  1.306 386 1.692

32 Journalismus und Informationswesen 382 181 563 63 24 87 8 3 11 453 208 661

34 Wirtschaft und Verwaltung 1.393 1.289 2.682 148 131 279 73 42 115 1.614 1.462 3.076

4 Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 170 515 685 17 37 54 16 23 39 203 575 778

44 Exakte Naturwissenschaften 52 84 136 7 3 10 2 1 3 61 88 149

46 Mathematik und Statistik 53 94 147 4 2 6 5 8 62 99 161

48 Informatik 65 337 402 6 32 38 9 19 28 80 388 468

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 14 126 140 7 28 35 9 58 67 30 212 242

52 Ingenieurwesen und technische Berufe 14 126 140 7 28 35 9 58 67 30 212 242

8 Dienstleistungen 89 56 145 29 12 41 4 3 7 122 71 193

85 Umweltschutz 89 56 145 29 12 41 4 3 7 122 71 193

9 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben 4 9 13 1 1 2 1 0 1 6 10 16

99 Nicht bekannt/keine naheren Angaben 4 9 13 1 1 2 1 0 1 6 10 16
Studienart

Diplomstudium 1.051 399 1.450 90 41 131 15 5 20 1.156 445 1.601

Bachelorstudium 3.163 1.920 5.083 425 251 676 113 76 189 3.701  2.247 5.948

Masterstudium 1.018 593 1.611 151 98 249 72 53 125 1.241 744 1.985

Doktoratsstudium 523 413 936 83 76 159 28 44 72 634 533 1.167

davon PhD-Doktoratsstudium 0 0 0 0 0 0 3 11 14 3 11 14
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Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Frauen | Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

1 Padagogik 1.671 448 2.119 74 24 98 19 5 24 1.764 477 2.241

14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 1.671 448 2.119 74 24 98 19 5 24 1.764 477 2.241

2 Geisteswissenschaften und Kiinste 1.030 479 1.509 149 76 225 93 26 119 1.272 581 1.853

21 Kinste 16 13 29 3 0 3 0 0 0 19 13 32

22 Geisteswissenschaften 1.014 466 1.480 146 76 222 93 26 119 1.253 568 1.821

3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 3.176 1.879 5.055 438 278 716 91 48 139 3.705 2.205 5.910

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 1.195 276 1.471 238 115 353 14 9 23 1.447 400 1.847

32 Journalismus und Informationswesen 457 222 679 60 28 88 11 3 14 528 253 781

34 Wirtschaft und Verwaltung 1.524 1.381 2.905 140 135 275 66 36 102 1.730 1.552 3.282

4 Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 170 564 734 17 30 47 19 26 45 206 620 826

44 Exakte Naturwissenschaften 53 96 149 10 4 14 1 0 1 64 100 164

46 Mathematik und Statistik 47 98 145 2 3 5 7 4 11 56 105 161

48 Informatik 70 370 440 5 23 28 11 22 33 86 415 501

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 22 133 155 5 23 28 13 80 93 40 236 276

52 Ingenieurwesen und technische Berufe 22 133 155 5 23 28 13 80 93 40 236 276

8 Dienstleistungen 62 41 103 16 12 28 1 2 3 79 55 134

85 Umweltschutz 62 41 103 16 12 28 1 2 3 79 55 134

9 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben 8 9 17 1 1 2 0 0 0 9 10 19

99 Nicht bekannt/keine naheren Angaben 8 9 17 1 1 2 0 0 0 9 10 19
Studienart

Diplomstudium 1.299 460 1.759 106 48 154 19 3 22 1.424 511 1.935

Bachelorstudium 3.485 2.147 5.632 408 239 647 135 72 207 4.028 2.458 6.486

Masterstudium 757 500 1.257 110 75 185 58 63 121 925 638 1.563

Doktoratsstudium 598 446 1.044 76 82 158 24 49 73 698 577 1.275

davon PhD-Doktoratsstudium 0 0 0 0 1 1 1 9 10 1 10 11

Insgesamt Wintersemester 2012/13 6.139 3.553 9.692 700 444 1.144 236 187 423 7.075 4.184 11.259
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Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Frauen | Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

1 Padagogik 1.534 393 1.927 69 17 86 17 4 21 1.620 414 2.034

14 Erziehungswissenschaft u. Ausbildung von Lehrkraften 1.534 393 1.927 69 17 86 17 4 21 1.620 414 2.034

2 Geisteswissenschaften und Kiinste 974 433 1.407 146 68 214 71 15 86 1.191 516 1.707

21 Kinste 20 17 37 2 0 2 1 0 1 23 17 40

22 Geisteswissenschaften 954 416 1.370 144 68 212 70 15 85 1.168 499 1.667

3 Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswiss. 3.268 1.797 5.065 409 254 663 77 34 111 3.754 2.085 5.839

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften 1.291 277 1.568 234 115 349 12 4 16 1.537 396 1.933

32 Journalismus und Informationswesen 518 240 758 64 24 88 11 3 14 593 267 860

34 Wirtschaft und Verwaltung 1.459 1.280 2.739 111 115 226 54 27 81 1.624 1.422 3.046

4 Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik 179 537 716 14 31 45 15 31 46 208 599 807

44 Exakte Naturwissenschaften 53 89 142 9 4 13 1 0 1 63 93 156

46 Mathematik und Statistik 56 88 144 1 3 4 4 6 10 61 97 158

48 Informatik 70 360 430 4 24 28 10 25 35 84 409 493

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe 12 116 128 3 23 26 9 63 72 24 202 226

52 Ingenieurwesen und technische Berufe 12 116 128 3 23 26 9 63 72 24 202 226

8 Dienstleistungen 45 21 66 14 9 23 1 1 2 60 31 91

85 Umweltschutz 45 21 66 14 9 23 1 1 2 60 31 91

9 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben 7 8 15 2 1 3 0 1 1 9 10 19

99 Nicht bekannt/keine naheren Angaben 7 8 15 2 1 3 0 1 1 9 10 19
Studienart

Diplomstudium 1.714 605 2.319 142 74 216 23 5 28 1.879 684 2.563

Bachelorstudium 3.202 1.912 5.114 386 200 586 117 62 179 3.705 2.174 5.879

Masterstudium 539 374 913 60 47 107 34 58 92 633 479 1.112

Doktoratsstudium 564 414 978 69 82 151 16 24 40 649 520 1.169

davon PhD-Doktoratsstudium 0 0 0 0 1 1 0 5 5 0 6 6

Insgesamt Wintersemester 2011/12 6.019 3.305 9.324 657 403 1.060 190 149 339 6.866 3.857 10.723
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Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien ist gesunken. Mdgliche Griinde sind bereits unter 2.A.5 (Auswirkungen des § 14h UG und
der seit Sommersemester 2013 wieder geltenden Studienbeitragsregelung) genannt.

Auf Ebene der Studienart ist im Vergleich zum WS 2012/13 ein hoher Zuwachs bei den Masterstudien (+27%) zu verzeichnen.

Anzumerken ist weiters, dass von den 504 im WS 2013/14 begonnenen Masterstudien nur 52% auf Grund eines an der AAU abgeschlos-
senen Bachelorstudiums begonnen wurden. 17% wurden auf Grund eines auslandischen Studienabschlusses und jeweils 11% auf Grund
eines Bachelorabschlusses an einer anderen inlandischen Universitat bzw. auf Grund eines inlandischen FH-Bachelorabschlusses begon-
nen. Die Durchlassigkeit auf Ebene des Bachelor-Masteriiberganges ist also sehr gut ausgepragt.

Der hochste Riickgang ist bei den Diplomstudien zu verzeichnen (-17%).

Auf Ebene der Bachelorstudien ist nur bei ,Medien- und Kommunikationswissenschaften" (+3,3%) und ,Philosophie®™ (+9,6%) eine positi-
ve Entwicklung zu verzeichnen. Hohe Riickgange liegen insbesondere bei den vom § 14h UG betroffenen Studien vor.

Generell ist festzuhalten, dass jeder Vergleich der belegten ordentlichen Studien zwischen dem Wintersemester 2013/14 und dem
Wintersemester 2012/13 zu relativieren ist, da die AAU im Wintersemester 2012/13 keine Studienbeitrage eingehoben hat. Dieser Um-
stand hat insbesondere hdhersemestrige Studierende, die nach der nun bestehenden Regelung studienbeitragspflichtig sind, im Ver-
gleichssemester Wintersemester 2012/13 noch zum Fortsetzen des Studiums motiviert.
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2.A.7a Anzahl der belegten ordentlichen Studien auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

UG-Studiengruppe Studienrichtung Frauen  Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien 2.752 866 3.618 309 120 429 105 42 147 3.166 1.028 4.194
Angewandte Kulturwissenschaft 252 53 305 50 8 58 6 1 7 308 62 370

Anglistik und Amerikanistik 177 45 222 28 10 38 26 16 42 231 71 302
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch 2 0 2 1 1 2 0 0 0 3 1 4

Deutsche Philologie 183 42 225 43 6 49 19 5 24 245 53 298

Franzdsisch 2 0 2 1 0 1 0 0 0 3 0 3

Geschichte 116 128 244 6 8 14 2 2 4 124 138 262

Italienisch 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Musikwissenschaft 9 8 17 0 0 0 0 0 0 9 8 17

Padagogik 1.172 185 1.357 45 11 56 16 8 24 1.233 204 1.437

Philosophie 200 170 370 36 37 73 2 4 6 238 211 449

Publizistik u. Kommunikationswissensch. 379 179 558 63 24 87 8 3 11 450 206 656

Romanistik 127 24 151 13 7 20 4 1 5 144 32 176

Russisch 1 0 1 1 1 2 0 0 0 2 1 3

Slawistik 121 24 145 21 5 26 22 2 24 164 31 195

Slowenisch 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4

Soziologie (geistes-/kulturwiss.Stud.) 1 1 2 1 1 0 0 0 2 2 4

Sprachwissenschaft 5 5 10 0 1 0 0 0 5 6 11
Ingenieurwissenschaftliche Studien 131 553 684 17 62 79 23 80 103 171 695 866
Informatik 65 336 401 6 32 38 9 19 28 80 387 467
Informationstechnik 14 125 139 7 28 35 9 58 67 30 211 241

Technische Mathematik 52 92 144 4 2 6 5 3 8 61 97 158

Lehramtsstudien 542 268 810 36 15 51 12 4 16 590 287 877
Anglistik und Amerikanistik 158 49 207 9 5 14 5 2 7 172 56 228

Deutsche Philologie 122 41 163 7 0 7 2 0 2 131 41 172

Franzosisch 16 2 18 1 1 2 0 0 0 17 3 20

Geographie 27 28 55 3 4 7 2 0 2 32 32 64
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Staatsangehoérigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

UG-Studiengruppe Studienrichtung Frauen  Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Geschichte 58 55 113 2 2 4 2 2 4 62 59 121

Informatik 7 27 34 0 0 0 0 0 0 7 27 34

Italienisch 56 7 63 6 3 9 0 0 0 62 10 72

Mathematik 88 58 146 3 0 3 1 0 1 92 58 150

Slowenisch 10 1 11 5 0 5 0 0 0 15 1 16
Naturwissenschaftliche Studien 837 279 1.116 209 126 335 10 7 17 1.056 412 1.468
Geographie 52 84 136 7 3 10 2 1 3 61 88 149

Mathematik 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 3

Psychologie 784 193 977 202 123 325 8 6 14 994 322 1.316

Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 1.485 1.353 2.838 177 143 320 78 45 123 1.740 1.541 3.281
Angewandte Betriebswirtschaft 1.305 1.075 2.380 135 117 252 66 33 99 1.506 1.225 2.731

Angewandte Informatik Stv. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Informatikmanagement 82 208 290 8 13 21 4 5 9 94 226 320

Publizistik u. Kommunikationswissensch. 6 5 11 5 1 6 3 4 7 14 10 24

Sozial- und Humandékologie 89 56 145 29 12 41 4 3 7 122 71 193

Soziologie (sozial-/wirtschaftsw.Stud.) 2 5 7 0 0 0 1 0 1 3 5 8

Volkswirtschaft 1 3 4 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Individuelle Studien 8 6 14 1 (1] 1 0 0 0 9 6 15
Individuelles Bachelorstudium (B) 3 1 4 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Individuelles Diplomstudium 1 5 6 0 0 0 0 0 0 1 5 6

Individuelles Masterstudium (M) 4 0 4 1 0 1 0 0 0 5 0 5
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen

(Outgoing)
Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
ERASMUS 50 23 73 1 1 2 51 24 75
sonstige 24 7 31 36 24 60 60 31 91

ERASMUS 74 20 94 5 0 5 79 20 99
sonstige 36 10 46 50 13 63 86 23 109
Studienjahr 2011/12 110 30 140 55 13 68 165 43 208
ERASMUS 63 17 80 5 3 8 68 20 88
sonstige 30 21 51 37 15 52 67 36 103
Studienjahr 2010/11 93 38 131 42 18 60 135 56 191

Die Anzahl der Outgoing-Studierenden, insbesondere der ERASMUS-Studierenden, ist gesunken.

Bei den Joint-Study-Programmen ist ein Riickgang von Verlangerungen zu beobachten. Dabei muss darauf hingewiesen werden, dass flr
diese Kennzahl aber nur jene mobilen Studierenden erfasst werden, die ihre Teilnahme an einem internationalen Studienprogramm in der

Studienabteilung melden.

Im Rahmen der Internationalisierungsstrategie der AAU wurden MaBnahmen beschlossen, die auf eine Steigerung der Outgoing-Mobilitat

abzielen.

Hingewiesen wird zudem auf den (konstanten) hohen Frauenanteil unter den ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen

Mobilitatsprogrammen.
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2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen
(Incoming)

Staatsangehoérigkeit

EU Drittstaaten Gesamt

Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt

CEEPUS 2 0 2 2 0 2 4 0 4
ERASMUS 84 21 105 15 12 27 99 33 132
sonstige 9 14 23 26 24 50 35 38 73
Studienjahr2012/33 95 35 130 43 36 79 138 71 209
CEEPUS 2 1 3 2 0 2 4 1 5
ERASMUS 71 42 113 22 7 29 93 49 142
sonstige 13 1 14 38 26 64 51 27 78
Studienjahr 2011/12 86 44 130 62 33 95 148 77 225
CEEPUS 0 0 0 0 1 1 0 1 1
ERASMUS 91 41 132 12 11 23 103 52 155
sonstige 6 6 12 25 28 53 31 34 65
Studienjahr 2010/11 97 47 144 37 40 77 134 87 221

Die Anzahl der Incoming-Studierenden ist leicht gesunken, Ubertrifft aber — wie auch in den Vergleichszeitraumen — jene der Outgoing-
Studierenden.

Wadhrend die Anzahl der Erasmus ,incoming“-Studierenden leicht gesunken ist, ist die Anzahl jener ,incoming"-Studierenden, die Uber
Joint-Study ein bis zwei Semester an der AAU studieren (unter ,sonstige" subsumiert), stark gestiegen. Fiir beide Programme gilt, dass
sich die Aufenthaltsdauer von ,incoming®-Studierenden in Klagenfurt verklrzt hat: Wahrend im Studienjahr 2011/12 noch 30 Erasmus
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und 12 Joint-Study ,incoming® Studierende einen zweisemestrigen Austausch an der AAU absolvierten, sank die Zahl im Studienjahr
2012/13 auf 20 (Erasmus) bzw. 1 (Joint-Study).

Die Gesamtanzahl der zweisemestrigen Aufenthalte ist von 42 auf 21 gesunken, was einer Verringerung von 50% entspricht. Von den
Studierenden wurden als Grinde fir den klrzeren Aufenthalt finanzieller Aufwand bzw. mangelnde finanzielle Unterstiitzung durch
Stipendien und Anrechnungsprobleme von an der AAU erworbenen ECTS an der Heimatuniversitat genannt.

Wie bei den Outgoing-Studierenden liegt auch im ,incoming®-Bereich ein erfreulich hoher Frauenanteil vor.

Die AAU strebt die Erhaltung und kontinuierliche Verbesserung des hohen Betreuungsstandards fir ,incoming"-Studierende an. In diesem
Sinne werden zu Beginn jedes Semesters bewahrte Services wie Welcome Day und Orientation Week angeboten. Auch das Angebot an
englischsprachigen Lehrveranstaltungen wird stetig erweitert.

Mobile Studierende im Rahmen von Kurzstudienprogrammen sind in der Kennziffer nicht erfasst, tragen aber wesentlich zur Internatio-
nalisierung des Campus bei. Die AAU begriBt regelmaBig flir zwei bis drei Wochen ,incoming"-Studierende von der Université Gaston
Berger de Saint-Louis im Sénégal, der Austin Peay State University in den USA und der Hebrew University in Israel. Im Sommer 2013
haben insgesamt 11 Studierende vom Kurzstudienprogramm profitiert (Sénégal: 2, USA: 5, Israel: 4).

£T0Z ZueIqSUasSIM — Hnjuabey| 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad]y



9¢t

2.A.10 Studienabschlussquote

Studienjahr 2012/13

Studienabschlussquote Frauen Méanner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 50,3% 35,8% 45,4%
Masterstudien 64,5% 56,0% 60,7%

Diese Kennzahl wird vom BMWFW errechnet und der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt zur Verfiigung gestellt.

Die Studienabschlussquote ist bei Masterstudien wesentlich héher als bei den Bachelor- und Diplomstudien. Bei den Frauen ist sie
insgesamt wesentlich héher (52,2%) als bei den Mannern (39,6%).

Auf Ebene der Bachelorstudien gibt es die héchsten Studienabschlussquoten in , Erziehungs- und Bildungswissenschaft® (57,4%), ,Medien-
und Kommunikationswissenschaften" (53%) sowie , Psychologie" (46,7%).

Auf Masterebene sind die Kennzahlwerte bei Studien, die erst zu einem spateren Zeitpunkt in die Bologna-Architektur umgestellt wurden,
zu relativieren.

Im Masterstudium ,Angewandte Betriebswirtschaft®, das bereits im Wintersemester 2005/06 eingerichtet wurde und von den meisten
Studierenden belegt wird, liegt die Studienabschlussquote bei 68,5%.
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2.A.11 Anzahl der belegten Studien in Universitatslehrgangen

Belegte Studien

in Universitatslehrgangen

gesamt! in Masterlehrgéngen? in postgradualen Lehrgdngen®
Staatsangehoérigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Osterreich 783 644 1427 359 506 865 433 431 864
EU 134 135 269 38 77 115 37 69 106
Drittstaaten 94 69 163 18 20 38 7 9 16

! ohne Vorbereitungs- und Vorstudienlehrgédnge und ohne Lehrgénge fiir die Studienberechtigung
2 Universitatslehrgénge, fir die gem. § 58 (1) UG 2002 ein Mastergrad festgelegt ist
3 Universitatslehrgénge, die als Zugangsvoraussetzung ein abgeschlossenes Universitétsstudium oder eine gleichzuhaltende Qualifikation erfordern

Die Anzahl der belegten Universitatslehrgénge ist wieder gestiegen und hat im Wintersemester 2013/14 einen Rekordwert erreicht (vgl.
WS 2012/13: 1.790). Diese optionale Kennzahl der AAU wird fir das Berichtsjahr 2013 erstmals in dieser Form dargestellt, daher werden
die Vorjahre nicht in der Zeitreihe angefihrt.
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2.A.12 Anzahl der Zulassungen zur Studienberechtigungspriifung

Geschlecht
Studienjahr Frauen Médnner Gesamt
Studienjahr 2011/12 52 49 101
Studienjahr 2010/11 46 36 82

Der leichte Rickgang bei den Zulassungen zur Studienberechtigungspriifung ist mdglicherweise darauf zuriickzufiihren, dass neben den
Universitdaten immer ofter auch andere Bildungseinrichtungen eine breite Palette an Ausbildungsmdglichkeiten bzw. Méglichkeiten des
Erwerbes der Studienberechtigung fiir Personen ohne Matura anbieten.
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2.B

2.B.1

Personal nach Wissenschafts-/Kunstzweigen in Vollzeitaquivalenten

Kernprozesse - Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Professor/innen?

drittfinanzierte wissen-
schaftliche und
klnstlerische
Mitarbeiter/innen?

sonstige

wissenschaftliche und
klnstlerische
Mitarbeiter/innen*

Gesamt’

Wissenschaftszweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 2,56 12,40 14,96 8,27 32,39 40,66 12,65 29,26 41,91 23,48 74,05 97,53
11 Mathematik, Informatik 1,17 12,18 13,35 6,51 29,36 35,87 11,30 26,73 38,03 18,98 68,27 87,25

12 Physik, Mechanik, Astronomie 0,00 0,02 0,02 0,00 0,25 0,25 0,00 0,12 0,12 0,00 0,39 0,39

18  Geographie 1,00 0,00 1,00 0,25 0,08 0,33 085 1,01 1,86 2,10 1,09 3,19
19 Sonstige und interdisziplinare Naturwissenschaften 0,39 0,20 0,59 1,51 2,70 4,21 0,50 1,40 1,90 2,40 4,30 6,70

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 0,30 4,32 4,62 3,59 20,33 23,92 1,42 12,33 13,75 5,31 36,98 42,29
22 Maschinenbau, Instrumentenbau 0,00 0,01 0,01 0,00 0,72 0,72 0,00 0,13 0,13 0,00 0,86 0,86
25  Elektrotechnik, Elektronik 0,00 3,43 3,43 1,63 16,01 17,64 0,50 7,83 8,33 2,13 27,27 29,40
27 Geodasie, Vermessungswesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
28 Verkehrswesen, Verkehrsplanung 0,00 0,25 0,25 0,00 0,05 0,05 0,00 0,03 0,03 0,00 0,33 0,33
29 Sonstige und interdisziplinare Technische Wissenschaften 0,30 0,63 0,93 1,96 3,55 5,51 0,92 4,33 5,25 3,18 8,51 11,69

3 HUMANMEDIZIN 025 0,10 035 o053 0,33 086 055 045 100 1,33 0,88 2,21
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20
35 Klinische Medizin (ausgenommen Chirurgie u.Psychiatrie) 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,03
37  Psychiatrie und Neurologie 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 000 0,00 035 03 025 0,35 0,60
39 Sonstige und interdisziplinare Humanmedizin 0,00 0,10 0,10 0,30 0,33 0,63 0,55 0,10 0,65 0,85 0,53 1,38

4 LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, VETERINARMEDIZIN 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,12 0,00 0,12 0,12 0,00 0,12
49 Sonstige und interdisziplinare Land- und Forstwirtschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,00 0,12 0,12 0,00 0,12

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 11,63 23,86 35,49 18,53 12,69 31,22 59,07 57,04 116,11 89,23 93,59 182,82
51  Politikwissenschaft 0,20 040 0,60 040 0,00 040 1,30 0,50 1,80 1,90 0,90 2,80
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Professor/innen?

drittfinanzierte wissen-

schaftliche und
klnstlerische

Mitarbeiter/innen?

sonstige

wissenschaftliche und
klnstlerische
Mitarbeiter/innen*

Gesamt’

Wissenschaftszweig' Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
52 Rechtswissenschaften 0,00 3,00 3,00 0,75 0,50 1,25 5,38 1,50 6,88 6,13 500 11,13
53 Wirtschaftswissenschaften 2,28 6,01 8,29 4,26 4,93 9,19 19,22 18,70 37,92 25,76 29,64 55,40
54  Soziologie 0,88 2,43 3,31 1,30 1,65 2,95 4,87 4,21 9,08 7,05 8,29 15,34
55  Psychologie 2,68 4,05 6,73 3,31 095 4,26 2,98 4,71 7,69 897 9,71 18,68
56  Raumplanung 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75 0,30 1,40 1,70 1,05 1,40 2,45
57 Angewandte Statistik, Sozialstatistik 0,00 0,88 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 2,03 2,03 0,00 2,91 2,91
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften 3,33 5,14 8,47 4,11 1,02 5,13 14,40 14,15 28,55 21,84 20,31 42,15
59 Sonstige und interdisziplinare Sozialwissenschaften 2,26 1,95 4,21 3,65 3,64 7,29 10,62 9,84 20,46 16,53 1543 31,96

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 8,06 10,52 18,58 4,20 1,37 5,57 38,78 36,65 75,43 51,04 48,54 99,58
61  Philosophie 1,65 0,00 1,65 0,00 0,92 0,92 2,62 2,72 534 4,27 3,64 7,91
64 Theologie 0,00 0,03 0,03 0,00 0,00 o000 0,12 0,06 0,18 0,12 0,09 0,21
65 Historische Wissenschaften 0,48 3,38 3,86 1,00 0,33 1,33 3,46 10,50 13,96 494 14,21 19,15
66 Sprach- und Literaturwissenschaften 4,97 4,41 9,38 3,05 0,00 3,05 26,07 18,56 44,63 34,09 22,97 57,06
67 Sonstige philologisch-kulturkundliche Richtungen 0,00 0,31 0,31 0,01 0,00 0,01 0,77 0,30 1,07 0,78 0,61 1,39
68 Kunstwissenschaften 0,00 1,20 1,20 0,00 0,00 0,00 0,66 0,00 0,66 0,66 1,20 1,86
69 Sonstige und interdisziplinare Geisteswissenschaften 0,96 1,19 2,15 0,14 0,12 0,26 5,08 4,51 9,59 6,18 5,82 12,00

O uhWNHRH

Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaB Anlage 2
Verwendungen 11, 12 und 81 gemaB Z 2.6 der Anlage 1

Verwendungen 24, 25 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
Verwendungen 14, 16, 21, 26, 27, 82 bis 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1
Verwendungen 11, 12, 14, 16, 21, 24 bis 27 und 81 bis 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1
Ergebnisse korrespondieren mit jenen der Kennzahl 1.A.1.
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Die Zuteilung des Personals zu den Wissenschaftszweigen ergibt eine klare Dominanz der Sozialwissenschaften mit 43,1% gegenlber den
Naturwissenschaften mit 23% und den Geisteswissenschaften mit 23,5%.

Nach wie vor Uberwiegt der Manneranteil bei den ProfessorInnen deutlich: 69,2% zu 30,8%.
Allerdings ist gegentliber dem Vorjahr ein Trend zugunsten der Frauen zu beobachten.

Im Bereich der Sozialwissenschaften ist das Verhaltnis der Geschlechter unter den wissenschaftlichen und kinstlerischen MitarbeiterInnen
mit einem Frauenanteil von 48,8% und einem Manneranteil von 51,2% nahezu ausgeglichen.

Diese Entwicklung spiegelt sich auch bei der Gesamtzahl des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals wider: 40,2% Frauen zu
59,8% Manner.

Durch die Rundung der einzelnen Zahlen kommt es auch bei den Gesamtzahlen zur Anzeige von Nachkommastellen und zu geringfligigen
Abweichungen gegenlber der Kennzahl 1.A.1.
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2.B.2 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat

Staatsangehdérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Personalkategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/innen® 17 29 46 4 7 11 5 6 11 26 42 68
sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/innen? 45 26 71 8 5 13 4 2 6 57 33 90
sonstige Verwendung? 12 6 18 1 0 1 0 1 1 13 7 20

Insgesamt Wintersemester 2012/13 74 71 145 9 12 21 7 7 14 90 90 180

Insgesamt Wintersemester 2011/12 62 79 141 6 11 17 0 3 3 68 93 161

1 Verwendung 24 und 25 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
2 Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 30 und 84 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.
3 Verwendung 11, 12, 14, 23, und 40 bis 83 gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni.

Das Gesamtniveau der beschaftigten DoktorandInnen blieb 2013 auf dem hohen Niveau von 2012 (-1,1%), wobei der Frauenanteil von
50% auf fast 54% gestiegen ist und sich der Anteil der AusléanderInnen von 19,4% auf 24,2% erhoht hat, was durchaus als Erfolg der
BemUuhungen zur Frauenférderung bzw. zur Internationalisierung gewertet werden kann.
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3. Output und Wirkungen der Kernprozesse

3.A Output und Wirkungen der Kernprozesse - Lehre und Weiterbildung

3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen Méanner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
1 Padagogik Gesamt 213 34 247 6 2 8 1 - 1 220 36 256
Erstabschluss 198 27 225 4 1 5 1 - 1 203 28 231

Zweitabschluss 15 7 22 2 1 3 - - - 17 8 25

14 Erziehungswissen. u. Ausbildung v. Lehrkrdften Gesamt 213 34 247 6 2 8 1 - 1 220 36 256
Erstabschluss 198 27 225 4 1 5 1 - 1 203 28 231

Zweitabschluss 15 7 22 2 1 3 = = = 17 8 25

2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 78 34 112 7 - 7 2 - 2 87 34 121
Erstabschluss 58 20 78 2 = 2 1 = 1 61 20 81

Zweitabschluss 20 14 34 5 - 5 1 - 1 26 14 40

21 Kunste Gesamt 5 1 6 = = = = = = 5 1 6
Erstabschluss 2 - 2 - - - - - - 2 - 2

Zweitabschluss 3 1 4 - - - - - - 3 1 4

22 Geisteswissenschaften Gesamt 73 33 106 7 - 7 2 - 2 82 33 115
Erstabschluss 56 20 76 2 = 2 1 = 1 59 20 79

Zweitabschluss 17 13 30 5 = 5 1 = 1 23 13 36

3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaften Gesamt 450 203 653 77 37 114 10 3 13 537 243 780
Erstabschluss 352 153 505 64 27 91 9 1 10 425 181 606

Zweitabschluss 98 50 148 13 10 23 1 2 3 112 62 174

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 151 28 179 53 21 74 2 - 2 206 49 255
Erstabschluss 131 26 157 49 19 68 2 - 2 182 45 227

Zweitabschluss 20 2 22 4 2 6 - - - 24 4 28

32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 97 35 132 9 3 12 2 = 2 108 38 146
Erstabschluss 94 33 127 8 3 11 2 - 2 104 36 140

Zweitabschluss 3 2 5 1 = 1 = = = 4 2 6
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 202 140 342 15 13 28 6 3 9 223 156 379
Erstabschluss 127 94 221 7 5 12 5 1 6 139 100 239

Zweitabschluss 75 46 121 8 8 16 1 2 3 84 56 140

4 Naturwissenschaften, Mathematik u. Informatik Gesamt 9 38 47 3 1 4 1 2 3 13 41 54
Erstabschluss 6 20 26 2 1 3 = = = 8 21 29

Zweitabschluss 3 18 21 1 = 1 1 2 3 5 20 25

44 Exakte Naturwissenschaften Gesamt 3 4 7 2 = 2 = = = 5 4 9
Erstabschluss 2 3 5 2 - 2 - - - 4 3 7

Zweitabschluss 1 1 2 - - - - - - 1 1 2

46 Mathematik und Statistik Gesamt 3 3 6 - - - 1 1 3 4 7
Erstabschluss 1 3 4 - - - - - - 1 3 4

Zweitabschluss 2 - 2 - - - - 1 1 2 1 3

48 Informatik Gesamt 3 31 34 1 1 2 1 1 2 5 33 38
Erstabschluss 3 14 17 = 1 1 = = = 3 15 18

Zweitabschluss = 17 17 1 - 1 1 1 2 2 18 20

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe Gesamt 1 18 19 - 2 2 4 13 17 5 33 38
Erstabschluss 1 6 7 - - - - 1 1 1 7 8

Zweitabschluss - 12 12 - 2 2 4 12 16 4 26 30

52 Ingenieurwesen und technische Berufe Gesamt 1 18 19 - 2 2 4 13 17 5 33 38
Erstabschluss 1 6 7 = = = = 1 1 1 7 8

Zweitabschluss = 12 12 = 2 2 4 12 16 4 26 30

8 Dienstleistungen Gesamt 2 2 4 1 2 3 - - - 3 4 7
Zweitabschluss 2 2 4 1 2 3 = = = 3 4 7

85 Umweltschutz Gesamt 2 2 4 1 2 3 - - - 3 4 7
Zweitabschluss 2 2 4 1 2 3 - - - 3 4 7

9 Nicht bekannt/keine ndadheren Angaben Gesamt 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
Zweitabschluss 2 - 2 - - - - - - 2 - 2

99 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben Gesamt 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
Zweitabschluss 2 = 2 = - - - - - 2 - 2
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen = Ménner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt
1 Padagogik Gesamt 164 23 187 14 2 16 - 1 1 178 26 204
Erstabschluss 147 20 167 13 2 15 - 1 1 160 23 183

Zweitabschluss 17 3 20 1 - 1 - - - 18 3 21

14 Erziehungswissen. u. Ausbildung v. Lehrkraften Gesamt 164 23 187 14 2 16 = 1 1 178 26 204
Erstabschluss 147 20 167 13 2 15 = 1 1 160 23 183

Zweitabschluss 17 3 20 1 = 1 = = = 18 3 21

2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 59 27 86 7 8 15 1 2 3 67 37 104
Erstabschluss 42 19 61 6 1 7 1 1 2 49 21 70

Zweitabschluss 17 8 25 1 7 8 - 1 1 18 16 34

21 Kunste Gesamt 3 1 4 1 = 1 = = = 4 1 5
Erstabschluss 3 - 3 1 - 1 - - - 4 - 4

Zweitabschluss = 1 = = = = = = = 1 1

22 Geisteswissenschaften Gesamt 56 26 82 6 8 14 1 2 3 63 36 99
Erstabschluss 39 19 58 5 1 6 1 1 2 45 21 66

Zweitabschluss 17 7 24 1 7 8 = 1 1 18 15 33

3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaften Gesamt 451 177 628 58 27 85 9 2 11 518 206 724
Erstabschluss 380 126 506 54 20 74 8 2 10 442 148 590

Zweitabschluss 71 51 122 4 7 11 1 - 1 76 58 134

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 148 22 170 39 12 51 3 - 3 190 34 224
Erstabschluss 130 19 149 36 9 45 2 = 2 168 28 196

Zweitabschluss 18 3 21 3 3 6 1 - 1 22 6 28

32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 88 18 106 14 3 17 2 = 2 104 21 125
Erstabschluss 86 18 104 14 3 17 2 2 102 21 123

Zweitabschluss 2 - 2 - - - - - - 2 - 2

34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 215 137 352 5 12 17 4 2 6 224 151 375
Erstabschluss 164 89 253 4 8 12 4 2 6 172 99 271

Zweitabschluss 51 48 99 1 4 5 - - - 52 52 104

4 Naturwissenschaften, Mathematik u. Informatik Gesamt 14 70 84 2 5 7 3 1 4 19 76 95
Erstabschluss 7 43 50 2 2 4 1 1 2 10 46 56

Zweitabschluss 7 27 34 = 3 3 2 = 2 9 30 39

44 Exakte Naturwissenschaften Gesamt 3 3 6 = = = = = = 3 3 6
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen = Ménner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt
Erstabschluss 3 3 6 - - - - - - 3 3 6

46 Mathematik und Statistik Gesamt 6 12 18 - - - - - - 6 12 18
Erstabschluss 2 10 12 - - - - - 2 10 12

Zweitabschluss 4 2 6 = = = = = = 4 2 6

48 Informatik Gesamt 5 55 60 2 5 7 3 1 4 10 61 71
Erstabschluss 2 30 32 2 2 4 1 1 2 5 33 38

Zweitabschluss 3 25 28 = 3 3 2 = 2 5 28 33

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe Gesamt 1 9 10 - 4 4 1 10 11 2 23 25
Erstabschluss - 3 3 - - - - 1 1 - 4 4

Zweitabschluss 1 6 7 - 4 4 1 9 10 2 19 21

52 Ingenieurwesen und technische Berufe Gesamt 1 9 10 - 4 4 1 10 11 2 23 25
Erstabschluss = 3 3 = = = = 1 1 = 4 4

Zweitabschluss 1 6 7 = 4 4 1 9 10 2 19 21

8 Dienstleistungen Gesamt 2 - 2 1 2 3 1 - 1 4 2 6
Zweitabschluss 2 = 2 1 2 3 1 = 1 4 2 6

85 Umweltschutz Gesamt 2 - 2 1 2 3 1 - 1 4 2 6
Zweitabschluss 2 - 2 1 2 3 1 - 1 4 2 6

9 Nicht bekannt/keine naheren Angaben Gesamt - 1 1 - - - - - - - 1 1
Zweitabschluss - 1 1 - - - - - - 1 1

99 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben Gesamt - 1 1 - - - - - - - 1 1
Zweitabschluss = 1 1 = = = = = = = 1 1

Studienjahr 2011/12 Gesamt 691 307 998 82 48 130 15 16 31 788 371 1.159
1 Padagogik Gesamt 142 14 156 4 1 5 - - - 146 15 161
Erstabschluss 135 12 147 4 1 5 - - - 139 13 152

Zweitabschluss 7 2 9 - - - - - - 7 2 9

14 Erziehungswissen. u. Ausbildung v. Lehrkrdften Gesamt 142 14 156 4 1 5 - - - 146 15 161
Erstabschluss 135 12 147 4 1 5 - - - 139 13 152

Zweitabschluss 7 2 9 = = = = = = 7 2 9

2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 69 28 97 12 3 15 1 1 2 82 32 114
Erstabschluss 50 12 62 3 1 4 1 = 1 54 13 67
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen = Ménner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt
Zweitabschluss 19 16 35 9 2 11 - 1 1 28 19 47

21 Kunste Gesamt = 1 1 = 1 = = = 2 = 2
Erstabschluss - 1 1 - 1 - - - 2 - 2

22 Geisteswissenschaften Gesamt 68 28 96 11 3 14 1 1 2 80 32 112
Erstabschluss 49 12 61 2 1 3 1 = 1 52 13 65

Zweitabschluss 19 16 35 9 2 11 - 1 1 28 19 47

3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaften Gesamt 364 197 561 20 16 36 5 5 10 389 218 607
Erstabschluss 306 158 464 16 10 26 3 4 7 325 172 497

Zweitabschluss 58 39 97 4 6 10 2 1 3 64 46 110

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 157 22 179 12 7 19 1 - 1 170 29 199
Erstabschluss 140 18 158 9 5 14 1 - 1 150 23 173

Zweitabschluss 17 4 21 3 2 5 = = = 20 6 26

32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 43 14 57 2 3 5 = = = 45 17 62
Erstabschluss 40 13 53 2 2 4 = = 42 15 57

Zweitabschluss 3 1 4 = 1 1 = = = 3 2 5

34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 164 161 325 6 6 12 4 5 9 174 172 346
Erstabschluss 126 127 253 5 3 8 2 4 6 133 134 267

Zweitabschluss 38 34 72 1 3 4 2 1 3 41 38 79

4 Naturwissenschaften, Mathematik u. Informatik Gesamt 18 39 57 - 2 2 2 2 18 43 61
Erstabschluss 14 21 35 = 1 1 = 1 1 14 23 37

Zweitabschluss 4 18 22 = 1 1 = 1 1 4 20 24

44 Exakte Naturwissenschaften Gesamt 4 4 8 = = = = = = 4 4 8
Erstabschluss 2 3 5 = = = = = = 2 3 5

Zweitabschluss 2 1 3 - - - - - - 2 1 3

46 Mathematik und Statistik Gesamt 9 6 15 - - - - 1 1 9 7 16
Erstabschluss 8 1 9 - - - - 1 1 8 2 10

Zweitabschluss 1 5 6 - - - - - - 1 5 6

48 Informatik Gesamt 5 29 34 = 2 2 = 1 1 5 32 37
Erstabschluss 4 17 21 = 1 1 = = = 4 18 22

Zweitabschluss 1 12 13 = 1 1 = 1 1 1 14 15

5 Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe Gesamt 2 12 14 - - - 3 10 13 5 22 27
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen = Ménner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt
Erstabschluss 1 4 5 - - - - - - 1 4 5

Zweitabschluss 1 8 9 - - - 3 10 13 4 18 22

52 Ingenieurwesen und technische Berufe Gesamt 2 12 14 - - - 3 10 13 5 22 27
Erstabschluss 1 4 5 = = = = = = 1 4 5

Zweitabschluss 1 8 9 = = = 3 10 13 4 18 22

8 Dienstleistungen Gesamt 3 4 7 - - - - - - 3 4 7
Zweitabschluss 3 4 7 = = = = = = 3 4 7

85 Umweltschutz Gesamt 3 4 7 - - - - - - 3 4 7
Zweitabschluss 3 4 7 - - - - - - 3 4 7

9 Nicht bekannt/keine naheren Angaben Gesamt 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 2
Zweitabschluss 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 2

99 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben Gesamt 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 2
Zweitabschluss 1 = 1 = 1 1 = = = 1 1 2

Studienjahr 2010/11 Gesamt 599 294 893 36 23 59 9 18 27 644 335 979

Die Anzahl der Studienabschllsse ist weiter gestiegen und hat im Studienjahr 2012/13 einen neuen Rekordwert erreicht.

Die hdchste Steigerung ist bei den Masterstudien (+37%) zu verzeichnen (das korreliert zu 2.A.7). Bei den Bachelorstudien gibt es einen
Zuwachs von 19%. Die Bologna-Umstellung hat auch zur Folge, dass auf Diplomstudienebene ein Riickgang von 10% zu verzeichnen ist.

Der Anteil der Absolventinnen ist mit 68,9% hoher als in der Vergangenheit. Wobei der Anteil bei den Erstabschliissen mit 73% wesentlich
héher ist als bei den Zweitabschllissen (55,8%). Im Vergleich zu den letzten beiden Studienjahren ist der ,Glass Ceiling effect® weniger
stark ausgepragt, insbesondere ist der Anteil der Absolventinnen an den Zweitabschliissen héher als in der Vergangenheit (Studienjahr

2011/12: 49,6%).

Der Anteil auslandischer AbsolventInnen entspricht dem Studienjahr 2011/12 und liegt bei 13,8%.

Bei den Zweitabschliissen liegt der Anteil bei 19,8% (bei Doktoratsstudien bei 21,1%).

Der Anteil von Absolventlnnen aus Drittstaaten liegt bei 2,9%. Bei den Zweitabschliissen liegt der Anteil bei 7,6% (bei Doktoratsstudien

bei 5,6%).
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3.A.1a Anzahl der Studienabschliisse nach Studienart

Studienjahr Abschlussart

2

Studienart

Osterreich

EU

Staatsangehdérigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Erstabschluss 615 226 841 72 29 101 11 13 698 257 955
Diplomstudium 264 63 327 27 9 36 4 0 4 295 72 367

Bachelorstudium 351 163 514 45 20 65 7 2 9 403 185 588

Zweitabschluss 140 103 243 22 15 37 7 16 23 169 134 303
Masterstudium 115 72 187 17 9 26 6 13 19 138 94 232

Doktoratsstudium 25 31 56 5 11 1 3 4 31 40 71

Studienjahr 2011/12 691 307 998 82 48 130 15 16 31 788 371 .159
Erstabschluss 576 211 787 75 25 100 10 6 16 661 242 903
Diplomstudium 285 71 356 37 12 49 3 2 5 325 85 410

Bachelorstudium 291 140 431 38 13 51 7 11 336 157 493

Zweitabschluss 115 96 211 7 23 30 5 10 15 127 129 256
Masterstudium 79 70 149 1 7 8 3 9 12 83 86 169

Doktoratsstudium 36 26 62 6 16 22 2 1 3 44 43 87

Studienjahr 2010/11 599 294 893 36 23 59 9 18 27 644 335 979
Erstabschluss 506 207 713 23 13 36 4 9 533 225 758
Diplomstudium 309 86 395 11 7 18 2 2 322 93 415

Bachelorstudium 197 121 318 12 6 18 2 211 132 343

Zweitabschluss 93 87 180 13 10 23 5 13 18 111 110 221
Masterstudium 60 49 109 11 4 10 14 70 64 134

Doktoratsstudium 33 38 71 7 12 1 3 4 41 46 87
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3.A.1b Anzahl der Studienabschliisse auf Curriculumsebene (erweiterte Darstellung)

Osterreich

EU

Staatsangehorigkeit

Drittstaaten

Gesamt

J_Sat#rdien- thu_diengruppe Studienrichtung Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien 407 99 506 30 6 36 5 (1] 5 442 105 547
Erstabschluss 358 75 433 20 5 25 4 0 4 382 80 462

Zweitabschluss 49 24 73 10 1 11 1 0 1 60 25 85

Angewandte Kulturwissenschaft 30 7 37 9 1 10 0 0 0 39 8 47
Erstabschluss 20 6 26 7 1 8 0 0 0 27 7 34

Zweitabschluss 10 1 11 2 0 2 0 0 0 12 1 13

Anglistik und Amerikanistik 11 5 16 1 0 1 1 0 1 13 5 18
Erstabschluss 10 2 12 1 0 1 1 0 1 12 2 14

Zweitabschluss 1 3 4 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Bosnisch/Kroatisch/Serbisch 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Erstabschluss 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Deutsche Philologie 16 5 21 2 0 2 0 0 0 18 5 23
Erstabschluss 14 3 17 1 0 1 0 0 0 15 3 18

Zweitabschluss 2 2 4 1 0 1 0 0 0 3 2 5

Geschichte 12 9 21 0 0 0 0 0 0 12 9 21
Erstabschluss 10 8 18 0 0 0 0 0 0 10 8 18

Zweitabschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Musikwissenschaft 5 1 6 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Erstabschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Zweitabschluss 3 1 4 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Padagogik 201 23 224 5 2 7 1 0 1 207 25 232
Erstabschluss 186 16 202 3 1 4 1 0 1 190 17 207

Zweitabschluss 15 7 22 2 1 3 0 0 0 17 8 25

Philosophie 15 13 28 4 0 4 1 0 1 20 13 33
Erstabschluss 5 7 12 0 0 0 0 0 0 5 7 12

Zweitabschluss 10 6 16 4 0 4 1 0 1 15 6 21

Publizistik und 97 35 132 9 3 12 2 0 2 108 38 146
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Studien- UG-

jahr Studiengruppe Studienrichtung

Abschlussart

Osterreich

EU

Staatsangehdrigkeit

Drittstaaten

Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Mdanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Kommunikationswissensch.

Erstabschluss 94 33 127 8 3 1 2 0 2 104 36 140

Zweitabschluss 3 2 5 1 0 1 0 0 0 4 2 6

Romanistik 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9
Erstabschluss 8 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 8

Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Slawistik 8 1 9 0 0 0 0 0 0 8 1 9
Erstabschluss 8 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 8

Zweitabschluss 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Jkulturass.atudy 1 o t o o o o o o t o
Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Sprachwissenschaft 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Ingenieurwissenschaftliche Studien 7 52 59 1 3 4 5 14 19 13 69 82
Erstabschluss 5 23 28 0 1 1 0 1 1 5 25 30

Zweitabschluss 2 29 31 1 2 3 5 13 18 8 44 52

Informatik 3 31 34 1 1 2 1 1 2 5 33 38
Erstabschluss 3 14 17 0 1 1 0 0 0 3 15 18

Zweitabschluss 0 17 17 1 0 1 1 1 2 2 18 20

Informationstechnik 1 18 19 0 2 2 4 13 17 5 33 38
Erstabschluss 1 6 7 0 0 0 0 1 1 1 7 8

Zweitabschluss 0 12 12 0 2 2 4 12 16 4 26 30

Technische Mathematik 3 3 6 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Erstabschluss 1 3 4 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Zweitabschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Lehramtsstudien 12 11 23 1 0 1 0 0 0 13 11 24
Erstabschluss 12 11 23 1 0 1 0 0 0 13 11 24

Anglistik und Amerikanistik 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
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Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
J-S‘_;rl]'lgien_ gtcl;J_diengruppe Studienrichtung Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen M&nner Gesamt
Erstabschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Deutsche Philologie 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Erstabschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Franzdsisch 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Erstabschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Geographie 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Erstabschluss 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Geschichte 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Erstabschluss 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Informatik 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Erstabschluss 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Italienisch 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Erstabschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Mathematik 3 3 6 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Erstabschluss 3 3 6 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Slowenisch 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Erstabschluss 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Naturwissenschaftliche Studien 122 25 147 46 20 66 2 1 3 170 46 216
Erstabschluss 112 23 135 44 18 62 2 0 2 158 41 199
Zweitabschluss 10 2 12 2 2 4 0 1 1 12 5 17
Geographie 3 4 7 2 0 2 0 0 0 5 4 9
Erstabschluss 2 3 5 2 0 2 0 0 0 4 3 7
Zweitabschluss 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Mathematik 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Zweitabschluss 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Psychologie 119 21 140 44 20 64 2 0 2 165 41 206
Erstabschluss 110 20 130 42 18 60 2 0 2 154 38 192
Zweitabschluss 9 1 10 2 2 4 0 0 0 11 3 14
Sozial- u. wirtschaftswissenschaftl. Studien 204 142 346 16 15 31 6 3 9 226 160 386
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Studien- UG-

jahr Studiengruppe Abschlussart

Studienrichtung

Osterreich

Staatsangehdrigkeit

EU

Drittstaaten

Gesamt

Frauen Manner Gesamt Frauen Mdanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Erstabschluss 126 94 220 7 5 12 5 1 6 138 100 238

Zweitabschluss 78 48 126 9 10 19 1 2 3 88 60 148

Angewandte Betriebswirtschaft 195 116 311 14 12 26 6 3 9 215 131 346
Erstabschluss 122 73 195 6 4 10 5 1 6 133 78 211

Zweitabschluss 73 43 116 8 8 16 1 2 3 82 53 135

Informatikmanagement 6 24 30 1 1 2 0 0 0 7 25 32
Erstabschluss 4 21 25 1 1 2 0 0 0 5 22 27

Zweitabschluss 2 3 5 0 0 0 0 0 0 2 3 5

Sozial- und Humandkologie 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 4 7
Zweitabschluss 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 4 7

Volkswirtschaft 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Individuelle Studien 3 0 3 0 0 (1] 0 0 (1] 3 (1] 3
Erstabschluss 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

%g(;llwduelles Bachelorstudium 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Erstabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Individuelles Diplomstudium 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Erstabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Individuelles Masterstudium (M) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Zweitabschluss 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer
Studienabschlisse in Toleranzstudiendauer
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mdanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
1 Padagogik Gesamt 58 17 75 2 1 3 0 - 0 60 18 78
Erstabschluss 52 15 67 2 0 2 0 = 0 54 15 69
weiterer Abschluss 6 2 8 0 1 1 = = = 6 3 9
14 Erziehungswissen. u. Ausbild. v. Lehrkraften = Gesamt 58 17 75 2 1 3 0 - 0 60 18 78
Erstabschluss 52 15 67 2 0 2 0 - 0 54 15 69
weiterer Abschluss 6 2 8 0 1 1 - - - 6 3 9
2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 16 9 25 2 - 2 0 - 0 18 9 27
Erstabschluss 8 5 13 1 - 1 0 - 0 9 5 14
weiterer Abschluss 8 4 12 1 - 1 0 - 0 9 4 13
21 Kiinste Gesamt 2 1 3 = = = = = = 2 1 3
Erstabschluss 1 = 1 = = = = = = 1 - 1
weiterer Abschluss 1 1 2 - - - - - - 1 1 2
22 Geisteswissenschaften Gesamt 14 8 22 2 - 2 0 - 0 16 8 24
Erstabschluss 7 5 12 1 - 1 0 - 0 8 5 13
weiterer Abschluss 7 3 10 1 = 1 0 = 0 8 3 11
3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaft. Gesamt 183 72 255 42 17 59 2 2 4 227 91 318
Erstabschluss 133 52 185 34 11 45 1 0 1 168 63 231
weiterer Abschluss 50 20 70 8 6 14 1 2 3 59 28 87
31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 54 15 69 29 8 37 0 = 0 83 23 106
Erstabschluss 46 14 60 27 7 34 0 - 0 73 21 94
weiterer Abschluss 8 1 9 2 1 3 - - - 10 2 12
32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 34 13 47 6 2 8 1 = 1 41 15 56
Erstabschluss 32 13 45 5 2 7 1 = 1 38 15 53
weiterer Abschluss 2 0 2 1 = 1 = = = 3 0 3
34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 95 44 139 7 7 14 1 2 3 103 53 156
Erstabschluss 55 25 80 2 2 4 0 0 0 57 27 84
weiterer Abschluss 40 19 59 5 5 10 1 2 3 46 26 72

£T0Z ZueIqSUasSIM — Hnjuabey| 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad]y



SPT

Curriculum

Abschlussart

Frauen

Osterreich
Manner

Gesamt

Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer
Drittstaaten

Frauen

EU
Manner

Gesamt

Frauen

Manner

Gesamt

Frauen

Gesamt
Manner

Gesamt

4 Naturwissensch., Mathematik u. Informatik

Gesamt

11

1

o

1

1

[
»

Erstabschluss

weiterer Abschluss

44 Exakte Naturwissenschaften

Gesamt

Erstabschluss

O|O(H|O| k=

o|lo|+~|—|N

weiterer Abschluss

46 Mathematik und Statistik

Gesamt

Erstabschluss

olo|lo(r |k, |M|W|N

weiterer Abschluss

48 Informatik

Gesamt

o |~

o |~

Erstabschluss

RlRr[Rr[R|IN|O|IR|FR|F | W|H

weiterer Abschluss

5 Ingenieurwesen, Herstellung u. Baugewerbe

Gesamt

[ = = N}

o |o

Erstabschluss

ol ]

weiterer Abschluss

52 Ingenieurwesen und technische Berufe

Gesamt

= =

==

o | o

Erstabschluss

= | =

weiterer Abschluss

N|O|IN([N|O|N |O

N|IO|IN([N|O|N |O

8 Dienstleistungen

Gesamt

weiterer Abschluss

85 Umweltschutz

Gesamt

weiterer Abschluss

o|lo|lo|Q@ |(r|OoOlRr |k OR[MAINIO

o|lo|o|©

oO|lo|o| O [~

o|lo|o|© |~

o|lo|lo|@|(h|jo|/h|d|O|Ad(R|lWIN|[Rr|[O|R|O|R |, |lU|D|O

9 Nicht bekannt/keine ndaheren Angaben

Gesamt

weiterer Abschluss

99 Nicht bekannt/keine naheren Angaben

Gesamt

weiterer Abschluss

L L= = =R =]

Rl O|l0|0O|OQ|[R[LRIN|R|IRLIN[RlWIN[R[Rr|IMO|NMN|N|UT|O

||~ O|lCO|lCO|OQ|(O|Rr|[R|O|R| KR [LR[RIN|R|[R|IN|O|R|F|IN|wWw|WO

Rk | = Oolcjo|l@|(dA|lRrn|ld|rlAR|V[R|OIN|IR[W|OIN|N|(N|N
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Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 Padagogik Gesamt 64 7 71 2 1 3 - 0 0 66 8 74
Erstabschluss 62 7 69 2 1 3 - 0 0 64 8 72

weiterer Abschluss 2 0 2 0 - 0 - - - 2 0 2

14 Erziehungswissen. u. Ausbild. v. Lehrkraften = Gesamt 64 7 71 2 1 3 - 0 0 66 8 74
Erstabschluss 62 7 69 2 1 3 = 0 0 64 8 72

weiterer Abschluss 2 0 2 0 = 0 = = = 2 0 2

2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 8 3 11 2 o 2 1] 1 1 10 4 14
Erstabschluss 6 2 8 2 0 2 0 0 0 8 2 10

weiterer Abschluss 2 1 3 0 0 0 = 1 1 2 2 4

21 Kunste Gesamt 0 0 0 0 = 0 = = = 0 0 0
Erstabschluss 0 - 0 0 - 0 - - - 0 - 0

weiterer Abschluss = 0 0 = = = = = = = 0 0

22 Geisteswissenschaften Gesamt 8 3 11 2 0 2 0 1 1 10 4 14
Erstabschluss 6 2 8 2 0 2 0 0 0 8 2 10

weiterer Abschluss 2 1 3 0 0 0 - 1 1 2 2 4

3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaft. Gesamt 187 64 251 39 12 51 3 0 3 229 76 305
Erstabschluss 148 40 188 36 10 46 2 0 2 186 50 236

weiterer Abschluss 39 24 63 3 2 5 1 - 1 43 26 69

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 65 7 72 31 9 40 3 - 3 99 16 115
Erstabschluss 61 6 67 28 7 35 2 = 2 91 13 104

weiterer Abschluss 4 1 5 3 2 5 1 = 1 8 3 11

32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 37 6 43 7 1 8 0 = 0 44 7 51
Erstabschluss 35 6 41 7 1 8 0 - 0 42 7 49

weiterer Abschluss 2 - 2 - - - - - - 2 - 2

34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 85 51 136 1 2 3 0 0 0 86 53 139
Erstabschluss 52 28 80 1 2 3 0 0 0 53 30 83

weiterer Abschluss 33 23 56 0 0 0 - - - 33 23 56

4 Naturwissensch., Mathematik u. Informatik Gesamt 26 30 1 3 4 5 29 34
Erstabschluss 2 15 17 1 1 2 0 0 0 3 16 19
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Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum Abschlussart Frauen Mé&nner Gesamt | Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen = Ménner Gesamt

weiterer Abschluss 11 13 - 2 2 0 - 0 13 15

44 Exakte Naturwissenschaften Gesamt 0

Erstabschluss

46 Mathematik und Statistik Gesamt

Erstabschluss

=lw|h|lO
wW|lh(N|O|O

1

1

1

1

1

1
~lW(h|lO|O
Wb |N|O|O

weiterer Abschluss

22

N
w
N
ul
N
N

48 Informatik Gesamt

(S TS
oo

12

-
w
[y
w
—_
(8]

Erstabschluss

10

-
N
-
N

weiterer Abschluss

O |lo|r|(kr|IMN|IFF|lWO|O|N
1
1
1
O [o|lo|o|:
1 1
1

O (o(NIMNIV|R|lw|O|O|N

—
o
1
O NP |W
O (NN~

5 Ingenieurwesen, Herstellung u. Baugewerbe Gesamt

Erstabschluss

weiterer Abschluss

o | O
o | O
o | o
o | O
o | O

52 Ingenieurwesen und technische Berufe Gesamt

LpT

Erstabschluss

N(OININ|[O|N
R O|lRr|kR|[O|mM

weiterer Abschluss

8 Dienstleistungen Gesamt

weiterer Abschluss

85 Umweltschutz Gesamt

H|lE|P| =P, ORrRO=[OlO|O

o|lo|lo|© |o
1

o|lo|o|©

=== O

= L= = =]

= = =R =]
1

= = =R =]

weiterer Abschluss

9 Nicht bekannt/keine ndaheren Angaben Gesamt

weiterer Abschluss -

99 Nicht bekannt/keine ndheren Angaben Gesamt -

1
oO|lo|lo|O |ojo|o|@ |IN|O(N|IN|O(N
o|lojlo|O|r|R|(F|R | WOoOlwWlwo|lW
OO0 |N(N|IN|N|W|O(lw|w|Oo|W

o|lo|lo|©

weiterer Abschluss -

Studienjahr 2011/12 Gesamt 263 102 365 44 17 61 4 2 6 311 121 432

1 Padagogik Gesamt 38 41 1 1 2 - - - 39 43

Erstabschluss 37 40 1 1 2 - - - 38 42

weiterer Abschluss 1

wWo|lw|W
AlOo|p|H

14 Erziehungswissen. u. Ausbild. v. Lehrkraften = Gesamt 38 41 1 1 2 - - - 39 43
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Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum Abschlussart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 37 3 40 1 1 2 - - - 38 4 42

weiterer Abschluss 1 0 1 = = = = = = 1 0 1

2 Geisteswissenschaften und Kiinste Gesamt 14 5 19 5 o 5 1] 1 1 19 6 25
Erstabschluss 7 2 9 1 0 1 0 - 0 2 10

weiterer Abschluss 7 3 10 4 0 4 = 1 1 11 4 15

21 Kiinste Gesamt 1 = 1 1 = 1 = = = 2 = 2
Erstabschluss 1 - 1 1 - 1 - - - 2 - 2

22 Geisteswissenschaften Gesamt 13 5 18 4 0 4 0 1 1 17 6 23
Erstabschluss 6 2 8 0 0 0 0 = 0 6 2 8

weiterer Abschluss 7 3 10 4 0 4 = 1 1 11 4 15

3 Sozial-, Wirtschafts- u. Rechtswissenschaft. Gesamt 126 46 172 11 8 19 2 1 3 139 55 194
Erstabschluss 89 28 117 8 5 13 1 0 1 98 33 131

weiterer Abschluss 37 18 55 3 3 6 1 1 2 41 22 63

31 Sozial- und Verhaltenswissenschaften Gesamt 58 3 61 11 3 14 1 = 1 70 6 76
Erstabschluss 52 2 54 8 3 11 1 - 1 61 5 66

weiterer Abschluss 6 1 7 3 0 3 - - - 9 1 10

32 Journalismus und Informationswesen Gesamt 6 2 8 0 3 3 = = = 6 5 11
Erstabschluss 6 2 8 0 2 2 = = = 6 4 10

weiterer Abschluss 0 0 0 = 1 1 = = = 0 1 1

34 Wirtschaft und Verwaltung Gesamt 62 41 103 0 2 2 1 1 2 63 44 107
Erstabschluss 31 24 55 0 0 0 0 0 0 31 24 55

weiterer Abschluss 31 17 48 0 2 2 1 1 2 32 20 52

4 Naturwissensch., Mathematik u. Informatik Gesamt 7 10 17 - 1 1 - 0 0 7 11 18
Erstabschluss 3 3 6 - 0 0 - 0 0 3 3 6

weiterer Abschluss 4 7 11 = 1 1 = 0 0 4 8 12

44 Exakte Naturwissenschaften Gesamt 3 0 3 = = = = = = 3 0 3
Erstabschluss 1 0 1 - - - - - - 1 0 1

weiterer Abschluss 2 0 2 - - - - - - 2 0 2

46 Mathematik und Statistik Gesamt 3 4 7 - - - - 0 0 3 4 7
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Curriculum

Abschlussart

Frauen

Osterreich

Manner

Gesamt

Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer

Frauen

EU
Manner

Gesamt

Frauen

Manner

Drittstaaten

Gesamt

Frauen

Gesamt

Manner

Gesamt

Erstabschluss

0

0

weiterer Abschluss

48 Informatik

Gesamt

Erstabschluss

weiterer Abschluss

= |lo|~

=[O |~

ujw|ooful|N

5 Ingenieurwesen, Herstellung u. Baugewerbe

Gesamt

W | o

W | o

[y
[y

Erstabschluss

weiterer Abschluss

52 Ingenieurwesen und technische Berufe

Gesamt

o |Oo

W W

W W

Erstabschluss

weiterer Abschluss

8 Dienstleistungen

Gesamt

weiterer Abschluss

85 Umweltschutz

Gesamt

weiterer Abschluss

olo|o|l@|A[(N|O(MINO|W|W|O |H|O

9 Nicht bekannt/keine naheren Angaben

Gesamt

weiterer Abschluss

99 Nicht bekannt/keine naheren Angaben

Gesamt

weiterer Abschluss

ool |o|o|o|®@|Rr|kr|IN|R|R|IN[R|O|R|HR|N

O|lojlo|@ |Oo|ojo|lQ|L|Ww||lLT|W |G |A | W|N[UTN
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== e
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Studienjahr 2010/11

Gesamt

187

70

257

17

11

28

206

[+]
(<))

292

Die Anzahl der Studienabschliisse innerhalb der Toleranzstudiendauer ist gestiegen.

Im Studienjahr 2012/13 wurden 35% aller ordentlichen Studien innerhalb der Toleranzstudiendauer abgeschlossen. Zu beobachten ist
dabei, dass der Anteil bei den Bachelorstudien (43,7%) und bei den Masterstudien (46,1%) am héchsten ist.

Die Tendenz, dass strukturierte Studienprogramme mit Modulsystemen (BA, MA) zlgiger studiert werden, bestatigt sich zumindest
teilweise: In den Bologna-strukturierten Studien liegt der Anteil der Studienabschlusse in Toleranzstudiendauer erkennbar héher.
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3.A.2a Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer nach Studienart

Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Studienjahr Art des Abschlusses Studienart Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 197 75 272 37 12 49 1 0 1 235 87 322
Diplomstudium 32 16 48 14 3 17 0 0 0 46 19 65

Bachelorstudium 165 59 224 23 9 32 1 0 1 189 68 257

weiterer Abschluss 66 31 97 10 8 18 1 5 6 77 44 121
Masterstudium 61 26 87 10 6 16 1 3 4 72 35 107

Doktoratsstudium 5 5 10 0 2 0 2 2 5 14

davon PhD-Doktoratsstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

Erstabschluss 218 64 282 41 12 53 2 0 2 261 76 337
Diplomstudium 76 9 85 16 4 20 2 0 2 94 13 107

Bachelorstudium 142 55 197 25 8 33 0 0 0 167 63 230

weiterer Abschluss 45 38 83 3 5 2 2 4 50 45 95
Masterstudium 40 36 76 3 0 1 1 40 40 80

Doktoratsstudium 5 2 7 3 2 5 2 1 3 10 5 15

Studienjahr 2011/12 263 102 365 44 17 61 4 2 6 311 121 432
Erstabschluss 137 38 175 10 6 16 1 0 1 148 44 192
Diplomstudium 65 4 69 5 6 11 1 0 1 71 10 81

Bachelorstudium 72 34 106 5 0 5 0 0 0 77 34 111

weiterer Abschluss 50 32 82 7 5 12 1 5 6 58 42 100
Masterstudium 45 27 72 4 3 1 4 5 50 34 84

Doktoratsstudium 5 5 10 3 2 0 1 1 8 8 16

Studienjahr 2010/11 187 70 257 17 11 28 2 5 7 206 86 292
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3.A.3 Anzahl der Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums

Studienjahr Gastland des Auslandsaufenthaltes Frauen Manner Gesamt
EU 92 38 130
Drittstaaten 77 24 101

Studenjehr2012/13  Imsgesamt e e 23
EU 79 38 117
Drittstaaten 43 17 60

Studienjahr 2011/12 Insgesamt 122 55 177
EU 77 37 114
Drittstaaten 42 27 69

Studienjahr 2010/11 Insgesamt 119 64 183

Die Anzahl der Studienabschlisse mit Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums ist gestiegen: Im Studienjahr 2012/13 zeichnen sich
somit 18% aller absolvierten ordentlichen Studien durch einen Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums aus. Damit ist sowohl die
Anzahl als auch der Anteil gegenliiber dem letzten Studienjahr gestiegen.
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3.A.4 Anzahl der absolvierten Universitatslehrgange

Absolvierte Studien

i Universitétsle?rgz‘a‘ngen in Masterlehrgéngen? in postgradualen Lehrgéngen?
gesamt
Staatsangehoérigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Osterreich 175 204 379 62 179 241 83 132 215
EU 30 25 55 20 23 43 24 22 46
Drittstaaten 5 4 9 4 4 8 5 4 9

! ohne Vorbereitungs- und Vorstudienlehrgédnge und ohne Lehrgénge fiir die Studienberechtigung
2 Universitatslehrgénge, fir die gem. § 58 (1) UG ein Mastergrad festgelegt ist
3 Universitatslehrgénge, die als Zugangsvoraussetzung ein abgeschlossenes Universitétsstudium oder eine gleichzuhaltende Qualifikation erfordern

Die Anzahl der absolvierten Studien in Universitatslehrgangen ist leicht gestiegen (2012: 430), was auch mit der Kennzahl 2.A.11
korrelieren diirfte. Diese optionale Kennzahl der AAU wird flr das Berichtsjahr 2013 erstmals in dieser Form dargestellt, daher werden die
Vorjahre nicht in der Zeitreihe angeflhrt.
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3.A.5 Anzahl der abgelegten Studienberechtigungspriifungen

Geschlecht
Studienjahr Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2011/12 24 24 48
Studienjahr 2010/11 33 24 57

Die Anzahl der absolvierten Studienberechtigungsprifungen ist auf einen neuen Tiefstwert gesunken, was auch mit der Kennzahl 2.A.13
korrelieren diirfte. Dennoch rangiert die AAU oOsterreichweit an vierter Stelle (nach den Universitaten Wien, Graz und Linz; Statistisches
Taschenbuch 2013, Tab. 1.5, 2011/12).
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3.B Output und Wirkungen der Kernprozesse — Forschung und Entwicklung/Entwicklung

und ErschlieBung der Kiinste

3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veroffentlichungen des Personals

Wissenschaftszweig! Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 15,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 35,6
erstver-bffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 19,7
Fachzeitschriften
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 114,2
1 NATURWISSENSCHAFTEN sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 31,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 215,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 10,4
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 31,3
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften 1oy
erstveréffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 104,3
11 Mathematik, Informatik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 14,9
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt

177,4
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,3
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften U
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0
14 Biologie, Botanik, Zoologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,0
klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,3
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 2,9
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften 2
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 4,1
18 Geographie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 12,3
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 19,8
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 1,4
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 4,3
19 Sonstige und interdisziplinare erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Naturwissenschaften Fachzeitschriften 2l
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 5,8
sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 3,8
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 18,0
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblchern 4,4
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 10,4
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften “y
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 34,9
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 10,5
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 64,7
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften o
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,1
22 Maschinenbau, Instrumentenbau sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt

0,1
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 2,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 6,0
erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften 0
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 25,3
25 Elektrotechnik, Elektronik sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 6,0
klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 40,3
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften e
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,5
28 Verkehrswesen, Verkehrplanung sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 2,4
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 4,4
29 Sqnstige und interdisziplindre Technische erstver-éffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 35
Wissenschaften Fachzeitschriften !
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 9,0
sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 4,5
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 23,8
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblchern 1,7
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,0
erstver-éffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 9,4
Fachzeitschriften
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1,7
3 HUMANMEDIZIN sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 5,2
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 19,0
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften o
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0
33 Pharmazie, Pharmakologie, Toxikologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,5
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt

0,5
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,2
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,0
erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften it
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,6
35 Klinische Medizin o sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 1,6
(ELSgEmEmmE T Jue 2eyEhiEii) klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 5,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften e
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0
36 Chirurgie und Anasthesiologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,3
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,3
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
37 Psychiatrie und Neurologie erstver-éffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 0,0
Fachzeitschriften
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,2
sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 0,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,2
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 1,5
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 7.3
Fachzeitschriften

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,9
39 Sonstige und interdisziplinare sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 2,8
AT klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 12,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,3

erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften L
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0
4 LAND- & FORSTWIRTSCHAFT, sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 0,0
REIERINARNED I Zan klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt

0,6
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,0

erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,3

erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen

Fachzeitschriften Oy

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0

49 Sonstige und interdisziplinare Land- und sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 0,0

O AL klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0

Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0

Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt 0,6

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 62,7

erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 59,1

erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 141,0
Fachzeitschriften

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 211,4

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 157,8

klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0

Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0

Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt 632,0

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,5

erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,3

51 Politikwissenschaft erstver-éffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 2.1
Fachzeitschriften

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1,0

sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 0,3
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 4,2
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 8,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstveroéffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften e
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 15,0
52 Rechtswissenschaften sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 10,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 36,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 9,3
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 24,3
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften A
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 48,3
53 Wirtschaftswissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 52,5
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 185,2
54 Soziologie Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 9,8

£T0Z ZueIqSUasSIM — Hnjuabey| 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad]y



€91

Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 3,3
erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften LEE
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 20,3
sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 17,7
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 69,7
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 6,1
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 20,5
erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften Al
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 23,8

55 Psychologie sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 19,5
klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 84,9
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstver_éffen’;lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 0.2

56 Raumplanung Fachzeitschriften !
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,0
sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 0,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,2
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 0,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0

erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften U
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 0,5
57 Angewandte Statistik, Sozialstatistik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 0,5
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 15,4
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 2,0
erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 34,5

Fachzeitschriften

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 69,0
58 Padagogik, Erziehungswissenschaften sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 35,2
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 156,1
59 Sonstige und interdisziplinére Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 13,6
Sozialwissenschaften erstveréffentlichte Beitrdge in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 8,7
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
erstveroéffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften e
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 33,5
sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 22,6
klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 94,7
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 36,2
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 12,6
erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften “LL
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 113,8
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 54,5
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 1,0
Gesamt 259,2
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 9,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 3,0
erstveréffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften e
61 Philosophie erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 12,8
sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 5,7
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 36,0
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 4,5
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,0
erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 5,8
Fachzeitschriften
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 29,6
65 Historische Wissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 6,5
klnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 47,4
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 15,1
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 7,6
erstver-éffen’FIichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 13,2
Fachzeitschriften
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 41,6
66 Sprach- und Literaturwissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 30,5
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 1,0
Gesamt 109,0
_ ) ) ) Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 1,3
7 ﬁ?c?ftﬂ?\gepnh"°'°9'SCh'k“'t“rk“”d"Che erstverdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0
erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 0,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Fachzeitschriften

erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 2,8

sonstige wissenschaftliche Verdéffentlichungen 1,9

klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0

Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0

Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt 6,0

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbichern 0,5

erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,0

erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 0,5
Fachzeitschriften

erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1,7

68 Kunstwissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,6

klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrdager 0,0

Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0

Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt 3,3

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 5,8

erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,0

erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen

Fachzeitschriften ey

69 Sonstige und interdisziplinare erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 25,3

SIS B 1 sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 9,3

klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0

Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0

Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 57,5

Insgesamt 2012

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 88,0
erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 90,0
erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen

Fachzeitschriften L0
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 568,0
sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 241,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere ktinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0

Gesamt

1.228,0
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Wissenschaftszweig?! Typus von Publikationen Gesamt
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 131,0
erstveréffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 88,0
erstver_('jffent_lichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen 214,0
Fachzeitschriften
erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken 496,0

Insgesamt 2011 sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 249,0
klUnstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 0,0
Beitrage zu klnstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 0,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 0,0
Gesamt 1.178,0

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschaftszweige gemaB Anlage 2 WBV.

Die meisten Publikationen stammen aus dem Bereich der Sozialwissenschaften (53,1%), gefolgt von den Geisteswissenschaften (21,8%),

den Naturwissenschaften (18,1%) und den Technischen Wissenschaften (5,4%).

Der Anteil der erstverdffentlichten Beitrage in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften betrdgt 2013 10%. Damit konnte der Anteil
gegenluber 2012 (7%) erhéht werden. Dies zeigt auch, dass die wissenschaftlichen MitarbeiterInnen der AAU in der internationalen

Scientific Community weiterhin erfolgreich vertreten sind.

In der neuen Forschungsdokumentation (FoDok neu) der AAU kdénnen die wissensbilanzrelevanten Publikationen gesondert angesehen

werden. Diese Auswahl ist unter folgendem Link ab April 2014 ersichtlich:
https://campus.aau.at/cris/wibi/2013
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3.B.2

kiinstlerischen Veranstaltungen

Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals bei wissenschaftlichen/

Vortrags-Typus

. . . . Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage P e S P e AV Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen = Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = Ménner  Gesamt
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 24,03 17,07 41,10 4,15 3,65 7,80 2,20 0,50 2,70 3,25 2,75 6,00 33,63 23,97 57,60
Kreis
Veranstaltungen fur iberwiegend
1 NATURWISSENSCHAFTEN internationalen Teilnehmer/innen- 7,13 16,47 23,60 27,39 24,01 51,40 160 1,20 2,80 1,20 1,00 2,20 37,32 42,68 80,00
Kreis
Gesamt 31,16 33,54 64,70 31,54 27,66 59,20 3,80 1,70 5,50 4,45 3,75 8,20 7095 66,65 137,60
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 2,43 1,37 3,80 1,97 1,33 3,30 0,40 0,00 040 1,00 0,20 1,20 5,81 2,90 8,71
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
11 Mathematik, Informatik internationalen Teilnehmer/innen- 7,66 8,94 16,60 4,32 10,88 15,20 0,80 0,40 1,20 1,20 0,40 1,60 13,99 20,62 34,61
Kreis
Gesamt 10,09 10,31 20,40 6,29 12,21 18,50 1,20 0,40 1,60 2,20 0,60 2,80 19,80 23,52 43,32
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,50 11,00 11,50 0,00 1,40 140 030 1,80 2,10 0,00 1,30 1,30 0,80 15,50 16,30
Kreis
f : Veranstaltungen fur tiberwiegend
12 AL, ORI, internationalen Teilnehmer/innen- 6,40 5,60 12,00 2,20 14,60 16,80 0,00 2,00 2,00 0,00 0,30 0,30 8,60 22,50 31,10
Astronomie Kreis
Gesamt 6,90 16,60 23,50 2,20 16,00 18,20 0,30 3,80 4,10 0,00 1,60 1,60 9,40 38,00 47,40
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
14 Biologie, Botanik, Zoologie internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Gesamt 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80
Kreis
. . Veranstaltungen fir Gberwiegend
17 Hydrologie, Hydrographie internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Gesamt 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80
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Vortrags-Typus

u . . " Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage Prisentationen Prasentationen Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = M&anner  Gesamt
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 21,40 56,10 77,50 9,70 6,50 16,20 0,70 1,20 1,90 4,73 10,37 15,10 36,53 74,17 110,70
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
18 Geographie internationalen Teilnehmer/innen- 5,90 26,90 32,80 8,35 20,45 28,80 0,20 0,00 0,20 0,00 0,90 0,90 14,45 48,25 62,70
Kreis
Gesamt 27,30 83,00 110,30 18,05 26,95 45,00 0,90 1,20 2,10 4,73 11,27 16,00 50,98 122,42 173,40
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 6,50 7,00 13,50 9,62 3,98 13,60 1,97 0,33 2,30 3,10 3,40 6,50 21,19 14,71 35,90
Kreis
Sonstige und Veranstaltungen fur tberwiegend
19 interdisziplindre internationalen Teilnehmer/innen- 9,19 10,61 19,80 7,93 10,07 18,00 4,15 1,65 580 3,20 1,00 4,20 24,48 23,33 47,81
Naturwissenschaften Kreis
Gesamt 15,69 17,61 33,30 17,55 14,05 31,60 6,12 198 8,10 6,30 4,40 10,70 45,67 38,04 83,71
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 19,50 40,20 59,70 7,30 13,10 20,40 0,40 0,00 0,40 6,80 19,40 26,20 34,00 72,70 106,70
Kreis
TECHNISCHE Veranstaltungen fiir tiberwiegend
2 WISSENSCHAFTEN i}?rt;rsnationalenTeilnehmer/innen- 42,60 73,00 11560 3567 40,63 76,30 4,30 1,00 5,30 4,00 3,40 7,40 86,57 118,03 204,60
Gesamt 62,10 113,20 175,30 42,97 53,73 96,70 4,70 1,00 5,70 10,80 22,80 33,60 120,57 190,73 311,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 1,20 0,00 1,20 4,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 5,20 5,00 10,20
Kreis
Maschinenbau Veranstaltungen fur tiberwiegend
22 ! internationalen Teilnehmer/innen- 9,00 8,00 17,00 5,00 0,70 5,70 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 17,00 8,70 25,70
Instrumentebau Kreis
Gesamt 10,20 8,00 18,20 9,00 3,70 12,70 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 4,00 22,20 13,70 35,90
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
24 Architektur internationalen Teilnehmer/innen- 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30
Kreis
Gesamt 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 2,90 10,00 12,90 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2,90 15,00 17,90
n n Kreis
25 Elektrotechnik, Elektronik Veranstaltungen fur tiberwiegend
internationalen Teilnehmer/innen- 4,00 32,90 36,90 2,00 9,50 11,50 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 7,00 43,40 50,40

Kreis
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Vortrags-Typus

u . . " Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage Prisentationen Prasentationen Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig® Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner  Gesamt
Gesamt 6,90 42,90 49,80 2,00 10,50 12,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 6,00 9,90 58,40 68,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 10,50 25,00 35,50 1,50 4,50 6,00 0,00 0,00 0,00 2,60 3,00 5,60 14,60 32,50 47,10
Kreis
Geodasie Veranst_altungen fi_Jr Uberwie_gend
27 Vermessungswesen |Knrt:irsnat|onalenTellnehmer/lnnen— 16,80 21,90 38,70 16,45 12,15 28,60 2,80 0,20 3,00 0,00 0,00 0,00 36,05 34,25 70,30
Gesamt 27,30 46,90 74,20 1795 16,65 34,60 2,80 0,20 3,00 2,60 3,00 5,60 50,65 66,75 117,40
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 1,80 0,00 1,80 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,30 0,00 3,30
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
28 e BRI, internationalen Teilnehmer/innen- 5,40 0,80 6,20 2,90 2,00 4,90 0,00 0,00 0,00 060 0,00 060 89 280 11,70
Verkehrsplanung Kreis
Gesamt 7,20 0,80 8,00 3,40 2,00 5,40 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,60 12,20 2,80 15,00
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,40 0,00 0,40 0,00 2,10 2,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,40 2,30 2,70
Kreis
Sonstige und Veranstaltungen fur tiberwiegend
29 interdisziplindre Technische internationalen Teilnehmer/innen- 3,20 0,80 4,00 1,40 2,10 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 2,90 7,50
Wissenschaften Kreis
Gesamt 3,60 0,80 4,40 1,40 4,20 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 5,00 5,20 10,20
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 2,70 5,20 7,90 1,30 2,50 3,80 0,40 0,00 0,40 3,20 10,20 13,40 7,60 17,90 25,50
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
3 HUMANMEDIZIN internationalen Teilnehmer/innen- 3,90 8,60 12,50 7,92 14,18 22,10 0,50 0,80 1,30 0,40 2,40 2,80 12,72 25,98 38,70
Kreis
Gesamt 6,60 13,80 20,40 9,22 16,68 25,90 0,90 0,80 1,70 3,60 12,60 16,20 20,32 43,88 64,20
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 86,51 158,69 246,00 37,75 33,25 71,00 6,17 3,83 10,00 30,83 59,17 90,00 161,26 255,76 417,01
Kreis
Medizinische Chemie, Veranstaltungen fir Gberwiegend
32 Medizinische Physik, internationalen Teilnehmer/innen- 104,65 195,35 300,00 103,55 212,35 315,90 17,00 21,00 38,00 11,50 8,50 20,00 236,70 437,22 673,92
Physiologie Kreis
Gesamt 191,16 354,04 546,00 141,30 245,60 386,90 23,17 24,83 48,00 42,33 67,67 110,00 397,96 692,98 1.090,93
Pharmazie, Pharmakologie Veranstaltungen fur Giberwiegend
33 ! aie, inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toxikologie

Kreis
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Vortrags-Typus

u - - = Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage " ] u 9 Gesamt
Prasentationen Prasentationen
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = M&anner  Gesamt

Veranstaltungen fur Giberwiegend
internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30
Kreis

Gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30

Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,50 0,00 0,50 0,20 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 0,00 0,70

Kreis
Klinische Medizin Veranstaltungen fir Gberwiegend
35 (ausgenommen Chirurgie internationalen Teilnehmer/innen- 0,20 1,00 1,20 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20 0,70 1,00 1,70
und Psychiatrie) Kreis
Gesamt 0,70 1,00 1,70 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20 1,40 1,00 2,40

€LT

Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,40 0,40 0,80 0,20 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 1,20 0,00 1,20 1,80 0,40 2,20

Kreis
Sonstige und Veranstaltungen fir berwiegend
39 interdisziplindre internationalen Teilnehmer/innen- 1,50 1,20 2,70 0,00 0,00 0,00 o65 0,15 0,80 0,30 0,00 0,30 2,45 1,35 3,80
Humanmedizin Kreis
Gesamt 1,90 1,60 3,50 0,20 0,00 0,20 o65 0,15 0,80 1,50 0,00 1,50 4,25 1,75 6,00

Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kreis
LAND- U. Veranstaltungen fur Giberwiegend
4 FORSTW]E_RTSCHAFT, internationalen Teilnehmer/innen- 1,00 0,40 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,40 1,40
VETERINARMEDIZIN Kreis
Gesamt 1,00 0,40 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1,00 0,40 1,40

Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
42 Gartenbau, Obstbau internationalen Teilnehmer/innen- 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Kreis
Gesamt 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis

Veranstaltungen fur tiberwiegend
45 Veterindrmedizin internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40
Kreis

Gesamt 0,00 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40




VLT

Vortrags-Typus

u . . " Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage Prisentationen Prasentationen Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = M&anner  Gesamt
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 56,87 103,83 161,50 25,45 16,85 42,30 5,57 3,83 940 17,08 28,02 45,10 104,97 153,35 258,31
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN internationalen Teilnehmer/innen- 36,49 71,51 108,00 50,20 80,00 130,20 6,75 5,25 12,00 5,60 3,60 9,20 99,04 160,38 259,42
Kreis
Gesamt 93,36 175,34 269,50 75,65 96,85 172,50 12,32 9,08 21,40 22,68 31,62 54,30 204,01 313,73 517,73
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
51 Politikwissenschaften internationalen Teilnehmer/innen- 0,20 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20
Kreis
Gesamt 0,20 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,20
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 2,00 11,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 15,00 7,00 21,00 28,00
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
52 Rechtswissenschaften internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Kreis
Gesamt 2,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 15,00 7,00 24,00 31,00
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 24,03 17,07 41,10 4,15 3,65 7,80 2,20 0,50 2,70 3,25 2,75 6,00 33,63 23,97 57,60
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
53 Wirtschaftswissenschaften internationalen Teilnehmer/innen- 7,13 16,47 23,60 27,39 24,01 5140 160 1,20 2,80 1,20 1,00 2,20 37,32 42,68 80,00
Kreis
Gesamt 31,16 33,54 64,70 31,54 2766 59,20 3,80 1,70 5,50 4,45 3,75 8,20 70,95 66,65 137,60
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 2,43 1,37 3,80 1,98 1,33 3,30 0,40 0,00 0,40 1,00 0,20 1,20 5,81 2,90 8,71
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
54 Soziologie internationalen Teilnehmer/innen- 7,66 8,94 16,60 4,32 10,88 15,20 0,80 0,40 1,20 1,20 0,40 1,60 13,99 20,62 34,61
Kreis
Gesamt 10,09 10,31 20,40 6,30 12,21 18,50 1,20 0,40 1,60 2,20 0,60 2,80 19,80 23,52 43,32
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,50 11,00 11,50 0,00 1,40 1,40 0,30 1,80 2,10 0,00 1,30 1,30 0,80 15,50 16,30
. Kreis
55 Psychologie Veranstaltungen fur tiberwiegend
internationalen Teilnehmer/innen- 6,40 5,60 12,00 2,20 14,60 16,80 0,00 2,00 2,00 0,00 0,30 0,30 8,60 22,50 31,10

Kreis
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Vortrags-Typus

u . . " Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage Prisentationen Prasentationen Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = M&anner  Gesamt
Gesamt 6,90 16,60 23,50 2,20 16,00 18,20 0,30 3,80 4,10 0,00 1,60 1,60 9,40 38,00 47,40
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30
Kreis
Veranstaltungen fur tiberwiegend
56 Raumplanung internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Gesamt 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80
Kreis
et Veranstaltungen fur tiberwiegend
sy AEEREE Skl internationalen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Sozialstatistik Kreis
Gesamt 0,00 0,80 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,80
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 21,40 56,10 77,50 9,70 6,50 16,20 0,70 1,20 1,90 4,73 10,37 15,10 36,53 74,17 110,70
Kreis
Padagogik Veranst_altungen fi_Jr Uberwie_gend
58 Erziehungswissenschaften E:;;nanonalanTellnehmer/lnnen— 5,90 26,90 32,80 8,35 20,45 28,80 0,20 0,00 0,20 0,00 0,90 0,90 14,45 48,25 62,70
Gesamt 27,30 83,00 110,30 18,05 26,95 4500 0,90 1,20 2,10 4,73 11,27 16,00 50,98 122,42 173,40
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 6,50 7,00 13,50 9,63 3,98 13,60 1,97 033 2,30 3,10 3,40 6,50 21,19 14,71 35,90
Kreis
Sonstige und Veranstaltungen fir berwiegend
59 interdisziplindre internationalen Teilnehmer/innen- 9,19 10,61 19,80 7,93 10,07 18,00 4,15 1,65 580 3,20 1,00 4,20 24,48 @ 23,33 47,81
Sozialwissenschaften Kreis
Gesamt 15,69 17,61 33,30 17,56 14,05 31,60 6,12 198 8,10 6,30 4,40 10,70 45,67 38,04 83,71
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inldndischen Teilnehmer/innen- 19,50 40,20 59,70 7,30 13,10 20,40 0,40 0,00 040 6,80 19,40 26,20 34,00 72,70 106,70
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN internationalen Teilnehmer/innen- 42,60 73,00 115,60 35,67 40,63 76,30 4,30 1,00 5,30 4,00 3,40 7,40 86,57 118,03 204,60
Kreis
Gesamt 62,10 113,20 175,30 42,97 53,73 96,70 4,70 1,00 5,70 10,80 22,80 33,60 120,57 190,73 311,30
Veranstaltungen fur Giberwiegend
61 Philosophie inlandischen Teilnehmer/innen- 1,20 0,00 1,20 4,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 5,20 5,00 10,20

Kreis
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Vortrags-Typus

u . . " Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage Prisentationen Prasentationen Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig* Veranstaltungs-Typus Frauen Manner Gesamt Frauen Mé&nner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = M&anner  Gesamt
Veranstaltungen fur Giberwiegend
internationalen Teilnehmer/innen- 9,00 8,00 17,00 5,00 0,70 5,70 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 17,00 8,70 25,70
Kreis
Gesamt 10,20 8,00 18,20 9,00 3,70 12,70 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 4,00 22,20 13,70 35,90
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
64 Theologie internationalen Teilnehmer/innen- 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30
Kreis
Gesamt 0,30 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 2,90 10,00 12,90 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2,90 15,00 17,90
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
65 Historische Wissenschaften internationalen Teilnehmer/innen- 4,00 32,90 36,90 2,00 9,50 11,50 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 7,00 43,40 50,40
Kreis
Gesamt 6,90 42,90 49,80 2,00 10,50 12,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 6,00 9,90 58,40 68,30
Veranstaltungen fur tiberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 10,50 25,00 35,50 1,50 4,50 6,00 0,00 0,00 0,00 2,60 3,00 5,60 14,60 32,50 47,10
Kreis
Sprach- und Veranstaltungen fur Giberwiegend
66 T e e ;?:eeirsnat|onalenTellnehmer/mnen- 16,80 21,90 38,70 16,45 12,15 28,60 2,80 0,20 3,00 0,00 0,00 0,00 36,05 34,25 70,30
Gesamt 27,30 46,90 74,20 17,95 16,65 34,60 2,80 0,20 3,00 2,60 3,00 5,60 50,65 66,75 117,40
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 1,80 0,00 1,80 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,30 0,00 3,30
Kreis
Sonstige philologisch- Veranstaltungen fur Giberwiegend
67 kulturkundliche Richtungen wrt;rsnahonalenTellnehmer/mnen- 5,40 0,80 6,20 2,90 2,00 4,90 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 8,90 2,80 11,70
Gesamt 7,20 0,80 8,00 3,40 2,00 5,40 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,60 12,20 2,80 15,00
Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 0,40 0,00 0,40 0,00 2,10 2,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,40 2,30 2,70
Kreis
Veranstaltungen fur Giberwiegend
68 Kunstwissenschaften internationalen Teilnehmer/innen- 3,20 0,80 4,00 1,40 2,10 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 2,90 7,50
Kreis
Gesamt 3,60 0,80 4,40 1,40 4,20 5,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 5,00 5,20 10,20

£T0Z ZueIqSUasSIM — Hnjuabey| 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad]y



LLT

Vortrags-Typus

u - - = Poster- sonstige
Vortrége auf Einladung sonstige Vortrage " ] u 9 Gesamt
Prasentationen Prasentationen
Wissenschafts-/Kunstzwei91 Veranstaltungs-Typus Frauen Maénner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen = Manner  Gesamt

Veranstaltungen fur Giberwiegend
inlandischen Teilnehmer/innen- 2,70 5,20 7,90 1,30 2,50 3,80 0,40 0,00 0,40 3,20 10,20 13,40 7,60 17,90 25,50
Kreis

Sonstige und Veranstaltungen fiir (iberwiegend
69 interdisziplindre internationalen Teilnehmer/innen- 3,90 8,60 12,50 7,92 14,18 22,10 0,50 0,80 1,30 0,40 2,40 2,80 12,72 25,98 38,70
Geisteswissenschaften Kreis
Gesamt 6,60 13,80 20,40 9,22 16,68 2590 0,90 0,80 1,70 3,60 12,60 16,20 20,32 43,88 64,20

Insgesamt 2012 229,17 344,83 574,00 132,98 232,02 365,00 11,08 22,92 34,00 26,17 44,83 71,00 399,40 644,60 1.044,00

Insgesamt 2011 190,76 367,24 558,00 143,86 223,15 367,01 14,26 22,76 37,02 40,50 43,50 84,00 389,38 656,65 1.046,03

1 Auf Ebene 1-2 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméaB Anlage 2 WBV.

Die Gesamtzahl der gehaltenen Vortrage weist im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Steigerung auf. Dabei ist hervorzuheben, dass auch
der Anteil der Vortrége bei Veranstaltungen flr einen Uberwiegend internationalen TeilnehmerInnenkreis einen leichten Anstieg erfahren
hat.

Die meisten Vortrage und Prasentationen wurden im Bereich der Sozialwissenschaften gehalten (47,5%; absolut 517,7), gefolgt von den
Geisteswissenschaften (2013: 28,5%; absolut 311,3), die mit 4,8 Prozentpunkten einen Anstieg gegeniber dem Vorjahr verzeichnen
kdnnen. An dritter Stelle liegen die Naturwissenschaften mit 17,2%; absolut 187,20.

63,5% aller Vortragenden sind Manner, 36,5% sind Frauen, wobei der prozentuelle Anteil der vortragenden Manner in den Naturwissen-
schaften (73,3%) und den Technischen Wissenschaften (74,5%) besonders hoch ist. Grundsatzlich ist bei der Verteilung zwischen mann-
lichen und weiblichen Vortragenden natirlich die Geschlechterverteilung im wissenschaftlichen Personal zu berlicksichtigen.

Durch die Rundung der einzelnen Zahlen kommt es auch bei den Gesamtzahlen zur Anzeige von Nachkommastellen.
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3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-Options-
und Verkaufsvertrage

Zahlkategorie Anzahl

Patentanmeldungen

davon national

davon EU/EPU

davon Drittstaaten

Patenterteilungen

davon national

davon EU/EPU

8.1

davon Drittstaaten

Verwertungs-Spin-Offs

Lizenzvertrage

Optionsvertrage

Verkaufsvertrage

Verwertungspartnerinnen und -partner

davon Unternehmen

davon (auBer)universitare Forschungseinrichtungen

Die AAU hat im Berichtszeitraum eine PCT-Gemeinschaftsanmeldung "PCT/EP2012/002320" mit der Max-Planck Innovation GmbH
eingebracht. (PCT: Vertrag Uber die Internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet des Patentwesens; die Zahlung erfolgt in der
Kategorie "Drittstaaten", da es sich um ein weltweites Patentierungsverfahren handelt).
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Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

II. Bericht liber die Umsetzung der Vorhaben und Ziele
der Leistungsvereinbarung

Einleitung

In der Leistungsvereinbarung flir die Periode 2013-15 zwischen der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt und dem Bundesministerium flr Wissenschaft und Forschung
wird geregelt, welche Leistungen von der Universitat im Auftrag des Bundes erbracht
werden und welche Leistungen der Bund hierfir erbringt.

Die von der Alpen-Adria-Universitat zu erbringenden Leistungen sind in ca. 70 Vor-
haben (Projekten) und 25 Zielen aufgegliedert. Die Berichtslegung lber die Leistungs-
ergebnisse erfolgt jahrlich als Teil II der Wissensbilanz.

Die inkonsistente Nummerierung der Abschitte in diesem Berichtsteil ergibt sich
daraus, dass zur Erleichterung der Bezugnahme die Nummerierung der Leistungs-
vereinbarung beibehalten wurde, fir diesen Bericht aber nur die Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung Ubernommen werden kénnen, nicht jedoch die dazwischen
vorkommenden narrativen Einleitungen und Ausfihrungen.

Die Gestaltung des nachstehenden Berichts zum Kalenderjahr 2013 erfolgt anhand der
vorgegebenen Struktur laut Wissensbilanz-Verordnung 2010.

Erlauterung des Ampelstatus:

Ampelstatus Erldauterung

Griin: Das Vorhaben wurde inhaltlich und zeitlich in der geplanten
Form umgesetzt.

Gelb: Das Vorhaben wurde innerhalb der Leistungsvereinbarungs-
periode, aber mit inhaltlichen Abstrichen und/oder zeitlicher
Verzbégerung, umgesetzt.

Rot: Das Vorhaben wurde NICHT innerhalb der Geltungsdauer der
Leistungsvereinbarung umgesetzt.

1) Was wurde bereits durchgefiihrt? Inwieweit ist das Vorhaben inhaltlich und zeitlich
plangemal umgesetzt?

2) Bei Berichtslegung Uber das 2. Jahr der jeweiligen LV-Periode: Prognose bezliglich
der Erreichung der geplanten Leistungsergebnisse zum Ende der LV-Periode.

3) Bei roter Ampel: Grund fir Nichtumsetzung innerhalb der Leistungsvereinbarungs-

periode; ist das Vorhaben fir die nachste Leistungsvereinbarungsperiode von
Relevanz?
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Al.2 Vorhaben zur Qualitatssicherung

Geplante Ampelstatus
Nr (Ku;geR:Ie‘i\cBhEnr:mg) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr
e Uberpriifung der vorhandenen QS-Verfahren/ QS-Instrumente in Hinblick auf
Errichtung eines QMS das QM-Konzept und allfallige Anpassung
1 ¢ Verschriftlichung der Fihrungsprozesse Ab 2013
Allgemein o Konkretisierung der strategischen Qualitatsziele auf
OE-Ebene im Rahmen der ZV

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Konkretisierung der strategischen Qualitdtsziele wurde 2013 im Rahmen der Zielvereinbarungen (ZV) mit den Dekanlnnen vorgenommen. Auch fiir DekanInnen und
Institute sind ZV vorgeschrieben.

Die Uberpriifung der vorhandenen QS-Verfahren/QS-Instrumente in den Bereichen Personal, Lehre, Weiterbildung sowie Internationalisierung wurde 2013 vorgenommen;
Veranderungen werden 2014 vorgenommen. Weiters wird 2014 auch das Verfahren fir die Evaluation von Organisationseinheiten Uberprift und allenfalls angepasst. Die
Verschriftlichung der Leitungsprozesse wird im Jahr 2014 erfolgen.

2014:
Umsetzung der geplanten
Vorhaben/ Meilensteine

e Steigerung der Beteiligung am Projekt ,Qualitdtsgewichtete

. . Publikationskennzahlen™
> Errichtung eines QMS e RegelmaBige SWOT-Analysen der Organisationseinheiten im Rahmen von
Selbstevaluationen als Vorbereitung auf die Zielvereinbarungen (alle 3 Jahre)
* Neugestaltung des inneruniversitaren Zielvereinbarungsprozesses im Bereich
der Forschung im Sinne eines Planungs- anstelle eines Fortschreibungsansatzes

2015:
Audit gem. HS-QSG,
Zertifizierung des QMS

Bereich Forschung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Zielvereinbarungen mit den Fakultdten fir den Zeitraum 2013-15 sehen eine Verbreitung der Beteiligung am Projekt ,Qualitatsgewichtete Publikationskennzahlen™ sowie
die Durchfilhrung von SWOT-Analysen bzw. einschlagiger vergleichbarer Verfahren vor. Die Vereinbarung der Ziele fiir den Forschungsbereich wurde dabei nach einem
verstérkt individualisierten Ansatz durchgefihrt.
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VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Errichtung eines QMS

Bereich Lehre und Studium

e Formulierung und Kommunikation einer Qualitdtsstrategie

e Erstellung eines Qualitatshandbuchs im Bereich Lehre

» Visitenkarte Studium

* Finalisierung der Bologna-Anforderungen (Modularisierung, Learning
Outcomes, ECTS ,information package", Kurskatalog in englischer Sprache)
e Entwicklung und Durchfiihrung einer ArbeitgeberInnenbefragung

¢ Entwicklung und Durchfiihrung einer Alumnibefragung

2014:
Umsetzung der geplanten
Vorhaben/ Meilensteine

2015:
Audit gem. HS-QSG,
Zertifizierung des QMS

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die fiur 2014 geplanten Vorhaben wurden teilweise bereits 2013 vorbereitet: Das Qualitatshandbuch Lehre ist in Arbeit und wird 2014 fertiggestellt. Die Bolognaanforderungen
werden zum GrofBteil mit einem im Jahr 2013 neu entwickelten Curriculumentwicklungsverfahren, das 2014 in Kraft tritt, umgesetzt (Learning Outcomes, ECTS "information
package", Kurskatalog in englischer Sprache). Die ibrigen Vorhaben werden - wie geplant - 2014 umgesetzt.

Errichtung eines QMS

Bereich Personal

e Formulierung und Kommunikation einer Qualitatsstrategie im Bereich PM/PE

e Ausbau, Optimierung und Abstimmung der bestehenden QS-Instrumente im
Bereich Personal

e Entwicklung von mehrjahrigen Personalstrukturpldnen

2014:Umsetzung der geplanten
Vorhaben/ Meilensteine

2015:Audit gem. HS-QSG,
Zertifizierung des QMS

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Arbeiten zur Verbesserung der QS-Instrumente sind bereits fortgeschritten. Bezliglich der Personalstrukturpléne ist die technische Vorbereitung abgeschlossen (dzt.
werden kleinere Mdngel behoben) und die inhaltliche Diskussion initiiert (Personalentwicklungskommission, Consilium). Es kann davon ausgegangen werden, dass die
geplanten Vorhaben im Jahr 2014 vollsténdig umgesetzt werden.
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VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Errichtung eines QMS

Bereich Administration und
Dienstleistung

Im Jahr 2011 wurde mit einem Projekt zur Optimierung der
Universitatsprozesse begonnen. In dessen Rahmen werden vier
Prozessoptimierungsthemen (POT) bearbeitet (FoDoK_neu,
Kennzahleninformationssystem, Studien- und Priifungswesen und
Periodenabschlisse). (S. auch Vorhaben 2, Leistungsbereich A2.).

Die Optimierungskonzepte zu diesen vier POT werden soweit mdéglich
umgesetzt und evaluiert.

2013:
Abschluss Situationsanalysen
Umsetzung der
Optimierungskonzepte der POT

2014:
Abschluss der
Prozessoptimierungsprojekte
Evaluierung der POT

2015:
Audit gem. HS-QSG Zertifizierung
des QMS

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Situationsanalysen wurden abgeschlossen. Die Optimierungsprojekte (POT) sind aktiv, jedoch insbesondere in jenen Arbeitspaketen, die eine softwaretechnische
Intervention verlangen, etwas verzdgert, weil das zugeordnete Entwicklungspersonal 2013 ad hoc fiir dringende Neuentwicklungen im Bereich des Studienwesens abgezogen
werden musste. Tatsachlich final umgesetzt wurde nur eine Prozessoptimierung ("Beschaffungswesen"), die anderen werden 2014 finalisiert.

Errichtung eines QMS

Integration der weiteren
Priifbereiche laut HS-QSG

Das HS-QSG sieht neben den Bereichen Forschung, Lehre, Administration &
Organisation sowie Personal weitere Priifbereiche vor. Dazu zdhlen
Internationalisierung, gesellschaftliche Zielsetzungen, Informationssysteme und
Beteiligung von Interessengruppen. Fir diese Priifbereiche sind
Situationsanalysen (Bestandsaufnahmen) abzuschlieBen und die identifizierten
Handlungsfelder umzusetzen, so dass auch dieser Bereich fiir ein Audit im Jahr
2015 vorbereitet ist.

2013:
Abschluss Situationsanalysen

2014:
Umsetzung Handlungsfelder

2015:
Audit gem. HS-QSG,
Zertifizierung des QMS

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Situationsanalysen fiir die Bereiche Internationalisierung, gesellschaftliche Zielsetzungen sowie Informationssysteme

durchgefuhrt. Die in Hinblick auf das Audit identifizierten Handlungsfelder werden 2014 umgesetzt.

und Beteiligung von Interessengruppen wurden
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A1.3 Ziel zur Qualitatssicherung

keine Abweichung

Einrichtung eines QMS;
Abschluss eines
Vertrages mit einer
EQAR-Agentur fur ein
Audit;

Zertifizierung gem. HS-
QSG 2015

n/a

QMSs
vorbe-
reiten

QMS-
Aufbau
war im
vollen
Gange

QMs
vorbereitet;
Vertrag ab-
geschlossen;
WS: Beginn
Auditprozess

Audit/
Zertifi-
zierung

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:
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A2.2 Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Zertifizierung des
Qualitatsmanagements im
Personalbereich (s. A1./
Vorhaben 4)

In der LP 2010-12 wurden die Situationsanalyse fiir den Personalbereich
abgeschlossen und Handlungsfelder identifiziert. Darauf aufbauend soll in der
LP:

e mit der Umsetzung der Handlungsfelder begonnen werden,

e ein QMS im Personalbereich eingerichtet werden,

e Audit und Zertifizierung des QMS im Personalbereich erreicht werden.

Beginn der Umsetzung: 2013
Einrichtung QMS: 2014
Audit und Zertifizierung: 2015

Erldauterung zum Ampelstatus:

Mit der Umsetzung der in den Situationsanalysen identifizierten Handlungsfelder wurde 2013 begonnen, um auch im Bereich Personal ein QMS einzufiihren und sich auf das
QM-Audit und die Zertifizierung vorzubereiten.

Einfiihrung einer

1 | professionellen und effizienten

Governance-Struktur

Ausgehend vom Ist-Stand (AG Strukturen)
¢ Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes
e Implementierung der neuen Governance-Struktur

Umsetzungskonzept
fertiggestellt: Ende 2013
Implementierung abgeschlossen:
Ende 2014

Erldauterung zum Ampelstatus:

Das Governance Projekt (im besonderen IKS-Risikomanagement) ist ein laufender Prozess. Die Meilensteine zum Projekt selbst werden in der Uniratssitzung im Mai 2014
vorgestellt. Eine teilweise Fertigstellung bis 2014 ist mdglich. Bis Ende 2015 sollten zumindest alle wesentlichen finanzrechtlichen Kernprozesse revisionssicher sein und
einen einheitlichen IKS-Standard aufweisen.

Effizienzsteigerung und
2 | Optimierung der Universitats-
prozesse

Fortfihrung des Projekts zur Optimierung der Universitatsprozesse. In dessen
Rahmen werden vier Prozessoptimierungsthemen (POT) bearbeitet. Nach
erfolgreicher Implementierung der POT wird die Prozessoptimierung in
anderen Verwaltungsbereichen fortgefiihrt. Die neu zu optimierenden Bereiche
werden gemeinsam gefunden.

Umsetzung und Implementierung
der bestehenden POT: Ende
2013
Evaluierung und eventuelle
Anderungen der Prozessablaufe:
Ende 2014
Erstellung von
Optimierungskonzepten fir das
Personalaufnahmeverfahren:
Mitte 2013
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Geplante Ampelstatus
Nr. (KuliobeR:e‘i\cBhEl:m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Situationsanalysen wurden abgeschlossen. Die Optimierungsprojekte (POT) sind aktiv, jedoch insbesondere in jenen Arbeitspaketen, die eine softwaretechnische
Intervention verlangen, etwas verzogert, weil das zugeordnete Entwicklungspersonal 2013 ad hoc fiir dringende Neuentwicklungen im Bereich des Studienwesens
abgezogen werden musste. Tatsachlich final umgesetzt wurde nur eine Prozessoptimierung ("Beschaffungswesen"), die anderen werden 2014 finalisiert. Die Optimierung
des Personalaufnahmeverfahrens wurde abgeschlossen und wird 2014 nach Fertigstellung des daflir vorausgesetzten Software-Werkzeugs "Personalstrukturplan”
verdffentlicht und umgesetzt werden.

Fertigstellung des Umset-
Quantitativer und qualitativer Ausbau der Kompetenzen unter zungskonzeptes: Ende 2013
Starkung von Berlicksichtigung der Aspekte des Gender Budgeting.
3 | Finanzmanagement und Ausbau/Reorganisation von
Controlling Aufgrund der Dinglichkeit und Wichtigkeit wird dieses Vorhaben aus Vorhaben Finanzmanagement und
1 herausgeldst, jedoch in Abstimmung mit diesem umgesetzt. Controlling abgeschlossen: Ende
2014

Erlauterung zum Ampelstatus:

Teilweise wurden geplante MaBnahmen schon umgesetzt (siehe zentrales Beschaffungswesen, fast abgeschlossene Restrukturierung des Finanzmanagements, die
Neueinstellungen und Umbesetzungen in den Fachabteilungen Controlling, Quastur und Beschaffung erfolgten teilweise 2013 und im 1.-2. Quartal 2014); derzeit befindet
man sich noch in der Konzept- und Umsetzungsphase.

ad Gender Budgeting: Empfehlungen flir die Umsetzung werden aus dem derzeit laufenden Projekt des "Forum Budget" der UNIKO erwartet.

Wiss. Personal:
e Entwicklung eines Konzepts zur kompetitiven Vergabe von Laufbahnstellen

e Festlegung der Anzahl von Laufbahnstellen auf Universitats- und Abschluss Konzeptentwicklung

Betonung leistungsabhéngiger Fakultitsebene Umsetzﬁgmab So1s
4 | Komponenten in der Personal- |, Ent\icklung von Kriterien zur Vergabe von Laufbahnstellen (unter 9
entwicklung Mitberiicksichtigung von Gender-Aspekten)
Allg. Personal: Entwicklung alternativer Anreizsysteme Abschluss Konzeptentwicklung

2015

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Projekt zum wissenschaftlichen Personal wurde 2013 gestartet und wird 2014 abgeschlossen werden. Das Projekt zum allgemeinen Personal wird 2014 begonnen.
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Geplante Ampelstatus

Nr. (Ku;obeR:e‘i\cBhEl:m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
Wiss. Personal (insbes. Nachwuchsférderung) Eval./We[terentW|cklupg des LfN:
8 . . . . Uberarbeitung auf Basis der Eval.
e Formative Evaluierung und Weiterentwicklung des Lehrgangs flir LFN 1-3: 1.Q. 2013;
NachwuchswissenschafterInnen (LfN) unter besonderer Berlicksichtigung - . e
A - - . . Uberarbeitung auf Basis der Eval.
des Angebots flir Frauen (z.B. spezielles Prasentationstraining) LfN 4-6: 4 2013
5 Weiterentwicklung der internen 14.Q.

Weiterbildungsinstrumente
Allg. Personal:

e Formative Evaluierung und Weiterentwicklung des Basislehrgangs fir das
allgemeine Personal

e Weiterbildungsangebote

Laufend

Erldauterung zum Ampelstatus:

Alle entsprechenden MaBnahmen wurden getroffen.

98T

Ausstattung mit Personal-

Glutesiegel fir Betriebliche Gesundheitsférderung: ressourcen (50% KV IVa) und

* Personelle Verankerung des Gesundheitsmanagements in der Verankerung in der PE: 2013

Personalentwicklung Umsetzung: laufend
Rezertifizierung im o Weiterflihrung der UmsetzungsmaBnahmen Wiedererlangung Glitesiegel:

6 | personalbereich 2014

Audit , hochschuleundfamilie® Umsetzung der Zielverein-

e Umsetzung der im Rahmen der Grundzertifizierung abgeschlossenen barung: bis Anfang 2014

Zielvereinbarung Rezertifizierung: Mitte 2014

Erlauterung zum Ampelstatus:

Personal- und sonstige UmsetzungsmaBnahmen wurden getroffen.

Analyse der Personal- Untersuchung der Ursachen fiir die hohen Kosten je VZA und Entwicklung

kostenstruktur einer Strategie zur Kostensenkung Frihjahr 2013

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Analyse wurde durchgefiihrt und im Leistungsvereinbarungsbegleitgesprach 2013 vorgetragen.
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A2.3 Ziele zur Personalentwicklung/-struktur

Ist-Wert Abweichung Ist-Wert
. Ziel MessariBe Basis- | Zielwert | Ist-Wert zu Zielwert des Zielwert | Zielwert
(Kurzbezeichnung) 9 jahr 2013 2013 Berichtsjahres 2014 2015
2011
( ) absolut in %
Professionelle und effiziente | Anzahl der neu optimierten ) P
5 Universitatsadministration Universitatsprozesse 0 3 1 2 67% 1 1

Erlauterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Optimierungsprojekte (POT) sind aktiv, aber insbesondere in jenen Arbeitspaketen, die eine softwaretechnische Intervention verlangen, etwas verzdgert, weil das
zugeordnete Entwicklungspersonal 2013 ad hoc fir dringende Neuentwicklungen im Bereich des Studienwesens abgezogen werden musste. Tatsachlich final umgesetzt

wurde nur eine Prozessoptimierung ("Beschaffungswesen"), die anderen werden 2014 finalisiert.

Hochqualifiziertes Personal
(Ergebnisziel)

Anzahl Listenplatze

6

29%

WB 1.A.2 Anzahl der erteilten
Lehrbefugnisse (Habilitationen)

10

10

-20%

10

10

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der erreichte Ist-Wert fur Habilitationen liegt fir 2013 zwar knapp unter dem erwarteten Wert, im Hinblick auf die Tatsache, dass sich die MessgroBe einer direkten
Steuerung durch die Universitatsleitung entzieht, ist die Unterschreitung jedoch nicht als erheblich einzuschatzen.

Hochqualifiziertes Personal
(Prozessziel)

Anzahl der Teilnahmen an Weiterbildungs-
und Personalentwicklungsprogrammen

1203

1200

1191

-0,75%

1200

1200

WB 1.B.1 - Anzahl der Personen im Bereich
des wissenschaftlichen Personals mit einem
mind. 5-tagigen Auslandsaufenthalt
(Outgoing)

(siehe Teil B., Ziel 4)

Erlauterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der erreichte Ist-Wert liegt um 0,75% unter dem angepeilten Ziel. Die AAU wird sich bemihen, den Riickstand in den Jahren 2014 und 2015 aufzuholen.
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B4. Vorhaben zu Forschungs-/kiinstlerischen Leistungen (insbesondere Innovationen &

Veranderungen)
Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;geR:e‘i\cBhEnNun ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
Die positiven Entwicklungen der letzten Jahre bei den Mitteln aus kompetitiver
Profilbildung durch Forderung Forschungsférderung (z.B. Einnahmen aus FWF-Projekten) und den Beitragen in
1 herausragender fach- und hochrangigen wissenschaftlichen Journalen soll weiter verstarkt werden. Hierfir Ab 2013 laufend
fakultadtsspezifischer soll insbesondere die Forderung exzellenter Forschungsleistungen, v.a.
Forschungsleistungen Projektfinanzierungen und die Antragsférderung auf gesamtuniversitarer Ebene
durch die universitdtsinterne Forschungsférderung weiter intensiviert werden.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die bereits bestehenden MaBnahmen wurden weiterverfolgt (Antragsférderung fiir Antrage in hochkompetitiven Forschungsprogrammen - FWF, EU). Auf Projektebene
wurden die unterstiitzenden MaBnahmen ausgebaut: Ubernahme von finanziellen Eigenanteilen bei hochkompetitiven Programmschienen (EU) durch die AAU. Um die
Publikationstatigkeit in international renommierten Journals zu steigern, gibt es eine finanzielle Férderung, die jene Kosten, die bei der Veroffentlichung von Beitrdgen in
SCI-, SSCI- und AHCI-Journals entstehen kdnnen, (teilweise) tibernimmt.

Profilbildung durch
2 | fakultatsiibergreifende
Forschungsthemen

Die Forschung der AAU konzentriert sich, wie im Entwicklungsplan 2010-2012
dargestellt, in den drei Schwerpunkten , Kultur, Bildung und Leben", , Wirtschaft,
Organisation und Nachhaltigkeit™ sowie ,Technische Systeme". Diese drei
Schwerpunkte sollen - wie im Strategieprozess 2010/11 herausgearbeitet - in 7
fakultatstibergreifenden Forschungsthemen konkretisiert werden, um eine
Profilstarkung zu erreichen. Es handelt sich um die Themen:

1) Bildungsforschung

2) Energiemanagement und -technik

3) Human Centered Computing and Design

4) Nachhaltigkeit

5) Selbstorganisierende Systeme

6) Unternehmertum

7) Visuelle Kultur

Die Forschungsaktivitaten zu diesen Themen sollen in einer inter- und
transdisziplinaren Vernetzung der ForscherInnen und Forschungsthemen
innerhalb der AAU weiter intensiviert werden. In der Leistungsperiode ist ferner
zu evaluieren, welche der Themen sich soweit etabliert haben, dass sie
profilstarkend fir die AAU wirken.

Okt. 2012: Vernetzungs-
workshop an der AAU

2013: Intensivierung der
fakultatstibergreifenden
Forschungsaktivitaten zu den 7
Themen sowie Etablierung
fakultatstbergreifender
geeigneter Koordinations- und
Kommunikationsformen

2014: weitere Intensivierung
der fakultatsiibergreifenden
Forschungsaktivitdten insb. in
Gestalt fakultatsiibergreifender
Projektantrage u. Publikationen

2015: Themenspezifische
Evaluierung des Beitrags zur
Profilstarkung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Vorhaben fiir den Berichtszeitraum 2013 wurden erfillt.
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Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;geR:e‘i\cBhEn':m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
2013: Entwicklung eines - gdf.
. . . . . . . fakultats- bzw. fachspezifisch
Fur die LP sind an der AAU bereits eine Reihe von Kooperationen im . . .
.. vl - - ausdifferenzierten Konzepts fiir
Osterreichischen Forschungsverbund vorbereitet bzw. um weitere )
A I, - . - . . A die Auswahl von
institutionenubergreifende Kooperationen zu begriinden, mdchte die AAU hierfur -
- A . - - KooperationspartnerInnen.
_— eigens die Férderung von Vor- und Anbahnungsprojekten unterstiitzen und die
Profilbildung durch Forschung . )
3 entsprechende Antragsférderung weiter ausbauen.

in Netzwerken ] - . L - . .
Ferner gilt es, als Teil der universitatsweiten Internationalisierungs- und

Kooperationsstrategie, ein — ggf. fakultatsspezifisch ausdifferenziertes - Konzept
fur die Orientierung und strategische Auswahl von KooperationspartnerInnenn
fur die Forschung zu entwickeln.

Ab 2013 und dann
laufend: Férderung von
Anbahnungsprojekten,

die im Einklang mit dem zuvor
entwickelten Auswahlkonzept
(s.oben) stehen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es wurden Incentives fir entsprechende Kooperationsprojekte gesetzt.

2013 wurde eine umfangreiche Bestandsaufnahme zu den regionalen, nationalen und internationalen Kooperationsbeziehungen durchgefihrt. Ein ausdifferenziertes Konzept
zur Auswahl von KooperationspartnerInnen wird im Konzept mit der Internationalisierungsstrategie gesehen und erarbeitet (s. Vorhaben 7)

Incentivierung und Intensivierung der universitatsinternen
Forschungsférderung, insb. fiir steigende Publikationskosten (z.B.
fremdsprachiges Lektorat)

Steigerung der Sichtbarkeit in
4 | den internationalen Scientific
Communities

Entwicklung und Umsetzung einer Open Access-Strategie in Korrespondenz zur
Open Access-Strategie im Osterreichischen Verbund. (siehe D1./2.1./Vorhaben
1).

Ab 2013 laufend

Winter 2012/2013:
Universitatsweite Informa-
tionsveranstaltung

Umsetzung in Korrespondenz
zur OA-Strategie im
Osterreichischen Verbund

Erldauterung zum Ampelstatus:
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VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Steigerung der internationalen
Konkurrenz- und

5 | Kooperationsfahigkeit des
wissenschaftlichen
Nachwuchses

Der wissenschaftliche Nachwuchs soll méglichst friihzeitig hochwertige,
international wahrnehmbare Forschungsleistungen erbringen kénnen. Ein
wesentlicher Erfolgsfaktor hierfiir ist die Vernetzung in den jeweiligen Scientific
Communities. Flr die Vernetzung spielt auch die Mobilitat von
NachwuchswissenschafterInnen eine wichtige Rolle. Dafiir soll unter aktiver
Einbindung ein nach Qualifikationsstufen differenziertes Gesamtkonzept
entwickelt werden. Dies umfasst mithin folgende Teilvorhaben:

Einrichtung und Etablierung eines fakultdtsiibergreifend besetzten ,ThinkTank"
mit NachwuchswissenschafterInnen

Entwicklung und Umsetzung eines abgestimmten Gesamtkonzepts zur
Steigerung der internationalen Konkurrenz- und Kooperationsfahigkeit des
wissenschaftlichen Nachwuchses differenziert nach MaBnahmen fir
Masterstudierende, DissertantInnen, HabilitandInnen und Post Docs, sowie
karzlich Habilitierte

Organisation und Durchfiihrung
der 2. Tagung fir
NachwuchswissenschafterInnen
im September 2014

Kontinuierlicher Ausbau des
Weiterbildungsangebots

Erlauterung zum Ampelstatus:

Um den wissenschaftlichen Nachwuchs schon in einem friihen Stadium an die anzustrebende Vortrags- und Publikationstéatigkeit heranzufiihren und hierfiir den Zugang in
die jeweilige Scientific Communiy zu erleichtern, wurde im September 2013 die Tagung flir NachwuchswissenschafterInnen "weiter.wachsen" durchgefiihrt. Die inhaltliche
Gestaltung wurde von dem ThinkTank der NachwuchswissenschaflterInnen vorgenommen.
Zur Vorbereitung der NachwuchswissenschafterInnen auf ihre Berufslaufbahn bietet die FA Personalentwicklung eine Reihe von WeiterbildungsmaBnahmen in Didaktik und

Prasentationstechniken an. Dieses Angebot soll in Zusammenarbeit mit der FA Forschungsservice kontinuierlich ausgebaut und den individuellen Bedirfnissen angepasst

werden.

Neugestaltung
6 | Doktoratsstudien: neues
Curriculum

Einflihrung neuer Doktoratsstudien und verstarkte Integration in den
Forschungsbereich der Universitdt mit folgenden TeilmaBnahmen

- universitatsoffentliche Prasentationen der Dissertationsvorhaben

- Einrichtung von Doktoratsbeirdten

- Dissertationsvereinbarung

- Hinzuziehung externer GutachterInnen

- Aufbau eigener Doktoratsprogramme zu den Fakultdtsschwerpunkten

- Schaffung einer Koordinationsstelle im Forschungsservice (s. Vorhaben 9)
- Einwerbung von DoktorandInnenkollegs und Stipendien

Umsetzung in 2014
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Nr.

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Erlduterung zum Ampelstatus:
Im Berichtszeitraum wurden bereits folgende TeilmaBnahmen fir das geplante Vorhaben 2014 umgesetzt:

universitatsoffentliche Prasentationen der Dissertationsvorhaben
Einrichtung von Doktoratsbeiraten
Dissertationsvereinbarung

Schaffung einer Koordinationsstelle im Forschungsservice (s. Vorhaben 9)

Die Umsetzung der noch offenen Vorhaben wird 2014 erfolgen.

(Weiter)entwicklung der
Internationalisierungsstrategie
im Bereich Forschung und
ImplementierungsmaBnahmen
(vgl. unter A. Strategische
Ziele)

Bestandsaufnahme, Rohkonzept flir (weiter)entwickelte
Internationalisierungsstrategie in der Forschung; Erstellung eines
Standortkonzepts und aktive Beteiligung an der Entwicklung der Smart
Specialisation Strategie des Bundeslandes

Ende 2013

Definition von strategischen Zielen und MaBnahmen sowie Entwicklung
geeigneter Indikatoren (Ausgangs-Zielwerte)

Identifikation von strategischen PartnerInnen, Programmen, Projekten,
Netzwerken und Initiativen; Vorlage der finalen Internationalisierungsstrategie
in der Forschung

Mitte 2014

Umsetzung von MaBnahmen der (weiter)entwickelten
Internationalisierungsstrategie in der Forschung sowie begleitende/s
Evaluierung/Monitoring mittels der entwickelten Indikatoren

Ab 2015

Unterstlitzung des Reflexionsprozesses uber die forschungsbezogene
Internationalisierung durch BMWF und FFG

Laufend

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es wurde eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt. Eine aktive Beteiligung an der Entwicklung der SSS Karntens ist erfolgt, das Standortkonzept ist in Arbeit, aber noch nicht
fertiggestellt.

Mobilitatsforderung von
Nachwuchswissen-
schaftlerInnen

Ausgestaltung und Umsetzung eines umfassenden MaBnahmenbiindels zur
Férderung von Auslandsaufenthalten

Umsetzung
laufend

Erlauterung zum Ampelstatus:

Kontinuierliche Umsetzung eines umfassenden MaBnahmenblindels zur Férderung von Auslandsaufenthalten. Konkrete MaBnahme 2013: Férderung von kurzfristigen (bis zu
einem Monat) und langerfristigen (bis zu einem Semester) Auslandsaufenthalten zur Vernetzung in der internationalen Scientific Community.
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Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;geR:e‘i\cBhEn':mg) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr
Weitere Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung sowohl in der
Anbahnungs- als auch in der Abwicklungsphase von Projekten, der Begleitung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Forschungsdokumention. Im
Einzelnen:
9 | Ausbau Forschungsservice - Ausbau Forschungsmanagement, v.a. um steigenden Anforderungen im
Bereich der Projektadministration und zunehmenden Drittmittelaktivitdten zu 2013
entsprechen
- Schaffung einer Koordinationsstelle Doktorat (s. Vorhaben 6) 2013
- inhaltliche Wartung und Helpdesk der Forschungsdokumentation 2013

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die angeflihrten MaBnahmen wurden erfiillt - die Stellen in den angefiihrten Bereichen sind besetzt.

¢6T1

Umsetzungsschritte
15.10.2012: Zwischenevaluation
15.4.2013: Vorlage der
Gesamtevaluation fur die Peers
Juni 2013: Hearing Cluster-
prasentation im Rahmen der IFF-
Klausur
6/2013: Fakultatskonferenz der
IFF: Empfehlung an das Rektorat
Ende Juli 2013: Entscheidung
des Rektorats
FALLS POSITIV:

Prozess der Synergieentwicklung dreier auBeruniversitarer Institute
gemeinsam mit dem Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspadagogik
der AAU unter der Leitung der IFF.

Conflict-Peace-Democracy- - Clusterprojekte (derzeit: gemeinsames Handbuch, Lehrgang ,Global
s Cluster Citizenship Education™ an der AAU unter Beteiligung aller Institute, 30'9'.2013' Vorlage .des Ko
- ’ Lo - operationsmodells beim BMWF
gemeinsame Projekteinreichung beim FWF) . e
. 10/2013: Bestdtigung des
- Evaluierung

finanziellen Bedarfs des Clusters
als Teil der LV der AAU fir 2014
und 2015 durch LV-
Begleitgesprach 2013
31.12.2013: Verlangerung des
Clustervertrags um ein Jahr
(Mittel des BMWF bei pos. Eval.
zugesagt)
6/2014: Abschluss eines
dauerhaften Vertrags

- Entwicklung einer dauerhaften Struktur fir den Cluster

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Evaluation wurde planmaBig durchgefiihrt; das Evaluationsergebnis war positiv; es wurde ein Vertrag zur Verlangerung abgeschlossen. Von dem Cluster wurde
allerdings ein finanzieller Mehrbedarf angemeldet, der (noch) nicht gedeckt ist.
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B5. Ziele zu Forschungs-/kiinstlerischen Leistungen (insbesondere Innovationen &
Veranderungen)

Journals; eingeworbenen Drittmitteln)

Anzahl eingereichte FWF-Projekte 19 21 23 2 10% 21 24
. ) Drni 18 _ 20

Anzahl eingereichte EU-Projekte (nur FP7) 18 11 7 39% 18 20
Anzahl eingereichte FFG-Projekte 11 11 20 9 82% 12 13
Anzahl eingereichte OeNB-Projekte 3 2 5 3 150% 3 4
Anzahl fakultdtstibergreifender Forschungsthemen aus

Strategieprozess mit hoher Sichtbarkeit in Scientific 4
Communities bzw. mit hoher regionaler Bedeutung (z.B. n/a 7 7 0 0% 7 (nach
evaluiert nach Publikationen in SCI, SSCI, A&AHCI- Eval.)

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

folgenden Aspekten zu betrachten:

erwies.

1. Die Personengruppe potenzieller Antragsteller an der AAU ist aufgrund der thematischen Programmschwerpunkte des 7. EU-RP vorgegeben.
2. Durch die intensive Arbeit in laufenden EU-Projekten ist diese Personalkapazitdt groBtenteils bereits gebunden.
3. Das Jahr 2013 war das letzte Jahr der FP 7-Periode, womit die Bandbreite der Themen in Relation zu den an der AAU vertretenen Fachern sich als nicht so gut passend

Der Zielwert 2013 bei den Antragstellungen konnte mit Ausnahme der EU-Antrage Uberschritten werden. Die Abweichung des Zielwerts bei den FP7-Antragen ist unter den
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WB 3.B.1:

- Gesamtzahl Publikationen 1178 1050 1191 141 13% 1050 1050
- Publikationen in SCI-, SSCI, A&HCI-Journals 88 85 119 34 40% 90 90
WB 3.B.2:
- Gesamtzahl Vortrage 1046 1050 1090,9 40,9 4% 1050 1050
- Vortrdge vor tberwiegend internat. B _
Teilnehmerinnenkreis 714 750 673,9 76,1 10% 800 850
(noch nicht Aus-
Zusatzindikatoren aus Projekt ,Qualitédtsgewichtete verfligbar, da anas- Steigend | Steigend
Publikationszahlen™ Projekt erst in gwe?‘t — — — ggl. ggl.
2012 greift) Vorjahr Vorjahr

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

WB3.B.1: Der Zielwert 2013 konnte uberschritten werden. Hervorzuheben ist die signifikante Steigerung der gelisteten Journalbeitrage, die in Relation zu der
Gesamtpublikationszahl bereits einen Anteil von 10% aufweisen.

WB3.B.2: Der Zielwert 2013 der Gesamtzahl der Vortrdge konnte uUberschritten werden. Die Anzahl der Vortrége vor einem U(berwiegend internationalen
TeilnehmerInnenkreis liegt unterhalb des Zielwerts. Im Leistungsvereinbarungsbegleitgesprach im Oktober wurde bereits darauf hingewiesen, dass der Zielwert offenbar
zu hoch angesetzt war und auf einem "AusreiBer" nach oben im Jahr 2011 beruht. Jedenfalls wurde die Bedeutung von Vortragen vor internationalem Publikum in den
Zielvereinbarungen entsprechend verankert.
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. o Abweichung Ist-
. st-We s st- Wert zu Zielwert i i
Ziel .. . Zielwert Zielwert | Zielwert
Nr. g MessgroBe Basis-jahr Wert | des Berichtsiahres
(Kurzbezeichnung) (2011) 2013 2013 ] 2014 2015
absolut in %
WB 3.B.1 ausgewertet fiir NachwuchswissenschafterInnen:
- Gesamtzahl Publikationen 412 400 413 13 3% 400 400
- Publikationen in SCI-, SSCI, A&HCI- Journals 37 38 43 13% 39 40
Hohe Konkurrenz-
und Kooperations- | WB 3.B.2 ausgewertet flir NachwuchswissenschafterInnen:
3 | féhigkeit von - Gesamtzahl Vortrage 323 320 401 81 25% | 320 320
Nachwuchswissen- Vortra b - dint t
schafterInnen - Vortrage vor (berwiegend internat.
TeilnehmerInnenkreis 234 230 276 46 20% 250 270

Weitere Indikatoren maoglich, z.B. Listenplatze

(s. Ziel 2, Leistungsbereich A2.), eingeworbene Drittmittel

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

WB3.B.1: Der Zielwert 2013 konnte Uberschritten werden.
WB3.B.2: Der Zielwert 2013 konnte Uberschritten werden. Hervorzuheben ist die Steigerung der Teilnahmen der NachwuchswissenschafterInnen an internationalen
Konferenzen, was insbesondere auch mit dem Schwerpunkt der Leistungsvereinbarung im Bereich der Nachwuchsférderung korrespondiert.

Mobilitat von
(Nachwuchs-)
Wissenschaf-
terInnen der AAU

WB 1.B.1 - Anzahl der Personen im Bereich des
wissenschaftlichen Personals mit einem mind. 5-tagigen
Auslandsaufenthalt (Outgoing)

142

150

123

-27

-18%

160

170

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Anzahl der Auslandsaufenthalte hat sich gegeniiber dem Vorjahr (115) zwar um 7% erhdht, dennoch konnte der angestrebte Wert von 150 leider nicht erreicht
werden. Retrospektiv betrachtet scheint der Ausgangswert von 2011 (142 Personen) ein AusreiBer nach oben gewesen zu sein, weshalb die angestrebten Steigerungen fur

diese Leistungsperiode (150 - 160 - 170) mdglicherweise zu ambitioniert gewahlt wurden. Dessen ungeachtet wurde als eine SteuerungsmaBnahme ein Auslandsaufenthalt
(allerdings mindestens 1 Monat) als Quasi-Standard-Vereinbarung in die Qualifikationsvereinbarungen aufgenommen.

Etablierung des
Clusters
Conflict-Peace-
Democracy

Evaluierungsergebnisse

nein

ja

ja

Vertragsabschluss

n/a

ja

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

keine Abweichung
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C1.2.5 Vorhaben zur Beschaftigungsfahigkeit der AbsolventInnen von Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien

2014: Strategische Analyse der
Ergebnisse (relativ zu den Vor-
Erfolgt jahrlich durch das Institut fir Soziologie in Form von Fragebdgen jahren) als Input fir die
Gesamtausrichtung der
Universitat

Erlduterung zum Ampelstatus: .

Die AbsolventInnenstudie (sog. Studienabgangsbefragung) wurde 2013 evaluiert und verandert, damit einschlagigere bzw. aufschlussreichere Riickschliisse fiir die
strategische Ausrichtung gezogen werden kdnnen. 2014 wird sie im neuen Modus durchgefihrt.

2013 und 2014: Systematische
Analyse der Ergebnisse der
Alumni-Befragung

Alumni-Befragung zu den Arbeitsmarktchancen nach bestimmten Studien; 2014: Entwicklung darauf auf-
Einbindung von Alumni in die Studierendenrekrutierung bauender Strategien zur
studienspezifischen Hebung der
employability

2015: Implementierung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die jahrlich durchgefiihrte Studienabgangsbefragung wird - auch fir jedes Studium - systematisch analysiert. Zusatzlich wird derzeit eine AbsolventInnenbefragung
konzipiert, die noch im Jahr 2014 erstmals zur Anwendung kommen soll.
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Geplante Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

2013: Bestandserhebung
2014: Planung der
Erweiterungsmaoglichkeiten
2015: Implementierung

Anwendungsorientierung der

Studien Einfihrung und Beibehaltung verpflichtender Praktika

Erlauterung zum Ampelstatus:

2013 wurden folgende Curricula ordentlicher Studien gedndert bzw. neu eingerichtet:

MA Psychologie, MA Media and Convergence Management, BA Angewandte Betriebswirtschaft, MA Angewandte Betriebswirtschaft, BA Wirtschaft und Recht, MA Wirtschaft und
Recht, MA Angewandte Informatik, BA Anglistik und Amerikanistik, BA Erziehungs- und Bildungswissenschaft, MA Geographie und Regionalforschung: geographische
Systemwissenschaften, MA Informationsmanagement, MA Technische Mathematik. In den geanderten Studien wurden Praxisteile soweit vorhanden beibehalten. Im neu
eingerichteten Masterstudium Media and Convergence Management sind verpflichtende Exkursionen aufgenommen worden, die praktische Erfahrungen auBerhalb der
Universitat vermitteln. Die Anwendungsorientierung der Studien wird mittels des “Curriculumentwicklungsprozesses NEU” (s. unten C1.2.5.4.; in Arbeit) zu gewahrleisten sein;
es sind daher Verzoégerungen in der Implementierung mdglich. MaBnahmen zur Beschaftigungsféhigkeit siehe Kapitel I.1.f.

Reform bestehender und Entwicklung neuer BA-Studien unter Beachtung 2013: Bestandserhebung und

Qualifikations- und vorgegebener Qualifikations- und Kompetenzprofile [angestrebte Inhalte der : - ;
o - - “ . ; Leitmaterialentwicklung
4 | Kompetenzprofile in Mustercurricula: Lernergebnisse (Learning Outcomes), empfohlener ) .
h ] : ) 2014: Implementierungswelle 1
Mustercurricula Studienverlauf (core structure), fremd-, englischsprachige

Lehrveranstaltungen, Mobilitatsfenster, Diploma supplement)] 2015: Implementierungswelle 2

Erlauterung zum Ampelstatus:

2013 wurde ein konkreter Vorschlag zur optimierten Vergabe von ECTS-Anrechnungspunkten (information package) sowie zur Formulierung von Lernergebnissen erarbeitet.
Die erste Implementierungswelle ist fir 2014 geplant.
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C1.4 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

2013: Bestandsanalyse und
strategischer Ausblick (unter
Beriicks. d. Gesamtentwicklung)
im Rahmen der zu griindenden
Abstimmung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fachdidaktik und ,Karntner Hochschulkonferenz"

LehrerInnenbildung mit der PH Karnten im Sinne wechselseitiger Ergéanzung (KHK)

2014 und 2015: Adaquate
Bestandsanpassungen
auf dieser Basis

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Zuge der 2013 verabschiedeten Reform LehrerInnenbildung NEU ist die AAU dem Entwicklungsverbund Sid-Ost beigetreten. Zum Verbund gehdren alle Hochschulen
Kérntens, der Steiermark und des Burgenlands: die Universitdt Klagenfurt, die Universitat Graz, die Padagogische Hochschule Karnten, die Pddagogische Hochschule
Steiermark, die Katholische Pddagogische Hochschule Graz sowie zwei kooptierte Institutionen, die Technische Universitat Graz und die Kunstuniversitdt Graz. Das Ziel ist die
Entwicklung gemeinsamer Curricula fur die Lehrkrafte und deren Start ab Wintersemester 2015/16.

e Elektronisches Priifungsbuch fiir alle MA-Studien

¢ Visitenkarte Studium (Datenbank mit Informationen fir Studierende, SPL,
Berichtswesen)

o Antrittszahlung (elektron. Verwaltung der Prifungsantritte)

e Prozessoptimierung (POT) Studien- und Priifungswesen (inkl. Mobilitat und
Weiterbildung)

2013
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Geplante Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr

VORHABEN

b (Kurzbezeichnung)

Erlduterung zum Ampelstatus: .

ad elektronisches Prifungsbuch: Die Reihenfolge der Ausrollung der elektronischen Prifungsblicher orientiert sich an der Anzahl der belegten Masterstudien. Es fehlen zwar
noch 5 von insgesamt 23 Masterstudien, diese werden aber in der ersten Jahreshalfte 2014 ausgerollt werden. Fir diesen Lickenschluss sind weniger technische sondern eher
organisatorische Aufgaben zu erledigen. Das Projekt kann also als abgeschlossen angesehen werden.

ad Visitenkarte Studium: Dieses Projekt wurde als Teilprojekt in das KENZIS-Projekt (=Kennzahleninformationssystem) aufgenommen. In diesem Projekt werden
universitatsweit (steuerungs-)relevante Kennzahlen behandelt. Unsere Aufgabe besteht darin, auf die Wichtigkeit der studierenden- und studienbezogenen Kennzahlen
hinzuweisen.

Als Nebenprodukt bzw. als Vorstufe zur Visitenkarte Studium wurden mit dem ZID umfangreiche Auswertungen mit unterschiedlichsten Schichtungsmerkmalen, die auf
folgender Website teils 6ffentlich und in Bezug auf die Zeitreihen nur universitatsintern einsehbar sind: http://www.uni-klu.ac.at/studabt/inhalt/4382.htm

ad Antrittszahlung: Dieses Projekt wurde in Zusammenarbeit mit dem ZID unter der fachlichen Leitung der Studienrektorin abgeschlossen.

ad Prozessoptimierung: Die Bereiche Mobilitdt bzw. Weiterbildung wurden mit 1.1.2014 aus dem Verantwortungsbereich der FA Studien- und Prifungswesen geldst und den
jeweiligen Fachabteilungen zugewiesen. Die Vorhaben der FA Studien- und Prifungswesen, insbesondere das Modul "Meine Antrége", wurden aufgrund der notwendigen
Anpassungen in Zusammenhang mit den Aufnahmeverfahren gem. § 14h UG um 5 Monate bis 31.05.2014 verléngert. Bisher konnten bereits sechs Online-Antrage ausgerollt
werden.

Im Bereich der Mobilitdten wurde ein Mobilitatsinformationssystem (MOBIS) entwickelt, das den Incoming-Prozess bereits vollsténdig und den Outgoing-Prozess, beginnend
mit dem Programm ERASMUS-SMS, abbildet. Im Bereich der Weiterbildung wurde ein Weiterbildungsinformationssystem (WEIBIS) entwickelt, das bis dato eine
TeilnehmerInnenverwaltung fir die einzelnen ULG umgesetzt hat.

Sichere Prifungsumgebung (SPU): Implementierung eines
3 | eLearning elektron. Anmeldesystems zwecks Schaffung flexibler Priifungszeitraume Herbst 2013
(eTutorInnen-unterstitzte komplette ,Priiffungswochen™)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Sichere Prifungsumgebung wurde implementiert; das elektronische Anmeldesystem zur Schaffung flexibler Prifungszeitraume (Prifungswoche) wurde 2013 entwickelt
und konnte Anfang 2014 implementiert werden.
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VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Sanierung der Betreuungsrela-
tionen

Qualitatspaket Lehre

Schrittweise Sanierung der derzeitigen Unterkapazitats-Bereiche durch
beidseitige MaBnahmen (Faculty und Studierendenzahl), auch iSd § 13 Abs. 2 Z
1 lit. e UG (z. B.: Fortfliihrung der ,MINT-Masse"-Briickenprofessuren um 1
weiteres Jahr)

5 Stellen (§ 98, § 99, Assoz.Prof. oder Habil.); davon in folgenden ISCED-
Feldern: 2 Informatik, 3 Wirtschaft

Zu den 2013-15 fix geplanten
PersonalstandsmaBnahmen siehe
Ressourcenliste;
Zwischenevaluierung 2014 (insb.
hinsichtl. der Betreuungssituation
bei Abschlussarbeiten und der
Effektivitat der bis dahin
gesetzten MaBnahmen)

Ab 2014

Die Berufungsverfahren der vereinbarten finf Professuren sind initiiert (Stochastische Prozesse:

ermdglichen; Energiemanagement

Erlduterung zum Ampelstatus:

Nachhaltiges

sowie Produktionsmanagement: Berufungsverhandlungen;

Software

Engineering:

Dienstleistungsmanagement: Berufungskommission konstituiert), die Zwischenevaluierung ist fliir das zweite Halbjahr 2014 geplant.

Entwicklungsplanéanderung beschlossen, um eine § 98-Professur zu
Bewerbungsfrist

abgelaufen;

Attraktivitatssteigerung
schwacher nachgefragter Facher

Entwicklung & Implementierung von MaBnahmen zur Erh6hung der Sichtbarkeit
und Attraktivitat von Uberkapazitdts-Fachern

2013;
Erstevaluierung 2015

Erlauterung zum Ampelstatus: .

Zur Erhéhung der Attraktivitat von Uberkapazitdtsfachern wurde das Konzept der Erweiterungscurricula erarbeitet, das die Einfiihrung eines Moduls & 30 ECTS in einschldgigen

Bachelor-Studiengangen vorsieht und einen fundierten Einblick in die Grundlagen bzw. in einen Teilbereich eines anderen Fachs gewahrt; die Studiengdnge der KUWI-Fakultat

arbeiten bereits daran. Zur Erh6hung der Sichtbarkeit hat insbesondere die TEWI-Fakultdt diverse WerbemaBnahmen getroffen.

Interdisziplinare
Erweiterungsangebote

Entwicklung & Implementierung interdisziplindrer Angebote fir alle Facher, in
Form horizonterweiternder ,Ergdnzungsmodule®

2014;
Erstevaluierung 2015

£T0Z zueIqSUasSIM — Hnjuabey 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad|y



T0¢C

Geplante Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr

VORHABEN

b (Kurzbezeichnung)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das oben (unter 5.) erwahnte Konzept ,Erweiterungscurricula® dient auch der Erhéhung der Interdisziplinaritat der Studien. Interdisziplindre, erweiternde Angebote bestehen
zudem in Form von Modulen etwa in den Studienbereichen Friedensstudien, Gebardensprache, Nachhaltigkeit sowie Gender Studies; sog. soft skills kénnen im Rahmen von
speziellen Lehrveranstaltungen im Rahmen des Programms ,Social Competence and Organizational Learning" erworben werden.

Identifikation von Priifungsaktivitéts- & Abschlusshemmern (gem. mit der OH 2013 Einrichtung Projektteam
Klagenfurt, auch iSd § 13 Abs. 2 Z 1 lit. d UG); Entwicklung und und Entwicklung
.. P Implementierung eines MaBnahmenkatalogs (unter bes. Bericks. d. MaBnahmenkatalog
7 ll:::li\nbgs‘\:l&::sr::g:eg:akthltat Prifungsaktivitdt in den Lehramtsstudien). Flankierend verstarkte 2013/14 Implementierung (je
Kooperationen mit der Sekundarstufe II, Ausweitung des Beratungs- und nach MaBnahme verschiedene
Informationsangebotes sowie, nach MaBgabe der budgetaren Mdglichkeiten, Zeitachsen)
berufsbegleitender Studienangebote 2015 Effektivitatsanalyse

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Identifikation von Prifungsaktivitat- und Abschlusshemmern wurde 2013 im Austausch mit den Lehrenden vorgenommen. Daraus ist ein MaBnahmenkatalog entstanden,
welcher im Sommersemester 2014 genau definiert werden soll. Die Unterstiitzung durch die OH Klagenfurt ist fiir das erste Quartal 2014 (Studierendenumfrage derzeit in
Arbeit) vorgesehen. Daraus sollen auch Riickschlisse fiir den MaBnahmenkatalog gezogen werden.

Zur Ausweitung des Beratungs- und Informationsangebotes wurde die Studierendenberatung koordiniert, indem ein Online-Wegweiser fur Studierende entwickelt wurde, der
Studierenden einen raschen Uberblick dariiber bietet, bei welchem Thema / Problem sie sich an welche Stelle wenden kdnnen. Der Online-Wegweiser wird Studierenden und
MitarbeiterInnen im ersten Quartal 2014 zur Verfligung gestelit.

Prifung und Uberarbeitung des Konzepts der Lehrveranstaltungsevaluierung
Lehrveranstaltungsevaluierung: | (im Hinblick auf § 13 Abs. 2 Z 1 lit. ciVm § 14 Abs. 8 UG), insb. im Hinblick auf
Konzept-Update die Hebung der Partizipationsraten und die konsequente Einbindung in
Planungs- und Steuerungsentscheidungen

2013 (Re-)Konzeptualisierung
2014 Erhdhung der
Feedbackquote

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Jahr 2013 wurde die LV-Evaluierung einer Reflexion unterzogen; 2014 sollen vermehrt MaBnahmen zur Hebung der Partizipationsrate gesetzt werden.
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Geplante Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

2013 Einrichtung Projektteam

(Lead: Bologna-Beauftragte/r);

Projekt zur optimierten ECTS-Vergabe im Einklang mit den Learning Outcomes Erhebungen

9 | Optimierung der ECTS-Vergabe (entsprechend den Grundsatzen des ECTS-Leitfadens der GD Bildung und 2014 Optimierungskonzept

Kultur der Europaischen Kommission, 2009) 2015 Implementierungswelle 1

(in Abstimmung mit Vorhaben
C1.2.5.4)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Zur Finalisierung der Bologna-Anforderungen wurde 2013 ein konkreter Vorschlag zur optimierten Vergabe von ECTS-Anrechnungspunkten (information package) sowie zur
Formulierung von Lernergebnissen erarbeitet. Die Umsetzung des Vorschlags ist fiir das erste Quartal 2014 anberaumt.
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C1.5 Ziele zur Lehr- und Lernorganisation

. Abweichung Ist-
. st-we . Wert zu Zielwert . .
Ziel .. s Zielwert Ist-Wert : - Zielwert | Zielwert
I (Kurzbezeichnung) SRR B?ZS(')SIJ?')" 2013 2013 des Berichtsjahres | 2014 2015
absolut in %
Erhéhung der Zahl WB 2.A.6 Prifungsaktive Bachelor-, 5365 5297 _ 20
1 | priifungsaktiver Studien Diplom- und Masterstudien (stj. 2010/11) | >*C | (stj. 2012/13) 153 3% 5700 6000

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der Zielwert von 5.450 Studien konnte mit 5.297 knapp nicht erreicht werden. Bei detaillierterer Betrachtung der Wissensbilanzkennzahl ist bei den auslaufenden
Diplomstudien ein Riickgang von 21% zu beobachten. Bei Masterstudien ist hingegen ein erfreulicher Anstieg von 30% zu verzeichnen.

Erhohung der Zahl schneller | WB 3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse 292 443

Abschliisse in der Toleranzstudiendauer (stj. 2010/11) | 390 | (stj. 2012/13)| 43 48% 320 350

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der Zielwert von 300 Studien konnte mit 443 weit Ubertroffen werden. Insbesondere bei den Bachelor- (43,7%) und Masterstudien (46,1%) ist der Anteil der schnellen
Abschlisse Uberdurchschnittlich hoch. In den Bologna-strukturierten Studien liegt der Anteil der schnellen Abschliisse erkennbar hoher.

eLearning: Erhohung der
Zahl per ,,Sicherer

3 | Priifungsumgebung® (SPU) | Evidenz eLearning 288 1000 7373 6373 637% | 1500 2000
! L (K3 2013)
absolvierter Online-
Klausuren

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der bemerkenswerte Aufschwung der Online-Klausuren mit der SPU hat unterschiedliche Griinde: Als die Ziele fiir die LV 2013-15 definiert wurden, befanden sich die
Online-Klausuren mit der ,Sicheren Prifungsumgebung" (SPU) erst im Aufbau, so dass eine Abschatzung der Nachfrage durch Lehrende schwierig war. Durch die
finanzielle Unterstlitzung der Masse/MINT-Mittel konnten technische Weiterentwicklungen erfolgen und die Anzahl der eTutorInnen zur Betreuung von Online-Klausuren
aufgestockt werden, wodurch die hohe Nachfrage von Seiten der Lehrenden auch bedient werden konnte. Die Weiterentwicklung der SPU von der USB-Boot zur
Netzwerk-Boot-Variante vereinfachte zudem die Durchfiihrung fiir Massen-SPU.
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C2.3 Vorhaben zur Weiterbildung

Geplante Ampelstatus
Nr. (KunzobeRreli‘cBhEr:\:m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
Schaffung gemeinsamer 2013 Verankerung i. d. GO
Rahmenbgegin unaen fiir ULG Abstimmung des Gesamtprogramms; Erstellung eines Akkreditierungsplans; Rektorat
gung Evaluation erfolgter Blindelungen (insb. M/O/T) und MaBnahmen nach finf 2013/14 Entwicklung u.
1 | und Verankerung der . . . .
; - " Jahren Laufzeit; Erarbeitung von Rahmencurricula zur strukturellen Implementierung der
Weiterbildung im Rektorat (VR - s . - .
Vereinheitlichung von ULG; Strukturreform der Bewilligungsverfahren verschiedenen MaBnahmen
Lehre) ) -
2015 Zwischenbilanz

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Verankerung in der Geschaftsordnung des Rektorats ist erfolgt, ebenso stichprobenbasierte Evaluationen und eine bilanzierende Darstellung; die Weiterbildungs-
strategie-neu wurde erstellt und mit dem Universitatsrat akkordiert; die Implementierung ist in Vorbereitung.

Erarbeitung von Rahmencurricula zur strukturellen Vereinheitlichung von ULG; Strukturreform der Bewilligungsverfahren: Die Weiterbildung wurde im Rektorat (Rektor/VR
Lehre und Internationales) verankert. ULG-Rahmencurriculum: Seit 2013 wird an einem Mustercurriculum fir Universitdtslehrgange gearbeitet, was im ersten Quartal 2014
zu konkreten Ergebnissen fiihren soll. ULG-Curriculumentwicklungsprozess: Im Zuge der Erarbeitung eines neuen Curriculumentwicklungsprozesses fir die ordentliche Lehre
wurde ebenso das Verfahren fiir die auBerordentliche Lehre hinsichtlich moéglicher Optimierungen Uberprift. Im ersten Quartal 2014 soll dem Rektorat und dem Senat ein
Vorschlag zur Neugestaltung des ULG-Curriculumentwicklungsprozesses zur Entscheidung vorgelegt werden.

Abhangig von den Entwick-

2 | Qualitatsmanagement Anwendung der iRd QM zu entwickelnden Qualitdtsstandards auch auf ULG lungsschritten im QM

Erlauterung zum Ampelstatus:

Integrativer Teil der fortschreitenden QM-Entwicklung; bisher gesetzte MaBnahmen zur Qualitdtssicherung in Universitdtslehrgangen beinhalten: die Erarbeitung von
Dachmarken fir Weiterbildungsangebote zur strukturierteren Darstellung der Angebote, die Aufnahme der Darstellungen der Prozesse der Weiterbildung ins
Organisationshandbuch, die Verschriftlichung von Leitlinien fir die Einbindung von Studierenden, Absolventlnnen und VertreterInnen der Berufspraxis in die
Studiengangsentwicklung und -weiterentwicklung und die Setzung von MaBnahmen zur Sicherung der Qualifizierung des Lehrpersonals und zur Verknipfung von Forschung
und Lehre in ULG.

Konsolidierung des Angebots in einem profilbildenden Gesamtkonzept;
Entwicklung und Positionierung einer Dachmarke (inkl. Markenhierarchie fir Siehe Ziel C2.4.1
M/Q/T, Gesundheit, LehrerInnenbildung etc.)

Angebotskonsolidierung und
fortgesetzte Profilbildung

Erlauterung zum Ampelstatus:
Teil der Weiterbildungsstrategie-neu; Implementierung in Vorbereitung
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C2.4 Ziele zur Weiterbildung

Anteil der Lehrgénge innerhalb der
(klinftigen) Dachmarke

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Bundelung innerhalb der bestehenden Dachmarken M/O/T (School of Management, Organization & Technology) und AAU-Education (Padagogik & Fachdidaktik flr
LehrerInnen, PFL) ist bereits zu einem hdéheren Grade gelungen als geplant; die Integration wird weiter fortgesetzt.

EFMD-
Akkreditierung der M/O/T bei d. Europ. M't('ﬂl“?{’l_
Foundation for Management nein bfscht ja
Development (EFMD), www.efmd.org (notwendige
Bedingung)

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

keine Abweichung
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D1.2 Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

1 | Barrierefreie AAU

Aus dem vorliegenden Gutachten wird ein Stufenplan zum Barrierenabbau
erstellt. Dieser wird nach MaBgabe der finanziellen Mittel abgearbeitet.
Zielsetzung ist, dass die AAU mit Inkrafttreten der entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen barrierefrei ist.

Klarung der Zusténdigkeiten
zwischen BIG und AAU (uni:ko):
Mitte 2013
Aufstellen eines Prioritdtenplans
zur Abarbeitung des Gutachtens:
Mitte 2013
Umsetzung von nicht
kostenintensiven Bereichen:
Ende 2013

Erlauterung zum Ampelstatus:

Ein Prioritdtenplan wurde aufgestellt und entsprechend der gesetzten Ziele zu 10% abgearbeitet. Die Klarung der Zustandigkeiten zwischen BIG und AAU hat jedoch noch
nicht den erwlinschten Konkretisierungsgrad erreicht. Es ist anzunehmen, dass dies im Jahr 2014 im Zuge der Planungstdtigkeiten fur die Generalsanierung gemaB

Bauleitplan Sid erfolgen wird.

2 | nahmen fiir Menschen mit
Behinderungen

Bewusstseinsbildende MaB-

Gemeinsam mit Integriert Studieren werden bewusstseinsbildende
MaBnahmen (z.B. Erstellen von barrierefreien Dokumenten, Beriicksichtigung
von Menschen mit Behinderung bei Bauarbeiten) ausgearbeitet und
umgesetzt.

Anschaffung einer mobilen
Induktionsanlage: Ende 2013
Gestaltung von barrierefreien

Dokumenten: Ende 2014

Férderung von Studierenden mit
Behinderung: laufend

Erlauterung zum Ampelstatus:

Eine Richtlinie fir barrierefreie Dokumente wurde erarbeitet und im internen WiKi verdffentlicht. Ein Projekt zur Gestaltung barrierefreier Formulare wurde gestartet und soll
2014 weitgehend abgeschlossen werden. Die Anschaffung der mobilen Induktionsanlage wurde auf 2014 verschoben. Das Budget fiir die Forderung von Studierenden mit

Behinderung wurde erhght.

£T0Z zueIqSUasSIM — Hnjuabey 1e3sIaAIuN-.LPY-Uad|y



L0¢

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Forderung der sozialen Durch-
3 | lassigkeit durch Weiterfiihrung
des Sozialfonds

Der Sozialfonds fiir sozial besonders bediirftige Studierende aus dem In- und
Ausland wird weitergefiihrt.

Weiterfiihrung des Sozialfonds:
2014-2015

Erlauterung zum Ampelstatus:

Durch einen Sozialfonds werden 6konomische Hartefalle bei Studierenden aus dem Inland abgemildert; Studierende aus dem Ausland (aus B-D Landern) werden durch

Stipendien unterstiitzt.

Weiterfiihrung des
Seniorstudiums liberale

Studierende (50+) besuchen nach MaBgabe der freien Kapazitaten speziell
ausgewadhlte Lehrveranstaltungen

Durchfiihrung 2013 bis 2015

Erlauterung zum Ampelstatus:

Ein Seniorstudium liberale er6ffnet dlteren Bildungswilligen weiterhin das universitare Lehrangebot. Die Anzahl der inskribierten Seniorstudierenden erreicht im WS 2013/14
den Rekordwert von 132. Zur Verbesserung des Angebots wird an einer Evaluation durch die Lehrenden gearbeitet.

Allianz Nachhaltige
Universitaten

Die AAU erstellt ein Nachhaltigkeitskonzept, das die Themen Forschung, Lehre,
Betriebsdkologie sowie Wissenstransfer/Offentlichkeitsarbeit umfasst und
Etappenziele vorsieht.

Die AAU arbeitet aktiv am Aufbau der Allianz ,,Nachhaltige Universitaten in
Osterreich® mit dem Ziel der Vernetzung und Starkung von
Nachhaltigkeitsthemen im universitéaren Bereich

Erstellung des
Nachhaltigkeitskonzeptes Mitte
2014

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Umsetzung wird systematisch unterstitzt durch das Hochschulraum-Strukturmittel-Kooperationsprojekt

Universitaten" (AAU ist Trageruniversitat des Gesamtprojekts); Ziel der EMAS-Zertifizierung

"Einfihrung von Umweltmanagementsystemen an
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D1.3 Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Abgearbeiteter Stufenplan des Gutachtens
»Barrierefreiheit an der AAU"

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

keine Abweichung

*) Wenn die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nach dem 1.1.2016 eintreten sollten, behdlt sich die AAU eine Erstreckung der Frist fir die Abarbeitung der
Vorhaben aus dem Gutachten vor.

in
Gender Budgeting ist implementiert nein nein Vorberei- ja ja
tung

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

keine Abweichung

**) siehe auch Vorhaben A2.2.3
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D1.2.1 Vorhaben zum Wissens- und Technologietransfer

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

1 |Open Access

Die AAU wird sich an Kooperations- und Koordinationsaktivitdaten der
Universitaten im Bereich von Open Access - in Zusammenarbeit mit dem FWF
und der Osterreichischen Bibliothekenverbund- und Service GmbH -
beteiligen.

Laufend

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die angefiihrten Vorhaben wurden erfiillt.

Aufbau eines gemeinsamen
2 | universitdren
Verwertungsmodells

Die Universitaten streben eine gemeinsame Organisation zur Unterstlitzung
der Patentierungsaktivitaten und Patentverwertungen an, um Expertise
bestmdglich gemeinsam zu nutzen. Die Organisationsform und deren
Etablierung sind abhangig von der Einigung der Universitdten und der
zustandigen Ministerien und der Bereitstellung entsprechender zusatzlicher
Budgetmittel. Die Universitdten werden ihrerseits die entsprechenden
Supportstrukturen und Schnittstellen bereitstellen.

Meilensteinplanung orientiert
sich an der Subarbeitsgruppe
IPR (Forum Forschung, UNIKO)

Erldauterung zum Ampelstatus:

Beteiligung der AAU am regionalen Wissenstransferzentrum Sid im Rahmen des Programms "Wissenstransferzentren und IPR Verwertung". Die AAU wird im
Kooperationsprojekt IV die Leitung Gbernehmen.
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Geplante

Ampelstatus

Nr (Ku;geR:e‘i\cBhEn':mg) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr
2013: Konzeptentwicklung einer
Gesamtstrategie
2014: Finalisierung des
Entwicklung einer professionellen Patentierungs- und Verwertungsstrategie Strategiekonzepts und
nach Gegebenheiten/Ausrichtungen der AAU. Die Strategie enthalt jedenfalls Implementierung.
eine Bestandsaufnahme Uber den aktuellen Umgang der Universitdt mit ihren | Erstmalige Vorlage der Strategie
Entwicklung und geistigﬁn EigenFumsrechten und deren Verwertung sqwie ein.schlégige . bis 1.7.2014 an das BMWF
laufende Anpassung einer Uberprifbare Zielsetzungen und MaBnahmen samt Zeitplan bis 2015. Allfallige
3 zuklnftige interuniversitare Verwertungsmodelle (Teilnahme an 2015: Anpassung der Strategie

Schutzrechts- und
Verwertungsstrategie

Osterreichweiter Koordinierung von Patent- und IP-Verwertungsaktivitaten)
sowie der Status Uber die Umsetzung der IP- Recommendation werden in die
Strategie integriert. Die Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wird sowohl
intern als auch extern (soweit keine berechtigten Geheimhaltungsinteressen
betroffen sind) veroéffentlicht.

insbesondere aufgrund
gewonne-ner Erfahrungswerte

Ab Ende 2014: jahrliche
Berichterstattung an das BMWF
Uber Implementierung der
Schutzrechts- und
Verwertungsstrategie und ggf.
Anpassung bis jeweils 31.12.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Bestandsaufnahme (iber den aktuellen Umgang der Universitdt mit ihren geistigen Eigentumsrechten und deren Verwertung durch die Richtlinie des Rektorats betreffend
den Aufgriff und die wirtschaftliche Verwertung von Diensterfindungen. Aufteilung der Einklinfte aus Verwertung des an der AAU generierten geistigen Eigentums nach
folgendem Schllssel: 1/3 Erfinder, 1/3 Organisationseinheit des Erfinders, 1/3 AAU. Der Universitatsanteil wird prioritar zur Finanzierung von weiteren MaBnahmen/Vor-
haben im IPR-Bereich verwendet. Die AAU unterstitzt die Erfinder bei der Griindung von Start-ups.
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D2.2 Vorhaben zu Internationalitat und Mobilitat

Ampelstatus
VORHABEN . Geplante e
Ny (Kurzbezeichnung) D R ) R T s Umsetzung bis .../ Meilensteine B f_ur da_s
erichtsjahr
Einfihrung eines Prifungsverfahrens der ,Language requirements for incoming
students"
2013 Strategieentwicklung
Erhohung der Qualitat und Fokus auf symmetrischen Austausch der Incoming- und Outgoing-Studierenden | 2014 Umsetzung der konkreten
1 (Quantitat der MaBnahmen
Studierendenmobilitat Entwicklung einer koharenten Mobilitatsstrategie: Etablierung von 2014/15 Implementierungswellen
~Mobilitatsfenstern" i. d. Curricula (Vorbild MA-Studium International flr die curricularen Veranderungen
Management), QM-MaBnahmen fir Vorbereitung / Begleitung / Nachbereitung;
faire und transparente Anerkennung; ,Internationalization at home"

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Fokus auf symmetrischem Austausch wurde bei der Evaluierung bestehender, beim Abschluss neuer Kooperationen sowie bei Férderungs- bzw. InformationsmaBnahmen
fur die Studierenden berlicksichtigt. Die Einfuhrung des Prifungsverfahrens der ,Language requirements for incoming students" ist noch nicht in Angriff genommen worden.
Zur Mobilitétsstrategie: Mobilitatsfenster sind im Mustercurriculum angefiihrt. Fir weiteren MaBnahmen, die 2013 getroffen wurden, siehe Kapitel I.1.h.

2013 Entwicklung von
Starkung der europadischen und | Umsetzung der neuen Internationalisierungs- und Kooperationsstrategie MaBnahmen
internationalen Kooperationen Evaluation der Partnerschaftsvertrage (Ziel: Kontinuitat); Schwerpunktsetzung 2013/14 Implementierung
2015 Evaluation

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die neue Internationalisierungs- und Kooperationsstrategie wurde kommuniziert, in Zielvereinbarungen mit den Fakultaten festgehalten und organisatorisch in MaBnahmen zur
Reorganisation des Biros flir Internationale Beziehungen sowie zur Verbesserung der Beratung, der inhaltlichen Unterstitzung (Sprachkurse, Sommerschulen) und der
Férderung von Auslandsinteressierten umgesetzt. Partnerschaftsvertrage wurden zum GroBteil 2013 evaluiert; die Evaluation wird im SS 2014 finalisiert. Zur
Schwerpunktsetzung wurde eine progressive Verstdarkung des Alpen-Adria-Raums durch Kooperationsgesprache (bes. Universitdat Udine und Trieste), die Teilnahme am
Vorbereitungstreffen der Alpen-Adria-Rektorenkonferenz sowie eine Starkung des Referats Alpen-Adria vorgenommen.
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VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../ Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

Teilnahme an der regionalen
3 | Smart Specialization
Strategy

Aktive Teilnahme an der ,intelligenten Prioritatensetzung™ des Landes Karnten
iRd regionalen Smart Specialization Strategy (SSS) zur Einwerbung von
Strukturfondsmitteln; Entwicklung eines entsprechenden Standortkonzepts der
AAU

Juni 2013 (SSS)
Nov. 2013 (Standortkonzept)

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die Einbindung der AAU in die Smart Specialization Strategy des Landes Karnten wurde im Sommer 2013 mit dem in dieser Angelegenheit federfiihrenden Karntner Wirt-
schaftsférderungsfonds abgestimmt. Die flir November avisierte Fertigstellung eines entsprechenden Standortkonzepts hat sich verzdgert und wird nunmehr fir Mai 2014

(Senatsklausur) angestrebt.
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D2.3 Ziele zu Internationalitat und Mobilitat

Abweichung Ist-Wert
. Ziel Messartte ;::;:Yg':r Zielwert | Ist-Wert zu Zielwert des Zielwert | Zielwert
: (Kurzbezeichnung) 9 (20111) 2013 2013 Berichtsjahres 2014 2015
absolut in %

Erhéhung der —— .

1 |Studierendenmobilitit Zahl der Outgoing-Studierenden 191 200 166 -34 -17% 220 250
! (WB 2.A.8)
(Outgoing)

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Anzahl der Studierenden, die einen Auslandsaufenthalt mit Erasmus geplant haben, war im Studienjahr 2012/13 viel hoher als die Anzahl jener Studierenden, die
tatsdchlich einen Erasmusaufenthalt absolviert haben. Das liegt zum Teil daran, dass die Universitdt Klagenfurt noch nicht im ausreichenden MaBe Uber Partnerschaften
verfligt und somit den studentischen Bedarf nicht decken kann: Viele Studierende sind an der Verbesserung ihrer Englischkenntnisse interessiert bzw. verfiigen nicht Gber
ausreichende Sprachkenntnisse, um in einem nicht-englischsprachigen EU-Land erfolgreich studieren zu kénnen. Hierfir wurden 2013 bereits MaBnahmen getroffen, z. B.
die Erhéhung der Englischkurse fiir Studierende aller Studienrichtungen. Zudem gab es im Studienjahr 2012/13 Uberdurchschnittlich viele Stornos von geplanten
Erasmusaufenthalten im Ausland bedingt durch Umstande wie Krankheit, Unfélle, Probleme im familidren Umfeld etc. SchlieBlich ist festzuhalten, dass Studierende einen
klirzeren Aufenthalt (wie z.B. eine Sommerschule, kiirzeres Praktikum etc.) aus finanziellen Griinden bevorzugen. Die neue Programmgeneration Erasmus+ dlrfte
diesbeziglich Verbesserungen hervorbringen.

Erhohung der internationalen
2 |Attraktivitat der AAU
(Incoming)

Zahl der Incoming-Studierenden

(WB 2.A.9) 221 230 209 -21 -9% 240 260

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Wahrend die Anzahl der Erasmus Incoming-Studierenden leicht gesunken ist, hat sich die Anzahl der Joint-Study Incoming-Studierenden stark erhdht. Leider konnte der
angestrebte Zielwert trotzdem nicht erreicht werden. Die Differenz zwischen Ziel- und Ist-Wert (21) entspricht der Verringerung in der Anzahl von Verldangerungen, bei der
ein Rickgang zu beobachten ist.

Anzahl englischsprachiger
Lehrveranstaltungen - Angebote (detailliert 307 320
nach WB 2.A.2)

344
(ST1 12/13)

Verbesserung des Angebots

o,
fiir Incoming-Studierende 24 8% 330 350

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Das Ziel konnte durch SensibilisierungsmaBnahmen sowie durch gezielte finanzielle Férderung von Lehrveranstaltungen erreicht werden.
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WB 1.B.1 - Anzahl der Personen im Bereich
des wissenschaftlichen/kunstl. Personals
mit einem mindestens 5-tagigen
Auslandsaufenthalt (Outgoing)

170

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Anzahl der Auslandsaufenthalte hat sich gegenliber dem Vorjahr (115) zwar um 7% erhoht, dennoch konnte der angestrebte Wert von 150 leider nicht erreicht werden.
Retrospektiv betrachtet scheint der Ausgangswert von 2011 (142 Personen) ein AusreiBer nach oben gewesen zu sein, weshalb die angestrebten Steigerungen fiur diese
Leistungsperiode (150 - 160 - 170) moglicherweise zu ambitioniert gewéahlt wurden. Dessen ungeachtet wurde als eine SteuerungsmaBnahme ein Auslandsaufenthalt
(allerdings mindestens 1 Monat) als Quasi-Standard-Vereinbarung in die Qualifikationsvereinbarungen aufgenommen.
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D3.2 Vorhaben zu Kooperationen

Geplante Ampelstatus
Nr. VORH‘.\BEN Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
(Kurzbezeichnung) " 9 . .
Meilensteine Berichtsjahr
e Kontaktgesprache mit den Universitdaten Salzburg und Graz zur besseren
1 Bottom-Up-Hochschulraum- Abstimmung des Leistungsangebots iSd Hochschulplans 2013
initiative e Programmabstimmungsgesprache mit der FH Karnten
(Komplementaritatsziele)

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die Abstimmungsgesprache sind erfolgt (Univ. Salzburg: Rektor Schmidinger; TU Graz: Rektoratsworkshop mit Rektor Kainz et al., Kooperationen iRd Hochschulraum-
strukturmittel); laufende Entwicklungs- und Abstimmungsarbeit im Rahmen des "Entwicklungsverbunds Sid-Ost" der LehrerInnenbildung-neu (mit KFU Graz et al.);
Grindung der Karntner Hochschulkonferenz (mit FH und PH Karnten); in deren Rahmen Standort- und Programmabstimmungsgesprache mit der FH; Vorbereitung eines
Abstimmungstreffens mit der Steirischen Hochschulkonferenz (SSS).

e Lehrverbund Informatik Siid: Austausch von

Entwicklung gemeinsamer Spezialisierungsfachern der Informatik mit der TU Graz durch Lehrenden-
Curricula mobilitat und Teleteaching

e Optional: Gemeinsames Doktorat TU Graz / Uni Maribor / AAU (TEWTI)

2015

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Aufbau des Lehrverbundes Informatik Sid ist im Plan. Es wurden bereits gemeinsame Lehrveranstaltungen abgehalten. Die Vorbereitung fir weitere
Lehrveranstaltungen lauft. Ebenso erfolgte eine Abstimmung der technischen Infrastruktur zur Ubertragung von Lehrveranstaltungen.

Die Option ,Gemeinsames Doktorat TU Graz / Uni Maribor / AAU (TEWI)" wird nicht weiter verfolgt. Der Hauptbedarfstrager der AAU war Professor Horn, der an die TU Graz
berufen wurde.

In Kooperation mit den Universitaten Wien und Graz soll die

LehrerInnenfortbildung in PFL-Lehrgdngen intensiviert werden 2015

3 | LehrerInnenfortbildung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Sehr gute bestehende Kooperation und vertragliche Vereinbarungen mit der Universitat Graz im Rahmen von PFL-Lehrgangen; ebenfalls sehr gute Kooperation mit
MitarbeiterInnen der Universitat Wien in den Lehrgangen; vertragliche Vereinbarung mit der Universitat Wien ist in Ausarbeitung.
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Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;obeR:e‘i\cBhEl:m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
- " .. Die neu gegriindete SoE wird mit der PH Karnten Curricula fur die
4 Elltwmklung von_CurrlcuIa f“ur PadagogInnenbildung Neu entwickeln. In einem gemeinsamen Lol wurden die 2015
~PadagogInnenbildung Neu . o
Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit niedergelegt.

Erldauterung zum Ampelstatus:

Im Zuge der 2013 verabschiedeten Reform LehrerInnenbildung NEU ist die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt dem Entwicklungsverbund Sid-Ost beigetreten. Dem Verbund
gehodren alle Hochschulen Karntens, der Steiermark und des Burgenlandes an: die AAU, die Universitat Graz, die Padagogische Hochschule Karnten, die Padagogische
Hochschule Steiermark, die Kirchliche Padagogische Hochschule Graz und die Private Padagogische Hochschule Burgenland sowie zwei kooptierte Institutionen, die
Technische Universitdt Graz und die Kunstuniversitdt Graz. Das Ziel ist die Entwicklung gemeinsamer Curricula fir die Lehrkréfte und deren Start ab Wintersemester
2015/2016. Nachdem die SoE das Kooperationsprojekt mit der PH Karnten nicht mehr verfolgt hat, wurde die Verantwortung fir die Implementierung der
LehrerInnenbildung NEU (Curricula fir das Lehramt) im Vizerektorat fir Lehre und Internationales angesiedelt.

Multiuniversitdares Kooperationsprojekt zum Auf- und Ausbau des Climate
Change Centre Austria: Starkung der Klimaforschung, der Férderung des 2015
wissenschaftlichen Nachwuchses und des Wissenstransfers

Mitwirkung am Aufbau des
CCCA

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die Umsetzung des Vorhabens erfolgt in der geplanten Form: erfolgreiche Antragstellung im Rahmen der HRSM-Ausschreibung, Durchfiihrung mehrerer Workshops,
Vorbereitung zum 15. Klimatag.

. Kooperation mit der Kommission (kinftig: dem Institut) fur vergleichende
6 | OAW-Kooperation Medien- und Kommunikationsforschung (CMC) der OAW in Forschung und 2015
Lehre (Kooperationsvertrag mit Personalkostenbeteiligung)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Institutionelle Kooperation in Forschung und Lehre mit dem nunmehr gemeinsamen "Institut fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung" (der OAW und der
AAU) erfolgreich etabliert.
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D4.2.3 Spezifische Bereiche: Lehramtsstudien, Vorhaben zur School of Education

Geplante Ampelstatus
Nr. VORH‘.\BEN Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
(Kurzbezeichnung) Mei ! - -
eilensteine Berichtsjahr
Organisationsform 2015: Entscheidung Uber die
1 Priifung der Einleitung eines gemeinsamen Projekts AAU-PHK zur Intensivierung der zuklinftige Gestaltung der
Umwandlungsoption der SoE in | Zusammenarbeit und Klarung einer méglichen gemeinsamen Zukunft. Zusammenarbeit zwischen AAU
eine fiinfte Fakultdt der AAU und PHK (SoE als Fakultat im EP)

Erldauterung zum Ampelstatus:

Es wurde ein gemeinsames Projekt AAU-PHK zur Intensivierung der Zusammenarbeit und Kldrung einer mdglichen gemeinsamen Zukunft gestartet (u.a. entstanden
Potenzialanalysen zur PddagogInnenbildung NEU an der AAU und der PHK, in welcher auf gegenseitige Starken und bestehende - in einem gemeinsam verfassten Dokument
dargestellten - Kooperationen hingewiesen wurden). Es haben sich jedoch die Rahmenbedingungen geandert, wobei insbesondere klar wurde, dass eine Karntner Lésung
nicht mehr mdoglich ist. Mit der Partizipation der AAU im Entwicklungsverbund Sid-Ost ist ein neues Vorhaben entstanden, das die Entwicklung eines gemeinsamen
Curriculums im EV Sid-Ost zum Ziel hat. Die Federflihrung fiir dieses Vorhaben liegt bei der VRin fur Lehre, die von allen relevanten Organisationseinheiten der AAU durch
Partizipation in verschiedenen Entwicklungs- und Fachgruppen unterstitzt wird. Mit der - zumindest im Zeitraum 2013-15 - unrealistisch erscheinenden Integration der
PadagogInnenbildung an der PHK in die Universitat andern sich auch die Rahmenbedingungen fir die Umwandlungsoption der SoE in eine flinfte Fakultat. Zur Kooperation
mit der PHK s. Vorhaben in D3.2.4 sowie Kapitel I.1.i (Kooperation LehrerInnenbildung NEU)

2013: Abschluss (u.a.
Strategiepapier SoE)
2014: Interne Zwischenreflexion
2015: Zwischenreflexion mit
,kritischen Freunden" von auBen
(z.B. wissenschaftlicher Beirat
der SoE)

Strategieentwicklung und
Profilbildung
(Qualitatsentwicklung und - Durchflihrung eines professionell moderierten SoE-

sicherung; Organisations- und Schwerpunktbildungsprozesses (fir Forschung, Lehre, Weiterbildung)
Personalentwicklung, u.a.
Forderung von Teamarbeit)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Vor allem aufgrund des verspateten Starts der SoE gibt es zeitlich eine kleine Verzégerung. Es wurden drei Klausuren zur Strategie abgehalten, die letzte im Janner 2014
(bei einem Tagesordnungspunkt war das Rektorat anwesend). Das Strategiepapier wird derzeit finalisiert (Deadline Ende April 2014).
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Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;geR:e‘i\cBhEn':m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
O e T T 2013: ab WS Start des SoE-
g; i:;ﬂﬂ;taslzitl;seihiel:?er:;:ung' Fakultatsubergreifendes Forschungsthema "Bildungsforschung™ (Koop. m. IfEB | DoktorandInnenkollegs (2014:
3 F(.arschun (Beitrag zu 3.1 a-d: und WiHo); SoE-DoktorandInnenkolleg (seit 2003 wird ein solches Kolleg fir Interne Zwischenreflexion, 2015
nung ¢ 9 . r Didaktik der Mathematik angeboten) Reflexion mit ,kritischen
zugleich Beitrag zu den Freunden® von auBen)
Bereichen B und C)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der fakultatsiibergreifende Forschungscluster "Bildung" (Lead SoE, in Kooperation mit KUWI und IFF) lauft gut an. 2013 wurde unter anderem ein gemeinsamer
Forschungstag abgehalten und ein Nachwuchspreis fiir Bildungsforschung ausgeschrieben und vergeben (Start eines interdisziplindren Forschungsprojekts eines
JungwissenschafterInnenteams). Die Umsetzung des DoktorandInnenkollegs wurde wegen des verspateten Starts der SoE verzdgert. Hinzu kam eine sich zuspitzende
Personalenge in allen vier Instituten der SoE, insbesondere durch die sich schleppenden Berufungsverfahren in den Bereichen Informatikdidaktik, Didaktik der Mathematik in
der Grundschule und die aufgrund einer Pensionierung ndtige Nachbesetzung der Professur fir Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im Bildungsbereich, sowie die
Teil-Dienstzuteilung von Prof. Wintersteiner an die Fakultat fir IFF und das Engagement im Entwicklungsverbund Sid-Ost, welches ebenfalls betrachtliche
Personalressourcen bindet. In einer Besprechung im April 2014 zwischen KUWI und SoE - und unter Einbeziehung der IFF in die textliche Fixierung - wurde festgelegt,
anstelle des DoktorandInnenkollegs ein gemeinsames Paket im Forschungscluster "Bildung" zu schnliren. Angedacht sind eine Summer School, eine Ringvorlesung, eine
Darstellung der AAU-Stérken im Bereich Bildung auf einer Website, sowie die Fortsetzung der bewdhrten MaBnahmen ,Forschungstag" und ,Férderpreis™.

4.1: 2013-2015: Analysen und
Gesprache, Beschlisse fiir EP
4.2: 2013 (ab WS): Umsetzung
in 2 Fachern (Slawistik und ein
weiteres Fach)

2014 (ab WS): Umsetzung in 3
Fachern

Studienangebot

4.1 Erweiterung des Angebots:
Analysen zu einer moglichen
Erweiterung des
Lehramtsangebots bzw. zu

4.1 Spanisch (kostenminimal); Sport; in einzelnen Naturwissenschafts- und
Technikfachern bzw. Sachunterricht
4.2 Seit 2010 besteht ein Lehrveranstaltungsverbund in der Fachdidaktik

strategischen Partnerschaften
(PH insbesondere PHK bzw.
Universitaten)

4.2
Lehrveranstaltungsverbiinde

Synergien
4.3 Konzept- und
Curriculaentwicklung

mit der PHK zur Gewinnung von

Slawistik, Verbiinde und Ansatze gab/gibt es auch in den Fachern Deutsch und
Mathematik; es ist geplant, dies auszubauen und weitere Synergien zu nutzen.
4.3 Im Sinne der AAU-PHK-Zusammenarbeit ist die Erarbeitung gemeinsamer
Konzepte fir eine neue Padagoglnnenbildung (z.B. Rahmen-Curricula) eine
wichtige Aufgabe. Damit werden auch die Ziele Niveauanhebung in der LB,
Nutzung von Synergien und Einpassung in Bologna angestrebt.

2015 (ab WS): Umsetzung in 4
Fachern

4.3: 2013: Zwischenbericht
2014: Interner Abschlussbericht
und externe Evaluation mit
Bezug zu Konzept- und
Curriculaentwicklung

2015: Entsprechende
Beschlisse fiir den EP 2016-
2018
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Geplante Ampelstatus
Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr

VORHABEN

b (Kurzbezeichnung)

Erlauterung zum Ampelstatus:
4.1 Das UF Spanisch wird durch das Institut flir Romanistik voraussichtlich mit WS 15/16 implementiert.

4.2 Das Projekt ,Lehrveranstaltungsverbiinde" ist zugunsten der Entwicklung gemeinsamer Curricula flir das Lehramt im Rahmen des Entwicklungsverbunds Sid-Ost
aufgegeben worden.

4.3 Die Konzept- und Curriculaentwicklung erfolgt in Fach- und Entwicklungsgruppen der AAU im Entwicklungsverbund Slid-Ost. Die SoE ist gemeinsam mit den Fakultdten
in den relevanten Bereichen aktiv beteiligt (BWG, PPS/IP, Deutsch, Mathematik und Informatik); die Leitung obliegt dem Vizerektorat fiir Lehre.

Weiterbildungsangebot 5.1 In den Jahren 2013-2015
5.1 Universitatslehrgange 5.1 Die AAU zahlt im Bereich der LehrerInnenweiterbildung (mit ca. 10 geht es um eine Konsolidierung
5.2 Vom BMUKK 2011 Universitatslehrgangen per Stand WS 2012/13; PFL wird seit 1982 (ggf. strategisch fokussierte,
ausgeschriebene und durchgéngig angeboten; 2 Master-Lehrgange) zur fiihrenden Universitat in leichte Reduktion) des

5 |finanzierte Hochschullehrginge | Osterreich. Weiterbildungsangebots.
mit Masterabschluss in drei 5.2 Fir 8 der (bis 31.1.2012: 14) eingereichten Lehrgange wurde eine
Einreichkategorien (Mentoring, |Vergabeempfehlung ausgesprochen. Die AAU ist bei zwei Lehrgangen 5.2 Die Umsetzung ist aufgrund
Kollegiales Lernen, (Federfiihrung durch die PHK bzw. die PH Niederdsterreich) beteiligt. nicht vollig geklarter
Schulmanagement) Rahmenbedingungen noch offen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

5.1 Universitatslehrgdnge PFL und ProFiL: Die 2012 gestarteten 7 PFL Lehrgénge und der in 2 parallelen Lehrgangsgruppen angebotene Masterlehrgang ProFiL wurden 2013
weiter erfolgreich durchgefihrt. Sie werden 2014 abgeschlossen und voraussichtlich 2015 (mit 5 PFL und 1 ProFiL) fortgesetzt. 2013 wurde ein zusatzlicher PFL-Lehrgang
(Mehrsprachigkeit) konzipiert, der 2014 beginnt. Die ULGs werden in Kooperation mit Pddagogischen Hochschulen und Universitaten durchgefiihrt; die Leitung der
Koordination, Evaluation und Begleitforschung obliegt der AAU (wobei auch innerhalb der AAU Vernetzungen geschehen).

5.2 Die beiden in Kooperation mit den Padagogischen Hochschulen Niederdsterreich und Oberésterreich durchgefiihrten Lehrgange "Mentoring" und "Kollegiales Lernen"
(Masterabschluss) haben im Sommersemester 2013 begonnen und laufen gut. Im Lehrgang "Schulmanagement" (Kooperation AAU/IFF-PH Kédrnten) erfolgt eine Beteiligung
der SoE Uber Lehrbeauftragung.
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Geplante Ampelstatus
Nr. (Ku;geR:e‘i\cBhEn':mg) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
Meilensteine Berichtsjahr
6.1 Aufbau von Kooperationsschulen und Schulnetzwerken, um die Qualitat der
Kooperationen und Ausbildung zu erhdhen, die Zusammenarbeit mit Schulen zu verbessern 2013: Strategiepapier zu
Wissenstransfer und Schulen Uber Studienméglichkeiten zu informieren. Praxiskontakten, Wissens-
6.1 Kontakte mit Praxisschulen |6.2, 6.3 und 6.4: Mit Projekten und Lehrgangen wie IMST (hat u.a. zur transfer, Kooperationen und
und Schulaufsicht, Griindung der AECCs gefuhrt) und PFL, mit Beitragen zu Projekten wie Weiterentwicklung der Alpen-
6 6.2 Wissenstransfer in Schule Bildungsstandards und zentrale Reifeprifung sowie zu regional (fur Adria-Region (als Teil des SoE-
und Wirtschaft, Karnten oder die Alpen-Adria-Region) wichtigen Projekten wie ,Zentrale Strategiepapiers, vgl. MaB3-
6.3 Kooperationen mit MaBnahmen zur Férderung des Karntner Schulwesens"™ oder dem nahme 2)
Hochschulen und Universitaten, Bildungsverbund ,Drei, Tri, Tre — Bildungsnetzwerk™ hat die AAU das 2014: Interne Zwischenreflexion
6.4 Weiterentwicklung der qualitativ und quantitativ starkste Osterreichische Kooperations-Netzwerk 2015: Zwischenreflexion mit
Alpen-Adria-Region zwischen Schulen, Hochschulen und Universitaten aufgebaut. Diese LKritischen Freunden™ von auBen
Initiative soll weiter intensiviert und strategisch ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus:

6.1 Kontakte mit Praxisschulen und Schulaufsicht: 2013 wurden vielféltige solcher Kontakte seitens aller vier Institute gepflogen (z.B. im Rahmen des Projekts IMST oder
von DirektorInnen-Tagungen). Zudem hat das IDM Kooperations-Vereinbarungen mit vier Partnerschulen abgeschlossen und fir diese Fortbildungsveranstaltungen und
Workshops durchgefihrt. Das IDD hat Vereinbarungen mit vier Partnerschulen vorbereitet, deren Umsetzung im April 2014 beginnt.

6.2 Wissenstransfer in Schule und Wirtschaft: Es wurden vielfaltige Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte (haufig iber Padagogische Hochschulen), SCHILF-Seminare und -
Workshops, Fachvortrdage bei schulnahen Veranstaltungen (z.B. Vortrag bei einer Tagung der IV Osterreich) und Inputs bei DirektorInnen-Tagungen geleistet bzw. eigene
Tagungen organisiert (z.B. eEducation Sommertagung im August 2013 oder IMST-Tagung im September 2013).

6.3 Kooperationen mit Hochschulen und Universitaten: Viele der unter 5.1, 5.2, 6.1 und 6.2 erwahnten Aktivitaten werden in Kooperation mit Padagogische Hochschulen,
Universitdten und Schulbehdérden durchgefihrt (z.B. IMST, wissens.wert.welt); seitens der SoE wurden 2013 zwei Projekte im Rahmen der Hochschulraumstrukturmittel
beantragt und bewilligt (Kooperation mit mehreren Unis, PHs, LSR fir Karnten, KWF); auf internationaler Ebene wurde insbesondere im Rahmen von EU-Projekten (z.B. die
RP7-Programme Fibonacci und Profiles) kooperiert. 2013 begannen die Vorbereitungen (Chair of International Programme Committee) fir die 9th Conference of the
European Society for Research in Mathematics Education in Prag (2015), die 19th European Conference on Literacy (2015) an der AAU (Kooperation mit der PHK und den
europdischen Literacy-Dachverbdnden IDEC und FELA sowie der International Reading Association/USA) und die OFEB-Tagung (2015) an der AAU.

6.4 Weiterentwicklung der Alpen-Adria-Region: Es laufen kontinuierlich Forschungskooperationen mit der Universitat Zadar. Im Rahmen des EU-Projekts Fibonacci wurde
u.a. mit der Universitat Ljubljana kooperiert. Die unter 6.3 erwdhnte Literacy-Tagung peilt Kooperationen in der Alpen-Adria-Region an.
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D4.5 Universitatssport/Sportwissenschaften

VORHABEN
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante
Umsetzung bis .../
Meilensteine

Ampelstatus
fiir das
Berichtsjahr

1 | Ganztagesangebot

Um die Attraktivitat des Uni-Campus weiter zu heben, will das USI verstarkt in
der Frih und mittags Sport-, Bewegungs- und Praventionskurse anbieten.
Dazu gehort auch ein maBvoller Ausbau der Infrastruktur.

2014

Erldauterung zum Ampelstatus:

Immer mehr Studierende und Bedienstete niitzen das Ganztagsangebot; die Vollauslastung ist fast erreicht; bei einem weiteren Ausbau des Angebotes wird jedoch

zusatzliche Infrastruktur notwendig.

2 | Spitzensport und Studium

Weitere Etablierung des erfolgreichen Mentoringprogrammes. Derzeit
18 SportlerInnen. Um die Qualitat zu sichern, maximal 20
ProjektteilnehmerInnen.

2013

Erldauterung zum Ampelstatus:

Ein neuer Informationsfolder wurde ausgearbeitet; das Studienprogramm wurde inhaltlich und strukturell verfeinert; eine Verbesserung der Information rund um das

Programm wurde vorgenommen.

3 | ,USI-Nord"

Entwicklung eines Konzepts fir die interimistische Nutzung der strategischen
Flachenreserve ,ehemalige Verbundsportanlage"

2013

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Konzept ist plangemaB ausgearbeitet und umgesetzt; weitere Optionen sind derzeit in Vorbereitung.
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Kurse:
165
TN: 4200

160
4200

Anzahl der angebotenen Kurse

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Nachfrage nach dem Kursangebot ist weiterhin konstant steigend, daher wurde eine leichte Erh6hung des Kursangebotes zugelassen. Durch eine Preisanpassung
konnte diese MaBBnahme kostenneutral durchgefiihrt werden.

Anzahl Studierender im Programm

- - 0,
Spitzensport und Studium 18 20 18 2 10% 20 20

Erlduterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Inhalte und Strukturen des Projektes wurden weiter verfeinert; ein neuer Folder wurde ausgearbeitet und die Information rund um das Programm verbessert. Fir die
Studierenden wurden bedingte Aufnahmen in das Programm eingefihrt.
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D4.7.2 Bibliotheken

Geplante Ampelstatus
Nr. (KulzobeR:le‘i\cBhEr:‘u ng) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
Open Access Positionierung der Bibliothek als Serviceeinrichtung und Kooperation mit
(->Teil B.; Teil D1. / 2.1 / bestehenden OA-Plattformen (z.B. lokalen universitaren 2013-15
Vorhaben 1) Repositories, FoDok, PHAIDRA)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die UB Klagenfurt nimmt am HRSM-Projekt "E-Infrastructures Austria" teil; mit dem daraus zugeteilten Budget wird 2015 die Software "Visual Library" zum Aufbau eines
hochschuleigenen Repositoriums erworben werden. Am 17.01.2013 prasentierte die UB-Klagenfurt ihre Open Access-Position bei einer FWF-Informationsveranstaltung an
der AAU. Ferner wurde in Kooperation mit der Abteilung Forschungsservice ein Strategiepapier fiir die Umsetzung von Open Access an der AAU im April 2013 verabschiedet.
Mit dem ZID der AAU wurden flr die kiinftige Anbindung der FoDok an die bestehende bibliothekseigene IT-Infrastruktur (Visual Library) Realisierungsmdglichkeiten
erhoben.

1 | Infrastruktur Bibliothek Anschaffung von Medientrolleys, evt. Sicherheitsverbau beim Entlehnschalter 2013 -15

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Sicherheitsverbau am Entlehnschalter wurde zugunsten einer benutzerfreundlicheren Umgestaltung der Ausleihtheke durch die Abteilung Gebdude und Technik ersetzt.
Medientrolleys, -container etc. werden im Jahr 2014 angeschafft werden.

Die 3 Magazine der UB sind zu klein fir den kontinuierlichen Medienzuwachs:

2 Kompaktanlage im Aufbereitung des FuBbodens, Auslagerung des vorhandenen Blicherbestands, 2013
Vorstufenmagazin Installierung des neuen Regalsystems, Eingliederung des ausgegliederten
Blcherbestands

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Zuge einer Bedarfs- und Priorisierungspriifung wurde dieses Vorhaben ad acta gelegt. Stattdessen werden die verfiigbaren Mittel dem verstarkten Ausbau von e-
Ressourcen gewidmet. (Physische Altbestande mit eingeschranktem wissenschaftlichem bzw. bibliothekarischem Wert missen daher teilweise ausgesondert werden.)
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Geplante Ampelstatus
Nr. (KuliobeR:e‘i\cBhEl:m ) Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung bis .../ fiir das
9 Meilensteine Berichtsjahr
. . Fortsetzung der Teilnahme an der gemeinsamen Ausbildung des
3 G_em_emsame Ausblldung des Bibliothekpersonals gem. den Vorgaben der Durchfiihrungsverordnung BGBI. 11 2013-15
Bibliothekpersonals 186/205

Erlauterung zum Ampelstatus:

Eine Mitarbeiterin hat im Sommer 2013 die Ausbildung an der UB Wien abgeschlossen und eine weitere Mitarbeiterin hat sie im Herbst 2013 an der UB Wien begonnen.

4 | Teaching Library

Installierung eines Moduls in Kooperation mit der Lehre und Studierenden:
Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz fir das Studium

2013 Planung
2014 Testphase
2015 Etablierung des Moduls an
der AAU

Erlauterung zum Ampelstatus:

In Absprache mit der Vizerektorin flir Forschung hat die Bibliothek ein Konzept fir ein Teaching-Library-Modul (Professionalisierung des Schulungsangebotes, virtueller
Bibliotheksrundgang, E-Tutorials etc.) erstellt. 2013 sind vermehrt fachspezifische UB-Flihrungen fir Lehrveranstaltungen aus dem Bereich "Einfihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten" abgehalten worden.

eRessourcen: Angebote
5 | einholen, evaluieren und
ausbauen

In Kooperation mit der KEMO (Kooperation E-Medien-Osterreich) erfolgt der
koordinierte Kauf- und Lizenzerwerb von eRessourcen zu giinstigen
Vertragsbedingungen fir die AAU.

2013-15

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Einholen und Uberpriifen von Angeboten ist routinemé&Big erfolgt; dariiber hinaus wurde von der Bibliothek die AG E-Medien (vertreten sind alle Fakultdten und das
Rektorat) zur besseren Koordination des Erwerbs von Datenbanken fiir die AAU begriindet. Die wichtige interdisziplindre Zeitschriften-Datenbank JSTOR wurde angekauft.
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D4.7.3 Ziele der Bibliothek

Nr.

Ziel
(Kurzbezeichnung)

MessgroBBe

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2011)

Zielwert
2013

Ist-Wert
2013

Abweichung Ist-Wert
zu Zielwert des
Berichtsjahres

absolut in %

Zielwert
2014

Zielwert
2015

Steigerung der Nutzung der
Virtuellen Bibliothek

Bibliotheksindex (BIX)*: Indikator 2.2:
Virtuelle Bibliotheksbesuche pro Kopf der
primaren Nutzergruppe (Studierende und
Forschende)

62,6
(virtuelle
Zugriffe
je
Person/
Jahr) **

70

77

7 10%

75

80

Erlauterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Die Steigerung der Nutzung erklart sich aus dem attraktiven Angebot der Bibliothek. Die zeit- und ortsunabhangige Nutzung dieser Bibliotheksdienstleistung kommt den

Bedirfnissen der BenutzerInnen entgegen.

Steigerung der Ausgaben fiir
elektronische Bestdnde

Bibliotheksindex (BIX): Indikator 1.4:
Ausgaben flr den Erwerb von eMedien im
Verhaltnis zu konventionellen Medien

45%%

50%

43,80%

-6,2 -12%

50%

50%

Erlauterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Das Budget fir den Ankauf von eMedien hat sich nicht erhdht. Darlber hinaus gilt es zu berlicksichtigen, dass die Bibliothek den Literaturankauf der Institute koordiniert

und nicht dariber bestimmen kann, ob diese vermehrt eMedien einkaufen.

Steigerung des
Personalanteils fiir
elektronische Dienste

Bibliotheksindex (BIX): Indikator 4.4:
MitarbeiterInnen flr elektronische Dienste
im Verhéltnis zu VZA in der Bibliothek

6,9%*
(in VZA)

8,9%, )
3,75 VZA

0,9 10%

Erlauterung der Abweichung (des Ist-Wertes vom Zielwert) im Berichtsjahr:

Der personelle Zuwachs resultiert aus einer internen personellen Umstrukturierung.

* Der BIX ist ein international eingesetztes Vergleichsinstrument zur Messung der Leistungsfahigkeit 6ffentlicher und wissenschaftlicher Bibliotheken. Die UB Klagenfurt nimmt seit 2 Jahren am BIX teil.
** Alle Werte gelten fiur den Erhebungszeitraum 2010
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Anhang

Anhang 1: Studienangebot der Universitat Klagenfurt

Sem. Akademischer Grad Fakultat

Angewandte Betriebswirtschaft? 6/4 BSc/MSc WIWI

Angewandte Kulturwissenschaft 6/4 BA/MA KUWI

Anglistik und Amerikanistik 6/4 BA/MA KUWI

Erziehungs- und Bildungswissenschaft 6 BA

Erwachsenen- und Berufsbildung 4 MA KUWI

Schulpddagogik 4 MA

Sozial- und Integrationspadagogik 4 MA

Geographie 6 BSC

Geographie und Regionalforschung: a MSc WIWI

Geographische Systemwissenschaften

Germanistik 6/4 | Bakk.phil./Mag.phil. KUWI

Germanistik im interkulturellen Kontext 4 Mag.phil.

Geschichte 6/4 BA/MA KUWI

Angewandte Informatik 2 BSc/Dipl.-Ing. od. DI TEWI

Informationsmanagement 6/4 BSc/MSc TEWI/WIWI

Informationstechnik 6 BSc TEWI

Information Technology 4 DI

International Management! 4 MSc WIWI

Media and Convergence Management! 4 MSc e
WIWI

Medien- und 6 BA

Kommunikationswissenschaften® 4 MA KUWI

Medien, Kommunikation und Kultur

Philosophie 6/4 BA/MA KUWI

Psychologie! 6/4 BSc/MSc KUWI

Romanistik 6/4 BA/MA KUWI

Slawistik 6/4 BA/MA KUWI

Sozial- und Humandékologie 4 FUEIELITET S 00E. IFF

Mag.rer.nat.

! begrenzte Studienplatze
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Sem. Akademischer Grad Fakultat
Technische Mathematik 6/4 | BSc/Dipl.-Ing. od. DI TEWI
Wirtschaft und Recht! 6/4 BSc/MSc WIWI

Deutsch 9 Mag.phil. KUWI
Englisch 9 Mag.phil. KUWI
Franzdsisch ] Mag.phil. KUWI
Geographie und Wirtschaftskunde 9 Mag.rer.nat. WIWI
Geschichte, Sozialkunde u. politische Bildung 9 Mag.phil. KUWI
Informatik und Informatikmanagement 9 Mag.rer.nat. TEWI
Italienisch 9 Mag.phil. KUWI
Mathematik 9 Mag.rer.nat. TEWI
Slowenisch ] Mag.phil. KUWI

Interactive and Cognitive Environments' 6 PhD TEWI

. KUWI/WIWI/
Naturwissenschaften 6 Dr.rer.nat. TEWI/IFF
Philosophie 6 Dr.phil. KUWI/ IFF
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 6 Dr.rer.soc.oec. WIWI/IFF
Technische Wissenschaften 6 Dr.techn. TEWI

Beratung, Betreuung und Koordination in

psychosozialen Einrichtungen 2 KUWI
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - 4 SoE
Innovationen in der LehrerInnenbildung (BINE)

Business & Project Mediation 5 MSc UNI
Business Logistics 4 MSc M/O/T
Business Manager/in 4 MAS M/O/T

! begrenzte Studienplatze
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Sem. Akademischer Grad Fakultat
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache 1 UNI
Erwachsenenbildung/Weiterbildung 4 MAS KUWI
Executive MBA in General Management 4 EMBA M/O/T
General Management 4 MBA M/O/T
Global Citizenship Education 6 MA IFF
Industrial Management 4 MSc M/O/T
Integriertes Management 4 MBA M/O/T
International Executive 4 MBA M/O/T
Internationaler ULG Palliative Care 6 MAS IFF
e Peychatge i und z
Egcl:lﬁgriglee;o;;neerllounqgeljcz:rzeor;i:entierung & S Sl
Management in Finance and Accounting 4 MBA M/O/T
_h;l:cnhangoelcr:;eiené in Information and Business 4 MAS M/O/T
Management of Protected Areas 4 MSc WIWI
e I "
MMH Sozialpsychiatrie 5 Master Mental Health KUWI
Netzwerke und Kooperationen managen 4 MSc IFF
Next Generation Leadership 4 MBA M/O/T
Organisationen beraten 4 MSc IFF
Organisationen fihren und beraten 4 MSc IFF
Organisationsentwicklung 1 IFF
Organisationsentwicklung 4 MSc IFF
PFL-Deutsch Grundschule 4 SoE
PFL-Deutsch Sekundarstufe 4 SoE
PFL-Englisch Sekundarstufe 4 SoE
PFL-Mathematik Grundschule 4 SoE
PFL-Mathematik Sekundarstufe 4 SoE
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Sem. Akademischer Grad Fakultat

PFL-NAWTI Grundschule 4 SoE
PFL-NAWI Sekundarstufe 4 SoE
22?:2e5§itc;rr:i;Management in Tax 4 PMBA M/O/T
Professionalitat im Lehrberuf (PROFIL) 8 MA SoE
ProzessManagement und Beratung 4 MBA WIWI
Psychpapalytip Obsell'vational Studies: 6 MA SoE
~Personlichkeitsentwicklung und Lernen

Psychotherapeutisches Propadeutikum 4 KUWI
Bl et 4
Pationtinnensicherhert 2 wiwL
Schulmanagement 8 MA IFF
Senior Studium liberale 4 UNI
Sprgen und Entscheic]en: Ethik in‘ Organisa- 2 IFF
tionen des Gesundheits- und Sozialsystems

Sozialpsychiatrie 4 KUWI
Sport - Gesundheit - Projektmanagement 3 WIWI
Sports, Health und Entrepreneurship 5 MAS WIWI
Strategischer Verkauf und eSales 3 UNI
Sucht und Pravention 2 KUWI

Individuelles Studium

Besonderer Studienbereich Friedensstudien

Besonderer Studienbereich Gebardensprache

Wahlfach-Studium Feministische Wissenschaft - Gender Studies

Wahlfachmodul Nachhaltigkeit

KUWTI: Fakultat fur Kulturwissenschaften
WIWI: Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

IFF: Fakultat fur Interdisziplindre Forschung und Fortbildung

TEWI: Fakultat fur Technische Wissenschaften

SoE: School of Education

M/O/T: School of Management, Organizational Development and Technology
UNI: Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (keiner OE direkt zugeordnet)
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Anhang 2: Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt

12000

10000

8000

Studierende
3
S

4000

2000

Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt
Datenquelle: Hochschulberichte bzw. ab Wintersemester 99/00 Gesamtevidenz der Studierenden
Auswahlmenge: Studierende dieser Universitat (ordentliche + auRerordentliche (+ Gasthorer bis SS 97))
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Anhang 3: Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt nach Geschlecht

Studierendenverlauf der Universitat Klagenfurt nach GESCHLECHT

Datenquelle: Hochschulberichte, bzw.ab Wintersemester 99/00 Gesamtevidenz der Studierenden
Auswahlmenge Studierende dieser Universitat (ordentliche + ausserordentliche (+ Gasthorer bis 97S8S))
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Anhang 4: Kooperationen mit Firmen im Lakeside Science &
Technology Park

Angewandte Informatik
(Application Engineering)

ECONOB -Economic
Business
Informationsdienstleistungs
GmbH

§ 26 Projekt "LCA", inkl.
Praktika, Diplomarbeiten,
Dissertationen

Angewandte Informatik
(Application Engineering)

Imendo GmbH

Betreuung von 2
Dissertationen; 2
gemeinsame Publikationen

Angewandte Informatik
(Application Engineering)

LIFE GmbH Lakeside IT
Forschung & Entwicklung

Dissertationsprojekt im
Forschungsgebiet der
Forschungsgruppe

Angewandte Informatik
(Application Engineering),
Controlling u. Strategische
Unternehmensfiihrung

ECONOB -Economic
Business
Informationsdienstleistungs
GmbH

Forschungsprojekt "12U"

Angewandte Informatik
(Intelligent Systems and
Business Informatics)

ConfigWorks
Informationssysteme &
Consulting GmbH

Forschungsprojekt "XPLAIN-
I

Angewandte Informatik
(Intelligent Systems and
Business Informatics)

Infineon Technologies
IT-Services GmbH

1 Diplomandenbetreuung

Angewandte Informatik
(Intelligent Systems and
Business Informatics)

Land Karnten, KWF,
Interreg IV EU

Forschungsprojekt "O-Star"

Angewandte Informatik
(Intelligent Systems and
Business Informatics)

SAPalot
IT-Consulting GmbH

Lehrveranstaltungen

Angewandte Informatik
(System Security)

AIT Austrian Institute of
Technology GmbH

Forschungsprojekt "Risiko-
management fir simultane
Bedrohungen (RSB)"

Angewandte Informatik
(System Security)

Infineon Technologies IT-
Services GmbH

1 Diplomandenbetreuung,
Praxissemester

Informatik-Systeme
(Informations- und
Kommunikationssys)

Skiline

Kooperation in
Lehrveranstaltungen,
Praktikum

Informatik-Systeme
(Interaktive Systems)

Lakeside Labs GmbH

3 Studenten-Betreuungen
(ICE Erasmus Mundus)

Informatik-Systeme
(Software Engineering)

Infineon

1 Diplomarbeit

Informatik-Systeme
(Software Engineering)

Skidata

1 Diplomarbeit

Informationstechnologie
(Distributed Multimedia
Systems)

ECONOB -Economic
Business
Informationsdienstleistungs
GmbH

Forschungsprojekt
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Informationstechnologie
(Distributed Multimedia
Systems)

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekt "NGVB
LABS"

Informationstechnologie

(Distributed Multimedia Lakeside Labs GmbH fggfjcg\t/fmsprojekt
Systems)
Forschungsprojekt

Informationstechnologie
(Distributed Multimedia
Systems)

Progressio Solutions

"Entwicklung eines
wissenschaftlichen, auf
gesundheitspsychologischen
Modellen aufbauenden
Computerspiels"

Informationstechnologie
(Multimedia
Communication)

Bitmovin

Forschungsprojekt "Analyse
der Einsetzbarkeit
verschiedener Technologien
fur die Integration von
MPEG-DASH in Web-
Browser-Plattformen"

Informationstechnologie
(Multimedia
Communication)

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekt "SINUS"

Innovationsmanagement
und Unternehmens-
grindung

build! Griinderzentrum
Karnten GmbH

gemeinsame Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen u.
StimulierungsmaBnahmen,
Entrepreneurship Zertifikat,

Innovationsmanagement
und Unternehmens-
grindung

Con Trade e.U.

gemeinsame Durchfiihrung
von StimulierungsmaB-
nahmen

Innovationsmanagement
und Unternehmens-
grindung

Lakeside Labs GmbH

gemeinsamer
Projektantrag,
gemeinsame Anschaffung
eines 3-D Druckers

Innovationsmanagement
und Unternehmens-
grindung

smartGIS KG

gemeinsame Durchfiihrung
von StimulierungsmaB-
nahmen

Innovationsmanagement

Erarbeitung von Inter-

und Unternehmens- Sportly.at nationalisierungsstrategien,
grindung Praxissemster
Intelligente

Systemtechnologien
(Verkehrsinformatik)

Lakeside Labs GmbH

Projekt Initiative zu Smard
Grids

Medien- und Kommunika-
tionswissenschaft

Symvaro GmbH

1 Praktikantin

Statistik

AIT Austrian Institute of
Technology GmbH

1 Bachelorarbeit

Vernetzte und Eingebettete
Systeme

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekt "ICE
Booster" - Erasmus Mundus

Vernetzte und Eingebettete
Systeme (Mobile Systeme)

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekte
"MESON", "RELAY",
"MONERGY", "HISONS" und
"SOSIE"; Smart Grids
Workshops "WISES" und
"Research Days"

233




Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt — Wissensbilanz 2013

Vernetzte und Eingebettete
Systeme (Pervasive
Computing)

ASFINAG Autobahnen- und
SchnellstraBBen
Finanzierungs AG

Forschungsprojekt "SOMA"
(im Rahmen der Lakeside
Labs)

Vernetzte und Eingebettete
Systeme (Pervasive
Computing)

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekte
"cDrones", "SRS Net",
"SINUS"

Vernetzte und Eingebettete
Systeme (Smart Grids)

Lakeside Labs GmbH

Forschungsprojekt "Smart
Grids"
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Anhang 5: Kooperationen der Universitat Klagenfurt mit der
Padagogischen Hochschule Karnten

Implementation der neuen

Aus-, Fort- und

Durchfiihrung von
LehrerInnenfortbil-
dung und Trai-

1 | Reifeprifung (AHS) fur Weiterbildung; nerInnenfortbildung Beauftragung
Deutsch und Mathematik laufend (AECC Deutsch und
Mathematik,
Schreibcenter)
Diverse wissenschaftliche Co-Tragerschaft;
Veranstaltungen (z. B. Aus-, Fort- und inhaltliche Mitwi;- .Co-Tra.ngerschafF;
Gastprofessur von V. Ulm, Weiterbildung kung. Mitfinanzie- inhaltliche Mitwirkung,

2 | Universitat Augsburg: Forschung; ! run g,etc (z. B. 2- Mitfinanzierung etc. (z.
Mathematische Begabung laufend ! stUr?di o LV fiir V B. Fahrt- und Aufent-
und ihre Férderung in der auren Ulm ar?'l AECC IUé) haltskosten fir V. Ulm)
Volksschule)

Einrichtung einer Aus-, Fort- und o . P )

5 | Verbundprofessur fiir Weiterbildung, \C/o Trigerschgft, \C/O Tr?(gerschgft,z .
Deutschdidaktik in der Forschung; Ertarumed L ortuna st
Grundschule geplant ntwicklungsplan und Leistungsplan
Einrichtung einer Aus-, Fort- und Egc;TI:r%?{cfrfz\?gtjcra Co-Tragerschaft;

4 | Verbundprofessur fiir Weiterbildung, mit zem BMUKK 9 Kooperationsvertrag
Didaktik der Mathematik in | Forschung; (50% mit dem BMWF (50%
der Grundschule A Mitfinanzierung)

Mitfinanzierung)
Etablierung eines Aus-, Fort- und e .
Fachdidaktikzentrums Weiterbildung, \C/Zr;;?(%fﬂsrfh?r’:

5 | Deutsch und eines Schulentwicklung, Co-Tragerschaft Entwicklun gs lan der
Regionalen Netzwerks Forschung; o gsp
Deutsch geplant

Co-Tragerschaft;
Aus-, Fort- ’
Etablierung eines Wuesit,erboilrdurl;lgd wiss. Leitung (AG Co-Tragerschaft;
- 4 S Informatikdidaktik); Verankerung im Ziel-

6 | Fachdidaktikzentrums Schulentwicklung, Verankerung im Ent- und Leistungsplan der

Informatik Forschung; wicklungsplgn der PH 9%
laufend (seit 2011) AAU
Regionales Netzwerk
Etablierung eines Aus-, Fort-, und i/rZrEZthzTr?n ;grn IMST | karnten von Nawi-

- | Regionalen Netzwerks fir Weiterbildung, Re ionaler? Zentrum koordiniert,
Naturwissenschaften in Schulentwicklung; Ne%zwerke in Oster- | Tragerschaft,
Karnten laufend (seit 2005) reich (AECC IUS) Evaluation und

Weiterentwicklung
Optimierung des Ausbil-
dungsprogramms fir zwei- Ausbildung Gemeinsame Gemeinsame

8 sprachige LehrerInnen und Forschung'l Konzeption, Planung, Konzeption, Planung,
TeamlehrerInnen im laufend ,'t 2007 Durchfiihrung und Durchfiihrung und
Bereich des Minderheiten- aufend (sei ) Evaluation (IfEB) Evaluation
schulwesens
Selbsteinschatzungs- Ausbildung Entwicklung des Entwicklung des

9 instrumentarium fir Forschung'l Instrumentgariums Instrumentariums;
Sonderpadagoglnnen . Einsatz in der
(ccm) laufend (seit 2008) (AECC IUS) Ausbildung

ﬁgzglelgsggé u.a. mit | Kooperationspart- Koordination Nawi-
10| SEMI HighTechU der FH Kérnteﬁ'. nerin Zentrum
! (Uni-Services)
laufend
Lehrveranstaltungsverbund | A ,spil . S
11| in der Fachdidaktik usbildung; Einbringen von LV Einbringen von LV

Mathematik

laufend (seit 2008)

(AECC Mathematik)
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12

Politische Bildung:
Gemeinsame Modulreihe

Ausbildung;
laufend (seit 2011)

Einbringen von LV
(ZFF)

Einbringen von LV

13

Lehrveranstaltungsverbund
in der Fachdidaktik
Slawistik

Ausbildung;
laufend (seit 2010)

Einbringen von LV
(Institut flr Slawistik)

Einbringen von LV

14

Lehrveranstaltungsverbund
in der Fachdidaktik
Deutsch

Ausbildung;
derzeit sistiert (2007-
2010)

Einbringen von LV
(AECC Deutsch)

Einbringen von LV

15

Portfolio: Lehren und
Lernen in der Neuen
Mittelschule

Ausbildung;
laufend (seit 2009)

Gemeinsame
Konzeption und
Durchfiihrung,
Einbringen von LV
(IfEB)

Gemeinsame
Konzeption und
Durchfihrung,
Einbringen von LV

16

Talentecamp

Ausbildung; Seminare
zur Begabungs-
forderung; laufend

Co-Tragerschaft
(Uni-Services)

Co-Tragerschaft Nawi-
Zentrum

17

European Union Science
Olympiade

Ausbildung; u.a.
Kooperation mit
Fachdidaktikzentrum
fur Physik
(Steiermark)
laufend (seit 2007)

Angestrebt:
Kooperation mit IUS

Leitung Nawi-Zentrum

18

Projekt , Entwicklung von
Wissen und Motivation bei
Lehramtsstudierenden®

Forschung;
laufend

Datenerhebung und
Auswertung (IUS)

Datenerhebung und
Auswertung

19

Curricula ,,zweisprachigeR
LehrerIn™ und
,TeamlehrerIn®

Forschung (2007-
2012); Ausbildung,
laufend (seit 2008)

Evaluation (IfEB),
Einbringen von LV

Leitung, Evaluation,
Einbringen von LV

20

Neue Curricula im Bereich
der PH-Ausbildung
zweisprachiger
LehrerInnen bzw.
TeamlehrerInnen

Forschung;
Curriculumsentwick-
lung;

laufend (seit 2008)

Curriculare Beratung
und Begleitforschung
(IfEB)

Beauftragung,
Curriculare Beratung
und Begleitforschung

Programm FREUNDE zur

Evaluation (Zentrum

Gemeinsame

F h ; i
21| Férderung sozial- | orfsc ;ng’ flr Ei?éﬁfjﬁ:h und
emotionaler Kompetenzen auren Evaluationsforschung) - 9
Publikation
. Gemeinsame Gemeinsame
IMST-Begleitforschung zur Forschung; Konzeption, Konzeption,
22| Einstellung von . . .
laufend (seit 2011) Durchflihrung und Durchfiihrung und
LehrerInnen s S
Publikation Publikation

23

International CARN
Conference in Wien und
Aufbau eines Aktions-
forschungsnetzwerks

Forschung;
laufend (seit 2011)

Tragerschaft und
Koordination,
Mitfinanzierung
(AECC 1US)

Inhaltliche Mitwirkung,
Mitfinanzierung

24

Projekt ,Zentrale
MaBnahmen zur
Weiterentwicklung des
Karntner Schulwesens"

Forschung;
laufend (seit 2011)

Koordination und
wissenschaftliche
Leitung

Einbindung im
ExpertInnengremium

25

Projekt “Drei Hande - tri
roke - tre mani”

Forschung;
laufend

Co-Leitung und
Evaluation (IfEB)

Co-Leitung und
Evaluation

26

Lehrgang ,Slowenisch an
der Sekundarstufe I*

Fort- und Weiter-
bildung, Forschung;
laufend

Gemeinsame
Konzeption und
Durchfiihrung;
Evaluation (Slawistik)

Gemeinsame
Konzeption und Durch-
fiihrung

27

EU-RP7-Projekt Fibonacci

Fort- und Weiter-
bildung, Schulent-
wicklung;

laufend (seit 2010)

Reference Centre
Mitwirkung in der
Steuergruppe;
internationaler
Erfahrungsaustausch
(AECC IUS)

Betreuung von 15
Schulen in Kérnten
(Koordination PH
Karnten, RN Karnten);
internationaler
Erfahrungsaustausch

28

IMST-Themenprogramm
,Lesen und Schreiben.

Fort-, und Weiter-
bildung, Schulent-

Gesamtkoord. von
IMST (AECC IUS);

Gemeinsame
Durchfiihrung
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Innovation zwischen
Standardisierung und
Individualisierung"

wicklung, Forschung;
laufend (seit 2009);
Fortsetzung geplant

wiss. Leitung &
Begleitforschung
(AECC Deutsch);
gemeinsame
Durchfiihrung

IMST-Themenprogramm:

Fort- und Weiter-
bildung, Schulent-

Gesamtkoord. von
IMST (AECC IUS);
wiss. Leitung &

Gemeinsame
Durchfiihrung,

29| ,Informatik kreativ wicklung, Forschung; Begleitforschung (AG Mitfinanzierung und
unterrichten® laufend (seit 2009); Informatikdidaktik); - 9
. Begleitforschung
Fortsetzung geplant gemeinsame
Durchfihrung
. . Inhaltliche und Organisatorische,
30 z::(r)mjzeakt:oE:f?noi/.Bﬁgﬂiarihne Fortbildung; konzeptuelle inhaltliche,
Grenzen 9 laufend (seit 2011) Mitwirkung (IUS, konzeptuelle
IfEB) Mitwirkung
Konzept, - .
Weltliteratur im Unterricht: bild Durchfihrung, Orgir_]lljatlon dber drei
Projekt mit einem Dutzend Fortbi ung, Dokumentation Fort. llaungs- Dzw.
31 : A ; Schulentwicklung, - .y Projektveranstaltungen,
Schulen in ganz Osterreich h . wissenschaftliche ] ;
Unterrichtsprojekt die das Projekt
Auswertung (AECC begleiten
Deutsch) 9
Universitatslehrgang Fortbildung; Konzept, Finanzielle

32 Global Citizenship LehrerbildnerInnen, wissenschaftliche Unterstiitzung

Education MultiplikatorInnen, Leitung und (ReferentInnen),
Lehrkrafte (ab 2012) Evalutation (ZFF) Bewerbung
Fortbildung; in Organisatorische

Interreg-Projekt IDEA Planung; Kooperation | Mitwirkung (IUS), Vorarbeiten fir die

33 Entwicklung eines mit insgesamt 8 inhaltliche und Analyse bestehender
Curriculums fir einen PartnerInnen konzeptuelle Projekte; Mitarbeit
Alpen-Adria-Master (HauptpartnerIn Mitwirkung (IUS, beim Curriculum

Universitat Udine) IfEB)
Lehrgang Konzeption und Co-
- . Fortbildung; Leitung (Mitglieder Beauftragung,

34 ,,Voryv!‘ssenschaftllche laufend (seit 2011) AECC Uber Tragerschaft
Arbeit ) .

Werteinheiten)
Ausbildung, Fort- und Aufbau eines SLZ an
Weiterbildung, . . " ;
Forschung (seit Dzt. inhaltliche der PH fir alle Studie-
Aufbau eines 2012); Mitarbeit am Aufbau renden und Lehrenden
35| gemeinsamen K ! ti . des Schreib-/Lese- der Aus- und
Schreibdidaktikzentrums ooperg 'ﬁn _gbemeln- Zentrums an der PH Fortbildung sowie
Z'admis'kc reib- . (Schreibcenter) Koordinierung
idaktikzentrum; desselben
geplant
. . . Weiterbildung; Organisatorische und | Inhaltliche Mitwirkung,
36| Seniorstudium Liberale laufend inhaltliche Leitung Vortragsreihen
Weiterbildung,
Universitatslehrgang ProFiL | Schulentwicklung; ProFiL-Koord., wiss.

37 »Professionalitdt im laufender Lehrgang Leitung & Inhaltliche Mitarbeit
Lehrberuf* (ULG, 120 2012-2014; Evaluation/Begleitfor- | und Mitfinanzierung
ECTS, Master of Arts) Weiterflihrung schung (AECC IUS)

geplant
Masterlehrgang
Schulmanagement - Weiterbildung; Co-Tragerschaft; Traaerschaft:
Professionelle Flihrung - in Ausarbeitung inhaltliche Mitarbeit rager ! .

38 g : - - inhaltliche Mitarbeit
nachhaltig entwickeln (120 | (Ausschreibung des (Gruppendynamik, und Evaluation
ECTS); Auftragsvergabe BMUKK) AECC IUS)
vom BMUKK empfohlen
Erweiterung des PFL- . . . _ -

Programms auf 10 Weiterbildung; . PFL Koqrdlnatlon und Koordinatorische
. o . laufende Lehrgange Evaluation & - .
Universitatslehrgange (zu 2012-2014: weitere Begleitforschun Leitung der Lehrgange
39| je 40 ECTS) im Kontext ! 9 9 PFL-Grundschule D und

der Implementierung von
Bildungsstandards (D4,
D8, E8, M4, M8 sowie NW)

Durchgange in
Vorbereitung (und
Folgejahre)

(AECC IUS); wiss.
Leitung durch AECC
bzw. Partnerinstitute

M; Unterstitzung bei
der ULG-Ausschreibung
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Weiterbildung,

Leitung
Workpackage;
Mitglied im

Nationaler und
internationaler
Erfahrungsaustausch;

40| EU-FP7-Projekt PROFILES Netzwerke Leitungsteam; Unterrichtsaestaltun
(2010-2014) internationaler d | 9 ung
Erfahrungsaustausch und Evaluation ”.“'It.
(AECC 1US) PROFILES Materialien
Mitarbeit in der
_ Steuergruppe;
’\I;\Vuesitel'ligﬁdung Materialentwicklung Materialentwicklung
41| EU-FP7-Projekt PARRISE ; L2 und Erprobung;
Dissemination (2014- ional und Erprobung
2018) Internationaler
Erfahrungsaustausch
(AECC IUS)
. . . Vorbereitung und Vorbereitung und
Gemeinsamer Auftritt beim - -
42| Tag der offenen Tiir an der | Ausbildung Durchfuhrung der Durchfuhrung der der

AAU 2014

Prasentation (Stand,
Referat)

Prasentation (Stand,
Referat)
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