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98. SENAT 

98.1 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „PÄDAGOGIK UND FACHDIDAKTIK FÜR LEHRER/     
-INNEN (PFL) - SPRACHLICHE BILDUNG IM KONTEXT DER MEHRSPRACHIGKEIT“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 12. März 2014 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt. 
 

 Curriculum siehe BEILAGE 1. 
 
 

98.2 EINRICHTUNG DES UNIVERSITÄTSLEHRGANGS „EXCELLENCE IN LEADERSHIP“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 12. März 2014 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission auf Einrichtung des o. g. Universi-
tätslehrgangs gem. § 56 UG i.V.m. Teil B § 21 der Satzung genehmigt. 
 

 Curriculum siehe BEILAGE 2. 
 
 

98.3 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS IN DIE WEITERBILDUNGSKOMMISSION  

Der Senat hat in seiner Sitzung am 12. März 2014 
 

Herrn  Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Delanoy 
 
anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Knapp als Mitglied in die Weiter-
bildungskommission für die Funktionsperiode bis 30. September 2016 entsendet. 
 
 

98.4 ENTSENDUNG VON MITGLIEDERN BZW. ERSATZMITGLIEDERN IN DEN ARBEITSKREIS FÜR GLEICH-
BEHANDLUNGSFRAGEN 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 12. März 2014 beschlossen,  
 

Frau Univ.-Prof. DI Dr. Barbara Kaltenbacher 
(Institut für Mathematik) 

und 

Frau Mag. Kirstin Mertlitsch 
(Zentrum für Frauen- und Geschlechter-Studien - ZFG) 

 
als Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen für die Funk-
tionsperiode bis 30. September 2016 zu entsenden. 
 
 
   Der Vorsitzende des Senats 
   Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 
 
 
 

99. AUSSCHREIBUNG EINER FREIEN STELLE AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
Postdoc-Assistentin / Postdoc-Assistent 

 
am Institut für Soziologie der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften im Beschäftigungsausmaß von  
100 % (Uni-KV B 1 lit. b, monatliches Mindestgehalt € 3.483,30 brutto, 14 x jährlich). Voraussichtli-
cher Beginn des auf 6 Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses ist der 1. Juli  2014.  
 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl14b1_13_14.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl14b2_13_14.pdf
https://campus.aau.at/org/oe?orgkey=505
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Der Aufgabenbereich umfasst  

 Selbstständige Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeiten 

 Koordination des Lehrprogrammes des Institutes 

 Selbstständige Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Mitarbeit im Bereich des Instituts für Soziologie in Forschung, Lehre und universitärer Selbst-
verwaltung 

 Organisation und Akquise von Drittmittelprojekten sowie die wissenschaftliche Mitwirkung an 
den Projekten 

 Inhaltliche  und organisatorische Mitwirkung an der Organisation von Tagungen und Veranstal-
tungen 

 Mitwirkung am Management und an der internen Entwicklung des Institutes sowie bei der inter-
nationalen Vernetzung des Institutes 

 
Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Soziologie bzw. der Sozialwissenschaften 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in den Sozialwissenschaften 

 Ausgezeichnete Fachkenntnisse im Bereich der Allgemeinen Soziologie 

 Ausgezeichnete Fachkenntnisse in mindestens einem der angewandten Gebiete Soziologie der 
Ökonomik, Sozialstrukturanalyse und Mobilität, Entrepreneurship, Wirtschaftssoziologie, Kon-
sum- und Modeforschung 

 Erfahrung in der Hochschullehre 

 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Erwünscht sind: 

 Facheinschlägige Publikationstätigkeit, insbesondere auch englischsprachige Fachpublikationen 

 „Accepted papers“ und Vorträge auf Fachkonferenzen 

 Interesse und Fähigkeit, an der inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung des universitäts-
weiten Forschungsclusters „Unternehmertum“ mitzuwirken 

 Interesse und Fähigkeit, sich mit unterschiedlichen Bereichen der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften in der Fakultät auseinanderzusetzen 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Die Stelle wird ohne die Möglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung ausge-
schrieben. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qua-
lifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (inkl. 3 PDFs von Schriften inkl. Dissertation) bis 
spätestens 30. April 2014 unter der Kennung 162/14  an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, 
Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich über das Onlinebewerbungsformular unter 
http://www.aau.at/obf zu richten. Nähere Auskünfte erteilt Univ.-Prof. Dr. Dieter Bögenhold 
(Tel. +43-(0)463 2700 3401, sozio@aau.at). 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 

http://www.aau.at/obf
mailto:sozio@aau.at

