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15. REKTORAT

15.1  BESTELLUNG EINER STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDIN DES INSTITUTS FUR PHILOSO-
PHIE

Gemal § 20 Abs. 51i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach MaRgabe der Satzung, Teil A § 5 und des
Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt wird

Frau Univ.-Prof. Dr. Mayya Soboleva
zur stellvertretenden Vorstandin

des Instituts fiir Philosophie anstelle von Frau Univ.-Ass. Mag. Lisa Appiano mit Wirksamkeit vom
17. Oktober 2014 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne des UG. Die Funkti-
onsperiode endet spatestens am 31. Dezember 2015.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, freie Dienstvertrage und Werkvertrage
nach den universitaren Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gemaB § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschlieBen. Der Abschluss der Rechtsge-
schafte erfolgt im Namen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt. Diese Vollmacht ist an die Funk-
tion der stellvertretenden Institutsvorstandin gebunden und erlischt mit deren Beendigung auto-
matisch.

15.2 BESTELLUNG EINES LEITERS UND EINES STELLVERTRETENDEN LEITERS DER BESONDEREN
UNIVERSITAREN EINRICHTUNG ,,ROBERT MUSIL-INSTITUT FUR LITERATURFORSCHUNG - KARNT-
NER LITERATURARCHIV*

Gemalh § 20 Abs. 5i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach MaRgabe der Satzung Teil A § 8 und des
Organisationsplanes der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt werden

Herr Mag. Dr. Fabian Hafner
zum Leiter

und

Herr PD Mag. Dr. Walter Fanta
zum stellvertretenden Leiter

der Besonderen Universitaren Einrichtung ,,Robert Musil-Institut flr Literaturforschung - Karntner
Literaturarchiv mit Wirksamkeit vom 21. Oktober 2014 bestellt. Das Institut ist eine Organisations-
einheit im Sinne des UG. Die Funktionsperiode endet spatestens am 31. Dezember 2015.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, freie Dienstvertrage und Werkvertrage
nach den universitaren Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gemaB § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschlieBen. Der Abschluss der Rechtsge-
schafte erfolgt im Namen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt. Diese Vollmacht ist an die Funk-
tion des Leiters bzw. des stellvertretenden Leiters gebunden und erlischt mit deren Beendigung
automatisch.

Fiir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

16. REKTOR

16.1 ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 28 UG AN DIE LEITER DER UNIVERSITATSLEHRGANGE
GEMASS § 56 UG
- ,SENIORSTUDIUM LIBERALE“ (WS 2014/15 - SS 2016),
-, INTEGRIERTES MANAGEMENT*,
-, INTERNATIONAL EXECUTIVE“ UND
- ,STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG* (SJ 14/15)

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt sind o. a. Universitatslehrgange eingerichtet.
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Der Rektor der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt unter Bericksichtigung der Richtli-
nien fur Bevollmachtigungen gemal § 28 UG u. a. Universitatsangehorige in ihrer Funktion als Lei-
ter des jeweiligen Universitatslehrgangs zum Abschluss der fur den Lehrgangsbetrieb erforderli-
chen Rechtsgeschafte, einschlieBlich dem Abschluss von freien Dienstvertragen und Werkvertra-
gen, und zur Verfugung Uber die Geldmittel im Rahmen der Lehrgangsorganisation.

Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der Abschluss von
Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion des Leiters des Universitatslehrgangs gebunden und erlischt au-
tomatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des Univer-
sitatslehrgangs. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet.

Name ULG (ggf. Kurzbezeichnung)
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Kellermann, Em. O. Univ.-Prof. Dipl.-Soziol. Dr. Paul | Seniorstudium liberale
(WS 2014/15 - SS 2016)
AL6870000804
Neumann, Ao. Univ.-Prof. Dr. Robert Integriertes Management
M/0/T School of Management, Organizational AL6899300839
Development & Technology International Executive
AL6899300840
Polte, Prof. Mag. Eduard Studienberechtigungspriifung
Institut fur Geschichte (SJ 14/15)
AL2878100009

16.2 KUNDMACHUNGEN BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN

Der Rektor hat auf Grund der Beschliisse der geméaR § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis fiir das jeweils angefiihrte Fach gemal
Satzung C § 2 Abs. 17 verliehen:

Name Fach Bescheiddatum

Brauneis, Ass.-Prof. Mag. Dr. Alexander | Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 13.10.2014

Breitenecker, Ass.-Prof. Mag. Dr. Betriebswirtschaftslehre 28.10.2014
Robert

Chedjou, Ass.-Prof. Dr.-Ing. Jean Dynamische Systeme in der Verkehrs- | 23.10.2014
Chamberlain technik

Donhauser, Dr.iur. DDr.phil. Gerhard Philosophie mit besonderer Beriick- 28.10.2014

sichtigung der politischen Philosophie
und der Rechtsphilosophie

Hanfstingl, Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara | Psychologie 28.10.2014

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

17. VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN
PROJEKTLEITER/INNEN

Die Vizerektorin fir Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
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18.

19.

20.

21.

Darlehensgeschifte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Klein, ORatin Dr. Evelyn IK-Lehrgang 7. DG
Zentrum fir Friedensforschung und Friedenspada- | AW7166205002

gogik

Mayring, Univ.-Prof. Dr. Philipp EVAL GP2VHS
Institut fur Psychologie/Zentrum fur Evaluation AB7111600005

und Forschungsberatung

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

DEKAN DER FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN - ANDERUNG DER GESCHAFTS-
ORDNUNG DER FAKULTATSKONFERENZ DER FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Die Anderung der Geschiftsordnung (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 17. November 2010,
4, Stiick, Nr. 21.1) wurde am 15. Oktober 2014 von der Fakultatskonferenz der Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften beschlossen und wird wie folgt kundgemacht:
In Punkt (1.) wird folgende Passage eingefiigt (die bisherige Z. 5 wird zu Z. 6):
,»9. Forderung der Qualitatsdiskussion der Fakultat in Forschung, Lehre und Weiterbildung*
Geschaftsordnung in der geanderten Fassung siehe BEILAGE 1.

Der Dekan

Univ.-Prof. DI Dr. Erich Schwarz

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organ entsendet:

Organ Studierende

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Christopher Smerietschnig
(Funktionsperiode bis 30.09.2016) (anstelle von Mareen Sabrina Hauke)
Curricularkommission Lehramt Yvonne Grascher

(Funktionsperiode bis 30.09.2016) (anstelle von Gisela Lopez Garcia)

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Gabriele Kern

BETRIEBSRAT FUR ALS ALLGEMEINE UNIVERSITATSPERSONAL - KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE
BETRIEBS(GRUPPEN)VERSAMMLUNG AM 19. NOVEMBER 2014

Kundmachung siehe BEILAGE 2.

Die Vorsitzende des Betriebsrates fir das allge-
meine Universitatspersonal
Iris Gerbera Fischer

WAHLKUNDMACHUNG BETREFFEND DIE PERSONALVERTRETUNGSWAHL AM 26. UND 27. NOVEM-
BER 2014 ZUM ZENTRALAUSSCHUSS BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FOR-
SCHUNG UND WIRTSCHAFT FUR DIE BEDIENSTETEN IM BEREICH DER ANGELEGENHEITEN DER
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22.

23.

23.1

WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG, AN DEN ZUGEHORIGEN NACHGEORDNETEN DIENSTSTELLEN
UND AN DEN WISSENSCHAFTLICHEN ANSTALTEN, BEDIENSTETE DER AMTER DER UNIVERSITATEN
MIT AUSNAHME DER UNIVERSITATSLEHRERINNEN UND UNIVERSITATSLEHRER

Wahlkundmachung siehe BEILAGE 3.

Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft

Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
Mag. Martin Thenmayer

AUSSCHREIBUNG ,,SCIENCE TO BUSINESS AWARD 2015“ DES RUDOLF SALLINGER FONDS

Mit dem Science to Business Award mochte der Rudolf Sallinger Fonds

o den Mut zum Unternehmertum fordern,

« als Bruckenbauer zwischen Wirtschaft und Wissenschaft, Innovation und Forschung agieren und
« den Griindungsstandort Osterreich starken.

Der Science to Business Award pramiert das Potenzial einer sich im Friihstadium befindenden
Kommerzialisierungsidee, die auf einer wissenschaftlichen Forschungsleistung beruht. Der Begriff
des Fruhstadiums wird weit verstanden und bezieht sich auf Kommerzialisierungsideen von For-
schungsleistungen, die noch nicht verwertet wurden und damit den Markteintritt noch vor sich ha-
ben. Aus allen Einreichungen werden bis zu 10 Finalistinnen/Finalisten ermittelt, unter denen fol-
gende Preise vergeben werden:

» Platz Eins erhalt ein Geldpreis in der Hohe von 20.000 Euro.

e Allen Finalistinnen/Finalisten stehen neben Urkunden (Platze 1 bis 3 sowie Top-10 Nominie-

rungsurkunde fir Platze 4 bis 10 auch diverse Beratungs- und Mentoring-Leistungen offen.

Voraussetzungen fir Einzeleinreichungen:

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft und Studierende/r, PostDoc, Mitarbeiter/in, Professor/in
oder Absolvent/in einer Hochschule oder Forschungseinrichtung, oder

» Sitz oder Wohnsitz in einem Mitgliedsland der Europaischen Union und Studierende/r, PostDoc,
Mitarbeiter/in, Professor/in oder Absolvent/in einer oOsterreichischen Hochschule oder For-
schungseinrichtung.

Voraussetzungen fur Teameinreichungen:

« Zumindest ein Mitglied des Teams verfiigt Uiber eine osterreichische Staatsbiirgerschaft, oder

» zumindest ein Mitglied des Teams verfugt uber einen Sitz oder Wohnsitz in einem Mitgliedsland
der Europaischen Union.

» Alle Mitglieder des einreichenden Teams sind Studierende, PostDocs, Mitarbeiter/innen, Profes-
sorinnen/Professoren oder Absolventinnen/Absolventen einer Hochschule oder Forschungs-
einrichtung.

Einreichung: 1. November 2014 bis 31. Janner 2015

Detaillierte Informationen zur Ausschreibung (u. a. Teilnahmebedingungen, einzureichende Unter-
lagen) sind unter http://www.sallingerfonds.at/the-sallinger-prizes/ abrufbar.

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act 2002, the Alpen-Adria-Unversitaet is
seeking to make the following appointment:

Postdoc-Assistant
in Innovation Management and Entrepreneurship

at the Department of Innovation Management and Entrepreneurship (full time, temporary con-
tract for 6 years, salary € 3.483,30 gross (times 14 per year) according to Uni-KV B1 lit. b.

Starting date: January 1%, 2015
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The candidate should have worked successfully in Entrepreneurship and/or Innovation Manage-
ment and should have demonstrated strong international commitment as well as the ability to
publish in international academic journals. The candidate should be experienced in empirical re-
search and teaching. She/he will be partly responsible for and will contribute to the master pro-
gram “International Management”. We are seeking a committed and creative person with intellec-
tual curiosity, strong communicative skills, organizational talent and enthusiasm for teamwork.

Duties and Responsibilities

- Research and publications in international academic journals in the field of Entrepreneurship
and/or Innovation Management , in particular related to international context

- Acquisition and execution of research projects

- Graduate and undergraduate teaching in Entrepreneurship and Innovation Management courses
in English and German

- Supervision of Bachelor and Master students (i.e. supervision of thesis)

- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university
membership

- Supporting the coordinators of the existing international PhD-networks

Required Qualifications

- PhD or Doctorate in Social Sciences and Economics with emphasis on Entrepreneurship and/or
Innovation Management

- Ample teaching experience at Bachelor and Master level (teaching language: English)

- Experiences in quantitative and qualitative empirical research in the areas of Entrepreneurship
and/or Innovation Management

- Publications in international academic journals, in particular related to international context

- Demonstrated ability of scholarly research in the field of Entrepreneurship and/or Innovation
Management, proven through publications in international journals

- International experience

- Excellent knowledge of English and German

Preferred Qualifications

- Experiences in cross-country-studies

- Experience in acquisition and execution of research projects
- Experience in project management

- Record of refereed publications

- Knowledge of a South-East-European Language

This position is offered without the option of entering into a training agreement.

The Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty,
particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications by women.
Among equally qualified applicants, women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.

Screening of candidates commences in November 2014 and will continue until position is filled.
Please address your English application (letter of motivation, curriculum vitae, list of publications)
to Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, and submit it elec-
tronically to http://www.aau.at/obf no later than 26.11.2014. Please indicate clearly the ref-
erence number of the position: 602/14.

Travel and accommodation expenses cannot be refunded.
In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act, the Alpen-Adria-Universitaet is seeking
to make the following appointment:

PreDoc Scientist (in German: Universitatsassistent/in)
in Embedded Communication Systems

at the Embedded Communication Systems Group, Institute of Networked and Embedded Systems,
Faculty of Technical Sciences (full time, temporary contract for 4 years, Employment scheme B1).
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The minimum gross monthly salary for this assighment amounts to € 2.615,80 (14 x p.a.) and can
increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the case of consideration
of previous occupational experience.

Starting date: as soon as possible.

Duties and Responsibilities

e Research in embedded communication systems with focus on wireless and power line communi-
cations (PLC)

Independent research with the aim to submit a dissertation and acquire the PhD

Teaching in the field of electrical and computer engineering

Participation in administrative and organizational tasks of the Institute

Student mentoring

The Embedded Communication Systems Group is a newly constituted group that is led by Professor
Andrea Tonello. It works on the design, modeling and analysis of future wireless and power line
communication technologies with applications to next generation networks and the smart grid.
The group furthermore addresses interdisciplinary questions in the field of measurements and
characterization of telecommunication systems, fast prototyping and signal processing. Current
projects include research on PHY and MAC algorithms for 5G wireless, PLC channel measurements
and modeling, design of spectrum agile filter bank modulation techniques, resource allocation al-
gorithms, interference mitigation algorithms, massive MIMO, protocols for convergence of hetero-
geneous networks, radio localization techniques for objects tracking and the delivery of context
aware services.

Our team is very international and dedicated to quality research and teaching. The offices and la-
boratories are located in the well-equipped Lakeside Science & Technology Park. Working lan-
guage is English. The Institute cooperates with national and international partners in research and
industry. It is part of the research cluster Lakeside Labs (self-organizing networked systems) and
the European Erasmus-Mundus Doctoral College (interactive and cognitive systems).

Required Qualifications

e A university or FH degree (Master or Diplom-Ingenieur) in the field of electrical engineering,
telecommunication engineering, computer engineering, graded with at least “good”. The de-
gree must be completed by the time of employment.

e Fluent in written and spoken English

e Experience in two or more of the following fields: communication theory, digital signal pro-
cessing for communications, wireless communications, power line communication systems

e Experience in electronic measurement and instrumentation and/or DSP/FPGA programming

e Profound knowledge of engineering mathematics

e Programing skills, three or more among : c/C++, MATLAB, LabVIEW, Maple, Java, Python, C-
SHARP, VHDL, RTOS, Tiny OS

Additional Qualifications

¢ Good social and communicative competences

e Basic knowledge of German

e First research contributions (in the thesis and with participation in research projects)
e Relevant international experience

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Mas-
ter's or Diploma study programs and set the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in
Technical Sciences.

Applications of persons who have already completed a subject-specific Doctoral degree or a sub-
ject-relevant Ph.D. program therefore cannot be considered.

The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty,
particularly high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. Among
equally qualified applicants women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.
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23.3

The application must be submitted electronically in .pdf format to the Alpen-Adria-Universitaet
Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, using the code 632/14 via the link
http://www.aau.at/obf.

The application must be written in English and include a letter of motivation, the curriculum vitae
(with photo, and information about the degrees including date/place/grade, the experience ac-
quired, the thesis title, the list of publications if any and any other relevant information), copy of
degree certificates and transcripts of the courses, and any certificate that can prove the fulfill-
ment of the required qualifications.

Deadline for Applications: December 3, 2014

Further information can be obtained on this website or by contacting Professor Andrea Tonello
(andrea.tonello@aau.at).

Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses can-
not be refunded.

In accordance with § 107 Section 1 of the Universities Act 2002, the Alpen-Adria-Universitaet is
seeking to make the following appointment:

PreDoc Scientist (in German: Universitadtsassistent/in) (f/m)
in Marketing and International Management

at the Department of Business Management (Marketing and International Management), Faculty of
Management and Economics (full time, temporary contract for 4 years, Employment scheme B1).
The minimum gross monthly salary for this assignment amounts to € 2.615,80 (14 x p.a.) and can
increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the case of consideration
of previous occupational experience.

Expected starting date: February 15, 2015

The candidate should have a background or a strong interest in Marketing or International Manage-
ment. She/he will contribute to the implementation of the degree course “Master in International
Management”.

Duties and Responsibilities

- Original research and scholarly publication aiming at completion of Ph.D. thesis within 4 years

- Participation in and management of departmental research projects

- Graduate and undergraduate teaching in marketing and international management studies
courses

- Advising and mentoring of students, also in their Bachelor

- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university
membership

Required Qualifications

- Graduate diploma program in a relevant social science or economic subject (e.g. Business Ad-
ministration, Economics and Law, Media, Communication & Culture) with an emphasis on Mar-
keting or International Management, graded with “very good”

- Experience with quantitative research methods and software (e.g. SPSS)

- Fluent in English

Additional Qualifications

- Excellence in scholarly research

- Experience in the implementation and management of research projects with third-party fund-
ing

- Experience in university teaching (tutorials and/or co-teaching)

- Strong communication skills and enthusiasm for team work

- International experience

- Fluent in German

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Mas-
ter’s or Diploma study programs and sets the goal of completing a Doctoral degree/ a Ph.D. course
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of studies in the Social and Economic Sciences. Applications of persons who have already complet-
ed a subject-specific Doctoral degree or a subject-relevant Ph.D. program therefore cannot be
considered.

For further information about the Department of Marketing and International Management visit our
website at: www.aau.at/mim or www.aau.at/im

The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women on its faculty,
particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications by women.
Among equally qualified applicants women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply.
Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English

application (letter of motivation, curriculum vitae, list of publications) to the Alpen-Adria-
Universitaet Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, code 603/14.

Deadline for Applications: November 26", 2014

Short-listed candidates will be invited to an interview. Travel and accommodation expenses can-
not be refunded.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Assistentin / Assistent der Zentrumsleitung

am Zentrum fur Frauen- und Geschlechterstudien, Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und
Fortbildung, im BeschaftigungsausmaB von 50 % (Uni-KV: Illb, monatliches Mindestentgelt
€ 1.076,65 brutto, 14 x jahrlich), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in
ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt kann sich auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.
Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist frilhestens der 1. Dezember 2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Koordinative und organisatorische Tatigkeiten im Rahmen des Wahlfachstudiums ,,Feministi-
sche Wissenschaft/Gender Studies“, sowie bei der Weiterentwicklung des interdisziplinaren
Wabhlfachstudiums

- Offentlichkeitsarbeit (eigenstindige Erstellung von facheinschlagigen Texten fiir die Homepage,
fur Werbematerialien und Pressearbeit)

- Koordinative und organisatorische Aufgaben der Buchreihe des ZFG, von genderspezifischen
Veranstaltungen (Vortragen, Workshops, Tagungen), sowie von Sitzungen

- Selbststandige Erstellung von fachspezifischen Berichten, Forschungsdokumentation, Evaluatio-
nen und Durchfiihrung von Recherchen, sowie Erstellung von Protokollen

- Koordination von genderspezifischen Forschungs- und Vernetzungstatigkeiten

Voraussetzung fur die Einstellung:

- Abgeschlossenes Bakkalaureatsstudium

- Schwerpunkt im Bereich der Gender Studies im Studium oder Gender-Schwerpunkt im Beruf be-
ziehungsweise nachweisliches gesellschaftliches Engagement im Gender-Bereich

- Erfahrung in Organisationstatigkeiten und Veranstaltungsplanung

- Kenntnisse im Erstellen von Berichten und Texten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind:

- Arbeitserfahrung an einer Universitat im administrativen oder wissenschaftlichen Bereich be-
ziehungsweise in einer vergleichbaren Einrichtung

- Gutes Zeitmanagement

- Teamfahigkeit und selbstverantwortliches Arbeiten
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23.5

Die Alpen-Adria-Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflllen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den iblichen Unterlagen bis 26.11.2014 unter der Kennung 482/14 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das
Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 und die OeAD-
WohnraumverwaltungsGmbH (100%-Tochter der OeAD-GmbH) schreiben folgende Stellen gemein-
sam zur Besetzung aus:

Sachbearbeiter/in im International Office der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (20 Stunden)
- Housing Koordinator/in fiir die OeAD-Wohnraumverwaltung in Klagenfurt (15 Stunden)

Sachbearbeiter/in im International Office der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt an der FA Inter-
nationale Beziehungen/International Office im BeschaftigungsausmaB von 50 % (Uni-KV: llla) fur
die Dauer befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhilt-
nis. Das monatliche Mindestgehalt fiir die Verwendung als Sachbearbeiter/in an der AAU, im Biiro
fur Internationale Beziehungen betragt € 932,- brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen er-
hohen.

Housing Koordinator/in fur die OeAD-Wohnraumverwaltung in Klagenfurt im Beschaftigungsausmaf
von 37,50 % fiir die Dauer befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis. Mindestgehalt: 620 EUR brutto (in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung
ist eine Uberbezahlung moglich).

Voraussichtlicher Beginn der beiden Dienstverhaltnisse ist der 2. Januar 2015. Die beiden Stellen
werden gemeinsam an eine Person vergeben.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Organisation der Unterkunftsvermittlung fur Gaststudierende und Gastprofessor/innen

- Samtlicher anfallender Schriftverkehr in deutscher und englischer Sprache

- Beratung und Betreuung der Gaststudierenden und Gastprofessor/innen (Parteienverkehr mit
personlicher Beratung, telefonische Auskiinfte primar in englischer Sprache)

- Kontaktpflege zu relevanten Institutionen (Osterreichische und internationale universitare Ein-
richtungen, osterreichische Heimtrager) und Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, die
fur auslandische Studierende und Professor/innen relevant sind

- Allgemeine administrative Tatigkeiten

- Mitgestaltung interkultureller Aktivitaten

Voraussetzungen:

- Matura oder einschlagige Berufsausbildung mit mehrjahriger Praxis
- Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit und Eigeninitiative

- EDV-Kenntnisse

- Organisatorische Kompetenz

Erwiinscht sind:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit
- Interkulturelle Erfahrungen

- Buchhalterische Grundkenntnisse

- Mehrjahrige Berufspraxis
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23.6

Die Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfillen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis zum 26. November 2014 unter der Kennung
605/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. (Die Bewer-
bung wird an die OeAD-WohnraumverwaltungsGmbH weitergeleitet, da ein gemeinsames Auswahl-
verfahren stattfinden wird.)

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Institutssekretarin / Institutssekretar

an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Institut fuir Unternehmensfiihrung, Abteilung Mar-
keting und Internationales Management, im BeschaftigungsausmaB von 100% (Uni-KV: IIb) befris-
tet fur die Dauer einer Karenzierung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt
€ 1.748,40 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des
Anstellungsverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Buroadministration & Kommunikation in Deutsch und Englisch

- Interne und externe Korrespondenz in Deutsch und Englisch

- Unterstutzung der Institutsleitung und des wissenschaftlichen Personals bei deren administrati-
ven Aufgaben

- Organisation von Institutskonferenzen, Meetings und Tagungen

- Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

- Administration der Lehre sowie Unterstiitzung von Lehrenden und Gasten des Instituts

- Mitarbeit bei der Budget- und Personalverwaltung, inkl. Drittmittelprojekte

- Planung und Abrechnung von Dienstreisen

- Aufbereitung von Berichten, Broschiiren und Prasentationen sowie Studienbehelfe

- Bearbeitung und Wartung der Webseite

- Universitare Verwaltung (Zeus, Forschungsdokumentation usw.)

- Abwicklung samtlicher im Bibliotheksbereich erforderlichen Arbeiten

Voraussetzungen:
Einschlagige Ausbildung oder berufliche Erfahrung im Sekretariatsbereich
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Kenntnisse im Umgang mit Birosoftware (ECDL oder vergleichbare Erfahrung)
Organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
Weitgehend selbststandiges Arbeiten und Organisationskompetenz

Erwiinscht sind:

- SAP-Berichtsuser-Kenntnisse

- Kenntnisse universitarer Organisation und Strukturen sowie Erfahrung in der Universitatsverwal-
tung

- Kooperations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an
und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
fillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
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23.8

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 26. November 2014 unter der Kennung
620/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

OE-Sekretarin / OE-Sekretar

am Zentrum fur Frauen- und Geschlechterstudien im BeschaftigungsausmaB von 50 % (Uni-KV: IIb,
monatliches Mindestentgelt € 816,40 brutto, 14 x jahrlich), vorerst befristet auf ein Jahr mit der
Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt kann
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist der 1.12.2014.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Administration von Lehre und Forschung

- Buroadministration und -kommunikation

- Budgetadministration und Kostenaufstellung

- Mitarbeit bei Offentlichkeitsarbeit

- Beratung, Betreuung und Kontakt mit Studierenden und Lehrenden

Voraussetzung fiir die Einstellung:

- Einschlagige Ausbildung und/oder Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

- Organisatorische, kommunikative und kooperative Fahigkeiten

- Sicherheit im Formulieren von Korrespondenz

Erwiinscht sind:

- Kenntnisse universitarer Organisation und Struktur sowie Erfahrung in der Universitatsverwal-
tung

- SAP-Berichtsuserkenntnisse

- Eigeninitiative und hohe soziale Kompetenz

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen bis 26.11.2014 unter der Kennung 638/14 an die
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieBlich iiber das
Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Sportwartin (Sportadministratorin) / Sportwart (Sportadministrator)
im Bereich des Universitatssportinstitut (USI Nord), BeschaftigungsausmaB 50 % (20 Wochenstunden,

Uni-KV lla), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Dienst-
verhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 816,40 brutto (14 x jahr-
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lich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen. Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist der
5. Janner 2015.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Betreuung, Wartung, Kontrolle, Pflege von 3 Tennisplatzen und 3 Beachvolleyballplatzen

e Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten des gesamten Sportareals

e Mitarbeit bei der Erstellung des Spielplans, beim Spielbetrieb und bei diversen Sportveranstal-
tungen

e Engagierte und eigenstandige Mitarbeit im USI-Team

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse bzw.
Praxis

¢ Kontakt- und Teamfahigkeit

e Zeitliche Flexibilitat

e Handwerkliche Fahigkeiten

Erwiinscht sind:

Organisationsfahigkeit und Verlasslichkeit
EDV-Kenntnisse

Erfahrung im Sportbereich

Fuhrerschein B

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei glei-
cher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderung oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen er-
fullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 26. November 2014 unter der Kennung
610/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschlieB-
lich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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