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143.

VEROFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind Uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil |

Nr. 65/2015: Bundesgesetz, mit dem u. a. das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsge-
setz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, die Reisegebiihrenvorschrift 1955,
das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das Ausschreibungs-
gesetz 1989, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Dienstrechtsverfahrens-
gesetz 1984, das Mutterschutzgesetz 1979, das Vater-Karenzgesetz und das Beziige-
gesetz geandert werden (Dienstrechts-Novelle 2015)

Nr. 70/2015: Bundesgesetz, mit dem das BFA-Einrichtungsgesetz, das BFA-Verfahrensgesetz, das
Asylgesetz 2005, das Fremdenpolizeigesetz 2005, das Niederlassungs- und Aufent-
haltsgesetz und das Grundversorgungsgesetz - Bund 2005 geandert werden (Frem-
denrechtsanderungsgesetz 2015 - FrAG 2015)

REKTORAT
BESTELLUNG EINES BOLOGNA-KOORDINATORS AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT
Auf Beschluss des Rektorates wurde

Herr Mag. Florian Kadletz
zum Bologna-Koordinator

an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt vom 1. Marz 2015 bis 28. Feber 2017 bestellt.

Fur das Rektorat
Vizerektorin Ass.-Prof. Dr. Cristina Beretta, M.A.

FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG ,,BUSINESS MANA-
GER/IN“

Fur o. a. Universitatslehrgang wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit
€ 12.500,-- festgesetzt.

FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG ,,HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT“

Fiur o. a. Universitatslehrgang wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit
€ 11.900,-- festgesetzt.

FESTSETZUNG DES LEHRGANGSBEITRAGS FUR DEN UNIVERSITATSLEHRGANG ,REAL ESTATE
MANAGEMENT“

Fiur o. a. Universitatslehrgang wurde der Lehrgangsbeitrag vom Rektorat gem. § 91 Abs. 7 UG mit
€ 16.490,-- festgesetzt.

Fir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

REKTOR - KUNDMACHUNGEN BETREFFEND DIE VERLEIHUNG VON LEHRBEFUGNISSEN

Der Rektor hat auf Grund der Beschlisse der gemafl § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommissionen folgenden Personen die Lehrbefugnis fiir das jeweils angefiihrte Fach geman
Satzung C § 2 Abs. 17 verliehen:
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Name Fach Bescheiddatum
Benke, PhD, Ass.-Prof. Mag. Gertraud Unterrichtsforschung 09.06.2015
Graf, Ass.-Prof. Dr. Eva-Maria Angewandte Sprachwissenschaft 07.05.2015
unter bes. Beriicksichtigung der
Englischen Sprachwissenschaft
Hofer, Ass.-Prof. MMag. DDr. Vera Angewandte Statistik 08.05.2015
Rausch, Ass.-Prof. MMag. Dr. Alexandra Allgemeine Betriebswirtschaftslehre | 28.04.2015
Schekotihin, Assoc. Prof. Dr. Konstantin | Informatik 27.04.2015
Schuschnig, Ass.-Prof. Mag. Dr. Tanja Allgemeine Betriebswirtschaftslehre | 22.06.2015
Zehetmeier, Assoc. Prof. Mag. Dr. Stefan | Lehrerbildung 07.05.2015

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

144. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-

sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet:

Organ (Funktionsperiode bis 30.09.2016)

Studierende

Senat

Alexander Brenner, BA

Rhea Maria Goschl

Philipp Franz Waditzer

(anstelle von Philip Flacke, Doris
Jasmin Posch, Ralph Josef Dorflinger)

Curricularkommission Angewandte Kulturwissenschaft

André Becker, BA
(anstelle von Mag. Anna Ott, Bakk.)

Curricularkommission Informationsmanagement

Mathias Wolfgang Jesse
Nadine Lepuschitz

(anstelle von Kirandeep Kaur, Bakk.
und N. N.)

Curricularkommission Padagogik

Julia Stopper, BA
Alexander Tscharre

(anstelle von Giinther Schimani, BA
und Nathalie Zechner, BA)

Fakultdtskonferenz (Entsendung fiir die OH-
Funktionsperiode vom 01.07.2015 bis 30.06.2017)

Studierende

Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und Fortbildung

Alexander Brenner, BA
Katharina Fercher, BA
Sandra Pretis

N. N.

N. N.

N. N.

Fakultat fur Kulturwissenschaften

André Becker, BA
Daniel Mannsfeld
Amin Niakamal
Veronika Oelkrug, BSc
Daniel Schnur
Amanda Waldeck
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Fakultatskonferenz (Entsendung fiir die OH- Studierende
Funktionsperiode vom 01.07.2015 bis 30.06.2017)

Sabrina Huber

Christina Jahny, Bakk.
Jelenko Karpic

Christoph Klemenjak, B.Sc.
Gabriel Friedrich Lipnik
Aldred Miiller

Fakultat fur Technische Wissenschaften

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Gabriele Kern

145.  AUSSCHREIBUNG DES 11. AKNO-WISSENSCHAFTSPREISES 2016

Vorrangige Ziele sind die Forderung der Auseinandersetzung mit arbeitnehmerlnnen-relevanten
Themen sowie die Unterstutzung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Anlasslich des 10-jahrigen
Jubilaums wird zusatzlich ein Sonderpreis ausgelobt.

Eingereicht werden konnen Abschlussarbeiten der Studienjahre 2015/16 und 2014/15 von Ba-
chelor- oder Masterstudien, Diplom- oder Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissen-
schaftliche Arbeiten.

Die Arbeiten missen einen entsprechenden wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs sowie neue Lo-
sungsansatze fur Probleme bieten in Bezug auf ,die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und
kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen” (AKG § 1), die in den unmittelba-
ren Arbeits- und Aufgabenbereich der AKNO fallen.

Sonderpreis: Flir den Sonderpreis konnen Arbeiten eingereicht werden, die sich inhaltlich mit ak-
tuellen Veranderungen in der Arbeitswelt und deren Auswirkung auf die Arbeitnehmerinnen bzw.
ihre Interessensvertretungen beschaftigen. Der Sonderpreis ist mit insgesamt 3.000 Euro dotiert.

Einreichfrist: 29. Feber 2016
Teilnahmebedingungen und Einreichmodalitaten sowie weitere Kriterien fir die einzureichenden

Arbeiten sind abrufbar unter:
http://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/studium/foerderung_wissenschaft/foerderung_wissenschaft.html

146. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

146.1 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist mit Doktorat (m/w)

an der Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und Fortbildung (IFF), Institut fir Organisations-
entwicklung, Gruppendynamik und Interventionsforschung, im Beschaftigungsausmal von 100 %
(Uni-KV B1 lit. b) vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme ins unbefristete
Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 3.546,- brutto
(14 x jahrlich). Voraussichtlicher Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist der 1. Oktober 2015.

Aufgabenbereiche:

e FEigenstandige Forschungs- und Lehrtatigkeit in der Organisationseinheit, insbesondere im
Schnittfeld Kulturelle Nachhaltigkeit, Interventionsforschung und Organisationsentwicklung
Internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Einwerbung von Drittmitteln

Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben (insbesondere Koordinationstatigkeiten
im Bereich Lehre) sowie an EvaluierungsmaBnahmen
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Voraussetzung fur die Einstellung:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem einschlagigen Fachkontext (z.B. Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Nachhaltigkeitswissenschaften / Sustainability Sciences)

¢ Nachgewiesene Kenntnisse in sozial- bzw. kulturwissenschaftlicher Nachhaltigkeitsforschung

¢ Nachgewiesene Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung (insbesondere qualitative Metho-
den)

e Erfahrung in der universitaren Lehre (insbesondere zum Thema der Nachhaltigen Entwicklung)

Erwiinscht sind:

e FEinschlagige Projekterfahrung (insbesondere im Bereich der inter- und transdisziplinaren For-
schung)

Kontakte zu facheinschlagigen Netzwerken

Didaktische Erfahrung

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Organisationskompetenz

Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen bis spatestens 22. Juli 2015 unter der Kennung
409/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

146.2 The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt invites applications for the following position pursuant to
Sec. 107 para. 1 of the Austrian Universities Act 2002:

Postdoc Assistant (m/f)
in Science and Technology Studies (STS)
(Location Vienna)

at the Institute of Science Communication and Higher Education Research, Faculty of Interdiscipli-
nary Studies, location Vienna. This full time post will be limited to six years, salary € 3,546 gross
(14 times a year) according to Uni-KV B1 lit. b.

The start of employment is scheduled for October 1, 2015.

We are looking for a creative and team-minded person who, together with the head of Institute,
will take on the task of building up a vibrant STS team, engaging in new topics and subject areas,
in an institutional environment peopled by social scientists, historians, and philosophers.

Duties and Responsibilities

- Research and teaching in topical areas of Science and Technology Studies (STS), e.g. scientific
cultures and organizations, digital practice and culture, quality and valuation, epistemic ob-
jects and representation, data and infrastructures, expertise and democracy

- Acquisition, coordination, and conduct of research projects (national and international)

- Publication and lecturing activities (national and international)

- Administrative and organizational duties

- Advancing the national and international profile of the Institute

Required Qualifications

- PhD degree with excellent doctoral thesis in, or closely associated with, STS (e.g. in sociology,
political science or the natural sciences, if the thesis and scholarly work are clearly STS)

- Sound knowledge of social science theories and methods, particularly in STS
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- Pertinent scientific publications

- Experience in the acquisition of research projects
- Experience in academic teaching

- Competencies in interdisciplinary research

- Excellent knowledge of English

Preferred Qualifications

- High quality publications

- Active involvement in the international scientific community

- International research and/or study visits

- Team, organization, and communication skills

- Experience in transdisciplinary research

- Knowledge of German is no formal requirement but German language skills should be acquired
during the first two years

This position is offered without the option of entering into a training agreement (non-tenure
track).

The University is seeking to increase the proportion of female academic staff, especially in man-
agement positions, and therefore specifically invites women to apply. Among equally qualified ap-
plicants, women will receive preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases meeting the specified qualification criteria are explic-
itly invited to apply.

Please submit your application with the relevant documents (letter of motivation, CV, list of pub-
lications, PhD-thesis, one published article) to the Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, Stabsstelle
Dekanatekanzlei/Recruiting, code 403/15 by way of the online application form:
http://www.aau.at/obf. Use of the online application form is mandatory.

In addition, applicants are asked to transmit their application documents in electronic form also
directly to Prof. Dr. Martina Merz (martina.merz@aau.at).

Deadline for applications: July 22, 2015.
Candidates are not eligible for a refund of travel costs related to the recruiting process.

For more information, please contact Martina Merz, professor of Science Studies and head of Insti-
tute, at martina.merz@aau.at.

146.3 Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Universitatsassistentin/Universitatsassistent

an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Institut fur Finanzmanagement, Abteilung Finance
& Accounting im BeschaftigungsausmaB von 100 % (Uni-KV: B1). Das monatliche Mindestentgelt fir
diese Verwendung betragt € 2.662,90 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.
Voraussichtlicher Beginn des auf 4 Jahre befristeten Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Oktober
2015.

Aufgabengebiet:

e Mitwirkung an Forschungsarbeiten im Bereich Finance & Accounting

o Selbststandige Forschung mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation

e Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen und Prifungstatigkeiten sowie selbststandige Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen im Bereich Finance & Accounting

e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit bei organisatorischen Aufgaben sowie in universitaren Gremien

e Mitarbeit an universitaren Projekten und Veranstaltungen
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Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Master- oder Diplomstudium mit Vertiefung in
den Fachbereichen Finance & Accounting

¢ Einschlagige Master-/Diplomarbeit mit gutem Erfolg

Erwiinscht sind:

e Vertiefende Kenntnisse in der finanzwirtschaftlichen Bewertung einschlieBlich der Bewertung
von Unternehmen

Erfahrungen im hochschulischen Lehr- und Forschungsbetrieb

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Eigeninitiative und Engagement

Gute EDV-Kenntnisse insbes. in der Literatur- und Informationsrecherche sowie Microsoft Word,
Excel und Powerpoint

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolventinnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktoratsstudiums der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits liber ein facheinschlagiges Dokto-
rat bzw. einen facheinschlagigen Ph.D. verfiigen, konnen daher nicht beriicksichtigt werden.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen bis spatestens 22. Juli 2015 unter der Kennung
422/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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