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91.

92.

92.1

92.2

93.

REKTORAT - ERNENNUNG EINES REFERENTEN GEMASS § 3 ABS. 2 DER VERORDNUNG DES REK-
TORATES UBER DIE STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT
KLAGENFURT (STUDBERVO)

Die Vizerektorin fiir Lehre und Internationales ernennt
Herrn Prof. Mag. Eduard Polte

zum Referenten gemaB § 3 Abs. 2 StudBerVO fiir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2014 bis
30. September 2018.

Fir das Rektorat
Vizerektorin fur Lehre und Internationales
Ass.-Prof. Dr. Cristina Beretta, M.A.

REKTOR

KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS AN FRAU ASS.-PROF. MMAG.
DR. BARBARA SABITZER

Der Rektor hat auf Grund des Beschlusses der gemaB § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommission Frau Ass.-Prof. MMag. Dr. Barbara Sabitzer mit Bescheid vom 12. Dezember 2014 die
Lehrbefugnis fiir das Fach ,Didaktik unter besonderer Beriicksichtigung der Informatikdidaktik“
gemal Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen.

BERICHTIGUNG DER KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS AN
FRAU ASS.-PROF. MAG. DR. BARBARA HANFSTINGL

Die im Mitteilungsblatt vom 5. November 2014, 3. Stiick, Nr. 16, verlautbarte Kundmachung be-
treffend die Verleihung der Lehrbefugnis an Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hanfstingl wird be-
richtigt und lautet nunmehr wie folgt:

Der Rektor hat auf Grund des Beschlusses der gemaB § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommission Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hanfstingl mit Bescheid vom 17. Marz 2015 die Lehr-
befugnis fiir das Fach ,,Differentielle und Personlichkeitspsychologie sowie Padagogische Psycholo-
gie®“ gemal Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen.

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG - ERTEILUNG BZW. WIDERRUF VON VOLLMACHTEN GEMASS
§ 27 ABS. 2 UG AN PROJEKTLEITER/INNEN

Erteilung

Die Vizerektorin fir Forschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
dem Widmungszweck des angefiihrten Projektes entsprechen, einschlieBlich dem Abschluss von
freien Dienstvertragen und Werkvertragen, und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsvertrage und
Darlehensgeschifte jeglicher Art. Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spatestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.

Name Projekt

Organisationseinheit Innenauftragsnummer

Doleschal, Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Weiterbildungsveranstaltungen SC
Schreibcenter AW7689730002
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Name
Organisationseinheit

Projekt
Innenauftragsnummer

Hafner, Mag. Dr. Fabjan

Robert-Musil-Institut fur Literaturforschung -
Karntner Literaturarchiv

Vertragssubvention Land Karnten
A71129000001

Vertragssubvention Land Karnten -
Archivstelle

A71129000002

Vertragssubvention Land Karnten -
Literatur/a

A71129000005
Heuberger, Univ.-Prof. DI Dr. Clemens CECC 2015
Institut fiir Mathematik AW7143100002

Kanduth-Kristen, LL.M, Univ.-Prof. Mag. Dr.
Sabine Barbara

Institut fur Finanzmanagement

Allg. Sonstige Einnahmen IFM-BFS
AS7124110000

Lux, Assoc. Prof. DI Dr. Mathias

Game Jam 2015

Institut fur Informationstechnologie AW7143600004
Mandl, Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Allg. Geo/GISience
Institut fur Geographie und Regionalforschung AA7123200001

Mayr, O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C.
Institut fur Angewandte Informatik

Allg. Sonstige Einnahmen AINF/AE
AS7143700001

Mertlitsch, Mag. Kirstin

studien

Universitatszentrum fiir Frauen- und Geschlechter-

Vortrag Haller
A71662060001

Publikation Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

A71662060002

Merz, Univ.-Prof. Dr. Martina
Institut fur Wissenschaftskommunikation und
Hochschulforschung

Allg. Sonstige DM-Einnahmen WiHo
AS7166330000

Rauch, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz
Institut fur Unterrichts- und Schulentwicklung

Allg. Sonstige DM-Einnahmen IUS
AS7150400000

Sigott, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gunther
Institut fur Anglistik und Amerikanistik

Allg. LTC
AA7112500001

Schartner, PD Assoc. Prof. DI Dr. Peter
Institut fur Angewandte Informatik

Allg. Sonstige Einnahmen AINF/Syssec
AS7143700002

Wakounig, Ao. Univ.-Prof. Dr. Vladimir
Institut fur Erziehungswissenschaft und Bildungs-
forschung

Immersive Unterrichtsformen
AB7111200005

Winiwarter, Univ.-Prof. Ing. Dr. Verena
Institut fiir Soziale Okologie

Risch Lau (614)

A71663100126
Winter, Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Mag. Dr. Rainer Performigrations
Institut fur Medien- und Kommunikationswissen- A71118000033
schaft
Widerruf

Gemal Pkt. 2 lit a der Richtlinien des Rektorats fur die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern werden die an u. a. Universitatsangehorige erteilten Vollmachten zum Ab-
schluss von Rechtsgeschaften, freien Dienstvertragen und Werkvertragen fur u. a. Projekte wider-
rufen:
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94.
94.1

Name Projekt Verlautbarung im
Organisationseinheit Innenauftragsnummer Mitteilungsblatt
Amann, Univ.-Prof. i.R. Dr. Klaus Vertragssubvention Land 20.04.2011
Robert-Musil-Institut fiir Literaturforschung - E:q;&;go-oggghwstelle 14. Stick
Karntner Literaturarchiv
Vertragssubvention Land 20.04.2011
Karnten - Literatur/a 14. Stiick
A71129000005
Arnold, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Allg. Sonstige DM- 18.03.2015
Institut fiir Wissenschaftskommunikation und | Einnahmen WiHo 12. Stick
Hochschulforschung AS7166330000
Mayr, O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Heinrich C. | Erlgsekonto Gruppe AE 04.03.2015
Institut fiir Angewandte Informatik AS7143700001 11. Stuck
Mertlitsch, Mag. Carmen Vortrag Haller 04.03.2015
Schreibcenter A71662060001 11. Stlick
Publikation Vereinbarkeit 04.03.2015
von Familie und Beruf 11. Stiick
A71662060002
Weiterbildungsveranstal- 04.03.2015
tungen SC 11. Stuck
AW7689730002
Schartner, PD Assoc. Prof. DI Dr. Peter Erlosekonto Syssec 04.03.2015
Institut fir Angewandte Informatik AS7143700002 11. Stuck

SENAT

Die Vizerektorin fur Forschung
Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall

SATZUNG TEIL B - REDAKTIONELLE RICHTIGSTELLUNG

TEIL B: Studienrechtliche Bestimmungen

Verlautbart im Mitteilungsblatt vom 7. Oktober 2009, 1. Stiick, Nr. 4, zuletzt geandert durch Mit-
teilungsblatt vom 18. Marz 2015, 12. Stuck, Nr. 86.1, wird wie folgt redaktionell berichtigt:

1. §3 Abs. (3) Z. 1 lautet richtig:

,»1. die Organisation des jeweiligen Lehrangebots unter Berucksichtigung der Ergebnisse des Lehr-
veranstaltungsfeedbacks durch Studierende sowie Verwaltung des Lehrbudgets, “

2. §10 Abs. (6) lautet richtig:

,»(6) Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise im elektronischen Lehrveranstaltungsanmeldesystem (ZEUS)
Uber Inhalte, Lehrmethoden und Lernergebnisse ihrer Lehrveranstaltungen sowie iiber Inhalte, Me-
thoden, Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaBstabe der Lehrveranstaltungsprifungen zu in-
formieren (§ 59 Abs. 6 UG). Erfolgt die Beurteilung einer Lehrveranstaltung nicht den angekiindig-
ten Kriterien und MaBstaben entsprechend, so gilt dies als schwerer Mangel bei der Durchfiihrung
der Prifung iSd § 79 Abs. 1 UG.“

Die aktuelle Version der Satzung (Satzungsteile A - F) ist sowohl im Handbuch als auch unter fol-
gender Adresse abrufbar: http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/inhalt/254.htm

94.2  CURRICULARKOMMISSION ,,INTERDISZIPLINARE STUDIEN“ - RICHTIGSTELLUNG DER ZUSAMMEN-

SETZUNG

Der Senat hat per Umlauf am 19. Dezember 2014
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95.

96.

Herrn Ass.-Prof. DI Dr. Giinter Getzinger
als Mitglied

anstelle von Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wilhelm Berger und in seiner Sitzung am 11. Marz 2015

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch
als Mitglied
anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Ewald Krainz sowie Frau Ass.-Prof. Dr. Agnes Turner als
Ersatzmitglied anstelle von Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Carina Paul-Horn in die o. a. Curricular-
kommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016).

Die Zusammensetzung lautet daher wie folgt:

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
Rauch Franz Turner Agnes
Getzinger Gunter (Vorsitzender) Krainer Larissa
Paul-Horn Carina N. N.

Schmid Martin Haberl Helmut
Hellmer Silvia Arnold Markus
Wegleitner Klaus-Jirgen Reitinger Elisabeth

Studierende:

Bauer Stefanie

Millonig Elisabeth (stellv. Vorsitzende)
Kolar Julia

Ruether Alexander Max

Oberreiter Lukas

Der Vorsitzende des Senates
Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Freitag

AUSSCHREIBUNG VON FORDERUNGSSTIPENDIEN DURCH DIE STUDIENREKTORIN BZW. DIE VIZE-
STUDIENREKTORIN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT FUR DAS KALENDERJAHR
2015 (1. TRANCHE)

Ausschreibung siehe BEILAGE 1.
Bewerbungsformular fur das Forderungsstipendium siehe BEILAGE 2.

Die Studienrektorin Die Vizestudienrektorin
Ass.-Prof. Mag. Dr. Doris Hattenberger Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studenti-
sche Mitglied in u. a. Organ entsendet:

Organ Studierende
Senat Philip Flacke
(Funktionsperiode bis 30.09.2016) (anstelle von Monika Skazedonig)

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Gabriele Kern
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97.
97.1

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITAT KLAGENFURT

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
auf 6 Jahre befristete Stelle zur Besetzung aus:

Postdoc-Assistent / Postdoc-Assistentin

am Institut fir Soziologie, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, im BeschaftigungsausmaB von
100 % (Uni-KV: B 1 lit. b). Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 3.546,-
brutto (14 x jahrlich). Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. September
2015.

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Selbststandige Konzeption und Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Priifungstatigkeiten

¢ Koordination des Lehrprogrammes des Institutes

o Selbststandige Publikations- und Vortragstatigkeit

e Mitarbeit im Bereich des Instituts flir Soziologie in Forschung, Lehre und universitarer Selbst-
verwaltung

¢ Organisation und Akquise von Drittmittelprojekten sowie die wissenschaftliche Mitwirkung an
den Projekten

¢ Inhaltliche und organisatorische Mitwirkung an der Organisation von Tagungen und Veranstal-
tungen

e Mitwirkung am Management und an der internen Entwicklung des Institutes sowie bei der inter-
nationalen Vernetzung des Institutes

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Soziologie bzw. der Sozialwissenschaften

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in den Sozialwissenschaften

e Ausgezeichnete Fachkenntnisse im Bereich der Allgemeinen Soziologie

e Ausgezeichnete Fachkenntnisse in mindestens einem der angewandten Gebiete Soziologie der
Okonomik, Entrepreneurship, Wirtschaftssoziologie

e Erfahrung in der Hochschullehre

e Sehr gute Englischkenntnisse

Erwiinscht sind:

e Facheinschlagige Publikationstatigkeit, insbesondere auch englischsprachige Fachpublikationen

e ,Accepted papers“ und Vortrage auf Fachkonferenzen

e Interesse und Fahigkeit, an der inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung des universitats-
weiten Forschungsclusters ,,Unternehmertum® mitzuwirken

e Interesse und Fahigkeit, sich mit unterschiedlichen Bereichen der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften in der Fakultat auseinanderzusetzen

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Die Stelle wird ohne die Moglichkeit des Abschlusses einer Qualifizierungsvereinbarung ausge-
schrieben.

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, welche die geforderten Qualifikati-
onen erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen (inkl. Verzeichnis von Publikationen und Lehrver-
anstaltungen plus den drei wichtigsten Publikationen mit Blick auf den Ausschreibungstext und der
Dissertation als .zip-Dateien) bis 29. April 2015 unter der Kennung 102/15 an die Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich iiber das Online-
bewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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97.2

97.3

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist ohne Doktorat

am Institut fir Medien- und Kommunikationswissenschaft (OAW-Kooperation), Fakultat fiir Kultur-
wissenschaften, im Beschaftigungsausmal von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: B1). Arbeitsort ist
das Institut fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung (AAU/OAW) in Wien. Das mo-
natliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 1.331,50 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhohen. Beginn des Anstellungsverhaltnisses ist ehestmoglich. Die Beschafti-
gungsdauer ist vorerst befristet bis zum 31. Dezember 2015 - in Abhangigkeit vom Ergebnis der
Leistungsvereinbarung 2016-18, besteht die Option auf Aufstockung der Stelle auf 100% seitens der
AAU.

Aufgabenbereiche:

e Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der Organisationseinheit, insbesondere in den Be-
reichen Media Accountability und Media Change,

e Publikationstatigkeit und selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten in den Bereichen Media Ac-
countability und Media Change mit der Moglichkeit der Erstellung einer Dissertation sowie akti-
ve Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen,

e Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungspro-
jekte, Gastvortrage, Konferenzen),

e Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmaBnahmen.

Voraussetzung fur die Einstellung:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium der Publizistik, Medien- und/oder Kommunikati-
onswissenschaft

e Ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Media Accountability und Media Change

Erwiinscht sind:

Einschlagige Projekterfahrung

Teilnahme an nationalen und internationalen Kongressen
Organisationskompetenz

Fachsprachliche Englischkenntnisse

Teamerfahrung, -fahigkeit

PC/EDV-Kenntnisse

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 22. April 2015 unter der Kennung
103/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Senior Scientist ohne Doktorat

am Institut fiir Unternehmensfiihrung, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, im Beschafti-
gungsausmaf von 100 % (Uni-KV: B1) flr die Dauer von zwolf Monaten. Das monatliche Mindestent-
gelt fiir diese Verwendung betragt Euro 2.662,90 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen er-
hohen. Beginn des Angestelltenverhaltnisses: ehestmaoglich.
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Aufgabenbereich:

e Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts, einschlieBlich entsprechender Pru-
fungstatigkeit

¢ Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten sowie praxisorientierten Projekten im Be-
reich ,,Management und Okonomie im Gesundheitssystem*

e Mitarbeit bzw. Unterstiitzung bei Publikationen und Projektantragen

e Mitwirkung an administrativen und organisatorischen Aufgaben des Instituts

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in einem einschlagigen sozial- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Fach (z.B. Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht, Wirtschaftspadagogik)

e Kenntnisse im Bereich der Unternehmensfiihrung oder der Offentlichen Betriebswirtschaftslehre
(,,Management und Okonomie im Gesundheitssystem“)

¢ Erste Erfahrungen in der Durchfiihrung von Forschungs- oder Praxisprojekten

¢ Fundierte Kenntnisse sowie Erfahrung in der empirischen Forschung

Erwiinscht sind:

e Grundkenntnisse in den Bereichen Qualitatsmanagement oder Patientensicherheit im Kranken-
haus und ggf. erste Projekterfahrung

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie ggf. Grundkenntnisse in einer
weiteren Fremdsprache

e Gute EDV-Kenntnisse

e Eigeninitiative, Engagement und Teamfahigkeit

e Erste Lehrerfahrung im Hochschulbereich

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis 22. April 2015 unter der Kennung 221/15 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich
liber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Akademische Fachkraft (Koordinationsstelle Doktorat)

an der Zentralen Einrichtung Forschungsservice im BeschaftigungsausmaB von 50 % (Uni-KV: IV a)
auf die Dauer einer Karenzvertretung. Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung be-
tragt € 1.213,70 brutto (14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.449,- brutto erho-
hen. Voraussichtlicher Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist der 15. Mai 2015.

Der Aufgabenbereich umfasst:
Koordinationsstelle Doktorat

— Beratung und Coaching der Nachwuchswissenschaftlerinnen

— Organisation und Einbindung der externen Gutachterinnen

— Eigenverantwortliche Kennzahlen- und Berichterstellung

— Durchfiihrung von Planungsprozessen (eigenstandige Konzeptentwicklung)
— Mitarbeit in universitatsinternen Projekten im Bereich Forschungsservice
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Voraussetzungen fiir die Einstellung:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium

— FEinschlagige Erfahrung im Bereich der wissenschaftlichen Nachwuchsforderung
— Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind:

— Erfahrungen im Bereich von Doktorats-/PhD-Studiengangen und Doktoratskollegs
— Kenntnisse uber die Belange von Nachwuchswissenschaftlerinnen

— Erfahrungen mit der Tatigkeit in internationalen Forschungsnetzwerken

— Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

— Hohe Dienstleistungsorientierung

— Erfahrung in der Erstellung von Trendanalysen und Berichten

— Erfahrungen mit SAP (als Berichts-Userin)

— Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen

Die Alpen-Adria-Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrlicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen
erflillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum 22. April 2015 unter der Kennung
240/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung entstehender Reise- oder
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

An der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt gelangt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle zur Ausschreibung:

Akademische Fachkraft

in der Stabsstelle fur Qualitatsmanagement und Evaluation im BeschaftigungsausmaB von vorerst
50% (UNI-KV IV a) fur die Dauer einer Karenzierung und mit der etwaigen Moglichkeit zur Erhohung
um weitere 50% ab 1.1.2016 nach MaBgabe der finanziellen Bedeckbarkeit (UNI-KV IV a). Das mo-
natliche Mindestentgelt flir diese Verwendung (halbtags) betragt € 1.213,70 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen auf € 1.449,-- (brutto) erhohen.

Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhaltnisses ist der 1. Juni 2015.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Erstellung der jahrlichen Wissensbilanz der Universitat

— Betreuung der Teilnahme der Universitat an Rankings

— Vorbereitung der F&E-Erhebung der Statistik Austria

— Erstellung des Zahlenuiberblicks der Universitat

— Erstellung von Berichten, Datenanalysen, Briefings und Entscheidungsgrundlagen fiir die Leitung
der Stabsstelle und das Rektorat

— Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der
Universitat

Voraussetzungen fir die Einstellung:

— Abgeschlossenes Hochschulstudium

— Erfahrung in der Redaktion umfangreicher Berichte

— Kenntnisse in der Datenanalyse, -aufbereitung und -interpretation
— Gutes Selbst- und Zeitmanagement

— Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen

— Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
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Erwiinscht sind:

— Erfahrung bzw. Know-how im Bereich Qualitatsmanagement an einer Hochschule

— Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung empirischer Untersuchungen (quantitative und qua-
litative Methoden)

— die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte einfach und unverfalscht darzustellen und zu vermitteln

— Erfahrung im Projektmanagement

— Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den uiblichen Unterlagen bis 22. April 2015 unter der Kennung 158/15 an
die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschlieBlich
liber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

Sachbearbeiterin /Sachbearbeiter im International Office

im Beschaftigungsausmal von 100 % (Uni-KV: llla) fur die Dauer einer Karenzierung bis voraussicht-
lich 13. April 2016. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 1.897,60 brutto
(14 x jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 2.133,12 brutto erhohen.

Voraussichtlicher Beginn: ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Programm-Management des ERASMUS+ -Programmes

— Intensive Beratungs- und Informationstatigkeit von Studierenden, Lehrenden und Kooperations-
partnern/innen (international und an der Universitat)

— Zusammenarbeit mit relevanten Stellen der Universitat sowie mit nationalen und internationa-
len Institutionen und Behorden (z.B. OeAD)

— Eigeninitiatives Konzipieren und Durchfihren von Aktivitaten zur Erhohung der Outgoing-
Mobilitaten (Infoveranstaltungen, PR-Aktivitaten)

— Unterstiitzung von EU-Projekten

Voraussetzungen:

— Matura oder einschlagige Berufsausbildung mit entsprechender Praxis
— Kenntnisse von EU-Bildungsprogrammen

— FlieBende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

— Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit und Eigeninitiative

— Serviceorientiertes Auftreten

— EDV-Kenntnisse (versierter Umgang mit Datenbanken)

— Organisatorische Kompetenz

Erwiinscht sind:

— Erfahrung mit EU-Bildungsprogrammen

— Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Interkulturelle Erfahrungen

— Kenntnisse von Graphik- und Layoutprogrammen
— Mehrjahrige Berufspraxis

Die Alpen-Adria-Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.
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Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflllen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis zum 22. April 2015 unter der Kennung
239/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Stelle zur Besetzung aus:

OE-Sekretarin / OE-Sekretar

zugeordnet der Zentralen Einrichtung Forschungsservice, im BeschaftigungsausmaB von 50 %
(Uni-KV: 1Ib), vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 890,-brutto (14 x
jahrlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung ta-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrung auf € 978,-(brutto) erhohen. Voraussichtlicher Beginn des Ange-
stelltenverhaltnisses ist ehestmoglich.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— Buroadministration & Kommunikation in Deutsch und Englisch

— Mitarbeit bei der Administration von Drittmittelprojekten

— Mitarbeit bei der Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen
— Aufbereitung von Berichten, Broschiren und Prasentationen

— Bearbeitung und Wartung der Webseite

Voraussetzungen:

— Einschlagige Ausbildung oder berufliche Erfahrung im Sekretariatsbereich

— Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Gute Kenntnisse im Umgang mit Burosoftware (Office Anwendungen insbesondere Tabellenkal-
kulationssoftware, Web 2.0)

— Organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

— Weitgehend selbststandiges Arbeiten und Organisationskompetenz

Erwiinscht sind:

— Kenntnisse universitarer Organisation und Struktur sowie Erfahrung in der Universitatsverwal-
tung

— SAP-Berichtsuserkenntnisse

— Starke Serviceorientierung

— Eigeninitiative und hohe soziale Kompetenz sowie Belastbarkeit in Stresssituationen

— Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflillen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis spatestens 22.04.2015 unter der Kennung
161/15 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, aus-
schlieBlich iiber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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