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82. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 
Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil II 

Nr. 45/2015: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, mit der 
die Verordnung über die Erreichbarkeit von Studienorten nach dem Studienförde-
rungsgesetz 1992 geändert wird 

Nr. 47/2015: Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zur 
Festlegung der Hochschul-Qualitätssicherungsagenturen (Hochschul-Qualitätssiche-
rungsagenturenverordnung 2015) 

 
 

83. REKTORAT - BESTELLUNG EINER UMWELTMANAGEMENTBEAUFTRAGTEN AN DER ALPEN-ADRIA-
UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

Auf Beschluss des Rektorates wird  

Frau Judith Biedermann 

zur Umweltmanagementbeauftragten 
 
an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt mit Wirksamkeit vom 1. März 2015 bestellt.  

 
  Für das Rektorat 
  Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch  
 
 

84. REKTOR 

84.1 ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 28 UG AN EINE PROJEKTLEITERIN 

Der Rektor der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt unter Berücksichtigung der Richt-
linien für Bevollmächtigungen gem. § 28 UG 
 

Frau PD MMag. Dr. Barbara Sabitzer 

Institut für Informatikdidaktik 
 
zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck des Projektes 
 

Informatik-Lab des Regionalen Fachdidaktikzentrums Informatik Kärnten 

IANR: AIP50300001 
 
entsprechen, einschließlich dem Abschluss von freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur 
Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der zugewiesenen Hochschulraum-Strukturmittel.  
 
Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art.  
 
Auf die analog anzuwendenden maßgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats für die 
Bevollmächtigungen sowie die gem. § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsätze der Gebarung wird hin-
gewiesen. Die Bevollmächtigte haftet nach dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. 
 
Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens 
drei Monate nach Beendigung des o. a. Projektes automatisch. 
 

 
84.2 KUNDMACHUNG BETREFFEND DIE VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS AN HERRN ASS.-PROF. MAG. 

DR. GERHARD LEITNER 

Der Rektor hat auf Grund des Beschlusses der gemäß § 103 Abs. 7 UG eingesetzten Habilitations-
kommission Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Leitner mit Bescheid vom 6. März 2015 die Lehrbe-
fugnis für das Fach „Human Computer Interaction“ gemäß Satzung Teil C § 2 Abs. 17 verliehen.  
 
  Der Rektor  
  Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

http://ris.bka.gv.at/
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85. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG - ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 

PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 
Abs. 2 i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
dem Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, einschließlich dem Abschluss von 
freien Dienstverträgen und Werkverträgen, und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und 
Darlehensgeschäfte jeglicher Art. Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Voll-
macht erlischt spätestens drei Monate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch.  
 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Arnold, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus 

Institut für Wissenschaftskommunikation und 
Hochschulforschung 

Allg. Sonstige DM-Einnahmen WiHo 

AS7166330000 

Barben, Univ.-Prof. Dr. Daniel 

Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung 

Interdisziplinäres Sparkassenseminar 
2015 

AW7166230001 

Bettstetter, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christian 

Institut für Vernetzte und Eingebettete Systeme 

Allg. Sonstige Einnahmen NES 

AS7143400000 

Friedrich, O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Gerhard 

Institut für Angewandte Informatik 

Allg. Sonstige Einnahmen AINF 

AS7143700000 

Haberl, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut 

Institut für Soziale Ökologie 

Allg. Sonstige DM-Einnahmen SEC - 771 

AS7166310000 

Heimerl, Assoc. Prof. Dr. Katharina 

Institut für Palliative Care und Organisationsethik 

Allg. Sonstige DM-Einnahmen PallCare 

AS7166320000 

Kanduth-Kristen, LL.M, Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Sabine Barbara 

Institut für Finanzmanagement, Abt. f. Betriebli-
ches Finanz- und Steuerwesen 

Körperschaftssteuer in Italien und 
Österreich im Vergleich (KöStITAT) 

A71241100002 

Krainer, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa 

Institut für Organisationsentwicklung, Gruppen-
dynamik und Interventionsforschung 

Allg. Sonstige DM-Einnahmen O.G.I 

AS7166210000 

Krausmann, Univ.-Prof. Dr. Fridolin 

Institut für Soziale Ökologie 

FWF: OH MISO F15P27590 

A71663100122 

Mayring, Univ.-Prof. Mag. Dr. Philipp 

Institut für Psychologie/ZEF 

Allg. Sonstige Einnahmen PSYCH/ZEF 

AS7111600001 

JSG neu 

AB7111600007 

Reiner, Univ.-Prof. Dr. Gerald 

Institut für Produktions-, Logistik und Umwelt-
management 

Allg. Sonstige Einnahmen PLUM 

AS7124070000  

Reitinger, Assoz. Prof. Dr. Elisabeth 

Institut für Palliative Care und Organisationsethik 

SpaCi_WhoCares? 

A71663200040 

Terlutter, Univ.-Prof. Dr. Ralf 

Institut für Unternehmensführung/ Abt. f. Marke-
ting und Int. Management 

Allg. Sonstige Einnahmen IFU-MIM 

AS7124240000 

 

 

  Die Vizerektorin für Forschung 
  Univ.-Prof. Dr. Friederike Wall 
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86. SENAT 

86.1 ÄNDERUNG DER SATZUNG 

Der Senat hat aufgrund des Antrags des Rektorats in seiner Sitzung am 11. März 2015 folgende Än-
derung der Satzung beschlossen: 
 
TEIL B: Studienrechtliche Bestimmungen 

Verlautbart im Mitteilungsblatt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, zuletzt geändert durch Mit-
teilungsblatt vom 4. Feber 2015, 9. Stück, Nr. 65.1, wird wie folgt geändert:  
 
Änderungen siehe BEILAGE 1.  
 
Die aktuelle Version der Satzung (Satzungsteile A – F) ist sowohl im Handbuch als auch unter fol-
gender Adresse abrufbar: http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/inhalt/254.htm  
 

 
86.2 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS UND EINES ERSATZMITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION 

„INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 11. März 2015 
 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch 
als Mitglied 

 
 anstelle von Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wilhelm Berger und Frau Ass.-Prof. Dr. Agnes Turner 

als Ersatzmitglied anstelle von Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Carina Paul-Horn in die o. a. Curricu-
larkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2016). 

 
 
86.3 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS UND EINES ERSATZMITGLIEDS IN DIE CURRICULARKOMMISSION 

„GRUPPENDYNAMIK UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 11. März 2015 

Frau Assoc. Prof. Mag. Dr. Martina Ukowitz 
als Mitglied 

 anstelle von Herrn Univ.-Prof. i.R. Dr. Ralph Grossmann und  

N. N. 
als Mitglied 

anstelle von Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Ursula Liebhart in die o. a. Curricularkommission bestellt. 

Als Ersatzmitglied wurde Herr MMag. Jonas Claußen bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 
2016). 

 
 
86.4 EINRICHTUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DER CURRICULARKOMMISSION FÜR DAS ERWEITE-

RUNGSCURRICULUM „GENDER STUDIES“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 11. März 2015 gemäß § 25 Abs. 8 Z. 3 UG i.V.m. Teil B § 4 der 
Satzung o. a. interfakultäre Curricularkommission zur Erarbeitung eines Erweiterungscurriculums 
eingerichtet (Größe 6:5) und folgende Personen zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern bestellt 
(Funktionsperiode bis 30. September 2016): 

 
 Assoc. Prof. Dr. Elisabeth Reitinger 
 Univ.-Prof. Dr. Alice Pechriggl 
 DI Dr. Judith Michael 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Tina Bahovec 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Hipfl 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Tanja Schuschnig 

 Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Ass. Julia Ganterer, M.A. 
 Mag. Dr. Gerda E. Moser 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl12b1_14_15.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/inhalt/254.htm
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86.5 ÄNDERUNG DES CURRICULUMS FÜR DEN UNIVERSITÄTSLEHRGANG „MASTER OF ADVANCED 
STUDIES (SPORTS, HEALTH AND ENTREPRENEURSHIP)“, NUNMEHR „MASTER OF ADVANCED 
STUDIES (INNOVATION MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP IN SPORT AND TOURISM)“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 11. März 2015 den Beschluss der gem. § 25 Abs. 8 Z 3 und 
Abs. 10 UG eingerichteten entscheidungsbefugten Kommission, mit dem das Curriculum für den 
o. g. Universitätslehrgang (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 1. Juli 2009, 20. Stück, Nr. 139.12, 
zuletzt geändert im Mitteilungsblatt vom 5. Feber 2014, 10. Stück, Nr. 67.3) geändert wird, ge-
nehmigt. 
 
Gegenüberstellung der geänderten Passagen siehe BEILAGE 2. 

Curriculum in der geänderten Fassung siehe BEILAGE 3. 
 

  Der Vorsitzende des Senats 
  Ass.-Prof. Mag. Dr. Norbert Frei 

 
 
87. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

 Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studenti-
sche Mitglieder in u. a. Organe entsendet:  

Organ Studierende 

Fakultätskonferenz der Fakultät für Wirtschaftswissen-
schaften 

Viktor Goritschnig 
(anstelle von Elisabeth Stippich) 

Curricularkommission „Doktorat“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2016) 

Mag. Stella Lemke 

(anstelle von Doris Behrens) 

Curricularkommission „Psychologie“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2016) 

Sona Johanna Gazer 

(anstelle von Klea Beyer, BSc) 

Curricularkommission für das Erweiterungscurriculum 
„Gender Studies“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2016) 

Katharina Feichtinger, B.A. 

Marie-Theres Grillitsch, B.A. 

Mareen Sabrina Hauke 

Regina Anna Menzinger 

Mag. Natascha Wieser 

 
  Die Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Gabriele Kern 
 
 

88. AUSSCHREIBUNG DES AK-WISSENSCHAFTSPREISES 2016 DER KAMMER FÜR ARBEITER UND 
ANGESTELLTE OBERÖSTERREICH 

Der Wissenschaftspreis 2016 wird für 2015 bzw. 2016 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten 
und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmer/innen dienen und sich dem Thema "Arbeit ist das halbe Leben“ widmen. Er ist mit 
insgesamt € 9.000,-- dotiert. 
 
Der Wissenschaftspreis richtet sich an junge Wissenschafter/innen. Für Professoren an Universitä-
ten und Fachhochschulen ist eine Bewerbung nicht möglich. Bachelorarbeiten sowie über For-
schungsaufträge finanzierte Arbeiten können nicht angenommen werden. Die Einreichung von ge-
förderten Arbeiten ist zulässig. 
 
Einreichfrist: Bewerbungen sind bis 30. Juni 2016 bei der Kammer für Arbeiter und Angestellte für 
Oberösterreich einzureichen. 
 
Die detaillierte Beschreibung der Forschungsfrage und möglicher Themenstellungen sowie weitere 
Informationen über Preisvergabe und Voraussetzungen der Einreichung sind abrufbar unter: 
http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-Wissenschaftspreis.html  

 
 
 

http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl12b2_14_15.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/rechtabt/downloads/mbl12b3_14_15.pdf
http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-Wissenschaftspreis.html
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89. AUSSCHREIBUNG ERWIN-WENZL-PREIS 2015 

Mit dem Erwin-Wenzl-Preis 2015 werden in der Kategorie „Universität“ (StudentInnen und Absol-
ventInnen) Preise für herausragende wissenschaftliche Leistungen vergeben, die an österreichi-
schen Universitäten, Hochschulen oder Fachhochschulen (regulärer Studiengang) erbracht wurden 
Dies können sein: Mit „Sehr gut“ beurteilte Diplomarbeiten, Masterarbeiten oder Dissertationen.  
 
Teilnehmen können Studierende mit Bezug zum Land Oberösterreich. Mindestens eines der beiden 
Kriterien muss erfüllt sein: 
- Pflichtschule und Matura in Oberösterreich 
- abgeschlossenes Studium in Oberösterreich 
 
Eingereicht werden können alle Arbeiten, die nach dem 1. Juni 2014 beurteilt wurden. 
 
Folgende Preise werden in der Kategorie „Universität“ vergeben:  
3 Preise für Diplomarbeiten á € 1.500,-- 
3 Preise für Dissertationen á € 2.500,--  
 
Die Einreichungen sind bis spätestens 30. Juni 2015 an das Bildungshaus Sankt Magdalena, Dr. Er-
win Wenzl Haus, Schatzweg 177, A-4040 Linz einzusenden (Telefon 0732/253041-210, Fax 
0732/253041-35, heszle@sanktmagdalena.at). 
 
Der vollständige Ausschreibungstext sowie Bewerbungsformulare stehen zum Download zur Verfü-
gung unter www.erwinwenzlpreis.at.   

 
 
90. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

90.1 Am Institut für Rechtswissenschaften der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt gelangt gem. § 99 UG vom 1. September 2015 bis 31. August 2016 eine 

 
Universitätsprofessur für Privatrecht 

 
im vollen Beschäftigungsausmaß zur Besetzung. 
 
Aufgabenbereich 

 Vertretung des Faches Privatrecht mit Schwerpunkt im Bereich des österreichischen privaten 
Wirtschaftsrechts (insbesondere Schuld- und Sachenrecht, Unternehmens- und Gesellschafts-
recht) einschließlich seiner Bezüge zum europäischen und internationalen Recht in der For-
schung sowie in der Lehre im Rahmen der an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät ange-
botenen Studien 

 Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 8 SStd pro Semester 

 Betreuung von Praxisprojekten der Studierenden, Bachelorarbeiten und Masterarbeiten an der 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 

 Mitwirkung beim fachübergreifenden Forschungscluster „Unternehmertum“ 

 Mitwirkung im Universitätsmanagement 
 
Voraussetzungen  

 Abgeschlossenes inländisches Studium der Rechtswissenschaften (oder gleichwertiges ausländi-
sches Universitätsstudium) samt Promotion 

 Facheinschlägige Habilitation oder eine nachgewiesene gleichzuhaltende wissenschaftliche 
Qualifikation 

 Forschungsschwerpunkt im Sinne des Aufgabenbereichs (siehe oben) 

 Ausgezeichnete wissenschaftliche Qualifikation 

 Einschlägige universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenz 

 Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
 
Erwünscht sind 

 Erfahrung in der Forschungskooperation 

 Befähigung zu interdisziplinärer Kooperation 

 Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln und Durchführung von Drittmittelprojekten 

 Erfahrung im Bereich postgradualer Fort- und Weiterbildung 

 Kompetenz im Gender Mainstreaming und Diversity Management 

mailto:heszle@sanktmagdalena.at
http://www.erwinwenzlpreis.at/
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal – insbe-
sondere in Leitungsfunktionen – an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewer-
bung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationen 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Die Bezüge sind Verhandlungsgegenstand. Das Mindestentgelt für diese Verwendung (A1 gem. Uni-
versitäten-KV) beträgt € 67.000,-- brutto jährlich. 
 
Ihre Bewerbung, bestehend aus einem maximal fünfseitigen Hauptteil (siehe hierzu 
http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm) und einem vollständigen Publikations-, Vor-
trags- und Lehrtätigkeitsverzeichnis sowie allfälligen ergänzenden Anhängen (z.B. Lehrveranstal-
tungsevaluierung), richten Sie bitte bis spätestens 19. April 2015 per E-Mail an die Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt, Büro des Senats, z.Hd. Frau Tomicich (sabine.tomicich@aau.at). Für wei-
tere Informationen beachten Sie bitte die Allgemeine Informationsbroschüre für BewerberInnen 
oder wenden Sie sich an den Vorstand des Instituts für Rechtswissenschaften, Univ.-Prof. Dr. 
Johannes Heinrich (Tel.: +43 (0) 463 2700 DW 3319 oder johannes.heinrich@aau.at).  
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen. 
 
 

90.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 folgende 
Stelle zur Besetzung aus: 

 
PreDoc Scientist (Universitätsassistent/in) 

im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneurship 
 

am Institut für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung, Fakultät für Wirtschaftswis-
senschaften. Das Beschäftigungsausmaß der Stelle beträgt 50 % (Uni KV: B1). Das monatliche Min-
destentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.331,50 brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen. Frühester Beginn des auf vier Jahre befristeten Angestelltenverhältnisses: 15.04.2015 
 
Aufgabenbereich 
- Mitwirkung an Lehr- und Forschungsarbeiten des Instituts, insbesondere im Bereich Innovati-

onsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich entsprechender Prüfungs- und Betreu-
ungstätigkeit 

- Publikationstätigkeit sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen 
- Selbständige Lehre im Bereich Innovationsmanagement und Entrepreneurship, einschließlich 

entsprechender Prüfungs- und Betreuungstätigkeit 
- Akquise und Durchführung von bzw. Mitwirkung an Forschungsprojekten 
- Mitarbeit bei administrativen Aufgaben des Instituts sowie in universitären Gremien 
- Konzeption und Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Forschungsprojekte, Gastvor-

träge, Konferenzen, Wissenstransfer) 
 
Voraussetzungen 
- Abgeschlossenes Magister bzw. Masterstudium in einem einschlägigen sozial- und wirtschafts-

wissenschaftlichen Fach (inkl. Wirtschaftsingenieurwesen) 
- Erfahrung in wissenschaftlichen Forschungstätigkeiten im Bereich Innovationsmanagement oder 

Entrepreneurship 
- Erfahrung und didaktische Kompetenz bei der Durchführung von Lehrveranstaltungen im univer-

sitären Bereich 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Erwünscht sind: 
- Erfahrung im Bereich der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung  
- Erste einschlägige Publikation(en) (abgesehen von Master-, Magister- oder Diplomarbeit) 
- Erfahrung in der wissenschaftlichen Projekt-Akquisition 
- Gute EDV Kenntnisse  
- Erfahrungen im Bereich Wissenstransfer 

http://www.uni-klu.ac.at/career/inhalt/269.htm
mailto:sabine.tomicich@aau.at
http://www.uni-klu.ac.at/career/downloads/Informationsbroschuere_Wiwi.pdf
mailto:johannes.heinrich@aau.at
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- Soziale, kommunikative und Team-Kompetenz  
- Fortbildungsbereitschaft  
 
Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von AbsolventInnen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges 
Doktorat bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Diplom- bzw. 
Masterarbeit, Zeugnisse und Nachweise) bis spätestens 08.04.2015 unter der Kennung 208/15 an 
die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Stabsstelle Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich 
über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. Es besteht kein 
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstehen. 
 
Weitere Informationen zum Institut für Innovationsmanagement und Unternehmensgründung (IUG) 
finden Sie online unter www.aau.at/iug. 
 
 

90.3 In accordance with § 107 Section 1 of the Austrian Universities’ Act 2002, the Alpen-Adria-
Universitaet Klagenfurt is pleased to announce the following vacancy 

 
PreDoc Scientist (in German: Universitätsassistent/in) 

Innovation Management and Entrepreneurship 
 
at the Department of Innovation Management and Entrepreneurship, Faculty of Management and 
Economics. This is a part-time position (50 % = 20 working hours per week) based on Uni-KV: B1. 
The minimum gross monthly salary for this assignment amounts to € 1.331,50 (paid 14 times per 
year) and can increase in accordance with the provisions of the collective agreement in the case 
of consideration of previous occupational experience. Position is limited for 4 years, employment 
is expected to commence on 15.04.2015. 
 
The candidate should have a strong background in Entrepreneurship or Innovation Management. 
She/he will contribute to the Master program in International Management.  
 
Duties and Responsibilities  
- Original research and scholarly publications as well as participation at scientific conferences 
- Acquisition and execution of research projects  
- Cooperation in and execution of departmental research projects  
- Graduate and undergraduate teaching in Entrepreneurship and Innovation Management courses 

in English 
- Supervision of Bachelor’s and Master’s candidates 
- Administrative duties (e.g. committee service) associated with departmental and university 

membership  
 
Required Qualifications 
- Graduate diploma program in business administration or Master’s degree with emphasis on Ent-

repreneurship or Innovation Management or a graduate diploma or Master’s degree in related 
fields (e.g. Information and Technology Management) 

- Experience with quantitative or qualitative research methods  
- Teaching experience in English language at University level and didactical capacities 
- International experience (e.g. study abroad) 
- Excellent knowledge of English language (e.g. published in English) 
 
Preferred Qualifications 
- Experience in project management 

http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/iug
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- Experience in project acquisition 
- Potential for excellence in scholarly research (e.g. experience in scientific paper writing and 

publishing, presenting papers at international conferences) 
- Strong communicative skills and enthusiasm for team work (e.g. co-authorial publications, work 

experience in teams) 
- Willingness to pursue skill enhancement 
- Experience in administration work in a scientific context 
- Willingness to learn German  
 
This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Mas-
ter`s or Diploma study programs and set the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in 
Social Sciences and Economics. Applications of persons who have already completed a subject -
specific Doctoral degree or a subject -relevant Ph.D. program therefore cannot be considered.  
 
For further information about the Department of Innovation Management and Entrepreneurship or 
the Master´s Degree Program in International Management visit our website: www.aau.at/iug or 
www.aau.at/im   
 
The Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt intends to increase the number of women in its faculty, 
and therefore specifically invites applications by women. Among equally qualified applicants wo-
men will receive preferential consideration.  
 
People with disabilities or chronic diseases who are qualified are explicitly invited to apply. 
 
Travel and accommodation expenses cannot be refunded. 
 
Please use the online application form only (http://www.aau.at/obf) to submit your English ap-
plication (letter of motivation, curriculum vitae, educational certificates, refe-
rences/recommendations) to the Alpen-Adria-Universitaet Klagenfurt, code 209/15, deadline for 
application: 08.04.2015 
 

http://www.aau.at/iug
http://www.aau.at/im
http://www.aau.at/obf

