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123. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil I 

136/2021 Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das 
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Ausschreibungsgesetz 1989 und das Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz geändert werden (Dienstrechts-Novelle 2021) 

Teil II 

324/2021: Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die 
Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Kultur über den 
Rechnungsabschluss der Universitäten (Univ. RechnungsabschlussVO) geändert wird 

Teil III 

120/2021: Änderungen und Ergänzungen der Anlage zum Abkommen zwischen der Regierung der 
Republik Österreich und der Regierung der Italienischen Republik über die 
gegenseitige Anerkennung der akademischen Grade und Titel 

 
 
124. REKTOR - VERLAUTBARUNG DER 6. ERGÄNZUNG ZUR LEISTUNGSVEREINBARUNG 2019 – 2021 

 Die Leistungsvereinbarung für den Zeitraum 2019 – 2021, abgeschlossen am 12. Dezember 2018 
zwischen der Universität Klagenfurt und der Republik Österreich, vertreten durch den 
Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung, wurde ergänzt. Die 6. Ergänzung wird 
gemäß § 20 Abs. 6 Z 3 UG wie folgt kundgemacht: 

 6. Ergänzung siehe BEILAGE 1. 
  
      Der Rektor 
      Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 
 
 

125. VIZEREKTORIN FÜR FORSCHUNG – ERTEILUNG VON VOLLMACHTEN GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN 
PROJEKTLEITER/INNEN 

Die Vizerektorin für Forschung der Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2  i. V. m. 
§ 28 UG u. a. Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem Widmungszweck 
der angeführten Projekte entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der 
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien 
Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des Stellenplans) 
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht 
umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
Auf die maßgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats für die Bevollmächtigungen 
i.d.g.F., die gemäß § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsätze der Gebarung sowie allfällige sich aus dem 
Projektvertrag ergebenden Grundsätze der Anerkennbarkeit von Kosten wird hingewiesen. Die im 
Projektvertrag festgelegten Zweckwidmungen sind zu beachten. Die Bevollmächtigten haften nach 
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Monate 

nach Beendigung der u. a. Projekte automatisch. 

Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Barben, Univ.-Prof. Dr. Daniel 
Institut für Technik- und Wissenschaftsforschung 

Allg. Sonstige Einnahmen TeWifo 
AS7166230000 

Faber, Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang 
Institut für Artificial Intelligence und 
Cybersecurity 

Allg. SemSys – Faber 
AA7143700010 

http://ris.bka.gv.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/08/Mitteilungsblatt-2020-2021-23-Beilage-1.pdf
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Name 
Organisationseinheit 

Projekt 
Innenauftragsnummer 

Graf, Assoc. Prof. Dr. Eva-Maria 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

Allg. LCR - Graf 
AA7112500003 

Kaltenbacher, Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Barbara 
Institut für Mathematik 

Wood K plus MDS - MATH 
A71431000011 

Knecht, Postdoc-Ass. Dr. Alban 
Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung 

Sozialpädagogischer Fachtag 2021 
AW7111200012 

Onysko, Univ. Prof. Mag. Dr. Alexander 
Institut für Anglistik und Amerikanistik 

Allg. WEs - Onysko 
AA7112500002 

Sposato, Postdoc-Ass. Mag. Dr. Robert Gennaro 
Institut für Produktions-, Energie- und 
Umweltmanagement 

LOCA2Transformation - NEM 
A71244200004 

Schekotihin, Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Konstantin 
Institut für Artificial Intelligence und 
Cybersecurity 

ONTIS - AICS 
A71437000048 

Schöffmann, Assoc. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Klaus 
Institut für Informationstechnologie 

ONTIS - ITEC 
A71436000026 

Schwarz, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erich 
Institut für Innovationsmanagement und 
Unternehmensgründung 

LOCA2Transformation - IUG 
A71240500048 

Weiss, Univ.-Prof. Dr. Stephan Michael 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

DINA-FLAI 
A71433000052 

Zangl, Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Hubert 
Institut für Intelligente Systemtechnologien 

Wood K plus MDS - IST 
A71433000053 

 
    Die Vizerektorin für Forschung 

     Univ.-Prof. Dr. Martina Merz 
 
 

126. STUDIENREKTOR 

126.1 ÄNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES STUDIENREKTORATS 

 Die in BEILAGE 2 ersichtliche Geschäftsordnung ersetzt die im Mitteilungsblatt vom 05.09.2018, 
25. Stück, Nr.151.1, verlautbarte Geschäftsordnung. 

 
 
126.2 VERORDNUNG ÜBER DIE VERLÄNGERUNG DER ÜBERGANGSFRIST FÜR DAS BACHELORSTUDIUM 

ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSWISSENSCHAFT IN DER VERSION 13W 

 Abweichend von der Übergangsbestimmung in § 19 Abs. 3 des Curriculums für das Bachelorstudium 
Erziehungs- und Bildungswissenschaft (Version 17W), verlautbart im Mitteilungsblatt vom 
07.06.2017, 19. Stück, Nr. 123.3, zuletzt geändert mit Mitteilungsblatt vom 01.04.2020, 15. Stück, 
Nr. 81.2, wird in Abstimmung mit der Curricularkommission für Pädagogik und mit dem zuständigen 
Studienprogrammleiter die Frist für die Absolvierung des Bachelorstudiums Erziehungs- und 
Bildungswissenschaft in der Version 13W einmalig um ein Semester verlängert. 

 
 
126.3 ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS BACHELOR- UND FÜR DAS 

MASTERSTUDIUM ANGLISTIK UND AMERIKANISTIK SOWIE FÜR DAS UNTERRICHTSFACH ENGLISCH 

 Der Studienrektor ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.10.2009, 
1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das Mitteilungsblatt vom 17.07.2019, 23. Stück, 
Nr. 131.1), 

 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2021/08/Mitteilungsblatt-2020-2021-23-Beilage-2.pdf
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Herrn Mag. Dr. Nikola DOBRIĆ 
 

 für den Zeitraum von 1. Oktober 2021 bis 30. September 2023 zum Studienprogrammleiter für das 
Bachelorstudium Anglistik und Amerikanistik, das Masterstudium Anglistik und Amerikanistik 
sowie das Unterrichtsfach Englisch. 

 
 Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Durchführung und 

Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen des 
Studienrektors verbunden. 

 
Der Studienrektor:     Die Vizestudienrektorin: 
Ass.-Prof. Dr. Willibald More    VAss. Dr. Doris Moser 

 
 
127. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

127.1 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1.500 Mitarbeitenden und über 12.000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

 Am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft (Arbeitsbereich Medienbildung und 
Medienwandel) an der Fakultät für Kulturwissenschaften wird voraussichtlich mit 1. Oktober 2021 
folgende Stelle besetzt: 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß: 100 % 

Mindestentgelt: € 55.242,60 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B 1 lit. b 

Befristung: befristet auf die Dauer von sechs Jahren 

Bewerbungsfrist: 25. August 2021 

Kennung: 448/21 

 

Der Aufgabenbereich: 

• Selbstständige wissenschaftliche Forschung im Feld der Medien- und 
Kommunikationswissenschaft, insbesondere im Bereich Medienbildung und Medienwandel 

• Mitwirkung in der Lehre des Instituts 
• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Prüfungstätigkeit  
• Mitwirkung an der Professionalisierung und Internationalisierung des Forschungsprofils am Institut 

für Medien- und Kommunikationswissenschaft 
• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie der Profilbildung des Instituts 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem einschlägigen Fachkontext (z.B. Publizistik, Medien- 
und Kommunikationswissenschaft) an einer in- oder ausländischen Hochschule mit gutem Erfolg 

• Einschlägige universitäre Lehrerfahrung im Bereich Medien- und Kommunikationswissenschaft  
• Forschungsfokus auf Medien- und Kommunikationswissenschaft, insbesondere im Bereich 

Medienbildung und Medienwandel 
• Erfahrung in Bezug auf (internationale) Forschungskooperationen oder -projekte 
• Erfahrung in der Beratung, Förderung und Begleitung von Studierenden  
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• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
• Erfahrung in und Bereitschaft zu internationaler Publikationstätigkeit 

Erwünscht sind: 

• Didaktische Kompetenzen und Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Erfahrungen im Bereich Computational Methods 
• Erfahrung in der selbstständigen Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 3.945,90 brutto (14 x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 448/21 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 25. August 2021 vorliegen. 

Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dr. Christina Peter 
(Christina.Peter@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität.  

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
127.2 The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is 

located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The 
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all 
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity, 
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work 
at the university. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
javascript:%20usSimple('hCirtsni.aePet@raa.uta','open')
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Digital Age 
Research Center (D!ARC), employment to commence as soon as possible: 

Senior Scientist (all genders welcome) 

Level of employment: 100 %  

Minimum salary: € 55,242.60 per annum (gross); classification according to collective 
agreement: B1 lit. b 

Limited to: 5 years  

Application deadline: August 25, 2021 

Reference Code: 88/21 

 Responsibilities: 

• Independent research within the context of the Digital Culture group at the D!ARC 

• Participation in the application for third-party funding, especially from European funding 
programmes 

• Presentation of scientific results in publications and at international conferences  

• Participation in teaching at the D!ARC  

• Participation in organisational and administrative tasks, especially concerning the establishment 
of the new university centre D!ARC 

Requirements: 

• PhD degree completed at a domestic or foreign higher education institution in Empirical Cultural 
Studies, Science and Technology Studies, Digital Humanities, Sociology of Technology or related 
subjects  

• Excellent research and teaching profile in the field of Digital Culture 

• Experience in the acquisition of third-party funding 

• Relevant publications in peer-reviewed, international academic journals and conferences 

• Experience in interdisciplinary collaboration, especially with the computer sciences, and in 
networking in interdisciplinary fields 

Desired skills: 

• Experience in ethnography or related methods 

• Project experience, also for European third-party funded projects 

• Good teamwork and communication skills 

Our offer: 

The employment contract is concluded for the position as a Senior Scientist and stipulates a starting 
salary of € 3,945.90 gross per month (14 times a year; previous experience deemed relevant to the 
job can be recognised). 

The University of Klagenfurt also offers: 

• Personal and professional advanced training courses, management and career coaching including 
bespoke training for women in science  

• Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/ 

https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
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• Diversity- and family-friendly university culture 

• The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of 
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports 

The application: 

If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents: 

• Letter of application (motivation letter)  

• Curriculum vitae including publication and lecture lists as well as details of research and teaching 
activities carried out  

• Certificates/Transcripts that can prove that you meet the requirements 

To apply, please select the position with the reference code 88/21 in the category “Scientific Staff” 
using the link “Apply for this position” in the job portal at https://jobs.aau.at/en/. 

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by August 25, 2021. 

For further information on this specific vacancy please contact: Prof. Dr. Katharina Kinder-Kurlanda 
(katharina.kinder-kurlanda@aau.at). General information for applicants is available 
at www.aau.at/en/jobs/information. 

At the University of Klagenfurt, recruitment and staff matters are accompanied not only by the 
authority responsible for the recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working 
Group and, if necessary, by the Representative for Disabled Persons. 

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically 
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will 
be given preferential consideration.  

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

Translations into other languages serve informational purposes only. Solely the version advertised 
in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding. 

 
127.3 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und über 12 000 Studierenden im Alpen-

Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

 
An den Instituten für Informatikdidaktik (50 %) und Artificial Intelligence und Cybersecurity  
(50 %) an der Fakultät für Technische Wissenschaften wird voraussichtlich mit 1. November 2021 
folgende gemeinsame Stelle besetzt: 
 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m/d) 
 

Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 41.601,-- brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B1 

Befristung: bis 30. April 2024 

Bewerbungsfrist: 8. September 2021 

https://jobs.aau.at/en/
mailto:katharina.kinder-kurlanda@aau.at
http://www.aau.at/en/jobs/information
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
https://www.aau.at/universitaet/service-kontakt/mitteilungsblaetter/mitteilungsblaetter-2020-2021/
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Kennung: 435/21 

 

Der Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit bei den Projekten eInformatics@Austria und DigiFit4All der Digitalen und Sozialen 
Transformation in der Hochschulbildung 

• Koordination und Mitarbeit bei der Entwicklung von MOOCs im Bereich Datenbanken und Digitalen 
Kompetenzen   

• Mitarbeit bei der Evaluierung der entwickelten MOOCs 

• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten in ausgewählten Bereichen der Informatikdidaktik, mit 
besonderem Schwerpunkt auf Kompetenzmodelle, LMS-Systeme und personalisierter Lehre 

• Zusammenarbeit mit der Informatikwerkstatt, der Zentralen Einrichtung eLearning Service und 
dem Regionalen Fachdidaktik-Zentrum Informatik 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben der Projekte 

• Mitwirkung an Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit der Institute beziehungsweise der Fakultät 

 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Lehramtsstudium in Informatik oder abgeschlossenes Informatikstudium mit 
zusätzlicher pädagogischer Ausbildung an einer in- oder ausländischen Hochschule 

• Fundierte Kenntnisse in folgenden Bereichen: 

o Fachdidaktik Informatik 
o Datenbanken 
o Methodik und Didaktik im eLearning 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Erwünscht sind: 

• Fundierte Kenntnisse bei der Erstellung von offenen, multimedialen und wiederverwendbaren 
Lernmaterialien 

• Soziale und kommunikative Kompetenz 

• Fachspezifische Lehrerfahrung (Schulpraxis) und didaktische Kompetenz 

• Guter Studienerfolg 

• Kenntnisse im Umgang mit Lern-Management-Systemen 

 
Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.971,50 brutto (14 x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 
 
Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 

• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-
klagenfurt/  

• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 

• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

  

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
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Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Zeugnisse / Bestätigungen 

 
Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 435/21 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 15. 
Oktober 2021 vorliegen. Bitte legen Sie in den Bewerbungsunterlagen glaubhaft dar, dass die zum 
Zeitpunkt der Bewerbung noch fehlenden Voraussetzungen bis zum 15. Oktober erfüllt werden 
können. Dies kann mittels Eigendarstellung oder Bestätigung der betreuenden Person erfolgen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dr. Stefan Pasterk 
(Stefan.Pasterk@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter http://www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität 
Klagenfurt neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 
 
Die Universität Klagenfurt strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

127.4 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1.500 Mitarbeitenden und über 12.000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

Am Institut für Rechtswissenschaften / Bereich Privatrecht an der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften wird ehestmöglich folgende Stelle besetzt: 

 

Universitätsassistent*in (w/m/d) 
 

Beschäftigungsausmaß: 75 % (30 Wochenstunden) 

Mindestentgelt: € 31.200,40 brutto jährlich; Einstufung nach Uni-KV: B1 

Befristung: 4 Jahre 

Bewerbungsfrist: 25. August 2021 

Kennung: 408/21 

Der Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich der Stelle liegt im Bereich des Privatrechts und umfasst folgende Tätigkeiten: 

https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
mailto:Stefan.Pasterk@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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• Selbständige Forschung mit dem Ziel der Abfassung einer Dissertation im Bereich des Privatrechts 

• Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungstätigkeiten, auch in englischer 
Sprache 

• Betreuung von Studierenden 
• Unterstützung des Lehrstuhlinhabers bei Forschungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und 

Prüfungen sowie bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit in universitären Gremien sowie im Rahmen der universitären Selbstverwaltung 

Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Rechtswissenschaften an einer in- oder 
ausländischen Hochschule 

• Guter Studienerfolg, insbesondere im Privatrecht 
• Sprachliche Kompetenz und stilsicheres Deutsch 
• Gute Englischkenntnisse 

Erwünscht sind: 

• Engagierte Mitarbeit in Forschung, Lehre und Administration 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Das Angebot: 

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.228,60 brutto (14 x jährlich; eine 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemäß Kollektivvertrag ist möglich) abgeschlossen. 

Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-

klagenfurt/ 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 

Die Bewerbung: 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Bescheid über die Verleihung des akademischen Grades 
• Zeugnisse (zum Nachweis der Studienleistungen) 
• Sofern vorhanden: das Gutachten zur Diplom- oder Masterarbeit 
• Sonstige relevante Bestätigungen 

 

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent*innen eines Master- 
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der 
Rechtswissenschaften. Bewerbungen von Personen, die bereits über ein facheinschlägiges Doktorat 
bzw. einen facheinschlägigen Ph.D. verfügen, können daher nicht berücksichtigt werden. 

http://www.aau.at/uni-kv
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
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Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 408/21 in der Rubrik 
„Wissenschaftliches Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal 
unter jobs.aau.at möglich. 

Die erforderlichen Nachweise für die Einstellung müssen bis spätestens 25. August 2021 vorliegen. 

Nähere Auskünfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ.-Prof. Dr. Christoph Kietaibl 
(christoph.kietaibl@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich 
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt 
neben der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 
Chancengleichheit und Diversität. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
127.5 Die Universität Klagenfurt ist mit rund 1.500 Mitarbeitenden und über 12.000 Studierenden im Alpen-

Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmäßig exzellente Platzierungen. Das Motto 
„per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei 
allen Tätigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der 
Gleichstellung, der Diversität, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie bilden die Grundlage für das Arbeiten an der Universität. 

 
 In der ZE Zentraler Informatikdienst wird ehestmöglich folgende Ausbildungsstelle besetzt: 
 

Lehrling (w/m/d) Informationstechnologie - Schwerpunkt Systemtechnik 
(mit der Option Matura) 

 
Beschäftigungsausmaß: 100 % 

Mindestentgelt im ersten Lehrjahr: mtl. € 673,00 brutto (14 x jährlich) gemäß Uni-KV § 56 und 
kann sich auf Basis der Vorschriften des BAG erhöhen 

Bewerbungsfrist: 25. August 2021 

Kennung: 432/21 

 
 Der Aufgabenbereich des Ausbildungsplatzes umfasst die in der Informationstechnologie-

Ausbildungsordnung festgelegten Tätigkeitsbereiche gem. BGBL. II Nr. 222/2018. 
 
 Voraussetzung für die Einstellung ist der positive Abschluss des 9. Pflichtschuljahres. 
 
 Der Nachweis über die Erfüllung dieser Voraussetzung für die Einstellung muss bis spätestens  

25. August 2021 vorliegen. 
 
 Erwünscht sind: 
 

- Gute Noten im Abschlusszeugnis, insbesondere in Deutsch, Mathematik und Englisch 
- Neugier und Erfahrung mit Hard- und Software 
- Starkes Interesse an IT- und Digitalisierungsthemen 
- Kenntnisse mit Microsoft Windows-Systemen und Microsoft Office 
- Hohes Maß an Lernbereitschaft und Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
- Höfliche Umgangsformen 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Ordnungssinn 

https://jobs.aau.at/
mailto:christoph.kietaibl@aau.at
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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 Das Angebot 
 
 Das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt im ersten Lehrjahr gemäß Uni-KV § 56 € 673,00 

brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der Vorschriften des BAG erhöhen. 
 
 Zudem bietet die Universität Klagenfurt: 
 

• Persönliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Führungskräfte- und Karrierecoaching 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu https://jobs.aau.at/arbeitgeber-

universitaet-klagenfurt/ 
• Gesundheitsfördernde, diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfältigen Freizeitmöglichkeiten 

in den Bereichen Kultur, Natur & Sport 
 

 Die Bewerbung 
 

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den üblichen Unterlagen: 
 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse / Bestätigungen 

 
 Bewerbungen sind ausschließlich bei der Stelle mit der Kennung 432/21 in der Rubrik „Allgemeines 

Universitätspersonal“ über den Link „Für diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at 
möglich. 

 
 Allgemeine Informationen zur Universität als Arbeitgeberin finden sich unter 

www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universität Klagenfurt neben 
der zuständigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen und 
ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet. 

 
 Die Universität Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, 

Chancengleichheit und Diversität. 
 
 Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 

Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
 Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen. 

https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-klagenfurt/
https://jobs.aau.at/faq/
https://jobs.aau.at/
http://www.aau.at/jobs/information
https://www.aau.at/universitaet/organisation/interessensvertretungen-beauftragte/arbeitskreis-fuer-gleichbehandlungsfragen/
https://www.aau.at/universitaet/organisation/administration-verwaltung/integriert-studieren/
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